Desenbahia )))" AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DA BAHIA S/A - DESENBAHIA AOCP)

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIQQES DOS EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2017

NIiVEL MEDIO

EMPREGO 201: TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Requisitos: Certificado de curso de nivel médio profissionalizante na area de informatica ou experiéncia minima de 06 (seis) meses, com
comprovagao, através de declara¢des de empregadores. Disponibilidade para viagens.

Atribuicoes: Instalagdo e configuracdo de softwares basicos e aplicativos; manutencao e atendimento em hardware e software em
equipamentos; orientagdo aos usuarios; solicitagdo de conserto, revisdo ou manutengao dos bens de informatica, quando necessario;
recepgao e conferéncia dos materiais de informatica adquiridos, instalagdo e configuragcdo de sistemas operacionais; execugao de
outras tarefas inerentes ao conteudo ocupacional do cargo, compativeis com as peculiaridades da Desenbahia e em observancia das
normas da instituicdo relativas a seguranga da informagao.

EMPREGO 202: TECNICO ESCRITURARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo; certificado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;
disponibilidade para exercer atividade no interior da Bahia. Disponibilidade para viagens.

Atribuicoes: Atendimento telefénico, atendimento ao publico interno e externo, contato com fornecedores, clientes e parceiros,
controle do fluxo de correspondéncias externas e internas, prestacdo de informagdes sobre produtos e servigos aos clientes e
usuarios; redacdo e digitagcdo de correspondéncias em geral; conferéncia de relatérios e documentos; controles estatisticos;
atualizagdo/manutencéo/recuperacdo de dados em sistemas operacionais informatizados; organizagdo de documentos e
informagdes; arquivamento de documentos; servico de entrega de documentos sob demanda diretamente aos usuarios finais;
elaboragdo e manutengéo de arquivos; operagéo de equipamentos reprograficos, quando necessario; recuperagao e preservagéo de
informagbes por meio digital, magnético ou papel; execugdo de outras tarefas inerentes ao conteldo ocupacional do cargo,
compativeis com as peculiaridades da Desenbahia.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 401: ANALISTA ADVOGADO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito; diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; Inscrigdo como Advogado na Ordem dos Advogados do Brasil. Dedicagéo exclusiva. Disponibilidade para viagens.

Atribuicoes: Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias ao magistrado ou
Ministério Publico, avaliando provas documentais e testemunhais, realizando audiéncias trabalhistas e civeis, instruindo o cliente
interno e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na analise da legislagdo para atualizacdo de procedimentos,
assessorando negociagdes e renegociagdes de crédito; zelam pelos interesses do cliente na manutengéo e integridade dos seus
bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o
estado democratico de direito; elaboram notas técnicas e pareceres de um modo geral e também contratos administrativos,
operacionais e de renegociagdo, bem como aditivos e convénios; elaboram instrumentos de crédito e aditivos, minutas das linhas de
crédito, convénios e oficios de baixa de garantias; emitem pareceres juridicos sobre temas afetos a contratagcdo; analisam,
juridicamente as garantias ofertadas, nas operagbes de crédito e o processo licitatério nas contratagdes com as Prefeituras
Municipais; elaboram editais, analisam leis e decretos estaduais e federais atinentes as licitagbes realizadas no Estado da Bahia,
bem como analisam e interpretam a jurisprudéncia da Corte de Contas Federal e Estadual; participam da comissdo de apoio dos
pregbes e da comissdo de licitagdo nas demais modalidades de licitagdo, analisando documentos de licitantes, colaborando na
conducao da licitagdo e elaborando normativos internos referentes ao procedimento licitatorio.

EMPREGO 402: ANALISTA ADMINISTRADOR

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragdo, diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; Disponibilidade para viagens; Registro em érgéao fiscalizador da profisséo, se houver.

Atribuicoes: Auxilio a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos; atendimento ao publico interno e externo;
participacdo na elaboragéo de projetos referentes a melhorias nas atividades da unidade e/ou da Agéncia; auxilio na elaboragéo e
controle do orgamento da unidade; auxilio no registro e controle dos bens patrimoniais da Agéncia; administragdo dos contratos sob
responsabilidade da unidade; levantamento de dados para elaboragao de relatérios; desenvolvimento, implementagéo e avaliagao de
acbes de gestdo de recursos humanos; desenvolvimento e implementacédo de processos de avaliagdo e analise de desempenho;
analise e acompanhamento das alteragdes na legislagéo trabalhista, previdencidria e de saude suplementar e realizacdo de suas
atividades garantindo o cumprimento das mesmas; planejamento, elaboragéo e aplicagao de pesquisas, andlise de seus resultados e
proposi¢des de acdes decorrentes; desenvolvimento, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de agbes relacionadas a gestao
de beneficios e qualidade de vida do trabalhador; planejamento e monitoramento de programas ou agdes de formagao, treinamento e
desenvolvimento de pessoas; prestacao de apoio em varios processos técnicos da area de recursos humanos; redagao de pareceres
e relatérios; Disponibilidade para viagens.
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EMPREGO 403: ANALISTA ARQUITETO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo; diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo; Disponibilidade para viagens; Registro em 6rgéo fiscalizador da profisséo, se houver.

Atribuicoes: Realizagdo de analise técnica de projetos de financiamento, a fim de verificar a compatibilidade entre os investimentos
e o projeto apresentado; realizacdo de avaliagdo de garantias reais a fim de subsidiar a concessao e renegociagdo de créditos, a
liberagdo e substituigido de garantias, como também a administragcdo do patriménio da Agéncia; realizagao de inspegdes fisicas a fim
de comprovar o avango fisico dos investimentos financiados e atender as solicitagbes das areas de acompanhamento e
administrativa; elaboragdo de projetos de arquitetura, especificagbes e orgcamentos de obras civis internas; demais atividades
compativeis com a profisséo.

EMPREGO 404: ANALISTA CONTADOR

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis; diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; Disponibilidade para viagens; Registro em érgao fiscalizador da profissao, se houver.

Atribuicoes: Legalizacdo de empresas; realizagdo de escrituragdo contabil dos fatos relativos aos patrimdnios e suas variagoes,
conciliagdo de contas, elaboragdo de demonstragdes contabeis, apuragdo do valor patrimonial de participagdes, quotas ou agdes;
realizacdo da analise de balangos, preparagdo e envio das obrigacbes acessorias; administragdo dos tributos da empresa;
gerenciamento de custos; realizagdo de pericia contabil; participagdo da elaboragdo do planejamento financeiro de curto, médio e
longo prazos; atendimento as solicitagdes dos 6rgaos repassadores, reguladores e fiscalizadores; acompanhamento sistematico das
atividades desenvolvidas pela Desenbahia, de forma a avaliar se os objetivos da instituicdo estdo sendo alcangados, se os limites
estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo cumpridos; identificacdo de fatores internos e externos que possam
afetar adversamente a realizacdo dos objetivos da instituicdo; realizacdo de tarefas ligadas as rotinas trabalhistas, fiscais e
previdenciarias; efetuagdo de recolhimentos relacionados aos empregados da Agéncia e de servigos prestados por terceiros;
realizagdo de contabilizagdo da folha de pagamento; provisdes diversas; execugdo de atividade de auditoria interna e gestdo de
riscos operacionais de modo a auferir a adequagao do controle interno assim como a verificagdo da confiabilidade do processo de
coleta, mensuragao, classificagdo, acumulagao, registro e divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes
financeiras; elaboragao de programa de testes e relatérios das auditorias realizadas e de gestao de riscos; identificagdo de riscos e
controles em transacdes e registros financeiros e contabeis e recomendagdes com base na regulamentacéo aplicavel; conciliagao
dos registros de perdas do banco de dados com as informagdes das razdes; atendimento e apoio as demandas das Auditorias dos
Orgdos Externos, particularmente da Auditoria Independente; demais atividades compativeis com o cargo; Disponibilidade para
viagens.

EMPREGO 405: ANALISTA DE COMUNICAGAO

Requisitos: Ensino Superior completo em Relagdes Publicas, Jornalismo ou Publicidade; diploma fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo; Registro em érgéo fiscalizador da profisséo, se houver. Disponibilidade para viagens.

Atribuicoes: Producdo de releases para a Imprensa; checagem de informagéo e produgéo de textos jornalisticos; edigdo de texto;
editoragéo eletrénica; atendimento a Imprensa; clipping de noticias; producdo e execugdo de campanhas de publicidade e marketing;
organizacdo de eventos (planejamento, cerimonial e protocolo); produgdo de textos para os veiculos de comunicagdo interna e
externa da empresa; design grafico: briefing, criagdo e produgao de material; analise financeira para redagao de textos.

EMPREGO 406: ANALISTA DE PROCESSOS E CONTROLES INTERNOS

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragdo ou Engenharia de Produgéo, diploma fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo; Disponibilidade para viagens; Registro em érgéo fiscalizador da profisséo, se houver.

Atribuicoes: Execugcdo de atividades de gestdo de processos, devendo planejar e realizar atividades voltadas para o
desenvolvimento organizacional; levantamento e desenho de processos de trabalho; exame e elaboragdo de fluxogramas,
organogramas e demais esquemas ou graficos de informacgdes; efetuagdo de pesquisas visando a racionalizagdo dos processos de
trabalho; articulagdo de melhorias continuas dos processos organizacionais visando seu aperfeigoamento, ganhos de produtividade e
modernizagdo, mediante articulagdo interna; avaliagdo do desempenho dos processos, identificando os pontos criticos que possam
ser eliminados ou minimizados, agindo de forma proativa, antecipando-se aos problemas; elaboracédo de projetos de estruturagéo e
reestruturacdo organizacional; execugéo de trabalhos de natureza técnica para a elaboracdo de normas e procedimentos pertinentes
a area de atuagao aplicando principios de normalizagdo requeridos pela ABNT; redagao de pareceres e relatérios; execugdo das
atividades de gestdo de risco operacional e controles internos, devendo analisar os macrofluxos e demais documentagdo dos
processos de trabalho, observando a legislagdo e regulamentagéo aplicaveis, para a identificagdo de riscos, premissas e controles
associados aos processos; definicdo dos indicadores chave de riscos e faixas de tolerancia; aplicagado da auto avaliagdo de controles
aos responsaveis pela execugao e realizagdo de testes de efetividade; identificagdo das oportunidades de melhoria com base nas
melhores praticas; realizagdo da avaliacdo qualitativa e quantitativa de riscos; validacdo e comunicagdo dos resultados junto as
areas; priorizagao dos riscos e realizagdo do monitoramento continuo através das atividades de acompanhamento da execugao e
implementagdo dos planos de acdo criados para mitigar os riscos, reavaliacdo de riscos e controles; modelagem, apuracdo e
monitoramento das perdas operacionais; calculo, analise e acompanhamento dos indicadores chave de riscos; elaboragao de
relatérios contemplando o resultado da avaliagdo e do monitoramento de cada processo; realizagdo dos procedimentos de analise e
comunicagdo ao 6rgao externo competente das situagdes que possam configurar risco de tentativa de lavagem de dinheiro ou de
financiamento ao terrorismo; execugdo das atividades de auditoria interna, observando procedimentos e rotinas legais e
regulamentos internos da Desenbahia com base na verificagdo dos controles internos dos processos da Agéncia; elaboragéo de
programa de testes e relatérios das auditorias realizadas; revisdo periddica dos controles internos; apoio nas atividades e demandas
das Auditorias de Orgaos Fiscalizadores; demais atividades compativeis com o cargo.
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EMPREGO 407: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Ensino Superior completo em Informatica, Ciéncias da Computagéo, Engenharia da Computagao, Processamento de Dados,
Tecnologia da Informac&o ou Sistemas de Informag&o; diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo; Registro em érgao fiscalizador da profissao, se houver. Disponibilidade para viagens.

Atribuigoes: Andlise e desenvolvimento de Sistemas; desenvolvimento de sistemas baseado em metodologias tradicionais e
metodologias ageis; modelagem de sistemas utilizando UML; codificagdo e manutencdo de sistemas; suporte aos usuarios dos
sistemas desenvolvidos ou adquiridos; produgdo da documentagao necessaria durante o processo de desenvolvimento, de acordo
com a Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas; alinhamento entre as areas de negécios da Desenbahia e a area de Tl para
prover solugbes adequadas as necessidades da organizagéo; elaboragcdo de planejamento estratégico de TI; demais atividades
compativeis com a profisséo.

EMPREGO 408: ANALISTA DE SUPORTE

Requisitos: Ensino Superior completo em Informatica, Ciéncias da Computagéo, Engenharia da Computagao, Processamento de Dados,
Tecnologia da Informagao ou Sistemas de Informacgao; diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; Registro em 6rgao fiscalizador da profisséo, se houver. Disponibilidade para viagens.

Atribuicoes: Suporte geral de TI; administragdo de redes baseada em protocolo TCP/IP; desenvolvimento e alteragdo de
procedimentos que estejam relacionados a seguranca da informag&o, cumprimento da politica de seguranga na Desenbahia,
monitoramento dos servigos de rede no que diz respeito a invasbes externas e internas na rede; administragdo banco de dados como
MS-SQL, administragdo de rede e servigos baseado em Windows 2008/2012; administragdo de servidores web como o MS-IIS;
administragdo de servidores Linux como CentOS e Ubuntu; elaboracdo de planejamento estratégico de Tl; demais atividades
compativeis com a profisséo.

EMPREGO 409: ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragcdo, Contabilidade, Economia, Engenharia, Estatistica ou Matematica; diploma
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; Disponibilidade para viagens; Registro em 6rgao
fiscalizador da profissao, se houver.

Atribuicées: Analise e acompanhamento de projetos, observando os aspectos técnicos, econdmicos, legais, financeiros e
administrativos, visando a adequada aplicacdo e retorno de recursos; andlise de crédito; negociacdo e recuperacdo de créditos;
cadastro de banco de dados de clientes, realizagdo de pesquisas cadastrais, emissao de informagéo cadastral, verificagdo da
documentagdo de processo de financiamento e/ou projeto de viabilidade econdmica financeira; andlise estatistica do
acompanhamento dos processos de financiamento; calculo do risco de inadimpléncia dos projetos desenvolvimento e aplicagdo de
metodologias para avaliagdo e mensuragado de risco de crédito, de mercado, de liquidez e gestdo de capital, incluindo testes de
estresses; desenvolvimento e aplicagdo de modelos para classificagdo de risco das operagdes de crédito; monitoramento e
acompanhamento da carteira de crédito de seus impactos nos resultados da agéncia; acompanhamento e aplicacdo da
regulamentagdo do BACEN no que tange as normas prudenciais de gestédo de riscos; definicho e monitoramento de indicadores de
desempenho do processo comercial; elaboracdo, analise, implementacdo e acompanhamento de projetos de desenvolvimento
socioeconémico e execugao de atividades técnicas e administrativas relacionadas, analise técnica, estudos de viabilidade, emissao
de relatérios técnicos e pareceres; elaboragdo/avaliagdo/desenvolvimento de estudos sobre linhas de financiamento; andlise dos
comprovantes fiscais e financeiros que atestem a aplicagdo dos investimentos financiados; verificagdo do atendimento de condigbes
contratuais para habilitagdo ao crédito e durante a vigéncia do financiamento; vistoria de maquinas, equipamentos e outros itens
financiados; solicitagdo de recursos aos 6rgéaos repassadores; controle das garantias dos financiamentos e das respectivas apdlices
de seguros, analise dos pleitos de substituicdo ou liberagéo de garantia e de assuncéo de dividas, classificagdo do risco dos clientes;
acompanhamento dos financiamentos concedidos; elaboracdo dos relatérios; assessoramento do gerenciamento das aplicagcdes
financeiras; elaboracdo do fluxo de caixa analisando os desvios e propondo medidas de correcdo; controle do recebimento das
operagdes de crédito; controle das operagbes de crédito, acompanhando ou realizando os registros e ajustes necessarios, a fim de
garantir a integridade dos dados; acompanhamento e aplicagéo da legislagédo pertinente a area financeira e bancaria para adequagao
de controles e procedimentos as exigéncias legais, especialmente a do BACEN e de Instituigdes Repassadoras Oficiais; coordenagéo
da emissédo dos boletos de cobranga de todo e qualquer valor proveniente de operagdes de crédito; calculo, via sistema, dos
encargos financeiros de operagdes de crédito; controle e registro das operagdes de fianga prestadas; atuacdo em pericia contabil,
relativos a operacao de crédito cadastrada e calculada pelo sistema de controle de operagdes; elaboragéo de relatorios e prestagéo
de informagdes para o Banco Central, Auditoria Geral do Estado, Tribunal de Contas, dentre outros; avaliagdo dos resultados
financeiros dos negdécios da Desenbahia relativos a operagdes de crédito, gerando os indicadores financeiros de desempenho e
divulgando relatérios gerenciais que permitam balizar decisbes estratégicas; demais atividades compativeis com o cargo;
Disponibilidade para viagens.

EMPREGO 410: ANALISTA ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Agronomia; diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo; Disponibilidade para viagens; Registro em 6rgéo fiscalizador da profisséo, se houver.

Atribuicoes: Realizagdo de andlise técnica de projetos de empreendimentos rurais, a fim de verificar a compatibilidade entre os
investimentos e o projeto apresentado; realizacdo da avaliacdo de garantias reais a fim de subsidiar a concessao e renegociagéo de
créditos, a liberacdo e substituicdo de garantias, como também a administracdo do patrimdénio da Agéncia; realizacdo de inspec¢des
fisicas a fim de comprovar o avango fisico dos investimentos rurais financiados e atender as solicitacdes das é&reas de
acompanhamento e administrativa; demais atividades compativeis com a profissao.
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EMPREGO 411: ANALISTA ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil; diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; Disponibilidade para viagens; Registro em érgao fiscalizador da profissao, se houver.

Atribuicoes: Realizagdo de analise técnica de projetos, a fim de verificar a compatibilidade entre os investimentos e o projeto
apresentado; realizagdo de avaliagcdo de garantias reais a fim de subsidiar a concesséo e renegociacéo de créditos, a liberagéo e
substituicdo de garantias, como também a administragdo do patriménio da Agéncia; realizagdo de inspegdes fisicas a fim de
comprovar o avango fisico dos investimentos financiados e atender as solicitagbes das areas de acompanhamento e administrativa;
elaboragéo de orcamentos de obras internas de engenharia; demais atividades compativeis com a profissao.
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