
Análise Avançada de Matérias



Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST

Matérias	cobradas no	último	certame AJAJ AJAA TJAA

Português X X X

Regimento	Interno X X X

Raciocínio	Lógico X

Direito	Constitucional X X X

Direito	Administrativo X X X

Direito	do	Trabalho X X X

Direito	Processual	do	Trabalho X X

Direito	Civil X

Direito	Processual	Civil X

Direito	Previdenciário X

Administração	Pública X

Orçamento	Público X X

Gestão	de	Pessoas X X

Administração X

Direito das	Pessoas	c/	Deficiência* X X X

* Apesar de não cobrada no último certame, já é sabido que será cobrada no próximo concurso (segundo resolução 
do CNJ, é matéria obrigatória em qualquer concurso de tribunal).



Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST

SUMÁRIO	DAS	ANÁLISES	REALIZADAS

1.	Português

2.	Raciocínio	Lógico

3.	Direito	Constitucional

4. Direito	Administrativo

5.	Direito	do	Trabalho

6.	Direito	Processual	do	Trabalho

7.	Direito	Civil

8.	Direito	Processual	Civil

9.	Direito	Previdenciário

10.	Administração	Pública

11.	Orçamento	Público

12.	Gestão	de	Pessoas

13.	Administração

14.	Direito das	Pessoas	c/	Deficiência



Analista: Charles Souza

Língua Portuguesa p/ TST



Características Provas Língua Portuguesa FCC

Ø As provas de Português da FCC costumam ser mais difíceis que as de outras
bancas;

Ø As provas costumam abordar o conteúdo programático como um todo, sem
se restringir a pontos específicos do edital;

Ø A FCC costuma ser bastante normativa nas provas de Português, ao contrário
de outras bancas que costumam aceitar uma utilização contemporânea da
Língua Portuguesa;

Ø Provas costumam seguir um padrão definido. Daí a importância de resolver
muitas provas anteriores para se acostumar com o estilo das questões;



Conteúdo Programático Língua Portuguesa

Observando os editais dos concursos de tribunais organizados pela
FCC, verifica-se que os conteúdos programáticos de Português são
quase sempre os mesmos, tanto para os cargos de Analista (AJAJ e
AJAA) quanto para os de Técnico (TJAA):

1. Ortografia Oficial
2. Acentuação Gráfica
3. Flexão Nominal e Verbal
4. Pronomes: empregos, formas de tratamento e colocação
5. Emprego de tempos e modos verbais
6. Vozes do Verbo

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Conteúdo Programático Língua Portuguesa (cont.)

7. Concordância Nominal e Verbal
8. Regência Nominal e Verbal
9. Ocorrência da Crase
10. Pontuação
11. Redação (confronto e reconhecimento de frases corretas e

incorretas)
12. Intelecção de Texto

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Análise Estatística
Ø Foram analisadas as 49 provas para os cargos de AJAJ e

AJAA nos últimos 5 anos;

Ø Foram analisadas as 32 provas para o cargo de TJAA
nos últimos 5 anos;

Ø Em alguns poucos assuntos, a análise se restringiu à
quantidade de questões de cada assunto cobradas na
prova;

Ø Na maior parte dos assuntos, foi feita uma análise por
assertiva, tendo em vista que uma mesma questão
costuma abordar mais de um assunto.

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Análise Estatística

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Análise Estatística

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Incidência de cada assunto nas provas da FCC 
(AJAJ e AJAA)

13% 

8% 

34% 
18% 

12% 

7% 
1% 4% 3% 

AJAJ	e	AJAA
Concordância	(Verbal	e	Nominal)	e	Vozes	Verbais

Regência	(Verbal	e	Nominal)	e	Crase

Intelecção	de	Texto

Morfologia	- Classes	de	Palavras

Semântica

Pontuação

Ortografia	e	Acentuação	Gráfica

Relações	de	Coord.	e	de	Subord.	entre	Orações

Empregos	e	Função	das	Palavras

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Incidência de cada assunto nas provas de TJAA

13% 

9% 

34% 
16% 

10% 

6% 
2% 5% 5% 

TJAA

Concordância	(Verbal	e	Nominal)	e	Vozes	Verbais

Regência	(Verbal	e	Nominal)	e	Crase

Intelecção	de	Texto

Morfologia	- Classes	de	Palavras

Semântica

Pontuação

Ortografia	e	Acentuação	Gráfica

Relações	de	Coord.	e	de	Subord.	entre	Orações

Empregos	e	Função	das	Palavras

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Assuntos Mais Cobrados (AJAJ/AJAA e TJAA)

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Assuntos Mais Cobrados

Tanto nas provas de AJAJ/AJAA, quanto nas provas de TJAA,
os 4 assuntos mais cobrados foram (nesta ordem):

1. Intelecção de Texto

2. Classes de Palavras – principalmente Verbos e Pronomes)

3. Concordância (Verbal e Nominal) e Vozes Verbais

4. Semântica – principalmente Equivalência de Estruturas.

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Assuntos Mais Cobrados

Os 4 assuntos mais cobrados representaram:

Ø 78,8% das assertivas das provas de AJAJ e AJAA da FCC
nos últimos 5 anos;

Ø 71,0% das assertivas das provas de TJAA da FCC nos
últimos 5 anos.

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST

* Assista aos primeiros 50 minutos do vídeo acima. São explicado métodos de estudo da disciplina de Português



Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST

Matérias AJAJ AJAA TJAA

Português X X X

Regimento	Interno X X X

Raciocínio	Lógico X

Direito	Constitucional X X X

Direito	Administrativo X X X

Direito	do	Trabalho X X X

Direito	Processual	do	Trabalho X X

Direito	Civil X

Direito	Processual	Civil X

Direito	Previdenciário X

Administração	Pública X

Orçamento	Público X X

Gestão	de	Pessoas X X

Administração X



Analista: Hugo Lima

Raciocínio Lógico-
Matemático p/ 

TST (TJAA)

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



• TST 2012 à RLQ caiu apenas para Técnico à 10
questões de peso 1 à em torno de 8% dos
pontos totais da prova objetiva

• Conteúdo programático de RLQ à praticamente
igual nos editais dos últimos 5 anos, podendo ser
resumido nos seguintes grupos:

• Lógica de argumentação
• Estruturas Lógicas
• Proporcionalidade

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Quais assuntos de RLQ foram mais cobrados? 
(TJAA) (provas dos últimos 5 anos)

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Qual assunto de RLQ foi mais cobrado? 

Estruturas Lógicas

Destaque para:

Ø Raciocínio matemático e Raciocínio sequencial

Ø Dedução de novas informações a partir de
relações fornecidas

*** Mais da metade dos pontos da prova de RLQ
deve se concentrar em Estruturas Lógicas



Qual assunto de RLQ foi menos cobrado?

Lógica de argumentação

Ø Mesmo assim, é comum cair uma questão do
assunto

Ø Importante estar preparado pois nada impede
que o assunto apareça em um maior número
de questões

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Analista: Tulio Lages

Direito Administrativo e 
Constitucional

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



• Matérias extremamente extensas – revisão é
uma etapa muito importante na preparação!

• Peso 3 no último concurso do TST

• DCON – base para diversas outras disciplinas.

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Assuntos mais cobrados –
FCC

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



• Últimos 5 anos (2012 em diante)

• TJAA: 40 provas; 984 assertivas; ~197 questões
• AJAJ: 66 provas; 1345 assertivas; ~269 questões
• AJAA: 40 provas; 974 assertivas; ~244questões

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 

Controle	da	Administração	Pública

Entidades	Paraestatais	e	Terceiro	Setor,	Agências	Reguladoras	…

Serviços	Públicos,PPP

Responsabilidade	Civil	do	Estado

Agentes	públicos

Processo	Administrativo	Federal

Contratos	Administrativos

Organização	Administrativa	da	União:	Administração	Direta	e	…

Improbidade	Adminsitrativa

Princípios	Básicos	da	Administração	Pública

Atos	Administrativos

Poderes	Administrativos

Licitações

8.112/90 

DADM	- FCC	- TJAA

@proftuliolages



0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00%

Adm	Publica	- conceitos,	funcao	administrativa
Direito	Administrativo	- Origem,	conceito,	fontes

Regime	juridico	administrativo
Consorcios	Publicos	e	Terceiro	Setor

Convênios	e	Instrumentos	Congeneres
Lei	de	Acesso	a	Informação

Intervenção	do	Estado	na	Propriedade	privada
Bens	Públicos

Agentes	Públicos
Princípios	Básicos	da	Administração
Controle	da	Administração	Pública

Contratos	Administrativos
Serviços	Públicos,PPP

Poderes	da	Administração
Responsabilidade	Civil	do	Estado

Org	Administrativa_Adm	Direta	e	Indireta
Processo	Administrativo	Federal

Licitação	Pública
Atos	Administrativos

Improbidade	Adminsitrativa
8.112/90 

DADM	- FCC	- AJAJ

@proftuliolages



0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Adm	Publica	- conceitos,	funcao	administrativa
Direito	Administrativo	- Origem,	conceito,	fontes

Regime	juridico	administrativo
Princípios	Básicos	da	Administração
Consorcios	Publicos	e	Terceiro	Setor

Convênios	e	Instrumentos	Congeneres
Intervenção	do	Estado	na	Propriedade	privada

Lei	de	Acesso	a	Informação
Bens	Públicos

Controle	da	Administração	Pública
Org	Administrativa_Adm	Direta	e	Indireta

Agentes	Públicos
Serviços	Públicos,PPP

Responsabilidade	Civil	do	Estado
Poderes	da	Administração

Atos	Administrativos
Processo	Administrativo	Federal

Contratos	Administrativos
Improbidade	Adminsitrativa

8.112/90 
Licitação	Pública

DADM	- FCC	- AJAA

@proftuliolages



0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00% 20,00%

Interpretacao	da	Constituicao
Supremacia	da	Constituição

Tipos	de	Constituição
DFG_Aspectos	Gerais

DFG_Teoria	Geral
Partidos	Polilticos
Poder	Constituinte
Processo	Legislativo

Emenda,	Reforma	e	Revisão	Constitucional
Controle	de	Constitucionalidade

Aplicabilidade	das	normas	Constitucionais
Fiscalização	Contabil

Poder	Executivo
Princípios	Fundamentais

Nacionalidade
Direitos	Políticos

Funções	essenciais	à	Justiça
Direitos	Sociais

Poder	Legislativo
Organização	do	Estado	Político-Adminstrativo

Administração	Pública
Dir.	Dev.	Ind.	Col	+	Tutela	Constitucional	das	Liberdades

Poder	Judiciário

DCON	- FCC	- TJAA

@proftuliolages



0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

DFG_Aspectos	Gerais
Elementos	das	Constituições

Emenda,	Reforma	e	Revisão	Constitucional
Finanças	Públicas	e	do	Orçamento

Fiscalização	Contabil
Hierarquia	das	normas

Interpretacao	da	Constituicao
Ordem	Social

Partidos	Polilticos
Poder	Constituinte

Supremacia	da	Constituição
Princípios	Fundamentais

Processo	Legislativo
Sistema	tributário	Nacional

DFG_Teoria	Geral
Ordem	Economica	e	Financeira

Tipos	de	Constituição
Funções	essenciais	à	Justiça

Nacionalidade
Aplicabilidade	das	normas	Constitucionais

Poder	Executivo
Poder	Legislativo
Direitos	Sociais

Administração	Pública
Direitos	Políticos

Organização	do	Estado	Político-Adminstrativo
Dir.	Dev.	Ind	e	Col	+	Tut.	Const.	Liberd

Controle	de	Constitucionalidade
Poder	Judiciário

DCON	- FCC	- AJAJ

@proftuliolages



0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Hierarquia	das	normas
Poder	Constituinte

Elementos	das	Constituições
Supremacia	da	Constituição

Tipos	de	Constituição
DFG_Aspectos	Gerais

DFG_Teoria	Geral
Partidos	Polilticos

Fiscalização	Contabil
Emenda,	Reforma	e	Revisão	Constitucional

Finanças	Públicas	e	do	Orçamento
Ordem	Social

Sistema	tributário	Nacional
Controle	de	Constitucionalidade

Interpretacao	da	Constituicao
Processo	Legislativo

Ordem	Economica	e	Financeira
Princípios	Fundamentais

OUTROS	TEMAS
Direitos	Sociais

Aplicabilidade	das	normas	Constitucionais
Funções	essenciais	à	Justiça

Organização	do	Estado	Político-Adminstrativo
Poder	Executivo
Poder	Legislativo

Nacionalidade
Direitos	Políticos

Administração	Pública
Dir.	Dev.	Ind	e	Col	+	Tut.	Const.	Liberd

Poder	Judiciário

DCON	- FCC	- AJAA

@proftuliolages



Analista: Guilherme Peixoto

Direito do Trabalho e 
Noções de Direito do 

Trabalho

TST – AJAJ; AJAA e TJAA

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



DIREITO	DO	TRABALHO: 1	Dos	princípios	e	fontes	do	Direito	do	Trabalho.	2	Dos	direitos	constitucionais	dos	trabalhadores	(art.	
7.º	da	CF/88).	3	Da	relação	de	trabalho	e	da	relação	de	emprego:	requisitos	e	distinção;	relações	de	trabalho	lato	sensu:	trabalho	
autônomo,	trabalho	eventual,	trabalho	temporário,	trabalho	terceirizado	e	trabalho	avulso.	4	Dos	sujeitos	do	contrato	de	
trabalho	stricto sensu:	do	empregado	e	do	empregador:	conceito	e	caracterização;	dos	poderes	do	empregador	no	contrato	de	
trabalho.	Trabalhador	doméstico:	conceituação,	direitos	e	legislação.	Lei	Complementar	nº	150,	de	1º	de	junho	de	2015	(Lei	do
trabalhador	doméstico).	5	Do	grupo	econômico;	da	sucessão	de	empregadores;	da	responsabilidade	subsidiária;	da	
responsabilidade	solidária.	6	Do	contrato	individual	de	trabalho:	conceito,	classificação	e	características.	7	Da	alteração	do	
contrato	de	trabalho:	alteração	unilateral	e	bilateral;	o	jus	variandi.	8	Da	suspensão	e	interrupção	do	contrato	de	trabalho:	
caracterização	e	distinção.	9	Da	rescisão	do	contrato	de	trabalho:	das	justas	causas;	da	despedida	indireta;	da	dispensa	
arbitrária;	da	culpa	recíproca;	da	indenização.	10	Do	aviso	prévio.	11	Da	estabilidade	e	garantias	provisórias	de	emprego:	das	
formas	de	estabilidade;	da	despedida	e	da	reintegração	de	empregado	estável.	12	Da	duração	do	trabalho;	da	jornada	de	
trabalho;	dos	períodos	de	descanso;	do	intervalo	para	repouso	e	alimentação;	do	descanso	semanal	remunerado;	do	trabalho	
noturno	e	do	trabalho	extraordinário;	do	sistema	de	compensação	de	horas.	13	Do	salário-mínimo:	irredutibilidade	e	garantia.	
14	Das	férias:	do	direito	a	férias	e	da	sua	duração;	da	concessão	e	da	época	das	férias;	da	remuneração	e	do	abono	de	férias. 15
Do	salário	e	da	remuneração:	conceito	e	distinções;	composição	do	salário;	modalidades	de	salário;	formas	e	meios	de	
pagamento	do	salário;	13º	salário.	16	Da	equiparação	salarial;	do	princípio	da	igualdade	de	salário;	do	desvio	de	função.	17	Do	
FGTS.	18	Da	prescrição	e	decadência.	19	Da	segurança	e	medicina	no	trabalho:	da	CIPA;	das	atividades	insalubres	ou	perigosas.
20	Da	proteção	ao	trabalho	do	menor.	21	Da	proteção	ao	trabalho	da	mulher;	da	estabilidade	da	gestante;	da	licença-
maternidade.	22	Do	direito	coletivo	do	trabalho:	da	liberdade	sindical	- Convenção	n.º	87	da	OIT;	da	organização	sindical:	
conceito	de	categoria;	categoria	diferenciada;	das	convenções	e	acordos	coletivos	de	trabalho.	23	Do	direito	de	greve;	dos	
serviços	essenciais.	24	Das	comissões	de	Conciliação	Prévia.	25	Da	renúncia	e	transação.	26	Súmulas	do	TST	de	Direito	Material	
do	Trabalho.

Edital	– TRT	11	e		TRT	24	– Provas	realizadas	em	2017	- AJAJ



Noções de Direito do Trabalho: Dos princípios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores -
direitos sociais (art. 7.ºda CF/88). Da relação de trabalho e da relação de emprego: requisitos e distinção; relações de trabalho
lato sensu: trabalho autônomo, trabalho eventual, trabalho temporário e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterização; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
Do empregado doméstico. Do grupo econômico; da sucessão de empregadores; da responsabilidade solidária. Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificação e características. Da alteração do contrato de trabalho: alteração unilateral e
bilateral; o jus variandi. Da suspensão e interrupção do contrato de trabalho. Da rescisão do contrato de trabalho: das justas
causas; da despedida indireta; da dispensa arbitrária; da culpa recíproca; da indenização. Do aviso prévio. Da estabilidade e
garantias provisórias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegração de empregado estável. Da
duração do trabalho; da jornada de trabalho; dos períodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentação; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinário; do sistema de compensação de horas. Do salário-
mínimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duração; da concessão e da época das férias; da
remuneração e do abono de férias. Das férias coletivas. Do salário e da remuneração: conceito e distinções; composição do
salário; modalidades de salário; formas e meios de pagamento do salário; 13º salário. Da equiparação salarial; do princípio da
igualdade de salário; do desvio de função. Do FGTS. Da prescrição e decadência. Da segurança e medicina no trabalho: da CIPA;
das atividades insalubres ou perigosas. Da proteção ao trabalho do menor. Da proteção ao trabalho da mulher; da estabilidade
da gestante; da licença-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convenção n.º 87 da OIT); da
organização sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convenções e acordos coletivos de trabalho. Do direito
de greve. Das comissões de Conciliação Prévia. Da renúncia e transação. Súmulas e Orientações Jurisprudenciais do TST.

Edital	– TRT	11	e		TRT	24	– Provas	realizadas	em	2017	- AJAA



NOÇÕES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Dos princípios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7.º da CF/88). 3 Da relação de trabalho e da relação de emprego: requisitos e distinção. 4 Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterização; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Trabalhador doméstico: conceituação, direitos e legislação. Lei Complementar nº
150, de 1º de junho de 2015 (Lei do trabalhador doméstico). 5 Do contrato individual de trabalho: conceito, classificação
e características. 6 Da alteração do contrato de trabalho: alteração unilateral e bilateral; o jus variandi. 7 Da suspensão e
interrupção do contrato de trabalho: caracterização e distinção. 8 Da rescisão do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitrária; da culpa recíproca; da indenização. 9 Do aviso prévio. 10 Da duração do
trabalho; da jornada de trabalho; dos períodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentação; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinário. 11 Do salário-mínimo; irredutibilidade e
garantia. 12 Das férias: do direito a férias e da sua duração; da concessão e da época das férias; da remuneração e do
abono de férias. 13 Do salário e da remuneração: conceito e distinções; composição do salário; modalidades de salário;
formas e meios de pagamento do salário; 13º salário. 14 Da prescrição e decadência. 15 Da segurança e medicina no
trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. 16 Da proteção ao trabalho do menor. 17 Da proteção ao trabalho da
mulher; da estabilidade da gestante; da licença-maternidade. 18 Do direito coletivo do trabalho: das convenções e
acordos coletivos de trabalho. 19 Das comissões de Conciliação Prévia.

Edital	– TRT	11	e		TRT	24	– Provas	realizadas	em	2017	- TJAA



Valor da disciplina para as provas de AJAJ, 
AJAA e TJAA

• Na	última	prova	do	TST	(2012),	para	os	cargos	AJAJ e	AJAA foram	cobradas		70	
questões	no	total,	sendo	40	questões de	conhecimentos	específicos,	com	peso	3,.	
Para	o	cargo	de	TJAA foram	cobradas	60	questões	no	total,	sendo	30	questões	de	
conhecimentos	específicos,	com	peso	2.

• Dessas	40	questões	de	conhecimento	específico,	para	o	cargo	AJAJ	e AJAA,	8	
questões	eram	de	Direito	do	Trabalho.		Já	para	o	cargo	TJAA,	das	30	questões	de	
conhecimento	específico,	7	questões	eram	de	Direito	do	Trabalho.

• A	FCC	segue	um	padrão	de	cobrar	30/40	questões	de	conhecimento	específico,	
sendo	sempre	com	peso	2	ou	3,	e	as	questões	de	direito	do	trabalho	variam	de	7	
a	12	questões da	prova,	a	depender	do	cargo	e	ano	da	prova.

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



• A matéria de Direito do Trabalho é cobrada em todos os
concursos para Tribunais do Trabalho, nos cargos AJAJ e
TJAA. No caso do cargo AJAA, a matéria foi cobrada em 12
dos últimos 19 concursos organizados pela FCC, mas é
quase certo que será cobrado novamente no TST.

• É uma matéria simples que exige essencialmente o
conhecimento da literalidade da Lei e jurisprudência do TST.

• O custo benefício do estudo é altíssimo, já que sempre
são cobradas muitas questões sobre a matéria, que é de
fácil apreensão.

• Para aprovação no concurso, em regra, não se pode errar
mais que uma ou duas questões de disciplina.



Assuntos mais cobrados -
FCC

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



• Últimos 5 anos (2012 em diante)

• Provas de Analista Judiciário – Área Judiciária

• Total: 19 provas; 164 questões.

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



• Últimos 5 anos (2012 em diante)

• Provas de Analista Judiciário – Área
Administrativa

• Total: 12 provas; 83 questões.

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



• Últimos 5 anos (2012 em diante)

• Provas de Técnico Judiciário – Área
Administrativa

• Total: 19 provas; 148 questões.

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST
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Direito do	Trabalho - AJAJ

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST
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Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST
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Analisados	os	gráficos,	percebe-se	que		para	todos os	
cargos,	os	temas	mais	cobrados	pela	FCC	são:

• Extinção	do	contrato	de	trabalho

• Alteração,	suspensão	e	interrupção	do	contrato	de	
trabalho

• Férias

• Duração	do	trabalho

• Remuneração	e	salário Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Matérias	menos	relevantes:
AJAJ AJAA TJAA

Renúncia	e	transação	(cobrada	
apenas	1	vez)

Renúncia	e	transação	(nunca	
cobrada)

Renúncia	e	transação	(nunca	
cobrada)

Trabalho	da	mulher	e	do	
menor

Equiparação	salarial	(nunca	
cobrada) FGTS

Direitos do	trabalhador	na	
CRFB

Contrato	de	trabalho	
temporário	(nunca	cobrada)

Estabilidade	e	garantia	de	
emprego

Terceirização	 Greve	(nunca	cobrada) Direitos do	trabalhador	na	
CRFB

Trabalho	doméstico Terceirização Trabalho doméstico



Após	essa	breve	análise	das	questões	cobradas	pela	FCC,	é	bom	destacar	
alguns	pontos:

• Uma	boa	pontuação	na	disciplina	é	crucial	para	a	aprovação para	todos	os	cargos,	já	que	
representa	boa	parte	das	questões	de	conhecimentos	específicas	(com	peso	3	ou	2).

• A	FCC	cobra	quase	que	exclusivamente	a	letra	da	LEI,	sendo	poucos	os	pontos	que	devem	
ser	estudado	por	doutrina,	em	especial	as	matérias	“Princípios	e	Fontes”	e	“Poderes	do	
Empregador”,	cobradas	para	todos	os	cargos.

• É	importante	que	o	candidato	tenha	conhecimento	das	principais	Súmulas	e	OJs do	TST.

• Se	o	candidato	estiver	com	pouco	tempo	para	os	estudos,	deve	focar	nos	principais	pontos	
cobrados	pela	FCC,	já	apontados	em	slide	anterior.

• Lembrar	que	a	FCC	adora	cobrar	prazos,	quórum de	órgãos	colegiados	(Ex.:	CIPA,	Comissão	
de	Conciliação	Prévia,	Conselho	Curador	do	FGTS),	e	qualquer	outra	coisa	que	envolva	
decorar	números .



Obrigado, e bons estudos!

Guilherme Peixoto

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Prof.	Arthur	Lima

Analista: Murilo Soares

Direito Processual do 
Trabalho

TST – TJAA e AJAJ

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Prof.	Arthur	Lima

Processo do Trabalho no último concurso do TST 
(2012) e em provas da FCC para TRTs em 2017

• TST 2012 à TJAA: 3/60 (5%) - AJAJ: 7/60 (12%)

• TRT-11 à TJAA: 5/60 (8%) – AJAJ: 8/70 (11%)

• TRT-24 à TJAA: 10/60 (17%) – AJAJ: 9/60 (15%)

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Prof.	Arthur	Lima

Processo	do	Trabalho	no	último	concurso	do	TST

TJAA→ competência territorial
→ recursos (recurso ordinário)
→ recursos (embargos)

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST
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Processo	do	Trabalho	no	último	concurso	do	TST
AJAJ→ organização e competência da Justiça do Trabalho (item)

→ audiências (item)
→ procedimentos especiais (item)
→ execução (item)
→ recursos (item - Embargos, RR, RR, RO e AI)

→ recursos (subitem)
→ aplicação subsidiária do processo comum (subitem)
→ princípios gerais do processo do trabalho (subitem)
→ prazos – contagem (subitem)
→ atos, termos e prazos processuais (subitem)

→ custas (subitem)
→ nulidades (3 subitens)
→ exceções (subitem)

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Prof.	Arthur	Lima

Comparação

Analisando a efetiva incidência dos tópicos arrolados no edital
do TST, em relação às provas de TRTs e do TST elaboradas pela
FCC nos últimos 5 anos, temos que:

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Prof.	Arthur	Lima

Comparação

TJAA: os tópicos do edital que mais incidiram em provas da FCC para TRTs e TST, na ordem
decrescente, foram:

Item 1) Dos recursos no processo do trabalho (23/49 questões = 47%)
Item 2) Da Justiça do Trabalho: Organização e Competência. Das Varas do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho: Jurisdição e Competência (18/49 questões = 37%)
Item 3) Do processo do trabalho: princípios gerais do processo trabalhista (aplicação
subsidiária do CPC) (6/49 questões = 12%)
Item 4) Dos serviços auxiliares da Justiça do Trabalho: das Secretarias das Varas do Trabalho e
dos Distribuidores: (2/49 questões = 4%)

No último concurso do TST, o estudo estatístico para TJAA mostrou-se pertinente:
o tema “recursos” (item 1) foi o que mais incidiu (67%), seguido por “competência territorial”
(item 2), com 33%.

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST
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Comparação
AJAJ: os tópicos do edital que mais incidiram em provas da FCC para TRTs e TST, na ordem decrescente, foram:

Item 1) Atos, termos e prazos processuais. Distribuição. Custas e emolumentos. (29/186 questões = 16%)
Item 2) Justiça do Trabalho: organização e competência. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdição e competência (28/186 questões = 15%)
Item 3) Recursos no processo do trabalho: princípios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em
espécie: recurso ordinário, agravo de petição, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST,
embargos de declaração, embargos infringentes e agravo regimental (22/186 questões = 12%)

No último concurso do TST para AJAJ, o estudo estatístico também foi confirmado. Esclareço inicialmente que, se
considerarmos a existência de enunciados que abordam 1 só tema como 1 questão e, por outro lado, enunciados
que cobraram temas diversos como 1 questão por subitem, teríamos, no total, 13 questões.

Assim, 2/13 das questões (15%) abordaram “atos, termos e prazos processuais” e “custas” (item 1).
Por outro lado, 2/13 (15%) das questões abordaram “recursos” no processo do trabalho (item 3).
Por fim, 1/13 das questões (8%) abordou “organização e competência da Justiça do Trabalho” (item 2).

Ou seja, estudando apenas os 3 tópicos mais cobrados, abandonando por completo os outros 18 previstos no
edital/2012 (o que não se indica), o candidato teria condições de acertar 5/13 (38%) das questões de processo do
trabalho.



Prof.	Arthur	Lima

Gráfico	de	incidência	dos	tópicos	de	processo	do	trabalho	para	AJAJ – TST	(edital	2012)	nas	provas	da	FCC	para	
Tribunais	Trabalhistas	dos	últimos	5	anos

Legenda: 1. atos, termos e prazos processuais. distribuição. custas e emolumentos. 2. Justiça do Trabalho:
organização e competência. Varas do Trabalho, TRTs e TST: jurisdição e competência. 3. recursos no processo do
trabalho: princípios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em espécie (RO, RR, AI, AP, ED,
Embargos no TST, Embargos Infringentes, Agravo Regimental). 4. nulidades. 5. processo judiciário do trabalho:
princípios gerais do processo trabalhista (aplicação subsidiária do CPC). 6. audiências: de conciliação, de instrução e
de julgamento; notificação das partes; arquivamento do processo; revelia e confissão. 7. provas. 8. procedimentos
especiais: inquérito para apuração de falta grave, ação rescisória e MS. 9. procedimento ordinário e sumaríssimo.
10. partes e procuradores; jus postulandi; substituição e representação processuais; assistência judiciária;
honorários de advogado. 11. execução: execução provisória; execução por prestações sucessivas; execução contra a
fazenda pública; execução contra a massa falida. 12. exceções. 13. dissídios individuais: forma de reclamação e
notificação; reclamação escrita e verbal; legitimidade para ajuizar. 14. embargos à execução; impugnação à
sentença; embargos de terceiro. 15. serviços auxiliares da justiça do trabalho: Secretarias das Varas do Trabalho;
Distribuidores; Oficiais de Justiça e Oficiais de Justiça Avaliadores. 16. MPT: organização. 17. praça e leilão;
arrematação; remição; custas na execução. 18. dissídios coletivos: extensão, cumprimento e revisão da sentença
normativa; efeito suspensivo. 19. citação; depósito da condenação e da nomeação de bens; mandado e penhora;
bens penhoráveis e impenhoráveis. 20. sentença e coisa julgada; liquidação da sentença: por cálculo, por artigos e
por arbitramento. 21. reclamação correicional.

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST
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Percentual	aproximado	de	incidência	das	matérias	previstas	no	edital	do	TST/2012	nos	
concursos	de	Tribunais	Trabalhistas	organizados	pela	FCC	nos	últimos	5	anos	– cargo	AJAJ

1. atos, termos e prazos processuais. distribuição. custas e emolumentos (16%).
2. Justiça do Trabalho: organização e competência. Varas do Trabalho, TRTs e TST: jurisdição e
competência (15%).
3. recursos no processo do trabalho: princípios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e
efeitos; recursos em espécie (RO, RR, AI, AP, ED, Embargos no TST, Embargos Infringentes,
Agravo Regimental) (12%).
4. nulidades (6%).
5. processo judiciário do trabalho: princípios gerais do processo trabalhista (aplicação
subsidiária do CPC) (6%).
6. audiências: de conciliação, de instrução e de julgamento; notificação das partes;
arquivamento do processo; revelia e confissão (5%).
7. provas (5%).
8. procedimentos especiais: inquérito para apuração de falta grave, ação rescisória e MS (5%).
9. procedimento ordinário e sumaríssimo (5%).
10. partes e procuradores; jus postulandi; substituição e representação processuais;
assistência judiciária; honorários de advogado (4%).



Prof.	Arthur	Lima

11. execução: execução provisória; execução por prestações sucessivas; execução contra a
fazenda pública; execução contra a massa falida (4%).
12. exceções (4%).
13. dissídios individuais: forma de reclamação e notificação; reclamação escrita e verbal;
legitimidade para ajuizar. 14. embargos à execução; impugnação à sentença; embargos de
terceiro (2%).
15. serviços auxiliares da justiça do trabalho: Secretarias das Varas do Trabalho;
Distribuidores; Oficiais de Justiça e Oficiais de Justiça Avaliadores (2%).
16.MPT: organização (2%).
17. praça e leilão; arrematação; remição; custas na execução (2%).
18. dissídios coletivos: extensão, cumprimento e revisão da sentença normativa; efeito
suspensivo (1%).
19. citação; depósito da condenação e da nomeação de bens; mandado e penhora; bens
penhoráveis e impenhoráveis (1%).
20. sentença e coisa julgada; liquidação da sentença: por cálculo, por artigos e por
arbitramento (0,5%).
21. reclamação correicional (0%). Organização:

Equipe	- Passo	Estratégico	TST
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Obs.:	“Reclamação	correicional”	é	o	tópico	de	direito	processual	do	trabalho	menos	previsto	em	editais	de	
TRTs/TST	nos	últimos	5	anos	(concursos	organizados	pela	FCC).

Dos 17 editais/provas analisados, apenas 4 previram essa matéria no conteúdo programático: TRT 1ª Região (2013),
TRT 9º Região (2015), TRT 24ª Região (2017) e o próprio TST, em 2012.

Apenas houve “alusão” ao tema na prova do TRT da 4ª Região, em setembro 2015, na seguinte questão, que trata
de recursos:

A empresa Semideuses foi condenada em reclamação trabalhista por decisão em primeiro grau de jurisdição.
Apresentou recurso contra a sentença, cujo processamento foi denegado em razão da falta de preparo. Para
reverter essa última decisão deverá interpor: (A) recurso ordinário em 8 dias. (B) recurso de revista em 8 dias. (C)
agravo de petição em 5 dias. (D) agravo de instrumento em 8 dias. (E) reclamação correcional em 5 dias.

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST
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AJAJ	- 1. atos,	termos	e	prazos	processuais.	distribuição.	custas	e	emolumentos.
O	que	mais	cai	nas	provas?

Custas → fase de conhecimento: 2% sobre o valor do acordo ou da condenação; sobre o valor da causa quando
houver extinção do processo sem resolução do mérito (ex.: ilegitimidade passiva), quando a ação for julgada
totalmente improcedente ou quando houver procedência do pedido formulado em ação declaratória (ex.:
declaração de inexistência de débito com o empregado) e em ação constitutiva (ex.: ação rescisória).

Fase de execução: conforme a tabela do art. 789-A da CLT.

Momento de pagamento: fase de conhecimento: após o trânsito em julgado ou, no caso de recurso, devem ser
pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal.

Fase de execução: pagas ao final.

Distribuição das custas: fase de conhecimento: regra: parte sucumbente. Havendo acordo, se de outra forma não
for convencionado, o pagamento das custas caberá em partes iguais às partes.

Fase de execução: sempre de responsabilidade do executado.
Isenção de custas: art. 790-A, caput, da CLT: Justiça gratuita, PJ de direito público, ECT (art. 12 do Decreto-

Lei nº 509 /1969)

Art. 770, caput, da CLT - Os atos processuais serão públicos salvo quando o contrário determinar o interesse social,
e realizar-se-ão nos dias úteis das 6 (seis) às 20 (vinte) horas.



Prof.	Arthur	Lima

AJAJ	- 2. Justiça	do	Trabalho:	organização	e	competência.	Varas	do	Trabalho,	TRTs	e	
TST:	jurisdição	e	competência.
O	que	mais	cai	nas	provas?

Competência territorial: onde ajuizar a ação? → art. 651 da CLT
Competência material da Justiça do Trabalho → art. 114 da CF/1988
Composição do TST e dos TRTs / requisitos para ser Ministro do TST / Desembargador
do Trabalho → arts. 111-A e 115 da CF/1988

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST
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AJAJ	- 3. recursos	no	processo	do	trabalho:	princípios	gerais,	prazos,	pressupostos,	requisitos	e	
efeitos;	recursos	em	espécie	(RO,	RR,	AI,	AP,	ED,	Embargos	no	TST,	Embargos	Infringentes,	

Agravo	Regimental).
O	que	mais	cai	nas	provas?

Hipóteses de cabimento do Recurso de revista, Recurso ordinário, Embargos para a SDI do TST, Embargos de
Declaração, Agravo de Instrumento, Agravo de Petição.

Prazos para interposição dos recursos → em regra, 8 dias corridos (art. 6º da Lei nº 5.584/1970), não se aplicando a
regra de contagem em dias úteis (CPC/2015), apesar de atualmente tramitar na Câmara dos Deputados o PL nº
2.176/2015, que prevê a aplicação dessa regra também no processo do trabalho.

Exceções: Embargos de Declaração (5 dias), Recurso Extraordinário (15 dias) e Agravo Regimental (normalmente 5
ou 8 dias, a depender da previsão no Regimento Interno de cada Tribunal).

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST
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Gráfico	de	incidência	dos	tópicos	de	processo	do	trabalho	para	TJAA – TST	(edital	2012)	nas	provas	da	FCC	para	
Tribunais	Trabalhistas	dos	últimos	5	anos

1. dos recursos no processo do trabalho (47%).
2. da Justiça do Trabalho: organização e competência. Varas do Trabalho e TRTs: jurisdição e competência (37%).
3. Processo judiciário do trabalho: princípios gerais do processo trabalhista (aplicação subsidiária do CPC) (12%).
4. dos serviços auxiliares da justiça do trabalho: das Secretarias das Varas do Trabalho e dos Distribuidores (4%).
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TJAA	- 1. dos	recursos	no	processo	do	trabalho.
O	que	mais	cai	nas	provas?

Hipóteses de cabimento do Recurso de revista, Recurso ordinário, Embargos para a SDI do TST,
Embargos de Declaração, Agravo de Instrumento, Agravo de Petição.

Prazos para interposição dos recursos → em regra, 8 dias corridos (art. 6º da Lei nº
5.584/1970), não se aplicando a regra de contagem em dias úteis (CPC/2015), apesar de
atualmente tramitar na Câmara dos Deputados o PL nº 2.176/2015, que prevê a aplicação
dessa regra também no processo do trabalho.

Exceções: Embargos de Declaração (5 dias), Recurso Extraordinário (15 dias) e Agravo
Regimental (normalmente 5 ou 8 dias, a depender da previsão no Regimento Interno de cada
Tribunal).

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST
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TJAA	- 2. da	Justiça	do	Trabalho:	organização	e	competência.	Das	Varas	do	Trabalho	e	dos	TRTs:	
jurisdição	e	competência.
O	que	mais	cai	nas	provas?

1) competência territorial / em razão do lugar (regras para definir onde a reclamação
trabalhista deve ser ajuizada);

2) competência material da Justiça do Trabalho (o que pode ser discutido nas ações ajuizadas
na Justiça do Trabalho); e

3) organização e composição dos Tribunais do Trabalho (TST e TRTs).

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST
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TJAA	- 3. do	processo	judiciário	do	trabalho:	princípios	gerais	do	processo	trabalhista	
(aplicação	subsidiária	do	CPC).
O	que	mais	cai	nas	provas?

hipóteses de aplicação subsidiária do direito processual comum, em especial o CPC, no
processo do trabalho:

omissão da CLT e compatibilidade com os princípios do processo do trabalho (fase de
conhecimento e de execução)..

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Analista: Renata Lima

DIREITO CIVIL

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



• O Conteúdo programático tem sofrido algumas
alterações à antes de sair o edital, o candidato
deve se atentar para os últimos editais da FCC
para AJAJ de TRT, bem como para o último edital
do TST

• As provas de AJAJ na área trabalhista, em geral,
possuem 60 questões à 5 questões de Direito
Civil, em geral à 8,33% dos pontos totais da
prova objetiva



Observe os temas cobrados pela FCC, em Direito 
Civil, em um de seus últimos editais para AJAJ 

(Edital do TRT da 24ª Região)

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



• Observe, portanto, que a FCC costuma utilizar
no conteúdo programático os mesmos termos
constantes dos Livros, Títulos, Capítulos e
Seções do Código Civil. Assim, identifique com
atenção o tópico cobrado na legislação, de modo
a ler apenas o necessário.

• Conforme for realizando questões, atente-se
para as matérias que deve voltar a estudar!

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Qual estratégia adotar em Direito Civil?

• estar preparado para gabaritar a prova! Em
concursos de Analista Judiciário não podemos
abrir mão de questão alguma. à aproveitar o
fato de que a FCC costuma cobrar
basicamente a lei, nesta matéria.

• garantir a pontuação máxima, para ajudar na
nota geral à ler e reler, atentamente, a lei
seca (CC e LINDB), além de fazer simulados

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Assuntos mais cobrados -
FCC

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



• Últimos 5 anos (2012 em diante)

• Nível superior

• Total: 55 provas; 248 questões.

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Cobrança dos temas de Direito Civil nos 
Concursos para Analista de Tribunais da FCC

CONTRATOS	20%

PRESCRIÇÃO	E	DECADÊNCIA	13%

PESSOAS	NATURAIS	9%

DIREITOS	REAIS	9%

LINDB	8%

OBRIGAÇÕES	7,5%

BENS	7%

NEGÓCIOS	JURÍDICOS	7%

RESPONSABILIDADE	CIVIL	6%

DOMICÍLIO	5%

PESSOAS	JURÍDICAS	5%

ATOS	JURÍDICOS	LÍCITOS	E	ATOS	ILÍCITOS	
2%
PROVA	1%	 

FAMÍLIA	0,5% Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Quais assuntos de Direito Civil foram mais 
cobrados pela FCC?

Ø Contratos

Ø Prescrição e decadência

Ø Pessoas Naturais

Ø Direitos Reais

Vamos analisar cada um destes temas...
Organização:

Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Contratos 

COMPRA	E	VENDA	42%

EMPREITADA	12%

MANDATO	10%

FIANÇA	8%

TRANSAÇÃO	8%

DOS	CONTRATOS		EM	GERAL	5%

DOAÇÃO	5%

COMODATO	2%

CONTRATO	DE	SEGURO	DE	DANO	2%

DEPÓSITO	2%

LOCAÇÃO	DE	COISAS	2%

PRESTAÇÃO	DE	SERVIÇOS	2%

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



1. Contratos 
Ø 49 questões, de 2012 a 2017

Ø Contrato de compra e venda – restrições à
autonomia privada na compra e venda;
cláusulas especiais da compra e venda.

Ø Contrato de mandato – regras do mandato no
CC.

Ø Contrato de empreitada – regras da
empreitada no CC; prazos decadenciais.

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Prescrição e Decadência 

PRAZOS	PRESCRICIONAIS	63%

IMPEDIMENTO,	SUSPENSÃO	E	
INTERRUPÇÃO	DA	PRESCRIÇÃO	16%

DISPOSIÇÕES	GERAIS	SOBRE	
PRESCRIÇÃO	12%

REGRAS	GERAIS	SOBRE	
DECADÊNCIA	6%

PRAZOS	DECADENCIAIS	3%

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



2. Prescrição e Decadência

Ø 32 questões, de 2012 a 2017

Ø Prazos prescricionais: arts. 205 e 206 do CC
(importantíssimo!!).

Ø Causas que interrompem, suspendem e
impedem a prescrição: arts. 197 a 204, do CC.

Ø Disposições gerais sobre prescrição: arts. 189-
196 do CC.



Pessoas Naturais 

DIREITOS	DA	PERSONALIDADE	48%

INCAPACIDADE	ABSOLUTA	E	RELATIVA	
27%

MORTE	PRESUMIDA	COM	OU	SEM	
DECLARAÇÃO	DE	AUSÊNCIA	13%

EMANCIPAÇÃO	4%

SITUAÇÃO	JURÍDICA	DO	NASCITURO	
4%

EXTINÇÃO	DA	PESSOA	NAUTRAL	4%

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



3. Pessoas naturais

Ø 23 questões, de 2012 a 2017

Ø Direitos da personalidade: características;
proteção aos direitos da personalidade;
disposição do próprio corpo.

Ø Incapacidade absoluta e relativa: arts.3º e 4º
do CC.

Ø Morte presumida: arts.6º-7º e 22 a 39, do CC.
Organização:

Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Direitos Reais

DIREITOS	REAIS	DE	GARANTIA	82%

PROPRIEDADE	14%

POSSE	4%

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



4. Direitos Reais

Ø 22 questões, de 2012 a 2017

Ø Direitos reais de garantia: normas do Código
Civil a respeito da hipoteca, da anticrese e do
penhor.

Ø Propriedade: usucapião; direitos de
vizinhança.

Ø Posse: arts. 1.196 a 1.224 do CC.
Organização:

Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Repetindo os assuntos mais cobrados

1. Contratos
2. Prescrição e decadência
3. Pessoas naturais
4. Direitos Reais

Os 4 assuntos representam o tema de 51% das 
questões elaboradas pela FCC, para o cargo de 
Analista Judiciário – Área Judiciária, de 2012 a 

2017.
Organização:

Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Analistas: Vinicius Caldeira e Rafael Crespo

Direito Processual Civil



DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Código de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alterações e legislações especiais. Princípios gerais do
processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficácia. Aplicação. Interpretação. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdição. Conceito.
Característica. Natureza jurídica. Princípios. Limites. Competência. Critérios determinadores. Competência originária dos Tribunais Superiores.
Competência absoluta e relativa. Modificações. Meios de declaração de incompetência. Conflitos de competência e de atribuições. Direito de ação.
Elementos. Condições. Classificação e critérios identificadores. Concurso e cumulação de ações. Conexão e continência. Processo: Noções gerais.
Relação Jurídica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questão principal, questões preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Princípios. Poderes. Deveres.
Responsabilidades. Impedimentos e Suspeição. Organização judiciária federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e
Legitimação. Representação e Substituição Processual. Litisconsórcio. Da Intervenção de Terceiros. Da Assistência. Da Denunciação da Lide. Do
Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideração da personalidade jurídica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Público. Auxiliares da
Justiça. A Advocacia Pública. Prerrogativas da Fazenda Pública em juízo. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicações.
Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Petição inicial. Requisitos. Indeferimento da petição inicial e improcedência liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusão. Prescrição. Inércia processual: contumácia e revelia. Formação, suspensão e extinção do
processo. Contestação. Reconvenção. Das Providências preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiências.
Conciliação e Mediação. Instrução e julgamento. Distribuição do ônus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissão. Prova
documental. Exibição de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspeção judicial. Exame e valoração da prova. Produção Antecipada de
Provas. Da Tutela Provisória: Tutelas de Urgência e de Evidência. Fungibilidade. Princípios Gerais. Protesto, notificação e interpelação. Arresto. Sequestro.
Caução. Busca e Apreensão. Exibição. Justificação. Sentença. Conceito. Classificações. Requisitos. Efeitos. Publicação, intimação, correção e integração
da sentença. Do cumprimento da Sentença. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessária. Meios de impugnação à sentença. Ação
rescisória. Recursos. Disposições Gerais. Apelação. Agravos. Embargos de Declaração. Embargos de Divergência. Recurso Ordinário. Recurso Especial.
Recurso Extraordinário. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamação e correição. Repercussão geral. Súmula vinculante. Recursos repetitivos.
Liquidação de Sentença. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentença. Procedimento. Impugnação. Processo de Execução. Princípios gerais.
Espécies. Execução contra a Fazenda Pública. Regime de Precatórios. Requisições de Pequeno Valor. Execução de obrigação de fazer e de não fazer.
Execução por quantia certa. Embargos de Terceiros. Exceção de pré-executividade. Remição. Suspensão e extinção do processo de execução.
Procedimentos Especiais. Generalidades. Características. Espécies. Ação de Consignação em Pagamento. Ação Monitória. Ação de Exigir Contas. Ações
Possessórias. Restauração de autos. Ação Popular. Ação Civil Pública. Aspectos processuais. Mandado de Segurança. Mandado de Injunção. Mandado de
Segurança Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ação Direta de Inconstitucionalidade. Ação
Declaratória de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaração incidental de inconstitucionalidade. Ações Civis Constitucionais. Arguição de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Ação de Improbidade Administrativa. Jurisprudência dominante dos Tribunais Superiores em matéria de
Processo Civil aplicáveis ao novo código de Processual Civil e demais procedimentos previstos em legislação processual específica.

PROGRAMA DA DISCIPLINA BASEADO EM EDITAIS DA FCC PUBLICADOS APÓS A 
VIGÊNCIA DO NOVO CPC



Temas que ganharam destaque com o NCPC e merecem 
atenção redobrada

v Normas fundamentais

v Direito intertemporal

v Incidente de desconsideração da personalidade jurídica/amicus curiae

v Tutela provisória

v Cumprimento de sentença contra a Fazenda Pública

v Incidente de assunção de competência e incidente de resolução de demandas 
repetitivas

v Reclamação

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Qual a porcentagem de questões de Processo Civil em 
concursos de tribunais elaborados pela FCC entre os anos 

de 2015/2017?
TRIBUNAL Nº DE QUESTÕES 

DE PROCESSO 
CIVIL

Nº DE QUESTÕES 
DA PROVA

PORCENTAGEM DE 
QUESTÕES DE 

PROCESSO CIVIL

TRT-24 6 60 10%
TRT-11 4 70 5,7%
TRE/SP 3 60 5%
TRT-20 5 60 8,3%
TRT-14 4 60 6,6%
TRT-23 4 60 6,6%
TRT-9 5 60 8,3%

TRE/AP 4 60 6,6%
TRT-4 5 60 8,3%
TRT-3 4 60 6,6%

TRE/RR 6 60 10%

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Quais são os 5 temas mais cobrados em concursos de 
tribunais (FCC) nos últimos cinco anos?

Tema 1: Liquidação de Sentença. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentença. Procedimento.
Impugnação. Processo de Execução. Princípios gerais. Espécies. Execução contra a Fazenda Pública. Regime
de Precatórios. Requisições de Pequeno Valor. Execução de obrigação de fazer e de não fazer. Execução por
quantia certa. Embargos de Terceiros. Exceção de pré-executividade. Remição. Suspensão e extinção do
processo de execução.

Tema 2: Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicações. Nulidades.

Tema 3: Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Princípios. Poderes. Deveres.
Responsabilidades. Impedimentos e Suspeição. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimação.
Representação e Substituição Processual. Advogado. Ministério Público. Auxiliares da Justiça. A Advocacia
Pública. Prerrogativas da Fazenda Pública em juízo.

Tema 4: Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessária. Meios de impugnação à sentença.
Ação rescisória. Recursos. Disposições Gerais. Apelação. Agravos. Embargos de Declaração. Embargos de
Divergência. Recurso Ordinário. Recurso Especial. Recurso Extraordinário. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamação e correição. Repercussão geral. Súmula vinculante. Recursos repetitivos.

Tema 5:Resposta do réu. Contestação. Reconvenção. Impulso processual. Prazos e preclusão. Prescrição.
Inércia processual: contumácia e revelia. Formação, suspensão e extinção do processo. Das Providências
preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Em relação à totalidade das questões de Processo Civil 
(concurso de tribunais - últimos 5 anos), qual a 
porcentagem da incidência desses cinco temas?

20%

12%

11%

10%
9%

38%

PERCENTUAL DE INCIDÊNCIA

TEMA 1
TEMA 2
TEMA 3
TEMA 4
TEMA 5
DEMAIS TEMAS

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



TEMAS QUANTIDADE DE 
QUESTÕES

QUANTIDADE DE 
ASSERTIVAS

TEMA 1 59 280

TEMA 2 37 176

TEMA 3 32 151

TEMA 4 29 137

TEMA 5 27 127

DEMAIS TEMAS 115 527

TODOS OS TEMAS 295 1398

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Quais os subtemas mais cobrados (últimos 5 anos –
Tribunais/FCC)?

81

80

46

73

TEMA 1 - Nº de assertivas

Embargos do devedor

Penhora e 
expropriação de bens
Cumprimento de 
sentença
Demais subtemas

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Quais os subtemas mais cobrados (últimos 5 anos –
Tribunais/FCC)?

85

50

41

TEMA 2 - Nº de assertivas

Comunicação dos 
atos processuais
Prazos

Demais subtemas

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Quais os subtemas mais cobrados (últimos 5 anos –
Tribunais/FCC)?

75

30

27

19

TEMA 3 - Nº de assertivas

Juiz: poderes, 
deveres, 
impedimentos e 
suspeição
Honorários, 
despesas e multas

Partes e 
procuradores

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Quais os subtemas mais cobrados (últimos 5 anos –
Tribunais/FCC)?

40

18

12

67

TEMA 4 - Nº de assertivas

Teoria dos recursos
Ação rescisória
Apelação
Demais subtemas

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Quais os subtemas mais cobrados (últimos 5 anos –
Tribunais/FCC)?

39

33

25

30

TEMA 5 - Nº de assertivas

Extinção do processo

Suspensão do 
processo
Contestação

Demais subtemas

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



v Leitura do CPC (prioridade)

v Resolução de questões

v Revisão de material

v Leitura de súmulas (principalmente do STJ)

CONTATO: vinicius_caldeira@hotmail.com;  faelmaciel88@gmail.com

ESTRATÉGIA DE ESTUDO

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Rubens Maurício

Direito Previdenciário
TRIBUNAL SUPERIOR DO 

TRABALHO - TST

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



CONTEÚDO	PROGRAMÁTICO	DE	DIREITO	PREVIDENCIÁRIO
(ANALISTA	JUDICIÁRIO	– ÁREA	JUDICIÁRIA	- 2012)	

Direito Previdenciário: Seguridade social: origem e evolução
legislativa no Brasil; conceito; organização e princípios
constitucionais. Regime Geral da Previdência Social: beneficiário,
benefícios e custeio (Leis nº 9.212/91 e 9.213/91). Seguridade
Social do Servidor Público: noções gerais, benefícios e custeio.
Previdência Complementar (Lei Complementar nº 109/2001).
Relação entre a União, os Estados, o Distrito Federal e os
Municípios, suas autarquias, fundações, sociedades de economia
mista e outras entidades públicas e suas respectivas entidades
fechadas de previdência complementar (Lei Complementar nº
108/2001). Lei nº 12.618/2012 (Regime de Previdência
Complementar para os Servidores Públicos Federais).



DIREITO PREVIDENCIÁRIO (TST)
ANÁLISE DA PROVA DE 2012

TST 2012

5 QUESTÕES DE PREVIDENCIÁRIO
(PESO 3) = 15 PONTOS

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



DIREITO PREVIDENCIÁRIO (TST)
ANÁLISE DA PROVA DE 2012

TST 2012

5 QUESTÕES DE PREVIDENCIÁRIO (PESO 3) = 
15 PONTOS = 10,71% DOS 140 PONTOS 

POSSÍVEIS DA PROVA OBJETIVA

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



ANÁLISE DAS PROVAS ELABORADAS PELA 
FUNDAÇÃO CARLOS CHAGAS PARA TRIBUNAIS

(COM DIREITO PREVIDENCIÁRIO)

• 2017
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA ASSISTENTE SOCIAL – TRE/SP - 1 QUESTÃO

• 2015
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA SERVIÇO SOCIAL – TRT 3 - 2 QUESTÕES
• TÉCNICO JUDICIÁRIO – ÁREA EMFERMAGEM – TRT 15 – 1 QUESTÃO

• 2014
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA JUDICIÁRIA– TRF 3 - 7 QUESTÕES
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA JUDICIÁRIA– TRF 4 - 4 QUESTÕES
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA ENGENHARIA– TRT 13 - 1 QUESTÃO
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA MEDICINA DO TRABALHO – TRT 13 - 1 QUESTÃO
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA JUDICIÁRIA– TRT 16 - 6 QUESTÕES
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA ENGENHARIA– TRT 2 - 1 QUESTÃO
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA JUDICIÁRIA– TRT 2 - 14 QUESTÕES
• TÉCNICO JUDICIÁRIO – ÁREA ADMINISTRATIVA – TRF 3 – 3 QUESTÕES
• TÉCNICO JUDICIÁRIO – ÁREA ENFERMAGEM – TRF 3 – 2 QUESTÕES
• TÉCNICO JUDICIÁRIO – ÁREA ADMINISTRATIVA – TRF 4 – 4 QUESTÕES
• TÉCNICO JUDICIÁRIO – ÁREA ENFERMAGEM – TRT 2 – 1 QUESTÃO



ANÁLISE DAS PROVAS ELABORADAS PELA 
FUNDAÇÃO CARLOS CHAGAS

(COM DIREITO PREVIDENCIÁRIO)

• 2013
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA JUDICIÁRIA– TRF 5 - 2 QUESTÕES
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA JUDICIÁRIA– TRT 15 - 8 QUESTÕES
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA JUDICIÁRIA– TRT 5 - 14 QUESTÕES
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA MEDICINA – TRT 5 - 1 QUESTÃO
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA MEDICINA DO TRABALHO – TRT 5 - 1 QUESTÃO

• 2012
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA ENFERMAGEM– TRF 2 - 2 QUESTÕES
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA JUDICIÁRIA– TRF 2 - 10 QUESTÕES
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA MEDICINA DO TRABALHO – TRF 2 - 2 QUESTÕES
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA SERVIÇO SOCIAL – TRF 2 - 1 QUESTÃO
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA JUDICIÁRIA– TRT 6 - 5 QUESTÕES
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA MEDICINA DO TRABALHO – TRT 6 - 2 QUESTÕES
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA SERVIÇO SOCIAL – TRT 6 - 1 QUESTÃO
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA JUDICIÁRIA– TST - 5 QUESTÕES



ANÁLISE DAS PROVAS ELABORADAS PELA 
FUNDAÇÃO CARLOS CHAGAS

(COM DIREITO PREVIDENCIÁRIO)
• 2011

• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA MEDICINA DO TRABALHO – TRT 1 - 1 QUESTÃO

• 2010
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA JUDICIÁRIA – TRF 4 - 3 QUESTÕES
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA MEDICINA DO TRABALHO – TRT 9 - 1 QUESTÃO
• TÉCNICO JUDICIÁRIO – ÁREA ADMINISTRATIVA – TRF 4 – 5 QUESTÕES

• 2009
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA SERVIÇO SOCIAL – TRT 3 - 2 QUESTÕES

• 2008
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA JUDICIÁRIA – TRF 5 - 6 QUESTÕES
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA MEDICINA DO TRABALHO – TRT 2 - 2 QUESTÕES
• TÉCNICO JUDICIÁRIO – ÁREA ADMINISTRATIVA – TRT 2 – 1 QUESTÃO

• 2007
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA JUDICIÁRIA – TRF 2 - 8 QUESTÕES
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA JUDICIÁRIA – TRF 3 - 6 QUESTÕES
• ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA JUDICIÁRIA – TRF 4 - 3 QUESTÕES
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PREVIDENCIÁRIO	- FUNDAÇÃO	CARLOS	CHAGAS	- TRIBUNAIS	(2007	A	2017)



ASSUNTOS MAIS COBRADOS
(FCC TRIBUNAIS)

1. Benefícios
2. Organização da Seguridade Social
3. Regime Próprio de Previdência Social
4. Princípios Constitucionais da Seguridade Social
5. Carência

Se você soubesse somente os 5 assuntos acima, 
poderia acertar quase metade (48,57%) da 

prova de Direito Previdenciário nos concursos da 
FCC para Tribunais nos últimos 10 anos.



PONTOS MAIS COBRADOS
(FCC TRIBUNAIS)

1. Benefícios

Na parte de Benefícios, os pontos mais cobrados 
são aqueles relacionados aos fatos geradores dos 

benefícios, onde o candidato deverá analisar e 
responder se os requisitos para a concessão do 

respectivo benefício foram cumpridos.

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



PONTOS MAIS COBRADOS
(FCC TRIBUNAIS)

2. Organização da Seguridade Social

Na parte de Organização da Seguridade Social, os 
pontos mais cobrados são aqueles relacionados à 

divisão da Seguridade Social em 3 áreas de 
atuação (Saúde, Assistência Social e Previdência 

Social), bem como suas respectivas características.

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



PONTOS MAIS COBRADOS
(FCC TRIBUNAIS)

3. Regime Próprio de Previdência Social - RPPS

Na parte de RPPS, um dos pontos mais cobrados é 
a contribuição devida pelo servidor público 
vinculado a RPPS, bem como os respectivos 

benefícios a que faz jus .

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



PONTOS MAIS COBRADOS
(FCC TRIBUNAIS)

4. Princípios Constitucionais da Seguridade Social

Na parte de Princípios Constitucionais da 
Seguridade Social, os pontos mais cobrados são 

aqueles relacionados aos objetivos da Seguridade 
Social, listados na CF/88.

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



PONTOS MAIS COBRADOS
(FCC TRIBUNAIS)

5. Carência

Na parte de Carência, os pontos mais cobrados são 
aqueles relacionados às regras e prazos para que o 

beneficiário possa ter direito a cada um dos 
benefícios previdenciários.

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Qual estratégia adotar em
Direito Previdenciário?

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



1) Estudar a teoria por um material completo, profundo
e específico para concursos públicos (como o material
em PDF do Estratégia), usando as técnicas de
marcação dos pontos mais importantes, além de fazer
as anotações complementares no próprio material para
posterior revisão;

2) Revisar as marcações e anotações de forma
sistemática, periódica, permanente e controlada,
utilizando as técnicas de retenção de alta
performance;

3) Resolver muitos exercícios de provas anteriores,
para fixar o conteúdo e conhecer o estilo das questões
da banca (FCC);



4) Ler os artigos da CF/88 referentes a Seguridade Social e
Previdência Social, a Lei de Custeio da Previdência Social
(Lei n 8.212/91), a Lei de Benefícios da Previdência Social
(Lei n 8.213/91) e artigos do Regulamento da Previdência
Social (Decreto 3.048/99);

5) Ler os artigos da Lei Complementar 108/2001, Lei
Complementar 109/2001, bem como a Lei 12.618/2012.

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Prof.	Arthur	Lima

Administração e 
Gestão de Pessoas

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Prof.	Arthur	Lima

Análise 
Estatística

AJAA

Semana de Análise Avançada das matérias da 
Receita Federal

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Prof.	Arthur	Lima
Semana de Análise Avançada das matérias da 
Receita Federal

Assunto Total
Tribunais

%
Tribunais

Processo organizacional: planejamento, direção, comunicação, controle e avaliação. 10 4,9%

Comunicação na gestão pública e gestão de redes organizacionais. 12 5,9%
Características básicas das organizações formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de 

departamentalização. 14 6,9%

Gestão estratégica: Negócio, missão, visão de futuro, valores. Diagnóstico organizacional: análise dos ambientes interno e externo 3 1,5%

Gestão estratégica: planejamentos estratégico, tático e operacional. 20 9,8%

Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variáveis componentes dos indicadores 6 2,9%

Gestão de Projetos. 13 6,4%

Gestão de contratos. 2 1,0%

Gestão de processos. 13 6,4%

Gestão da Qualidade: excelência nos serviços públicos. 14 6,9%

Avaliação da Gestão Pública – Programa Nacional de Gestão Pública e Desburocratização. Critérios de avaliação da gestão pública. 8 3,9%

Gestão de resultados na produção de serviços públicos. 18 8,8%

Convergências e diferenças entre a gestão pública e a gestão privada. 7 3,4%

Gestão de pessoas do quadro próprio e terceirizadas. 10 4,9%
Modelos de Gestão de Pessoas – Evolução dos modelos de gestão de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestão Estratégica de 

Pessoas. Possibilidades e limites da gestão de pessoas como diferencial competitivo para o negócio. Possibilidades e limites da gestão de 
pessoas no setor público. Planejamento de RH.

20 9,8%

Gestão de desempenho. 
Avaliação de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10 4,9%

Clima e cultura organizacional. 13 6,4%
Gestão de processos de mudança organizacional: Conceito de mudança. Mudança e inovação organizacional. Dimensões da mudança: 

estratégia, cultura organizacional, estilos de gestão, processos, estrutura e sistemas de informação. Diagnóstico organizacional. Análise dos 
ambientes interno e externo. Estratégias para obter sustentação ao processo de mudança.

11 5,4%

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Prof.	Arthur	Lima
Semana de Análise Avançada das matérias da 
Receita Federal

Assunto Total
Tribunais

%
Tribunais

Gestão estratégica: planejamentos estratégico, tático e operacional. 20 9,8%
Modelos de Gestão de Pessoas – Evolução dos modelos de gestão de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestão Estratégica de 

Pessoas. Possibilidades e limites da gestão de pessoas como diferencial competitivo para o negócio. Possibilidades e limites da gestão de pessoas 
no setor público. Planejamento de RH.

20 9,8%

Gestão de resultados na produção de serviços públicos. 18 8,8%
Características básicas das organizações formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de 

departamentalização. 14 6,9%

Gestão da Qualidade: excelência nos serviços públicos. 14 6,9%

Gestão de Projetos. 13 6,4%

Gestão de processos. 13 6,4%

Clima e cultura organizacional. 13 6,4%

Comunicação na gestão pública e gestão de redes organizacionais. 12 5,9%
Gestão de processos de mudança organizacional: Conceito de mudança. Mudança e inovação organizacional. Dimensões da mudança: estratégia, 

cultura organizacional, estilos de gestão, processos, estrutura e sistemas de informação. Diagnóstico organizacional. Análise dos ambientes interno 
e externo. Estratégias para obter sustentação ao processo de mudança.

11 5,4%

Processo organizacional: planejamento, direção, comunicação, controle e avaliação. 10 4,9%

Gestão de pessoas do quadro próprio e terceirizadas. 10 4,9%
Gestão de desempenho. 

Avaliação de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10 4,9%

Avaliação da Gestão Pública – Programa Nacional de Gestão Pública e Desburocratização. Critérios de avaliação da gestão pública. 8 3,9%

Convergências e diferenças entre a gestão pública e a gestão privada. 7 3,4%

Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variáveis componentes dos indicadores 6 2,9%

Gestão estratégica: Negócio, missão, visão de futuro, valores. Diagnóstico organizacional: análise dos ambientes interno e externo 3 1,5%

Gestão de contratos. 2 1,0%

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Prof.	Arthur	Lima
Semana de Análise Avançada das matérias da 
Receita Federal

Gestão	estratégica:	planejamentos	
estratégico,	tático	e	operacional.

10%

Gestão	de	Pessoas
10%

Gestão	de	resultados	na	produção	de	
serviços	públicos.	

9%

Características	básicas	das	organizações	
formais	modernas

7%

Gestão	da	Qualidade:	excelência	nos	
serviços	públicos.

7%

Gestão	de	Projetos.	
6%Gestão	de	processos.	

6%

Clima	e	cultura	organizacional.	
6%

Outros
39%

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Prof.	Arthur	Lima

Análise 
Estatística

TJAA

Semana de Análise Avançada das matérias da 
Receita Federal

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Prof.	Arthur	Lima
Semana de Análise Avançada das matérias da 
Receita Federal

Assunto
Total

Tribunais
%

Tribunais

Gestão	estratégica 11 34,4% 

Gestão de processos 7 21,9%

Gestão de Projetos 4 12,5% 

Motivação. Liderança 0 0,0% 

Comportamento Organizacional 5 15,6% 

Clima e cultura organizacional 1 3,1% 

Recrutamento	e	Seleção 0 0,0% 

Desenvolvimento	e	treinamento	de	pessoal 0 0,0% 

Gestão	de	desempenho 2 6,3% 

Gestão por competência 2 6,3% 

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Prof.	Arthur	Lima
Semana de Análise Avançada das matérias da 
Receita Federal

Assunto
Total

Tribunais
%

Tribunais

Gestão	estratégica 11 34,4% 

Gestão de processos 7 21,9%

Comportamento Organizacional 5 15,6% 

Gestão de Projetos 4 12,5% 

Gestão	de	desempenho 2 6,3% 

Gestão por competência 2 6,3% 

Clima e cultura organizacional 1 3,1% 

Motivação. Liderança 0 0,0% 

Recrutamento	e	Seleção 0 0,0% 

Desenvolvimento	e	treinamento	de	pessoal 0 0,0% 

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Prof.	Arthur	Lima
Semana de Análise Avançada das matérias da 
Receita Federal

Gestão	estratégica

Gestão	de	processos

Comportamento	Organizacional

Gestão	de	Projetos

Gestão	de	desempenho

Gestão	por	competência
Clima	e	cultura	organizacional

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Analista: Dennys Oliveira

AFO p/ TST
(Nível Superior)

2017

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Incidência dos assuntos
Concursos FCC 2012-2017, nível superior, tribunais

55 provas, 300 questões

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Incidência dos assuntos (detalhamento)
Concursos FCC 2012-2017, nível superior, tribunais

55 provas, 300 questões

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



1. Lei no 4.320/64

Ø 150 questões entre 2012 e 2017:
Ø 58 despesa pública
Ø 48 receita pública
Ø 38 créditos adicionais
Ø 6 lei do orçamento
Ø 0 execução do orçamento

Ø TST 2012 (5 questões de AFO):
Ø 1 créditos adicionais

OBS: esse tópico inclui estágios da receita e 
da despesa, classificados separadamente

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



2. LRF

Ø 59 questões entre 2012 e 2017
Ø 30 despesa pública

Ø TST 2012 (5 questões de AFO):
Ø 2 despesa pública

3. PPA, LDO, LOA

Ø 31 questões entre 2012 e 2017

Ø TST 2012: 1 das 5 questões
Organização:

Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Assuntos mais cobrados

Ø Despesa pública (Lei no 4.320/64 e LRF)
Ø Receita pública (Lei no 4.320/64)
Ø Princípios orçamentários
Ø Créditos adicionais

Ø TST 2012:
Ø 2 despesa pública LRF
Ø 1 princípios orçamentários
Ø 1 créditos adicionais
Ø 1 PPA, LDO e LOA

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Assuntos menos cobrados

Ø Lei no 4.320/64: Da execução do Orçamento
Ø Foram cobrados os estágios da receita e da despesa,

assuntos classificados separadamente

Ø Orçamento na Constituição Federal.
Ø Não considera PPA, LDO e LOA (art. 165 CF/88) e proposta

orçamentária (art. 166 CF/88), classificados separadamente

Ø Orçamento-Programa: conceitos e objetivos.

Ø Conceitos.



AFO p/ TST
(Nível Médio)

2017

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST

Analista: Dennys Oliveira



Incidência dos assuntos
Concursos FCC 2012-2017, nível médio

15 provas, 45 questões

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Lei no 4.320/64

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



1. Lei no 4.320/64

Ø 24 questões entre 2012 e 2017:
Ø 9 despesa pública
Ø 9 créditos adicionais
Ø 5 restos a pagar
Ø 1 suprimento de fundos

Ø TST 2012 (4 questões de AFO):
Ø 1 créditos adicionais
Ø 1 restos a pagar

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



2. Princípios Orçamentários

Ø 10 questões entre 2012 e 2017

Ø TST 2012: 1 das 4 questões

3. Orçamento na CF: arts. 165 a 169

Ø 11 questões entre 2012 e 2017
Ø Predominância dos arts. 165 e 166

Ø TST 2012: 1 das 4 questões



Assunto menos cobrado

Suprimento de fundos

Ø 1 questão entre 2012 e 2017

Ø Nenhuma questão no TST 2012

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Prof.	Arthur	Lima

Direitos das Pessoas
com Deficiência

Analista: Lívia Vieira



Prof.	Arthur	Lima

Contexto da Disciplina

Semana de Análise Avançada das matérias da 
Receita Federal

• Disciplina relativamente nova,
obrigatória para Tribunais a partir da
Res. CNJ 230/16

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Prof.	Arthur	Lima

Análise 
Estatística

Semana de Análise Avançada das matérias da 
Receita Federal

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Prof.	Arthur	Lima
Semana de Análise Avançada das matérias da 
Receita Federal

Assunto Total
Geral

%
Geral

Total
Tribunais

%
Tribunais

1 Inclusão, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiência (Lei nº
13.146/2015; Lei nº 11.126/2005 e Constituição Federal). 31 60,8% 31 60,8%

2 Normas gerais e critérios básicos para a promoção da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiência ou com mobilidade reduzida (Lei nº 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). 1 2,0% 1 2,0%

3 Prioridade de atendimento às pessoas portadoras de deficiência (Lei nº 10.048/2000 e Decreto
5.296/2004). 6 11,8% 6 11,8%

4 Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei nº 8.899/1994) e Decreto 3.691/2000). 2 3,9% 2 3,9%

5 Símbolo de identificação de pessoas portadoras de deficiência auditiva (Lei nº 8.160/1991). 1 2,0% 1 2,0%

6 Normas de apoio às pessoas portadoras de deficiência e sua integração social (Lei nº 7.853/1989 e
Decreto 3.298/1999). 10 19,6% 10 19,6%



Prof.	Arthur	Lima

Mapeamento – FCC

Semana de Análise Avançada das matérias da 
Receita Federal

Inclusão,	direitos	e	garantias	
legais	e	constitucionais	das	
pessoas	com	deficiência

61%

Normas	gerais	e	critérios	
básicos	para	a	promoção	da	

acessibilidade
2%

Prioridade	de	atendimento	
às	pessoas	portadoras	de	

deficiência
12%

Direitos	no	sistema	de	
transporte	coletivo

4%

Símbolo	de	identificação	de	
pessoas	portadoras	de	
deficiência	auditiva

2%

Normas	de	apoio	às	pessoas	
portadoras	de	deficiência	e	

sua	integração	social
19%

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST



Prof.	Arthur	Lima

Mapeamento – 2º nível

Semana de Análise Avançada das matérias da 
Receita Federal

Assunto Total	Geral %	Geral
Estatuto	(Disposições	Gerais) 13 41,9%
Estatuto	(Código	Civil) 3 9,7%
Estatuto	(Atendimento	Priotário) 3 9,7%
Lei	11.126/2005	(Cão-guia) 3 9,7%
Estatuto	(Habilitação	e	Reabilitação	Profissional) 2 6,5%
Estatuto	(Crimes) 2 6,5%
Constituição	Federal 2 6,5%
Estatuto	(Igualdade	e	Não	discriminação) 1 3,2%
Estatuto	(Direito	ao	Trabalho) 1 3,2%
Estatuto	(Saúde) 1 3,2%

Organização:
Equipe	- Passo	Estratégico	TST


