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Matérias cobradas no ultimo certame

do CNJ, é matéria obrigatéria em qualquer concurso de tribunal).

ErEET T

Portugués X X X
Regimento Interno X X X
Raciocinio Logico X
Direito Constitucional X X X
Direito Administrativo X X X
Direito do Trabalho X X X
Direito Processual do Trabalho X X
Direito Civil X

Direito Processual Civil X

Direito Previdenciario X

Administragao Publica X

Orgamento Publico X X
Gestao de Pessoas X X
Administracao X
Direito das Pessoas c/ Deficiéncia* X X X

* Apesar de nao cobrada no ultimo certame, ja é sabido que sera cobrada no proximo concurso (segundo resoluciao Organizagdo:

Equipe - Passo Estratégico TST



(4sT

TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

SUMARIO DAS ANALISES REALIZADAS

. Portugués

. Raciocinio Légico

. Direito Constitucional

. Direito Administrativo

. Direito do Trabalho

. Direito Processual do Trabalho
. Direito Civil

. Direito Processual Civil

O 00 N O U1 & W N =

. Direito Previdenciario
10. Administracao Publica
11. Or¢camento Publico
12. Gestao de Pessoas

13. Administracao

14. Direito das Pessoas c/ Deficiéncia

Organizagdo:
Equipe - Passo Estratégico TST



Lingua Portuguesa p/ TST

( Analista: Charles Souza
(FsT
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TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

Caracteristicas Provas Lingua Portuguesa FCC

As provas de Portugués da FCC costumam ser mais dificeis que as de outras
bancas;

As provas costumam abordar o conteudo programatico como um todo, sem
se restringir a pontos especificos do edital;

A FCC costuma ser bastante normativa nas provas de Portugués, ao contrario
de outras bancas que costumam aceitar uma utilizacdo contemporanea da
Lingua Portuguesa;

Provas costumam seguir um padrao definido. Dai a importancia de resolver
muitas provas anteriores para se acostumar com o estilo das questoes;




Conteldo Programatico Lingua Portuguesa

Observando os editais dos concursos de tribunais organizados pela
FCC, verifica-se que os conteudos programaticos de Portugués sao
guase sempre 0s mesmos, tanto para os cargos de Analista (AJAJ e
AJAA) quanto para os de Técnico (TJAA):

Ortografia Oficial

Acentuacao Grafica

Flexao Nominal e Verbal

Pronomes: empregos, formas de tratamento e colocacao
Emprego de tempos e modos verbais

Vozes do Verbo

o UnsEWhE

Organizagdo:
Equipe - Passo Estratégico TST



Conteldo Programatico Lingua Portuguesa (cont.)

7. Concordancia Nominal e Verbal

8. Regéncia Nominal e Verbal

9. Ocorréncia da Crase

10. Pontuacao

11. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas)

12. Inteleccao de Texto

Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO
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TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

Analise Estatistica

Foram analisadas as 49 provas para os cargos de AJAJ e
AJAA nos ultimos 5 anos;

Foram analisadas as 32 provas para o cargo de TJAA
nos ultimos 5 anos;

Em alguns poucos assuntos, a analise se restringiu a
guantidade de questoes de cada assunto cobradas na

prova;

Na maior parte dos assuntos, foi feita uma analise por
assertiva, tendo em vista que uma mesma questao
costuma abordar mais de um assunto.

Organizagdo:

Equipe - Passo Estratégico TST



Analise Estatistica

Intelecgdo de Texto
Tipologia Textual / Discurso Direto e Indireto
Grafia
Acentuagdo
Significagdo de palavras e expressoes
Equivaléncia e Transformacdo de Estruturas
Pronome
Tempos e modos verbais / Flexdo Verbal
Artigo
Substantivo / Flexao Nominal
Adjetivo / Flexao Nominal
Preposicao
Conjuncdo (oragoes subord e coord)
Advérbio e palavras denotativas
Empregos e fungdo das palavras

Q(ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO

Texto

Ortografia

Semantica

Morfologia




Analise Estatistica

Empregos e funcdo das palavras
Processo de coordenacgao
Processo de subordinagao adverbial
Processo de subordinacao substantiva
Sintaxe Processos de subordinagao adjetiva

Vozes Verbais
Concordancia Verbal e Nominal
Regéncia Verbal e Nominal
Crase

Pontuacao

(4sT ——

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO




Incidéncia de cada assunto nas provas da FCC v,
(AJAJ e AJAA)

AJAJ e AJAA

M Concordancia (Verbal e Nominal) e Vozes Verbais
B Regéncia (Verbal e Nominal) e Crase
HIntelecgdo de Texto
Morfologia - Classes de Palavras
B Semantica
B Pontuagao
B Ortografia e Acentuagdo Grafica
B RelagOes de Coord. e de Subord. entre Oragdes

B Empregos e Fungao das Palavras

Q i ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO




Incidéncia de cada assunto nas provas de TJAA

TIAA

B Concordancia (Verbal e Nominal) e Vozes Verbais
B Regéncia (Verbal e Nominal) e Crase
Hntelecgdo de Texto
Morfologia - Classes de Palavras
B Semantica
M Pontuagdo
B Ortografia e Acentuagdo Gréfica
B Relagdes de Coord. e de Subord. entre Oragdes

B Empregos e Fungdo das Palavras

ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO
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TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

Assuntos Mais Cobrados (AJAJ/AJAA e TJAA)

Assunto AJAJ e AJAA| TIAA
IConcordancia (Verbal e Nominal) e Vozes Verbais 13,8%(12,7%
Regéncia (Verbal e Nominal) e Crase 8,3%| 8,3%
Intelecgdo de Texto 34,5%|33,2%
Morfologia - Classes de Palavras 17,9%|15,9%
Semantica 12,6%| 9,2%
Pontuacao 7,4%| 6,2%
|Ortografia e Acentuacao Grafica 1,1%| 1,9%
RelagOes de Coord. e de Subord. entre Oragoes 3,8%| 4,5%
Empregos e Funcgao das Palavras 3,1%| 4,5%

Organizagdo:

Equipe - Passo Estratégico TST



Assuntos Mais Cobrados

Tanto nas provas de AJAJ/AJAA, quanto nas provas de TJAA,
0s 4 assuntos mais cobrados foram (nesta ordem):

. Inteleccao de Texto
. Classes de Palavras — principalmente Verbos e Pronomes)
. Concordancia (Verbal e Nominal) e Vozes Verbais

Hh W N B

. Semantica - principalmente Equivaléncia de Estruturas.

Q/(ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO



Assuntos Mais Cobrados

Os 4 assuntos mais cobrados representaram:

> 78,8% das assertivas das provas de AJAJ e AJAA da FCC
nos ultimos 5 anos;

» 71,0% das assertivas das provas de TJAA da FCC nos
ultimos 5 anos.

(4sT

Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST

DO TRABALHO



Os Terrores da P1 do ICMS/SP: Portugués e
Economia

Estratégia Concursos £

Transmitido 8 meses atras * 9.336 visualizagoes

Saiba como estudar Portugués e Economia para Concurso ICMS SP com o
professor Heber Carvalho. Curso de Economia para. ...

Os Terrores da P1 do ICMS/SP:
Portugués e Economia %

* Assista aos primeiros 50 minutos do video acima. Sao explicado métodos de estudo da disciplina de Portugués

(4sT

TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

Organizagdo:

Equipe - Passo Estratégico TST
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TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

mmm

Portugués

Regimento Interno
Raciocinio Logico
Direito Constitucional
Direito Administrativo
Direito do Trabalho
Direito Processual do Trabalho
Direito Civil

Direito Processual Civil
Direito Previdenciario
Administracao Publica
Orcamento Publico
Gestao de Pessoas

Administracao

X X X X X X

X X X X X X X

Organizagdo:
Equipe - Passo Estratégico TST



Raciocinio Logico-
Matematico p/
TST (TJAA)

( Analista: Hugo Lima
Q ST Organizagdo:

RRRRRRRRRRRRRRRR Equipe - Passo Estratégico TST

OOOOOOOOOO



« TST 2012 = RLQ caiu apenas para Tecnico = 10
questoes de peso 1 -> em torno de 8% dos
pontos totais da prova objetiva

« Conteudo programatico de RLQ - praticamente
igual nos editais dos ultimos 5 anos, podendo ser
resumido nos seguintes grupos:

- Logica de argumentacao
e Estruturas Logicas
 Proporcionalidade

Organizagdo:
RRRRRRRRRRRRRRRR Equipe - Passo Estratégico TST
AAAAAAAAA O



Quais assuntos de RLQ foram mais cobrados?
(TJAA) (provas dos ultimos 5 anos)

M Estruturas logicas - 64%
W Proporcionalidade - 28%

W Logica de argumentacao - 8%

(i ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO



Qual assunto de RLQ foi mais cobrado?
Estruturas Logicas
Destaque para:
> Raciocinio matematico e Raciocinio sequencial

> Deducao de novas informacgoes a partir de
relacoes fornecidas

*** Mais da metade dos pontos da prova de RLQ
deve se concentrar em Estruturas Logicas



Qual assunto de RLQ foi menos cobrado?
Logica de argumentacao

» Mesmo assim, € comum cair uma questao do
assunto

» Importante estar preparado pois nada impede
que o assunto apareca em um maior numero
de questoes

(4sT —

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO



Direito Administrativo e
Constitucional

4 Analista: Tulio Lages
Q ST Organizagdo:

RRRRRRRRRRRRRRRR Equipe - Passo Estratégico TST

OOOOOOOOOO



- Matérias extremamente extensas - revisao e
uma etapa muito importante na preparacgao!

« Peso 3 no ultimo concurso do TST

« DCON - base para diversas outras disciplinas.

(4sT —

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO



Assuntos mais cobrados -
FCC

Q i ST Organizagdo:

RRRRRRRRRRRRRRRR Equipe - Passo Estratégico TST

OOOOOOOOOO



. Ultimos 5 anos (2012 em diante)

« TJAA: 40 provas; 984 assertivas; ~197 questoes
« AJAJ: 66 provas; 1345 assertivas; ~269 questoes
« AJAA: 40 provas; 974 assertivas; ~244questoes

(4sT —

TTTTTTTTTTTTTTTT Equipe - Passo Estratégico TST
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DADM - FCC - TIAA

8.112/90

Licitacdes

Poderes Administrativos

Atos Administrativos

Principios Basicos da Administracao Publica

Improbidade Adminsitrativa
Organizacao Administrativa da Uniao: Administracao Direta e...

Contratos Administrativos

Processo Administrativo Federal
Agentes publicos @proftuliolages

Responsabilidade Civil do Estado [

Servicos Publicos,PPP

Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Agéncias Reguladoras...

Controle da Administracao Publica

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%



8.112/90

Improbidade Adminsitrativa

Atos Administrativos

Licitacdo Publica

Processo Administrativo Federal

Org Administrativa_Adm Direta e Indireta
Responsabilidade Civil do Estado

Poderes da Administracao

Servicos Publicos,PPP

Contratos Administrativos

Controle da Administracao Publica

Principios Basicos da Administracao

Agentes Publicos

Bens Publicos

Intervencao do Estado na Propriedade privada
Lei de Acesso a Informacao

Convénios e Instrumentos Congeneres
Consorcios Publicos e Terceiro Setor

Regime juridico administrativo

Direito Administrativo - Origem, conceito, fontes
Adm Publica - conceitos, funcao administrativa

0,00%

DADM - FCC - AJAJ

2,00%

4,00%

6,00%

@proftuliolages

8,00%

10,00%

12,00%

14,00%

16,00%



DADM - FCC - AJAA

Licitacao Publica

8.112/90

Improbidade Adminsitrativa

Contratos Administrativos

Processo Administrativo Federal

Atos Administrativos

Poderes da Administracao

Responsabilidade Civil do Estado

Servicos Publicos,PPP

Agentes Publicos

Org Administrativa_Adm Direta e Indireta
Controle da Administragao Publica

Bens Publicos

Lei de Acesso a Informacio @proftuliolages

Intervencao do Estado na Propriedade privada
Convénios e Instrumentos Congeneres
Consorcios Publicos e Terceiro Setor

Principios Basicos da Administracao

Regime juridico administrativo

Direito Administrativo - Origem, conceito, fontes
Adm Publica - conceitos, funcao administrativa

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%



Poder Judiciario

Dir. Dev. Ind. Col + Tutela Constitucional das Liberdades
Administragao Publica

Organizacao do Estado Politico-Adminstrativo
Poder Legislativo

Direitos Sociais

Funcdes essenciais a Justica

Direitos Politicos

Nacionalidade

Principios Fundamentais

Poder Executivo

Fiscalizacao Contabil

Aplicabilidade das normas Constitucionais
Controle de Constitucionalidade

Emenda, Reforma e Revisao Constitucional
Processo Legislativo

Poder Constituinte

Partidos Polilticos

DFG_Teoria Geral

DFG_Aspectos Gerais

Tipos de Constituicao

Supremacia da Constituicao

Interpretacao da Constituicao

0,00%

2,00%

DCON - FCC - TIAA

4,00%

6,00%

@proftuliolages

8,00%

10,00%

12,00%

14,00%

16,00%

18,00%

20,00%



Poder Judiciario

Controle de Constitucionalidade

Dir. Dev. Ind e Col + Tut. Const. Liberd
Organizacao do Estado Politico-Adminstrativo
Direitos Politicos

Administracdo Publica

Direitos Sociais

Poder Legislativo

Poder Executivo

Aplicabilidade das normas Constitucionais
Nacionalidade

Funcgdes essenciais a Justica

Tipos de Constituicao

Ordem Economica e Financeira
DFG_Teoria Geral

Sistema tributario Nacional

Processo Legislativo

Principios Fundamentais

Supremacia da Constituicao

Poder Constituinte

Partidos Polilticos

Ordem Social

Interpretacao da Constituicao

Hierarquia das normas

Fiscalizacao Contabil

Financgas Publicas e do Orgamento
Emenda, Reforma e Revisdao Constitucional
Elementos das Constituigdes
DFG_Aspectos Gerais

0,00%

5,00%

DCON - FCC - AJAJ

@proftuliolages

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%



Poder Judiciario

Dir. Dev. Ind e Col + Tut. Const. Liberd
Administracdo Publica

Direitos Politicos

Nacionalidade

Poder Legislativo

Poder Executivo

Organizacao do Estado Politico-Adminstrativo
FuncdGes essenciais a Justica
Aplicabilidade das normas Constitucionais
Direitos Sociais

OUTROS TEMAS

Principios Fundamentais

Ordem Economica e Financeira

Processo Legislativo

Interpretacao da Constituicao

Controle de Constitucionalidade

Sistema tributdario Nacional

Ordem Social

Finangas Publicas e do Orgamento
Emenda, Reforma e Revisdao Constitucional
Fiscalizacao Contabil

Partidos Polilticos

DFG_Teoria Geral

DFG_Aspectos Gerais

Tipos de Constituigdo

Supremacia da Constituicao

Elementos das Constituicdes

Poder Constituinte

Hierarquia das normas

0,00%

5,00%

DCON - FCC - AJAA

@proftuliolages

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%



Direito do Trabalho e
Nocoes de Direito do
Trabalho

TST — AJAJ; AJAA e TIAA

Analista: Guilherme Peixoto

RRRRRRRRRRRRRRRR Equipe - Passo Estratégico TST

OOOOOOOOOO



Edital = TRT 11 e TRT 24 — Provas realizadas em 2017 - AJAJ

DIREITO DO TRABALHO: 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art.
7.2 da CF/88). 3 Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincdo; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho
autonomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho avulso. 4 Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de
trabalho. Trabalhador doméstico: conceituacao, direitos e legislacao. Lei Complementar n? 150, de 12 de junho de 2015 (Lei do
trabalhador doméstico). 5 Do grupo econdmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade subsidiaria; da
responsabilidade solidaria. 6 Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacao e caracteristicas. 7 Da alteracao do
contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho:
caracterizacao e distincdo. 9 Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacao. 10 Do aviso prévio. 11 Da estabilidade e garantias provisdrias de emprego: das
formas de estabilidade; da despedida e da reintegracao de empregado estavel. 12 Da duracao do trabalho; da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacao; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas. 13 Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia.
14 Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concessao e da época das férias; da remuneracao e do abono de férias. 15
Do salario e da remuneracao: conceito e distincdes; composicao do salario; modalidades de saldrio; formas e meios de
pagamento do salario; 132 salario. 16 Da equiparacao salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fun¢ao. 17 Do
FGTS. 18 Da prescricao e decadéncia. 19 Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas.
20 Da protecao ao trabalho do menor. 21 Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. 22 Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical - Convencao n.2 87 da OIT; da organizacao sindical:
conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Do direito de greve; dos
servicos essenciais. 24 Das comissdes de Conciliacao Prévia. 25 Da renuncia e transacao. 26 Simulas do TST de Direito Material
do Trabalho.




Edital = TRT 11 e TRT 24 — Provas realizadas em 2017 - AJAA .

Nocdes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores -
direitos sociais (art. 7.2da CF/88). Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincdo; relacdes de trabalho
lato sensu: trabalho autdbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
Do empregado doméstico. Do grupo econdmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracao do contrato de trabalho: alteracao unilateral e
bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. Da rescisao do contrato de trabalho: das justas
causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdao. Do aviso prévio. Da estabilidade e
garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracao de empregado estavel. Da
duracado do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacao; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas. Do saldrio-
minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concessao e da época das férias; da
remuneracdao e do abono de férias. Das férias coletivas. Do saldrio e da remuneracdo: conceito e distingdes; composicao do
salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 132 salario. Da equiparacao salarial; do principio da
igualdade de salario; do desvio de funcdo. Do FGTS. Da prescricao e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA;
das atividades insalubres ou perigosas. Da protecao ao trabalho do menor. Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade
da gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencao n.2 87 da OIT); da
organizacao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito
de greve. Das comissdes de Conciliacao Prévia. Da renuncia e transacao. Sumulas e Orientacdes Jurisprudenciais do TST.



Edital = TRT 11 e TRT 24 — Provas realizadas em 2017 - TIAA

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7.2 da CF/88). 3 Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢cdo. 4 Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacao; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Trabalhador doméstico: conceituacao, direitos e legislacao. Lei Complementar n®
150, de 12 de junho de 2015 (Lei do trabalhador doméstico). 5 Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacao
e caracteristicas. 6 Da alteracao do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. 7 Da suspensao e
interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacao e distincao. 8 Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdo. 9 Do aviso prévio. 10 Da duracao do
trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacao; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11 Do salario-minimo; irredutibilidade e
garantia. 12 Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concessao e da época das férias; da remuneracao e do
abono de férias. 13 Do salario e da remuneracao: conceito e distincdes; composicao do salario; modalidades de salario;
formas e meios de pagamento do salario; 132 salario. 14 Da prescricao e decadéncia. 15 Da seguranca e medicina no
trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. 16 Da protecao ao trabalho do menor. 17 Da protecao ao trabalho da
mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 18 Do direito coletivo do trabalho: das convencgdes e
acordos coletivos de trabalho. 19 Das comissdes de Conciliagao Prévia.



Valor da disciplina para as provas de AJAJ,
AJAA e TJAA

* Na ultima prova do TST (2012), para os cargos AJAJ e AJAA foram cobradas 70
guestoes no total, sendo 40 questoes de conhecimentos especificos, com peso 3,.
Para o cargo de TJAA foram cobradas 60 questdes no total, sendo 30 questoes de

conhecimentos especificos, com peso 2.

* Dessas 40 questdes de conhecimento especifico, para o cargo AJAJ e AJAA, 8
questoes eram de Direito do Trabalho. Ja para o cargo TJAA, das 30 questdes de
conhecimento especifico, 7 questoes eram de Direito do Trabalho.

* A FCCsegue um padrao de cobrar 30/40 questdes de conhecimento especifico,
sendo sempre com peso 2 ou 3, e as questoes de direito do trabalho variam de 7

(a 12 questoes da prova, a depender do cargo e ano da prova.
(s

T Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO



« A matéria de Direito do Trabalho é cobrada em todos os
concursos para Tribunais do Trabalho, nos cargos AJAJ e
TJAA. No caso do cargo AJAA, a matéria foi cobrada em 12
dos ultimos 19 concursos organizados pela FCC, mas €
quase certo que sera cobrado novamente no TST.

- E uma matéria simples que exige essencialmente o
conhecimento da literalidade da Lei e jurisprudéncia do TST.

« O custo beneficio do estudo é altissimo, ja que sempre
sao cobradas muitas questdoes sobre a matéria, que é de
facil apreensao.

« Para aprovagao no concurso, em regra, nao se pode errar
mais que uma ou duas questoes de disciplina.




Assuntos mais cobrados -
FCC

Q i ST Organizagdo:

RRRRRRRRRRRRRRRR Equipe - Passo Estratégico TST

OOOOOOOOOO



. Ultimos 5 anos (2012 em diante)

. Provas de Analista Judicidrio — Area Judiciaria

« Total: 19 provas; 164 questoes.
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. Ultimos 5 anos (2012 em diante)

. Provas de Analista Judiciario Area

Administrativa

« Total: 12 provas; 83 questoes.
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. Ultimos 5 anos (2012 em diante)

« Provas de Técnico Judiciario Area

Administrativa

« Total: 19 provas; 148 questoes.
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Direito do Trabalho - AJAJ
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Nocoes de Direito do Trabalho - AJAA
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Noc¢oes de Direito do Trabalho - TIAA
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TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

Analisados os graficos, percebe-se que para todos os

cargos, os temas mais cobrados pela FCC sao:

* Extincao do contrato de trabalho

Alteracao, suspensao e interrupcao do contrato de
trabalho

Férias
Duracao do trabalho

Organizagdo:
Equipe - Passo Estratégico TST

Remuneracao e salario



Matérias menos relevantes:

Renuncia e transacdo (cobrada  Renuncia e transacdo (nunca Renuncia e transagdo (nunca

apenas 1 vez) cobrada) cobrada)
Trabalho da mulher e do Equiparacao salarial (nunca
FGTS
menor cobrada)
Direitos do trabalhador na Contrato de trabalho Estabilidade e garantia de
CRFB temporario (nunca cobrada) emprego

Direitos do trabalhador na

Terceirizagao Greve (nunca cobrada) CREB

Trabalho domeéstico Terceirizacao Trabalho domeéstico



ApOs essa breve analise das questoes cobradas pela FCC, é bom destacar
alguns pontos:

 Uma boa pontuacao na disciplina é crucial para a aprovacao para todos os cargos, ja que
representa boa parte das questdes de conhecimentos especificas (com peso 3 ou 2).

A FCC cobra quase que exclusivamente a letra da LEl, sendo poucos os pontos que devem
ser estudado por doutrina, em especial as matérias “Principios e Fontes” e “Poderes do
Empregador”, cobradas para todos os cargos.

« Eimportante que o candidato tenha conhecimento das principais Simulas e OJs do TST.

* Se o candidato estiver com pouco tempo para os estudos, deve focar nos principais pontos
cobrados pela FCC, ja apontados em slide anterior.

 Lembrar que a FCC adora cobrar prazos, quérum de orgaos colegiados (Ex.: CIPA, Comissao
de Conciliacao Prévia, Conselho Curador do FGTS), e qualguer outra coisa que envolva
decorar numeros .




Obrigado, e bons estudos!

Guilherme Peixoto
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Direito Processual do
Trabalho

TST - TJAA e AJA)

( Analista: Murilo Soares
Q ST Organizagdo:

RRRRRRRRRRRRRRRR Equipe - Passo Estratégico TST
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Processo do Trabalho no ultimo concurso do TST
(2012) e em provas da FCC para TRTs em 2017

.+ TST 2012 > TJAA: 3/60 (5%) - AJA): 7/60 (12%)
.+ TRT-11 > TJAA: 5/60 (8%) - AJAJ: 8/70 (11%)
+  TRT-24 > TIAA: 10/60 (17%) - AJA): 9/60 (15%)
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Processo do Trabalho no ultimo concurso do TST

TJAA - competéncia territorial
—> recursos (recurso ordinario)
— recursos (embargos)
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Processo do Trabalho no ultimo concurso do TST

AJAJ - organizacdao e competéncia da Justica do Trabalho (item)
- audiéncias (item)
- procedimentos especiais (item)
—> execucao (item)
- recursos (item - Embargos, RR, RR, RO e Al)

— recursos (subitem)

—> aplicagao subsidiaria do processo comum (subitem)
—> principios gerais do processo do trabalho (subitem)
—> prazos — contagem (subitem)

—> atos, termos e prazos processuais (subitem)

— custas (subitem)
- nulidades (3 subitens)
—> excecgoes (subitem)
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Comparacao

Analisando a efetiva incidéncia dos topicos arrolados no edital
do TST, em relacao as provas de TRTs e do TST elaboradas pela
FCC nos ultimos 5 anos, temos que:
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Comparacao

TIAA: os topicos do edital que mais incidiram em provas da FCC para TRTs e TST, na ordem
decrescente, foram:

ltem 1) Dos recursos no processo do trabalho (23/49 questdes = 47%)

ltem 2) Da Justica do Trabalho: Organizacao e Competéncia. Das Varas do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho: Jurisdicdo e Competéncia (18/49 questdes = 37%)

ltem 3) Do processo do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacao
subsidiaria do CPC) (6/49 questdes = 12%)

ltem 4) Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das Secretarias das Varas do Trabalho e
dos Distribuidores: (2/49 questdes = 4%)

No ultimo concurso do TST, o estudo estatistico para TJAA mostrou-se pertinente:
o tema “recursos” (item 1) foi o que mais incidiu (67%), seguido por “competéncia territorial”
(item 2), com 33%.

Q/(ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO



Comparacao

AJAJ: os topicos do edital que mais incidiram em provas da FCC para TRTs e TST, na ordem decrescente, foram:

ltem 1) Atos, termos e prazos processuais. Distribuicdo. Custas e emolumentos. (29/186 questbes = 16%)

ltem 2) Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia (28/186 questdes = 15%)

ltem 3) Recursos no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em
espécie: recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST,
embargos de declaragdo, embargos infringentes e agravo regimental (22/186 questées = 12%)

No ultimo concurso do TST para AJAJ, o estudo estatistico também foi confirmado. Esclareco inicialmente que, se
considerarmos a existéncia de enunciados que abordam 1 sé tema como 1 questao e, por outro lado, enunciados
que cobraram temas diversos como 1 questao por subitem, teriamos, no total, 13 questdes.

Assim, 2/13 das questdes (15%) abordaram “atos, termos e prazos processuais” e “custas” (item 1).
Por outro lado, 2/13 (15%) das questdes abordaram “recursos” no processo do trabalho (item 3).
Por fim, 1/13 das questoes (8%) abordou “organizagdo e competéncia da Justi¢ca do Trabalho” (item 2).

Ou seja, estudando apenas os 3 topicos mais cobrados, abandonando por completo os outros 18 previstos no
edital/2012 (o que ndo se indica), o candidato teria condicGes de acertar 5/13 (38%) das questées de processo do
trabalho.



Grafico de incidéncia dos tdpicos de processo do trabalho para AJAJ — TST (edital 2012) nas provas da FCC para
Tribunais Trabalhistas dos ultimos 5 anos

Legenda: 1. atos, termos e prazos processuais. distribuicdao. custas e emolumentos. 2. Justica do Trabalho:
organizacao e competéncia. Varas do Trabalho, TRTs e TST: jurisdicao e competéncia. 3. recursos no processo do
trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em espécie (RO, RR, Al, AP, ED,
Embargos no TST, Embargos Infringentes, Agravo Regimental). 4. nulidades. 5. processo judicidrio do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicacao subsidiaria do CPC). 6. audiéncias: de conciliacao, de instrucao e
de julgamento; notificacdo das partes; arquivamento do processo; revelia e confissao. 7. provas. 8. procedimentos
especiais: inquérito para apuracao de falta grave, acao rescisoéria e MS. 9. procedimento ordinario e sumarissimo.
10. partes e procuradores; jus postulandi; substituicdo e representacdao processuais; assisténcia judiciaria;
honorarios de advogado. 11. execucao: execugao provisodria; execucao por prestacdes sucessivas; execucao contra a
fazenda publica; execugdao contra a massa falida. 12. excec¢des. 13. dissidios individuais: forma de reclamacgao e
notificacdo; reclamacao escrita e verbal; legitimidade para ajuizar. 14. embargos a execucdao; impugnacao a
sentenca; embargos de terceiro. 15. servicos auxiliares da justica do trabalho: Secretarias das Varas do Trabalho;
Distribuidores; Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores. 16. MPT: organizacdao. 17. praca e leildo;
arrematacao; remicao; custas na execucao. 18. dissidios coletivos: extensao, cumprimento e revisao da sentenca
normativa; efeito suspensivo. 19. citacdao; depdsito da condenacao e da nomeagao de bens; mandado e penhora;
bens penhoraveis e impenhoraveis. 20. sentenca e coisa julgada; liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos e
por arbitramento. 21. reclamacgao correicional.

Q)(ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO




Percentual aproximado de incidéncia das matérias previstas no edital do TST/2012 nos

concursos de Tribunais Trabalhistas organizados pela FCC nos ultimos 5 anos — cargo AJA
1. atos, termos e prazos processuais. distribuicao. custas e emolumentos (16%).
2. Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Varas do Trabalho, TRTs e TST: jurisdicao e
competéncia (15%).
3. recursos no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e
efeitos; recursos em espécie (RO, RR, Al, AP, ED, Embargos no TST, Embargos Infringentes,
Agravo Regimental) (12%).
4. nulidades (6%).
5. processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacao
subsidiaria do CPC) (6%).
6. audiéncias: de conciliacao, de instrucao e de julgamento; notificacao das partes;
arquivamento do processo; revelia e confissao (5%).
7. provas (5%).
8. procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta grave, acao rescisoria e MS (5%).
9. procedimento ordindrio e sumarissimo (5%).
10. partes e procuradores; jus postulandi; substituicao e representacao nrocessiiais:
assisténcia judiciaria; honorarios de advogado (4%).



11. execucao: execucao provisoria; execucao por prestacdes sucessivas; execucao contra
fazenda publica; execucao contra a massa falida (4%).

12. excecoes (4%).

13. dissidios individuais: forma de reclamacao e notificacao; reclamacao escrita e verbal,
legitimidade para ajuizar. 14. embargos a execucao;, impugnacao a sentenca; embargos de
terceiro (2%).

15. servicos auxiliares da justica do trabalho: Secretarias das Varas do Trabalho;
Distribuidores; Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores (2%).

16. MPT: organizacao (2%).

17. praca e leilao; arrematacao; remicao; custas na execucao (2%).

18. dissidios coletivos: extensao, cumprimento e revisao da sentenca normativa; efeito
suspensivo (1%).

19. citacao; deposito da condenacao e da nomeacao de bens; mandado e penhora; bens
penhoraveis e impenhoraveis (1%).

20. sentenca e coisa julgada; liguidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento (0,5%).

21. reclamacao correicional (0%). Organizagéo:
Equipe - Passo Estratégico TST




Obs.: “Reclamacao correicional” é o tépico de direito processual do trabalho menos previsto em editais de
TRTs/TST nos ultimos 5 anos (concursos organizados pela FCC).

Dos 17 editais/provas analisados, apenas 4 previram essa matéria no conteido programatico: TRT 12 Regido (2013),
TRT 92 Regiao (2015), TRT 242 Regido (2017) e o préprio TST, em 2012.

Apenas houve “alusao” ao tema na prova do TRT da 42 Regidao, em setembro 2015, na seguinte questao, que trata
de recursos:

A empresa Semideuses foi condenada em reclamacdo trabalhista por decisdao em primeiro grau de jurisdicao.
Apresentou recurso contra a sentenga, cujo processamento foi denegado em razao da falta de preparo. Para
reverter essa Ultima decisdao devera interpor: (A) recurso ordinario em 8 dias. (B) recurso de revista em 8 dias. (C)
agravo de peticao em 5 dias. (D) agravo de instrumento em 8 dias. (E) reclamacao correcional em 5 dias.
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AJAJ - 1. atos, termos e prazos processuais. distribuicao. custas e emolumentos.
O que mais cai nas provas?

Custas - fase de conhecimento: 2% sobre o valor do acordo ou da condenac¢ao; sobre o valor da causa quando
houver extingdo do processo sem resolucdao do mérito (ex.: ilegitimidade passiva), quando a acao for julgada
totalmente improcedente ou quando houver procedéncia do pedido formulado em acdo declaratéria (ex.:
declaracdo de inexisténcia de débito com o empregado) e em acao constitutiva (ex.: acao rescisoria).

Fase de execu¢do: conforme a tabela do art. 789-A da CLT.

Momento de pagamento: fase de conhecimento: apds o transito em julgado ou, no caso de recurso, devem ser
pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal.
Fase de execu¢do: pagas ao final.

Distribuicao das custas: fase de conhecimento: regra: parte sucumbente. Havendo acordo, se de outra forma nao
for convencionado, o pagamento das custas cabera em partes iguais as partes.
Fase de execu¢do: sempre de responsabilidade do executado.
Isencdo de custas: art. 790-A, caput, da CLT: Justica gratuita, PJ de direito publico, ECT (art. 12 do Decreto-
Lei n2 509 /1969)

Art. 770, caput, da CLT - Os atos processuais serao publicos salvo quando o contrario determinar o interesse social,
e realizar-se-3o nos dias Uteis das 6 (seis) as 20 (vinte) horas.




AJAJ - 2. Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Varas do Trabalho, TRTs e
TST: jurisdicao e competéncia.
O gue mais cai nas provas?

Competéncia territorial: onde ajuizar a acao? - art. 651 da CLT

Competéncia material da Justica do Trabalho - art. 114 da CF/1988

Composicao do TST e dos TRTs / requisitos para ser Ministro do TST / Desembargador
do Trabalho = arts. 111-A e 115 da CF/1988
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AJAJ - 3. recursos no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e
efeitos; recursos em espécie (RO, RR, Al, AP, ED, Embargos no TST, Embargos Infringentes,
Agravo Regimental).
O que mais cai nas provas?

Hipoteses de cabimento do Recurso de revista, Recurso ordindrio, Embargos para a SDI do TST, Embargos de
Declaracao, Agravo de Instrumento, Agravo de Peticao.

Prazos para interposicdo dos recursos - em regra, 8 dias corridos (art. 62 da Lei n2 5.584/1970), ndo se aplicando a
regra de contagem em dias uteis (CPC/2015), apesar de atualmente tramitar na Camara dos Deputados o PL n®

2.176/2015, que prevé a aplicacdo dessa regra também no processo do trabalho.

Excecdes: Embargos de Declaracao (5 dias), Recurso Extraordinario (15 dias) e Agravo Regimental (normalmente 5
ou 8 dias, a depender da previsdao no Regimento Interno de cada Tribunal).
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Grafico de incidéncia dos tdpicos de processo do trabalho para TIAA — TST (edital 2012) nas provas da FCC para
Tribunais Trabalhistas dos ultimos 5 anos

1. dos recursos no processo do trabalho (47%).

2. da Justica do Trabalho: organizacdao e competéncia. Varas do Trabalho e TRTs: jurisdicao e competéncia (37%).
3. Processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacao subsidiaria do CPC) (12%).
4. dos servicos auxiliares da justica do trabalho: das Secretarias das Varas do Trabalho e dos Distribuidores (4%).



TJAA - 1. dos recursos no processo do trabalho.
O que mais cai nas provas?

Hipoteses de cabimento do Recurso de revista, Recurso ordinario, Embargos para a SDI do TST,
Embargos de Declaracao, Agravo de Instrumento, Agravo de Peticao.

Prazos para interposicao dos recursos - em regra, 8 dias corridos (art. 62 da Lei n®
5.584/1970), ndo se aplicando a regra de contagem em dias uteis (CPC/2015), apesar de
atualmente tramitar na Camara dos Deputados o PL n? 2.176/2015, que prevé a aplicacdo
dessa regra também no processo do trabalho.

ExcecOes: Embargos de Declaracao (5 dias), Recurso Extraordinario (15 dias) e Agravo
Regimental (normalmente 5 ou 8 dias, a depender da previsao no Regimento Interno de cada

Tribunal).
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TJAA - 2. da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Das Varas do Trabalho e dos TRTs:
jurisdicao e competéncia.
O que mais cai nas provas?

1) competéncia territorial / em razdo do lugar (regras para definir onde a reclamacao
trabalhista deve ser ajuizada);

2) competéncia material da Justica do Trabalho (o que pode ser discutido nas acdes ajuizadas
na Justica do Trabalho); e

3) organizacao e composicao dos Tribunais do Trabalho (TST e TRTs).
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TJAA - 3. do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicacao subsidiaria do CPC).
O gue mais cai nas provas?

hipoteses de aplicacao subsidiaria do direito processual comum, em especial o CPC, no
processo do trabalho:

omissao da CLT e compatibilidade com os principios do processo do trabalho (fase de
conhecimento e de execuc¢ao)..
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DIREITO CIVIL

4 Analista: Renata Lima
Q ST Organizagdo:

RRRRRRRRRRRRRRRR Equipe - Passo Estratégico TST



O Conteudo programatico tem sofrido algumas
alteracoes > antes de sair o edital, o candidato
deve se atentar para os ultimos editais da FCC
para AJAJ de TRT, bem como para o ultimo edital
do TST

As provas de AJAJ na area trabalhista, em geral,
possuem 60 questoes = 5 questoes de Direito
Civil, em geral > 8,33% dos pontos totais da
prova objetiva



Observe os temas cobrados pela FCC, em Direito
Civil, em um de seus ultimos editais para AJAJ
(Edital do TRT da 242 Regiao)

DIREITO CIVIL:1 Lei. 2 Eficacia da lel. 3 Aplicacdo da lel no tempo e no espaco. 4
Interpretacdo da lei. 5 Lel de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. 6 Das
Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da
Personalidade. 7 Das pessoas juridicas. 8 Domicilio Civil. 9 Bens. 10 Dos Fatos
Juridicos: Dos negocios juridicos; Dos atos juridicos lictos. Dos Atos llicitos. 11
Prescricdo e decadéncia. 12 Do Direito das Obngacdes. 13 Dos Contratos: Das
Disposicées Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servigco; Do Mandato;
Da Transacdo. 14 Empreitada (cap. VIl do Titulo VI do CC). 15 Da
Responsabilidade Civil. 16 Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.
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 Observe, portanto, que a FCC costuma utilizar
no conteludo programatico os mesmos termos
constantes dos Livros, Titulos, Capitulos e
Secoes do Cddigo Civil. Assim, identifigue com
atencao o topico cobrado na legislacao, de modo
a ler apenas o necessario.

« Conforme for realizando questoes, atente-se
para as matérias que deve voltar a estudar!

Q/(ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO



Qual estratégia adotar em Direito Civil?

« estar preparado para gabaritar a prova! Em
concursos de Analista Judiciario nao podemos
abrir mao de questao alguma. 2> aproveitar o
fato de que a FCC costuma cobrar
basicamente a lei, nesta matéria.

« garantir a pontuacao maxima, para ajudar na
nota geral - ler e reler, atentamente, a lei
seca (CC e LINDB), além de fazer simulados

Q)(ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO



Assuntos mais cobrados -
FCC

Q i ST Organizagdo:

RRRRRRRRRRRRRRRR Equipe - Passo Estratégico TST
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. Ultimos 5 anos (2012 em diante)

« Nivel superior

« Total: 55 provas; 248 questoes.

(4sT ——

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO



Cobranca dos temas de Direito Civil nos
Concursos para Analista de Tribunais da FCC

B CONTRATOS 20%

m PRESCRIGAO E DECADENCIA 13%

m PESSOAS NATURAIS 9%

m DIREITOS REAIS 9%

H LINDB 8%

H OBRIGACOES 7,5%

m BENS 7%

® NEGOCIOS JURIDICOS 7%

" RESPONSABILIDADE CIVIL 6%
DOMICILIO 5%

M PESSOAS JURIDICAS 5%

m ATOS JURIDICOS LICITOS E ATOS ILICITOS

2%
PROVA 1%

Q(s I FAM|,|.|A 0’5% Organiza‘:ao:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO




Quais assuntos de Direito Civil foram mais
cobrados pela FCC?

» Contratos

> Prescricao e decadéncia
» Pessoas Naturais

» Direitos Realis

Q(ST Vamos analisar cada um destes temas...
Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO



Contratos

B COMPRA E VENDA 42%

® EMPREITADA 12%

® MANDATO 10%

® FIANCA 8%

B TRANSACAO 8%

B DOS CONTRATOS EM GERAL 5%

® DOACAO 5%

® COMODATO 2%

= CONTRATO DE SEGURO DE DANO 2%
DEPOSITO 2%

M LOCACAO DE COISAS 2%

m PRESTACAO DE SERVICOS 2%

Q'(ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO



1. Contratos
> 49 questoes, de 2012 a 2017

> Contrato de compra e venda - restricoes a
autonomia privada na compra e venda;
clausulas especiais da compra e venda.

» Contrato de mandato - regras do mandato no
CC.

» Contrato de empreitada - regras da
Q(ST empreitada no CC; prazos decadenciais.

Organizagdo:
TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

Equipe - Passo Estratégico TST



Prescricao e Decadéncia

M PRAZOS PRESCRICIONAIS 63%

® IMPEDIMENTO, SUSPENSAO E
INTERRUPCAO DA PRESCRICAO 16%

™ DISPOSICOES GERAIS SOBRE
PRESCRICAO 12%

" REGRAS GERAIS SOBRE
DECADENCIA 6%

B PRAZOS DECADENCIAIS 3%

Qi ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO



2. Prescricao e Decadéncia
» 32 questoes, de 2012 a 2017

» Prazos prescricionais: arts. 205 e 206 do CC
(importantissimol!!).

» Causas que interrompem, suspendem e
impedem a prescricao: arts. 197 a 204, do CC.

» Disposicoes gerais sobre prescricao: arts. 189-
196 do CC.



Pessoas Naturais

M DIREITOS DA PERSONALIDADE 48%

B INCAPACIDADE ABSOLUTA E RELATIVA
27%

® MORTE PRESUMIDA COM OU SEM
DECLARACAO DE AUSENCIA 13%

® EMANCIPAGCAO 4%

W SITUACAO JURIDICA DO NASCITURO
4%

M EXTINGAO DA PESSOA NAUTRAL 4%

(i ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO



3. Pessoas naturais

> 23 questoes, de 2012 a 2017

> Direitos da personalidade: caracteristicas;
protecao aos direitos da personalidade;
disposicao do proprio corpo.

» Incapacidade absoluta e relativa: arts.3° e 40
do CC.

» Morte presumida: arts.6°-79 e 22 a 39, do CC.

Q/(ST Organizagdo:

RRRRRRRRRRRRRRRR Equipe - Passo Estratégico TST
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Direitos Reais

M DIREITOS REAIS DE GARANTIA 82%
= PROPRIEDADE 14%
= POSSE 4%

Qi ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO



4. Direitos Reais

> 22 questoes, de 2012 a 2017

> Direitos reais de garantia: normas do Cddigo
Civil a respeito da hipoteca, da anticrese e do
penhor.

> Propriedade: usucapiao; direitos de
vizinhanca.

> Posse: arts. 1.196 a 1.224 do CC.

(4sT —
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Repetindo os assuntos mais cobrados

1. Contratos

2. Prescricao e decadéncia
3. Pessoas naturais

4. Direitos Reais

Os 4 assuntos representam o tema de 519% das
questoes elaboradas pela FCC, para o cargo de
Analista Judiciario — Area Judiciaria, de 2012 a

2017.

(4sT ——
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Direito Processual Civil

Analistas: Vinicius Caldeira e Rafael Crespo



PROGRAMA DA DISCIPLINA BASEADO EM EDITAIS DA FCC PUBLICADOS APOS A
VIGENCIA DO NOVO CPC

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Codigo de Processo Civil - Lei Federal n® 13.105/2015 e alteragbes e legislagbes especiais. Principios gerais do
processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito.
Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificacbes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Direito de agao.
Elementos. Condicbes. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e cumulacdo de agdes. Conexao e continéncia. Processo: Nogbes gerais.
Relagédo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres.
Responsabilidades. Impedimentos e Suspei¢cdo. Organizagéo judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e
Legitimacdo. Representagcdo e Substituigdo Processual. Litisconsércio. Da Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagao da Lide. Do
Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da
Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagoes.
Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢ao inicial e improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagao, suspensao e extingdo do
processo. Contestagdo. Reconvengao. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias.
Conciliagao e Mediagao. Instrucéo e julgamento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdao. Prova
documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspegao judicial. Exame e valoragao da prova. Produg¢ao Antecipada de
Provas. Da Tutela Provisoéria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificagao e interpelagao. Arresto. Sequestro.
Caucéo. Busca e Apreenséo. Exibi¢cdo. Justificagdo. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo, intimagao, correcao e integragcao
da sentenga. Do cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnacao a sentenga. Agao
rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelacao. Agravos. Embargos de Declaragao. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correicdo. Repercussdo geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos.
Liqguidacdo de Sentenga. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnacgédo. Processo de Execugdo. Principios gerais.
Espécies. Execugao contra a Fazenda Publica. Regime de Precatérios. Requisi¢des de Pequeno Valor. Execu¢do de obrigacdo de fazer e de nao fazer.
Execucdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Exceg¢do de pré-executividade. Remigdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugao.
Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. A¢ao de Consignacdo em Pagamento. A¢cao Monitéria. Agao de Exigir Contas. Agdes
Possessorias. Restauragao de autos. Agéo Popular. Acéo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Mandado de
Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Agéao
Declaratoria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Acdo de Improbidade Administrativa. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de
Processo Civil aplicaveis ao novo cédigo de Processual Civil e demais procedimentos previstos em legislagao processual especifica.

v,




Temas que ganharam destaque com o NCPC e merecem
atencao redobrada

% Normas fundamentais

% Direito intertemporal

< Incidente de desconsideracao da personalidade juridica/amicus curiae
< Tutela provisoria

< Cumprimento de sentencga contra a Fazenda Publica

< Incidente de assuncao de competéncia e incidente de resolucao de demandas
repetitivas

% Reclamacao
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TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

TRIBUNAL

TRT-24
TRT-11
TRE/SP
TRT-20
TRT-14
TRT-23
TRT-9
TRE/AP
TRT-4
TRT-3
TRE/RR

Qual a porcentagem de questoes de Processo Civil em
concursos de tribunais elaborados pela FCC entre os anos

de 2015/20177?

N° DE QUESTOES
DE PROCESSO
CIVIL

o 01 01 A S~ U1 W DA O

N° DE QUESTOES
DA PROVA

PORCENTAGEM DE
QUESTOES DE
PROCESSO CIVIL

Organizagdo:
Equipe - Passo Estratégico TST



(43

T

TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

Quais sao os 5 temas mais cobrados em concursos de
tribunais (FCC) nos ultimos cinco anos?

Tema 1: Liquidacdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento.
Impugnacdo. Processo de Execucao. Principios gerais. Espécies. Execucao contra a Fazenda Publica. Regime
de Precatdrios. Requisicoes de Pequeno Valor. Execucao de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugao por
quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecao de pré-executividade. Remicdo. Suspensao e extincao do
processo de execucao.

Tema 2: Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades.

Tema 3: Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres.
Responsabilidades. Impedimentos e Suspeicao. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimacao.
Representacao e Substituicdo Processual. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia
Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.

Tema 4: Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnacao a sentenca.
Acdo rescisoria. Recursos. Disposicoes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracao. Embargos de
Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correicao. Repercussao geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos.

Tema 5:Resposta do réu. Contestacao. Reconvencdo. Impulso processual. Prazos e preclusao. Prescrigao.
Inércia processual: contumacia e revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Das Providéncias
preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.

Organizagdo:
Equipe - Passo Estratégico TST



Em relacao a totalidade das questoes de Processo Civil
(concurso de tribunais - Gltimos 5 anos), qual a
porcentagem da incidéncia desses cinco temas?

PERCENTUAL DE INCIDENCIA

(4sT

TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

ETEMA 1
ETEMA 2
“TEMA 3
“TEMA 4
ETEMA S5

= DEMAIS TEMAS

Organizagdo:
Equipe - Passo Estratégico TST
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TEMAS QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
QUESTOES ASSERTIVAS

TEMA 1

TEMA 2

TEMA 3

TEMA 4

TEMA 5

DEMAIS TEMAS

TODOS OS TEMAS

37

32

29

27

115

295

176

151

137

127

527

1398

Organizagdo:
Equipe - Passo Estratégico TST



Quais os subtemas mais cobrados (ultimos 5 anos -
Tribunais/FCC)?

TEMA 1 - N© de assertivas

® Embargos do devedor

® Penhora e
expropriacao de bens

“ Cumprimento de
sentenca

Demais subtemas

Q i s-r Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO



Quais os subtemas mais cobrados (ultimos 5 anos -
Tribunais/FCC)?

TEMA 2 - N© de assertivas

® Comunicacao dos
atos processuais

" Prazos

Demais subtemas

Q i ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO



Quais os subtemas mais cobrados (ultimos 5 anos -
Tribunais/FCC)?

TEMA 3 - N© de assertivas

¥ Juiz: poderes,
deveres,
impedimentos e
suspeicao

“ Honorarios,
despesas e multas

Partes e
procuradores

Q(ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO




Quais os subtemas mais cobrados (ultimos 5 anos -
Tribunais/FCC)?

TEMA 4 - N© de assertivas

¥ Teoria dos recursos
® Acao rescisoria
= Apelacao

Demais subtemas

Q i ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO



Quais os subtemas mais cobrados (ultimos 5 anos -
Tribunais/FCC)?

TEMA 5 - N© de assertivas

® Extingao do processo
® Suspensao do
processo

= Contestacao

Demais subtemas

Q i ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO
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ESTRATEGIA DE ESTUDO

% Leitura do CPC (prioridade)
%+ Resolucao de questoes
% Revisao de material

< Leitura de siimulas (principalmente do STJ)

CONTATO: vinicius_caldeira@hotmail.com; faelmaciel88@gmail.com

Organizagdo:
Equipe - Passo Estratégico TST



Direito Previdenciario
TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO - TST

( Rubens Mauricio
Q ST Organizagdo:

RRRRRRRRRRRRRRRR Equipe - Passo Estratégico TST
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CONTEUDO PROGRAMATICO DE DIREITO PREVIDENCIARIO
(ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA - 2012)

Direito Previdenciario: Seguridade social: origem e evolucao
legislativa no Brasil; conceito; organizacao e principios
constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario,
beneficios e custeio (Leis n? 9.212/91 e 9.213/91). Seguridade
Social do Servidor Publico: nocoes gerais, beneficios e custeio.
Previdéncia Complementar (Lei Complementar n? 109/2001).
Relacao entre a Unidao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, suas autarquias, fundacoes, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades
fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n¢®
108/2001). Lei n? 12.618/2012 (Regime de Previdéncia
Complementar para os Servidores Publicos Federais).




DIREITO PREVIDENCIARIO (TST)
ANALISE DA PROVA DE 2012

TST 2012

5 QUESTOES DE PREVIDENCIARIO
(PESO 3) = 15 PONTOS
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DIREITO PREVIDENCIARIO (TST)
ANALISE DA PROVA DE 2012

TST 2012

5 QUESTOES DE PREVIDENCIARIO (PESO 3) =
15 PONTOS = 10,71% DOS 140 PONTOS
POSSIVEIS DA PROVA OBJETIVA

(4sT —
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ANALISE DAS PROVAS ELABORADAS PELA .
FUNDACAO CARLOS CHAGAS PARA TRIBUNAIS
(COM DIREITO PREVIDENCIARIO)

- 2017

- ANALISTA JUDICIARIO - AREA ASSISTENTE SOCIAL - TRE/SP - 1 QUESTAO

- 2015

+  ANALISTA JUDICIARIO - AREA SERVICO SOCIAL - TRT 3 - 2 QUESTOES
TECNICO JUDICIARIO - AREA EMFERMAGEM - TRT 15 — 1 QUESTAO

. 2014

ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA TRF 3 -7 QUESTOES

- ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA- TRF 4 - 4 QUESTOES

« ANALISTA JUDICIARIO AREA ENGENHARIA- TRT 13 - 1 QUESTAO

« ANALISTA JUDICIARIO AREA MEDICINA DO TRABALHO - TRT 13 -1 QUESTAO
« ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA- TRT 16 - 6 QUESTOES

« ANALISTA JUDICIARIO AREA ENGENHARIA-TRT 2 - 1 QUESTAO

« ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA- TRT 2 - 14 QUESTOES

TECNICO JUDICIARIO AREA ADMINISTRATIVA - TRF 3 - 3 QUESTOES
TECNICO JUDICIARIO AREA ENFERMAGEM - TRF 3 - 2 QUESTOES
TECNICO JUDICIARIO AREA ADMINISTRATIVA - TRF 4 - 4 QUESTOES
TECNICO JUDICIARIO - AREA ENFERMAGEM - TRT 2 - 1 QUESTAO



ANALISE DAS PROVAS ELABORADAS PELA .
FUNDACAO CARLOS CHAGAS
(COM DIREITO PREVIDENCIARIO)

. 2013
ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA TRF5 -2 QUESTOES
« ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA TRT 15 -8 QUESTOES
- ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA- TRT 5 - 14 QUESTOES
« ANALISTA JUDICIARIO - AREA MEDICINA - TRT 5 - 1 QUESTAO
« ANALISTA JUDICIARIO - AREA MEDICINA DO TRABALHO - TRT 5 - 1 QUESTAO

. 2012
ANALISTA JUDICIARIO AREA ENFERMAGEM- TRF 2 - 2 QUESTOES
« ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA- TRF 2 - 10 QUESTOES
- ANALISTA JUDICIARIO - AREA MEDICINA DO TRABALHO - TRF 2 - 2 QUESTOES
« ANALISTA JUDICIARIO AREA SERVICO SOCIAL - TRF 2 - 1 QUESTAO
« ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA- TRT 6 - 5 QUESTOES
« ANALISTA JUDICIARIO AREA MEDICINA DO TRABALHO - TRT 6 - 2 QUESTOES

- ANALISTA JUDICIARIO - AREA SERVIiO SOCIAL - TRT 6 - 1 iUESTAO



ANALISE DAS PROVAS ELABORADAS PELA .
FUNDACAO CARLOS CHAGAS
(COM DIREITO PREVIDENCIARIO)

- 2011
- ANALISTA JUDICIARIO - AREA MEDICINA DO TRABALHO - TRT 1 - 1 QUESTAO

- 2010
« ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA - TRF 4 - 3 QUESTOES

« ANALISTA JUDICIARIO AREA MEDICINA DO TRABALHO - TRT 9 - 1 QUESTAO
TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - TRF 4 — 5 QUESTOES

- 2009
- ANALISTA JUDICIARIO - AREA SERVICO SOCIAL - TRT 3 - 2 QUESTOES

- 2008
- ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - TRF 5 - 6 QUESTOES

« ANALISTA JUDICIARIO AREA MEDICINA DO TRABALHO - TRT 2 - 2 QUESTOES
TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - TRT 2 - 1 QUESTAO

- 2007
« ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA TRF 2 - 8 QUESTOES
« ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA TRF 3 -6 QUESTOES
- ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - TRF 4 - 3 QUESTOES



PREVIDENCIARIO - FUNDAGAO CARLOS CHAGAS - TRIBUNAIS (2007 A 2017)

ORGANIZACAO SEG. SOCIAL

FINANC
SEGURIDADE
SOCIAL

ACIDENTE DO
TRABALHO

MANUTENCAO E
PERDA
QUALIDADE SEG

PREVIDENCIA
COMPLEME...

SEGURADOS
OBRIGATORIOS

CONCEITUACAO |

DATA DE
INICIO DO
BENEFICIO
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PREVIDENCIARIO - FUNDAGAO CARLOS CHAGAS - TRIBUNAIS (2007 A 2017)
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ASSUNTOS MAIS COBRADOS
(FCC TRIBUNAIS)

1. Beneficios

2. Organizacao da Seguridade Social

3. Regime Proprio de Previdéncia Social

4. Principios Constitucionais da Seguridade Social
5. Caréncia

Se vocé soubesse somente os 5 assuntos acima,
poderia acertar quase metade (48,57%) da
prova de Direito Previdenciario nos concursos da
FCC para Tribunais nos ultimos 10 anos.



PONTOS MAIS COBRADOS
(FCC TRIBUNAIS)

1. Beneficios

Na parte de Beneficios, os pontos mais cobrados
sao aqueles relacionados aos fatos geradores dos
beneficios, onde o candidato devera analisar e
responder se 0s requisitos para a concessao do
respectivo beneficio foram cumpridos.

Q(ST Organizagdo:
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PONTOS MAIS COBRADOS
(FCC TRIBUNAIS)

2. Organizacao da Seguridade Social

Na parte de Organizacao da Seguridade Social, os
pontos mais cobrados sao aqueles relacionados a
divisao da Seguridade Social em 3 areas de
atuacao (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia
Social), bem como suas respectivas caracteristicas.

(4sT ——
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PONTOS MAIS COBRADOS
(FCC TRIBUNAIS)

3. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS

Na parte de RPPS, um dos pontos mais cobrados &
a contribuicao devida pelo servidor publico
vinculado a RPPS, bem como os respectivos

beneficios a que faz jus .
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PONTOS MAIS COBRADOS
(FCC TRIBUNAIS)

4. Principios Constitucionais da Seguridade Social

Na parte de Principios Constitucionais da
Seguridade Social, os pontos mais cobrados sao
aqueles relacionados aos objetivos da Seguridade
Social, listados na CF/88.

(4sT ——
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PONTOS MAIS COBRADOS
(FCC TRIBUNAIS)

5. Caréncia

Na parte de Caréncia, os pontos mais cobrados sao
aqueles relacionados as regras e prazos para que o
beneficiario possa ter direito a cada um dos
beneficios previdenciarios.

(4sT ——
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Qual estratégia adotar em
Direito Previdenciario?

Q i s-r Organizagdo:

uuuuuuuuuuuuuuuu Equipe - Passo Estratégico TST
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1) Estudar a teoria por um material completo, profundo
e especifico para concursos publicos (como o material
em PDF do Estratégia), usando as técnicas de
marcacao dos pontos mais importantes, além de fazer
as anotacoes complementares no proprio material para
posterior revisao;

2) Revisar as marcacoes e anotacoes de forma
sistematica, periodica, permanente e controlada,

utilizando as técnicas de retencao de alta
performance;

3) Resolver muitos exercicios de provas anteriores,

para fixar o conteudo e conhecer o estilo das questoes
da banca (FCC);




4) Ler os artigos da CF/88 referentes a Seguridade Social e
Previdéncia Social, a Lei de Custeio da Previdéncia Social
(Lei n 8.212/91), a Lei de Beneficios da Previdéncia Social
(Lei n 8.213/91) e artigos do Regulamento da Previdéncia

Social (Decreto 3.048/99);

5)Ler os artigos da Lei Complementar 108/2001, Lei
Complementar 109/2001, bem como a Lei 12.618/2012.

Q/(ST Organizagdo:

Equipe - Passo Estratégico TST
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Administracao e
Gestao de Pessoas

Q i ST Organizagdo:

uuuuuuuuuuuuuuuu Equipe - Passo Estratégico TST
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Analise
Estatistica
AJAA

Q i ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
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Assunto Total %
Tribunais | Tribunais
Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagao, controle e avaliagao. 10 4,9%
Comunicagao na gestao publica e gestao de redes organizacionais. 12 5,9%
Caracteristicas basicas das organizagées formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de 14 6.9%
departamentalizagio. =10
Gestao estratégica: Negocio, missao, visao de futuro, valores. Diagnostico organizacional: analise dos ambientes interno e externo 3 1,5%
Gestao estratégica: planejamentos estratégico, tatico e operacional. 20 9,8%
Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos indicadores 6 2,9%
Gestao de Projetos. 13 6,4%
Gestao de contratos. 2 1,0%
Gestao de processos. 13 6,4%
Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. 14 6,9%
Avaliagao da Gestao Publica — Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagao. Critérios de avaliagao da gestao publica. 8 3,9%
Gestao de resultados na producgao de servigos publicos. 18 8,8%
Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestao privada. 7 3,4%
Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. 10 4,9%
Modelos de Gestao de Pessoas — Evolugdao dos modelos de gestado de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestao Estratégica de
Pessoas. Possibilidades e limites da gestao de pessoas como diferencial competitivo para o negécio. Possibilidades e limites da gestao de 20 9,8%
pessoas no setor publico. Planejamento de RH.
Gestao de desempenho. 10 4 9%
Avaliagao de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. =0
Clima e cultura organizacional. 13 6,4%
Gestao de processos de mudanca organizacional: Conceito de mudanca. Mudanca e inovagao organizacional. Dimensdes da mudanca:
estratégia, cultura organizacional, estilos de gestao, processos, estrutura e sistemas de informagao. Diagnéstico organizacional. Analise dos 11 5,4%
ambientes interno e externo. Estratégias para obter sustentagdo ao processo de mudanca.
s l Organizagdo:
TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
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TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

Assunto Lt i
Tribunais Tribunais
Gestao estratégica: planejamentos estratégico, tatico e operacional. 20 9,8%
Modelos de Gestao de Pessoas — Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestao Estratégica de
Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negocio. Possibilidades e limites da gestao de pessoas 20 9,8%
no setor publico. Planejamento de RH.
Gestao de resultados na produgao de servigos publicos. 18 8,8%
Caracteristicas basicas das organizagées formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de 14 6.9%
departamentalizagao. 270
Gestao da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. 14 6,9%
Gestao de Projetos. 13 6,4%
Gestao de processos. 13 6,4%
Clima e cultura organizacional. 13 6,4%
Comunicagédo na gestao publica e gestido de redes organizacionais. 12 5,9%
Gestao de processos de mudanca organizacional: Conceito de mudanca. Mudanca e inovagao organizacional. Dimensdes da mudanca: estratégia,
cultura organizacional, estilos de gestao, processos, estrutura e sistemas de informagao. Diagndstico organizacional. Analise dos ambientes interno 11 5,4%
e externo. Estratégias para obter sustentagdo ao processo de mudanca.
Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagao, controle e avaliagao. 10 4,9%
Gestao de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. 10 4,9%
Gestao de desempenho. 10 4 9%
Avaliagdao de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. e
Avaliacido da Gestao Publica — Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagao. Critérios de avaliagdao da gestao publica. 8 3,9%
Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestao privada. 7 3,4%
Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos indicadores 6 2,9%
Gestao estratégica: Negocio, missao, visdo de futuro, valores. Diagnostico organizacional: analise dos ambientes interno e externo 3 1,5%
Gestao de contratos. 2 1,0%
s I Organizagdo:

Equipe - Passo Estratégico TST



Gestao estratégica: planejamentos
estratégico, tatico e operacional.
10%

Gestao de Pessoas
10%

Outros
39%

Gestao de resultados na produgao de
servigos publicos.
9%

Gestdo da Qualidade: exceléncia nos
servigos publicos.
Clima e cultura organizacional. 7%
6% - .
’ N Gestdo de Projetos.
Gestdo de processos. 6%

6%
ST Organizagdo:
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Analise
Estatistica
TJAA

Q i ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
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Gestdo estratégica

Gestao de processos

Gestao de Projetos

Recrutamento e Selecdo

Desenvolvimento e treinamento de pessoal

Gestdo de desempenho

Gestao por competéncia

ST Organizagdo:
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Gestao de desempenho

Gestao por competéncia

Clima e cultura organizacional

Motivacao. Lideranca

Recrutamento e Selec¢do

Desenvolvimento e treinamento de pessoal

ST

TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

Organizagdo:
Equipe - Passo Estratégico TST



Clima e cultura organizacional

Gestao por competéncia

Gestao de desempenho

Gestdo estratégica

Gestao de Projetos

Comportamento Organizacional

Gestao de processos

ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO



AFO p/ TST

(Nivel Superior)

2017

4 Analista: Dennys Oliveira
Q ST Organizagdo:
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Incidéncia dos assuntos
Concursos FCC 2012-2017, nivel superior, tribunais
55 provas, 300 questoes

B Conceitos. (1,0%)

M Principios orgamentarios. (12,7%)

® Orgamento-Programa: conceitos e objetivos. (1,0%)

B Orcamento na Constituicdo Federal. (0,7%)

B Proposta orgamentaria: Elaboragdo, discussdo, votagdo e aprovagdo. (4,7%)

® Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e Lei Or¢amentdria
Anual - LOA. (10,3%)

I Lei n2 4.320/64: Da Lei de Orcamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos
Adicionais; Da execu¢do do Or¢camento. (50,0%)

1 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do
Planejamento; Da Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.
(19,7%)

ST Organizagdo:
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Incidéncia dos assuntos (detalhamento)
Concursos FCC 2012-2017, nivel superior, tribunais
55 provas, 300 questoes

H Lei n?4.320/64: Da Despesa. (19,3%)

H Lei n?4.320/64: Da receita. (16,0%)

B Principios orcamentdrios. (12,7%)

M Lei n? 4.320/64: Dos Créditos Adicionais. (12,7%)

B Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria
Anual — LOA. (10,3%)

M Lei de Responsabilidade Fiscal: Da Despesa Publica. (10,0%)

M Lei de Responsabilidade Fiscal: Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. (5,0%)

B Proposta orgamentdria: Elaboragdo, discussdo, votacdo e aprovacao. (4,7%)

= Lei de Responsabilidade Fiscal: Do Planejamento. (4,7%)

H Lei n?4.320/64: Da Lei de Orcamento. (2,0%)

m Conceitos. (1,0%)

1 Orcamento-Programa: conceitos e objetivos. (1,0%)

Orgamento na Constituicdo Federal. (0,7%)
,(ST Lei n2 4.320/64: Da execuc¢do do Orcamento. (0,0%)*
Organizagdo:
TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
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1.Lei n24.320/64

> 150 questoes entre 2012 e 2017:
> 58 despesa publica
> 48 receita publica
> 38 creditos adicionais
» 6 lei do orcamento
> 0 execugdo do orcamento  95555se (9neo el estigios do recea

» TST 2012 (5 questoes de AFO):
> 1 créditos adicionais

(4sT ——
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2. LRF

> 59 questoes entre 2012 e 2017
> 30 despesa publica

> TST 2012 (5 questoes de AFO):
> 2 despesa publica

3. PPA, LDO, LOA

> 31 questoes entre 2012 e 2017

( TST 2012: 1 das 5 questoes
(TsT
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Assuntos mais cobrados

Despesa publica (Lei n2 4.320/64 e LRF)
Receita publica (Lei n2 4.320/64)
Principios orcamentarios

> Créditos adicionais

YV YV V

> TST 2012:

> 2 despesa publica LRF

> 1 principios orcamentarios
> 1 créditos adicionais

>

1 PPA, LDO e LOA

(4sT —
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Assuntos menos cobrados

> Lei n2 4.320/64: Da execucao do Orcamento
> Foram cobrados os estagios da receita e da despesa,
assuntos classificados separadamente

» Orcamento na Constituicao Federal.
> Nao considera PPA, LDO e LOA (art. 165 CF/88) e proposta
orcamentaria (art. 166 CF/88), classificados separadamente

» Orcamento-Programa: conceitos e objetivos.

» Conceitos.



AFO p/ TST

(Nivel Médio)
2017

4 Analista: Dennys Oliveira
Q ST Organizagdo:
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Incidéncia dos assuntos
Concursos FCC 2012-2017, nivel médio
15 provas, 45 questoes

m Orcamento na Constitui¢do Federal: arts. 165 a 169.
(24,4%)

M Principios or¢amentarios. (22,2%)

M Lei n? 4.320/1964: exercicio financeiro; despesa publica
(empenho, liquidacdo, pagamento); créditos adicionais;
restos a pagar; suprimento de fundos. (53,3%)

Qi ST Organizagdo:
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Lei n2 4.320/64

W Créditos adicionais. (37,5%)
W Exercicio financeiro; despesa publica
(empenho, liquidacdo, pagamento). (37,5%)

™ Restos a pagar. (20,8%)

® Suprimento de fundos. (4,2%)

ST Organizagdo:

TRIBUNAL SUPERIOR Equipe - Passo Estratégico TST
DO TRABALHO



1.Lei n24.320/64

> 24 questoes entre 2012 e 2017:
> 9 despesa publica
> 9 créditos adicionais
» b restos a pagar
» 1 suprimento de fundos

> TST 2012 (4 questoes de AFO):

> 1 créditos adicionais
» 1 restos a pagar

RRRRRRRRRRRRRRRR

Organizagdo:
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2. Principios Orcamentarios

> 10 questoes entre 2012 e 2017

> TST 2012: 1 das 4 questoes

3. Orcamento na CF: arts. 165 a 169

> 11 questoes entre 2012 e 2017
> Predominancia dos arts. 165 e 166

> TST 2012: 1 das 4 questoes



Assunto menos cobrado

Suprimento de fundos

> 1 questao entre 2012 e 2017

» Nenhuma questao no TST 2012

(4sT ——
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Direitos das Pessoas
com Deficiencia

Analista: Livia Vieira



Contexto da Disciplina

- Disciplina relativamente nova,
obrigatoria para Tribunais a partir da
Res. CNJ] 230/16

Q i ST Organizagdo:
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Analise
Estatistica
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Mapeamento - FCC

Normas de apoio as pessoas
portadoras de deficiénciae___
sua integracao social

19%
Simbolo de identificacao de

pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva \
2%
Direitos no sistema de_\‘ Inclusdo, direitos e garantias
transporte coletivo legais e constitucionais das

[0) . oA .
4% pessoas com deficiéncia

Prioridade de atendimento / 61%

as pessoas portadoras de \
deficiéncia
12%

Normas gerais e critérios
basicos para a promocao da

acessibilidade
TaT 2
Organizagdo:
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ST

TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

Mapeamento - 2° nivel

Assunto Total Geral | % Geral
Estatuto (Disposi¢cOes Gerais) 13 41,9%
Estatuto (Codigo Civil) 3 9,7%
Estatuto (Atendimento Priotario) 3 9,7%
Lei 11.126/2005 (Cado-guia) 3 9,7%
Estatuto (Habilitagdao e Reabilitagao Profissional) 2 6,5%
Estatuto (Crimes) 2 6,5%
Constituicdao Federal 2 6,5%
Estatuto (Igualdade e Nao discriminagdo) 1 3,2%
Estatuto (Direito ao Trabalho) 1 3,2%
Estatuto (Saude) 1 3,2%
Organizagdo:

Equipe - Passo Estratégico TST



