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TST

“QUANTO MAIS VOCE SUA NO TREINAMENTO, MENOS SANGRA NO CAMPO DE BATALHA.”
(GENERAL GEORGE S. PATTON)

-OCE RECEBEU ESTE PDF CONTENDO SUA FOLHA DE RESPOSTAS E 65 QUESTOES OBJETIVAS COM CINCO
ALTERNATIVAS.

- IMPRIMA 0 CADERNO DE PROVAS E RESOLVA 0 SIMULADO POR MEIO DO CADERNO IMPRESSO (POIS SERA
ASSIM NO DIA DA SUA PROVA).

- IMPRIMA 0 CARTAO RESPOSTA E MARQUE, NELE, COM CANETA DE TINTA AZUL OU PRETA, A LETRA
CORRESPONDENTE A ALTERNATIVA QUE VOCE ESCOLHEU (E IMPORTANTE VOCE SIMULAR 0 TEMPO GASTO
NESTA ATIVIDADE).

- RESOLVA A PROVA ENTRE 08HOO E 11H00. A DURAGAO DA PROVA, PORTANTO, E DE 3 HORAS, JA INCLUIDO
0 TEMPO PARA 0 PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

- APOS ESSE TEMPO, PREENCHA 0 FORMULARIO ELETRONICO QUE SERA DISPONIBILIZADO NO SITE DO
ESTRATEGIA CONCURSOS (0 PREENCHIMENTO DO FORMULARIO ELETRONICO PODE ULTRAPASSAR AS

3 HORAS DE PROVA). POR MEIO DELE, NOS FORMULAREMOS 0 RANKING.

- SIMULE AO MAXIMO AS CONDIGOES QUE VOCE ENFRENTARA NA PROVA.

- NAQ USE QUALQUER MATERIAL DE CONSULTA E RESPONDA 0 SIMULADO DENTRO DO TEMPO.

- SE TODOS TIVEREM DISCIPLINA CONSCIENTE, O RANKING SERA BASTANTE REPRESENTATIVO DO NIVEL

DE CADA CANDIDATO.

ATENGAO: A CORREGAD SERA A0 VIVO NO YOUTUBE DO ESTRATEGIA EM 24 E 25/06, A PARTIR DAS 14:00.

w] Estratégia

CONCURS0O>5



B Estrateia TST

CARTAO DE RESPOSTAS - SIMULADO DE AQUECIMENTO - TST
NOME:

INSTRUGOES

» \erifique o seu nome, o ndmero da sua inscricéo e os demais dados impressos neste CARTAO DE RESPOSTAS.
Escreva o seu nome e assine nos locais apropriados somente quando autorizado pelo aplicador da prova, no
momento da identificacdo.

« Marque as respostas neste CARTAO DE RESPOSTAS, no campo correspondente a cada questdo.

«0 CARTAO DE RESPOSTAS é o (inico documento que serd utilizado para a corregdo de sua prova objetiva. Nédo
amasse, ndo dobre nem rasure o seu CARTAO DE RESPOSTAS. As marcacdes no CARTAO DE RESPOSTAS s6
podem ser feitas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

Ndo serd permitido o uso de ldpis, lapiseira (grafite) e(ou) borracha.

« Em nenhuma hipétese haverd substituicdo deste CARTAO DE RESPOSTAS por erro de preenchimento do candidato.
« Ndo é permitida marca identificadora nesta parte do CARTAO DE RESPOSTAS.

« Ap6s o preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS passe as respostas para o formulério ONLINE para participar
do Ranking Geral do SIMULADO DE AQUECIMENTO TST.

* 0 formuldrio pode ser acessado na pagina do SIMULADO DE AQUECIMENTO TST no Blog do Estratégia Concursos.

FOLHA DE RESPOSTAS

8
@
.'l
(=)
m
(S
@
-ln
(=)
m
e
m
0n
~

!
(=)
)
m
0n

/RESPOSTA Q

26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
M1

42

/RESPOSTA /RESPOSTA

01
02

03
04
05
06
07
08
09
10
1
12
13
14
15
16
17

a

Ul
N

ol
w

'
N

(4
(-]

U1
~N

2}
o

Q

(3]
N

£

®®®®®E®®®®®®®®®
OIOHONONOHOHONOHONONOHORONCNC)
@OOOOOOE®OOOO®®

CIOHOCHOIOHONOICONCONCHONCNCNC)
()| @) | @) | @) | @) ()| @) | @) | @) | ) | )| )| )| o) | )

[2]
a1

18 43

19
20
21
22
23
24
25

44
45
46
47
48
49
50

PEPEE®®®®®®e®®®EEN®®®®®®® ®®
@E@E@E® @0
@OOOOO® OO0 00O O®®
®@EEEEEE EEEEEEEEENE e EEEE e
() )| ) | @) | ) | )| e) | ) | ) | ) | ) | )| )| o) | ) @) | o) o) | ) | )| )| o) E) |G | )
®EPEE®®®®®®®®®®EEN®®®®®®®®®
@@ @0
@EEEEOEOO®OEEIOeEOOee®eEE®®
Ol COHONCOIOHONCIOICHOIONONONONCHCNCHONCNOHOHONCNC)
() | ) ) | ) | ) | )| ) | ) | )| ) | ) | ) | ) | ) | ) | )| o) | o) | ) | )| )| )| @) | @) )




Estratégia

SIMULADO TST 2017

Técnico Judicidrio - Area Administrativa

Portugués - Prof. Felipe Luccas

TEXTO I
(Sex, 16 Jun 2017 15:30:00)

Um entregador que subtraiu cinco latinhas de
refrigerante de uma distribuidora de bebidas nao
conseguiu reverter sua dispensa por justa causa
aplicada em razdo de ato de improbidade. A
decisao da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho autorizou a aplicagcdo da dispensa
prevista no artigo 482, alinea “a”, da CLT, por
quebra de confianca na relagdo de trabalho
diante do mau procedimento do trabalhador.

Na reclamacdo trabalhista apresentada contra a
Spal Indulstria Brasileira de Bebidas S.A., o
entregador disse que colocou as latinhas dentro
de uma bolsa para consumir apdés o expediente
fora da distribuidora. Quando estava saindo, foi
abordado por um seguranca e pelo supervisor
que o acusaram de roubo e o dispensaram por
justa causa. Para ele, a despedida por falta
grave, amparada na tese de improbidade,
somente poderia ser reconhecida na hipdtese de
gradacao de pena. Logo, haveria a necessidade
de se aplicar antes adverténcia e suspensao.

Contra o pedido de mudanca da modalidade de
dispensa, a distribuidora afirmou que a punigao
se deu apos a apuracdo dos fatos e do retorno
do entregador ao trabalho, depois de faltar cinco
dias seguidos sem justificativa. A Spal ainda
disse que as bebidas em questdo somente
poderiam ter sido consumidas dentro da prépria
empresa.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
(PR) decidiu manter a justa causa aplicada na
primeira instdncia. De acordo com o TRT, ficou
comprovado pelos depoimentos de testemunhas
que o trabalhador nao tinha intengao de
consumir os refrigerantes dentro do outro prédio
da empresa, mas sim de subtrai-los. “Tanto que
estavam escondidos em sua mochila, embaixo
de pertences de uso pessoal”.

Relator do recurso do entregador ao TST, o
ministro Marcio Eurico Vitral Amaro considerou
gque a relacao de emprego nao poderia mais
permanecer. Isso porque o empregado sabia que
a autorizacdo era apenas para o consumo interno
dos produtos fabricados, mas, mesmo assim,
subtraiu uma quantidade e colocou dentro da

mochila. Para o ministro, no caso, ¢&
desnecessaria a gradacgao da pena, pois a relagao
de confianca, fundamental a manutencdo do
contrato de emprego, foi interrompida.

(Dirceu Arcoverde/GS)

(Acessado em
17/06/2017)

1. Depreende-se corretamente do texto que

a) o entregador foi demitido por justa causa,
porque foi flagrado praticando ato
expressamente proibido pela distribuidora de
bebidas: o consumo de latinhas de refrigerante.

b) 8 turmas do Tribunal Superior do Trabalho
foram contra a tese apresentada pelo
entregador, que, por isso, ndo conseguiu
reverter sua dispensa.

c) a Spal Industria Brasileira de Bebidas S.A.
teve decisdo favoravel, em segunda instancia, e
também no TST, na acdo que moveu contra o
entregador.

d) O relator do recurso impetrado ao TRT pelo
funcionario demitido, o ministro Marcio Eurico
Vitral Amaro entendeu que o contrato de
trabalho ndo poderia continuar valido, por ter
havido quebra de confianca.

e) a acdo do entregador, conforme suporte
probatério das testemunhas, foi deliberada e
houve tentativa de ocultagao.

2.... mas, mesmo assim, subtraiu uma
quantidade e colocou dentro da mochila.

No contexto, a expressiao em destaque
veicula ideia de:

a) adversidade
b) concessao
C) causa

d) condigao

e) tempo
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3. 0 pronome “Ele” (2° paragrafo) tem
papel coesivo anafdrico e retoma:

a) supervisor

b) seguranga

c) entregador

d) Tribunal

e) ministro

4. No contexto, as palavras subtrair (1o
paragrafo) e reclamacdo (2° paragrafo)
adquirem, respectivamente, sentidos
equivalentes a:

a) tirar e ofensa

b) diminuir e processo

c) furtar e acao

d) extrair e recurso

e) apropriar-se e queixa

5. Atente para os fragmentos abaixo:

I. Um entregador que subtraiu cinco latinhas de
refrigerante...

II. o entregador disse que colocou as latinhas
dentro de uma bolsa para consumir...

III. foi abordado por um seguranca e pelo
supervisor que o0 acusaram de roubo...

A palavra “"que” tem valor pronominal em:
a) somente I.

b) Ie Il

c) 1, 1II, e IIl.

d) II e III.

e)Ielll

6. Considere o fragmento abaixo:

A decisdo da Oitava Turma do Tribunal Superior
do Trabalho autorizou a aplicacdo da dispensa
prevista no artigo 482 da CLT.

Essa oracao esta corretamente reescrita na
voz passiva analitica em:

a) A dispensa prevista no artigo 482 da CLT fora
autorizada pela decisdo da Oitava Turma do
Tribunal Superior do Trabalho.

b) A dispensa prevista no artigo 482 da CLT foi
autorizada pela decisdao da Oitava Turma do
Tribunal Superior do Trabalho.

c) Autorizou-se a dispensa da aplicagao prevista
no artigo 482 da CLT pela Oitava Turma do
Tribunal Superior do Trabalho.

d) A dispensa prevista no artigo 482 da CLT fora
autorizada pela decisdao da Oitava Turma do
Tribunal Superior do Trabalho.

e) A dispensa prevista no artigo 482 da CLT
autorizou-se pela Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho.

7. Considere o fragmento abaixo:

Quando estava saindo...

Assinale a alternativa em que o verbo
sublinhado compartilhe a mesma
transitividade da forma destacada acima.
a) Um entregador que subtraiu ...

b) Logo, haveria a necessidade

c) o trabalhador nao tinha...

d) a distribuidora afirmou...

e) a relagdo de emprego ndo poderia mais
ermanecer ...
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8. Esta inteiramente clara e correta a
redacdao deste livre comentario sobre o
texto;

a) A tese que ¢é necessario aplicar
gradativamente penalidades como advertencia e
suspensdo acaba por proteger aquele que tem
mal procedimento.

b) Caso fosse reintegrado o funcionario que
furtou, haveriam muitas ocasioes de
constrangimento apos o fato.

c) As testemunhas ndo tem motivo para
prejudicar o funciondrio demitido com seus
depoimentos imparcialmente.

d) Ainda que ndo fossem significativos os
prejuizos financeiros causados pela conduta do
reclamante, a confianga que se faz necessaria ao
bom andamento do pacto laboral sofreu abrupta
e irreversivel ruptura.

e) O entregador aparentemente escondeu as
latinhas afim de consumi-las apds o expediente.

9. Atente para as frases abaixo, redigidas a
partir de trechos do texto.

I. O entregador recorreu a Justica do Trabalho
visando a tutela de seus direitos.

I1. Parece existir uma tendéncia a demonizagao
da demissdo por justa causa, mesmo em casos
de condutas extremamente nocivas aquelas
empresas.

III. Certas atitudes relacionadas a ma-fé dos
empregados sdo simplesmente o exercicio do
direito de demitir, que nao é tdo protegido
guanto o direito a férias.

O sinal de <crase esta empregado
corretamente APENAS em.

a)l

b) II

c) III

d) Il e III

e)Ielll

TEXTO I1

CNJ Servigo: O que é assédio moral e o que
fazer?

Apesar de ndo ser uma pratica nova no mercado
de trabalho, o assédio moral vem sendo
amplamente divulgado na ultima década, e as
condutas de empregadores que resultam em
humilhagdo e assédio psicoldgico passaram a
figurar nos processos trabalhistas com mais
recorréncia. O assédio moral pode ser
configurado em qualquer nivel hierarquico e
ocorre de forma intencional e frequente. Neste
CNJ] Servigo, procuramos esclarecer como
costuma se caracterizar o assédio moral, suas
consequéncias e o que fazer a respeito.

Conceito - Entende-se por assédio moral toda
conduta abusiva, a exemplo de gestos, palavras
e atitudes que se repitam de forma sistematica,
atingindo a dignidade ou integridade psiquica ou
fisica de um trabalhador. Na maioria das vezes,
ha constantes ameagas ao emprego e o
ambiente de trabalho é degradado. No entanto,
o assédio moral ndo é sinbnimo de humilhacado
e, para ser configurado, € necessario que se
prove que a conduta desumana e antiética do
empregador tenha sido realizada com
frequéncia, de forma sistematica. Dessa forma,
uma desavenca esporadica no ambiente de
trabalho ndo caracteriza assédio moral.

(acessado em
18/06/2017)

10. Entende-se corretamente do trecho
acima transcrito:

I. O assédio moral sera configurado por conduta
abusiva no ambiente de trabalho, que cause
danos e sofrimento psiquico, ainda que limitada
a um episddio.

II. O assédio moral, tendéncia recente do
mercado de trabalho ultracompetitivo, nao
depende da superioridade hieradrquica do
agressor.

III. A comprovacdo do assédio é condicionada
ao carater habitual e proposital da conduta
abusiva.

a)l
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b) II
c) III
d) II e III
e)Ielll

11. Sobre a pontuaciao do texto acima,
marque a alternativa incorreta.

a) A virgula apos “trabalho” foi utilizada para
marcar uma oragao adverbial concessiva que
estd anteposta a oracdo principal. (1° paragrafo)

b) A virgula apds “década” foi utilizada para
separar oracoes coordenadas aditivas com
sujeitos diferentes. Sua retirada ndo causaria
erro gramatical. (1° paragrafo)

c) A virgula apos “Servico” foi utilizada para
marcar uma oracao adverbial anteposta a oracao
principal. (1° paragrafo)

d) As virgulas antes e apds “configurado” isolam
uma oragdo intercalada. (2° paragrafo)

e) Com os devidos ajustes, o ponto final apods
“degradado” poderia ser substituido por ponto e
virgula. (2° paragrafo)

12. Observe o contexto do fragmento
abaixo:

Apesar de ndo ser uma pratica nova no mercado

de trabalho, o assédio moral vem sendo

amplamente divulgado na ultima década

O emprego da forma verbal sublinhada
indica:

a) acao em processo, iniciada no presente

b) fato pontual no presente

c) acdo que se iniciou no passado e perdura no
presente, podendo ser substituida pela forma
“tem sido”.

d) acdo concluida no presente imediato

e) hipdétese que se concretizou num passado
recente

13. Considere os periodos abaixo:

Muitos trabalhadores tém ajuizado acdes
judiciais de assédio moral.

Uma desavenca esporadica no ambiente de
trabalho nao caracteriza assédio moral.

N3o adianta conhecer o regulamento, é preciso
obedecer aos superiores.

Os termos sublinhados podem ser
adequadamente substituidos, na ordem
respectiva, pelas formas indicadas em:

a) tém ajuizado-as — caracteriza-o —
conhecé-lo — obedecé-los

b) tém ajuizado-as — caracteriza-lhe —
conhecer-lhe — obedecé-los

c) tém ajuizado-as — caracteriza-o —
conhecer a ele — obedecé-los

d) as tem ajuizado — o0 caracteriza —
conhecé-lo — obedecer-lhes

e) as tem ajuizado — o0 caracteriza —
conhecé-lo — obedecé-los

14. A forma verbal
corretamente esta na frase:

empregada

a) Verificam-se a tendéncia de problemas
emocionais e fisicos apos eventos traumaticos no
ambiente de trabalho.

b) Dedica-se ao trabalho, praticamente 14 horas
por dia, sem descanso, nem nos fins de semana,
os advogados trabalhistas.

c) Traumatiza-se facilmente pelo o assédio e a
pressao do ambiente de trabalho
ultracompetitivo os adolescentes recém-
admitidos.

d) Poderia eles dizerem atrocidades as colegas
sem qualquer tipo de confrontacdo pelo assédio
frequente.

e) Veiculam-se, modernamente, numerosas
noticias e informagdes sobre a protegdo da saude
psiquica no ambiente de trabalho.
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15. Agqueles que nao se (dispor)
a estudar muito hoje, quando a
prova (vir) e eles (ver) que
nao (ter) mais chance,

(desejar) ter sido mais dedicados.

Para preencherem adequadamente as
lacunas da frase acima, os verbos indicados
entre parénteses deverao flexionar-se na
seguinte sequéncia:

a) disporem - vier - verem - tém - desejarao
b) disporem - vier - verem - tem - desejarao
c) dispuzerem - vir- virem - tém - desejardao
d) dispuserem - vier - virem - tém - desejardo

e) dispuserem - vir - virem - tém - desejaram
@ Direito das Pessoas com Deficiéncia @
Prof. Ricardo Torques

16. De acordo com o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) assinale
a alternativa que, corretamente, traz o
conceito de pessoa com deficiéncia,
segundo modelo social, internacionalmente
adotado.

a) Pessoa com deficiéncia é aquela que possui
impedimento de longo prazo de natureza fisica,
que, em interacdo com barreiras ambientais,
obstrui sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicdes com as
demais pessoas.

b) Pessoa com deficiéncia é aquela que possui
impedimento de médio ou longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
obstrui a participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas.

c) Pessoa com deficiéncia é aquela que possui
impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas.

d) Pessoa com deficiéncia é aquela que tem
impedimento de qualquer natureza, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas.

e) Pessoa com deficiéncia é aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial que impegam ou
prejudiguem a participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas.

17. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei 13.146/2015) define barreira como
“qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impegca a
participacao social da pessoa, bem como o
gozo, a fruigdo e o exercicio de seus direitos
a acessibilidade, a liberdade de movimento
e de expressao, a comunicacao, ao acesso a
informacao, a compreensdo, a circulacao
com segurancga, entre outros”. Em seguida
sdo apresentadas espécies de barreiras.

Ante o exposto, considere:

I. Barreiras urbanisticas sdo aquelas existentes
nas vias e nos espagos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo.

II. Barreiras atitudinais sdo atitudes ou
comportamentos que impegcam ou prejudiquem
a participagdo social da pessoa com deficiéncia
em igualdade de condigdes e oportunidades com
as demais pessoas.

III. Barreiras arquitetonicas sdo aquelas
existentes nos edificios publicos e privados.

IV. Barreiras nas comunicacdes e na informacao
sdo aquelas que dificultam ou impedem o acesso
da pessoa com deficiéncia as tecnologias.

Estao corretos:

a) apenas os itens I e III.

b) apenas o item III.

c) apenas os itens I, Il e IV.

d) apenas os itens I, II e III.

e) apenas os itens Il e IV.
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18. Sobre a politica de acoes afirmativas
prescrita no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia assinale a alternativa correta:

a) A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a
fruicdo de beneficios decorrentes de agdo
afirmativa.

b) A pessoa com deficiéncia devera se submeter
as acgOes afirmativas ofertadas.

c) A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a
fruicdo de beneficios decorrentes de acgdo
afirmativa, desde que ndo haja determinacdo
médica em sentido contrario.

d) A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a
fruicdo de beneficios decorrentes de acgao
afirmativa, desde que ndo haja determinacdo
judicial em sentido contrario.

e) A pessoa com deficiéncia estd obrigada a
fruicdo de beneficios decorrentes de agdo
afirmativa consideradas obrigatérias. Em relagdo
as demais acdes ofertadas - denominadas de
eletivas — a pessoa tera ampla liberdade.

19. No que diz respeito ao direito a vida, tal
como tutelado na (Lei 13.146/2015),
assinale a alternativa correta.

a) Devido a necessidade de protecdo especial, a
submissdo de pessoa com deficiéncia a
tratamento cirdrgico depende de parecer médico
favoravel a internacdo.

b) A pessoa com deficiéncia deve consentir, de
forma prévia, livre e esclarecida, com
tratamento cirdrgico, ndo havendo hipétese de
submissao forcada.

c) A internacdo forcada sera admissivel, caso
autorizada pelos responsaveis pela pessoa com
deficiéncia.

d) Intervengdes cirdrgicas, tratamento ou
institucionalizagdo forgados somente sdo
admissiveis em caso de risco de morte ou em
situagbes de emergéncia.

e) Em caso de cirurgias o consentimento é
obrigatorio, embora possa ser mitigado para
momento posterior.

20. Quanto a capacidade das pessoas com
deficiéncia segundo disciplina da (Lei
13.146/2015), assinale a alternativa
correta:

a) as pessoas com deficiéncia sdo consideradas
absolutamente incapazes.

b) as pessoas com deficiéncia sdo consideradas
relativamente incapazes.

c) as pessoas com deficiéncia sdo capazes, mas
estdo sujeitas a interdigdo.

d) as pessoas com deficiéncia sdo capazes, mas
ficar sujeitas a curatela, por decisdo judicial ou
optar pelo auxilio da tomada de decisdo apoiada.

e) sao plenamente capazes, sem possibilidade
do uso do instituto da curatela, mas, apenas, da
tomada de decisao apoiada.

Regimento Interno do TST - Prof. Fabricio Régo

21. A critério do Orgao Especial, podera ser
concedido afastamento ao Ministro, sem
prejuizo de seus direitos, vencimentos e
vantagens para:

a) frequéncia a cursos ou semindrios de
aperfeicoamento e estudos, pelo prazo maximo
de 3 anos.

b) realizacdo de missdo ou servicos relevantes a
administracdo da justica.

c) realizacao de atividades particulares, pelo
prazo maximo de dois anos.

d) frequéncia a cursos ou seminarios de
aperfeicoamento e estudos, pelo prazo maximo
de um ano;

e) tratamento de salde de parente até o 3°
grau.

22. Conforme o disposto no Regimento
Interno do TST, existe um rol de
competéncias do Presidente do Tribunal.
Dentre as assertivas abaixo, assinale a que
nao faz parte desse rol:

a) Encaminhar ao Presidente da Republica as
listas para preenchimento de vaga de Ministro do
Tribunal.
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b) Submeter ao Tribunal de Contas da Unido, na
forma da lei, a tomada de contas do Tribunal
Superior do Trabalho.

c) Editar os atos indispensaveis a disciplina dos
servigos e a policia do Tribunal, determinando as
providéncias atinentes ao resguardo da
disciplina, da ordem e da integridade universal
da Corte, na sede ou nas dependéncias,
requisitando, quando necessario, o auxilio de
outras autoridades.

d) Exercer o juizo de admissibilidade dos
recursos extraordinarios;

e) Nomear, promover, demitir, exonerar e
conceder aposentadoria a servidores do
Tribunal, bem como pensao aos beneficiarios de
Ministro ou servidor.

23. Considerando previsiao do Regimento
Interno no que diz respeito a Comissdo de
Regimento, julgue as proposicoes a seguir:

I. A Comissao de Regimento é formada por cinco
Ministros titulares e dois suplentes, designados
pelo Orgdo Especial, recaindo a escolha,
preferencialmente, sobre os membros mais
antigos da Corte.

II. A Comissdo de Regimento Interno cabe zelar
pela atualizacdo do Regimento, propondo
emendas ao texto em vigor, e emitir parecer
sobre as emendas de iniciativa dos membros da
Corte.

III. A Comissdo de Regimento Interno cabe
opinar em processo judicial que envolva matéria
regimental, por solicitagdo do Vice-presidente do
Tribunal, do Tribunal Pleno ou do Orgdo Especial.
Estao corretos os itens:

a)lell

b) II e III.

c) I elll

d) Apenas o item II.

e) Todos os itens estdo corretos.

24. Conforme o disposto no Regimento
Interno do TST, sdo oOrgdos do Tribunal
Superior do Trabalho os dispostos abaixo,
com excegao de:

a) Tribunal Pleno e Org&o Especial.

b) Secdo Especializada em Dissidios Coletivos.

c) Secdo Especializada em Dissidios Individuais,
dividida em duas subsecoes.

d) Secao especializada em Recursos.

e) Turmas.

25. De acordo com o Regimento Interno, as
Turmas do TST sao constituidas, cada uma,
por:

a) Cinco Ministros.

b) Trés Ministros.

c) Sete Ministro.

d) Nove Ministros.

e) Onze Ministros.

Raciocinio Logico - Prof. Arthur Lima

26. Um grupo de servidores do TST é
formado por 40 pessoas com nivel superior
e 245 pessoas com nivel médio. Desses 285
servidores, 32 sdo naturais de Goias.
Utilizando apenas essas informacgodes, a
respeito desses servidores, é correto
afirmar que,

a) pelo menos, 8 servidores com nivel médio sdo
goianos.

b) no maximo, 213 servidores com nivel médio
sao goianos.

c) no minimo, 32 servidores sdo goianos com
nivel superior.

d) algum servidor com nivel superior é goiano.

e) no minimo, 20% dos servidores com nivel
superior nao sao goianos.
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27. Ricardo Vale tem algumas notas de 5
reais e algumas moedas de 25 centavos,
totalizando R$ 51,00. Somando-se o
nimero de notas de 5 reais com o niumero
de moedas de 25 centavos que ele tem, o
resultado é 14. Admitindo-se que suas
moedas de 25 centavos sejam idénticas e
que tenham massa de 13 gramas cada, a
massa total das moedas que Ricardo tem,
em gramas, é um niumero que esta entre

a) 20 e 30.
b) 30 e 40.
c) 40 e 50.
d) 50 e 60.
e) 60 e 70.

28. A afirmacao que corresponde a negacao
légica da frase ‘Todos os Técnicos do TST
sdo brasileiros e nenhum é engenheiro
aeronautico’ é

a) ‘Pelo menos um Técnico do TST é brasileiro e
algum é engenheiro aeronautico’.

b) ‘Nenhum Técnico do TST é brasileiro e todos
sdo engenheiros aeronauticos’.

c) ‘Nao existe Técnico do TST brasileiro ou algum
€ engenheiro aeronautico’.

d) ‘Nenhum Técnico do TST é brasileiro ou algum
ndo é engenheiro aeronautico’.

e) ‘Existe Técnico do TST que nao é brasileiro ou
algum é engenheiro aeronautico’.

29. O TST decidiu convocar aprovados no
altimo concurso para os cargos de Técnico
e Analista. No dia de apresentacgao, das 191
pessoas que compareceram, 113 eram
aprovadas para o cargo de Técnico e 144
eram aprovadas para o cargo de Analista. O
TST decidiu empossar nos gabinetes dos
Ministros as pessoas aprovadas em apenas
um dos cargos, deixando as demais pessoas
nas demais areas do Tribunal. Agindo dessa
maneira, o nimero de servidores lotados
nas demais areas do Tribunal supera o
niamero de Técnicos lotados nos gabinetes
dos Ministros em:

a) 19.
b) 12.
c) 65.
d) 47.
e) 31.
30. Dez professores do Estratégia e mais
100 alunos decidiram realizar de uma
corrida de rua. Apés uma hora de prova, o
professor Arthur Lima ocupava a 272
posicao dentre os 90 competidores que
ainda participavam da prova. Na segunda e
ultima hora dessa corrida, aconteceram
apenas quatro fatos, que sdo relatados a
seguir na mesma ordem em que ocorreram:

190) 12 participantes que estao a frente de Arthur
Lima desistem da prova;

29) 10 participantes que até entdo estavam
atras de Arthur Lima, o ultrapassam;

39) 3 professores que estavam atras de Arthur
Lima sdo desclassificados e eliminados da prova;

49) perto da chegada Arthur Lima tropega e é
ultrapassado por 3 alunos e 1 professor.

O namero de participantes que chegaram
depois de Arthur Lima nessa prova superou
o numero daqueles que chegaram antes de
Arthur Lima em

a) 10.

b) 12.

c) 14.

d) 16.

e) 18.
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31. Ricardo Vale, Arthur Lima, Antonio
Daud e Felipe Luccas decidiram se tornar
professores. Sabe-se que cada pessoa
leciona uma matéria diferente, e que as
matérias sdo: Direito Constitucional,
Raciocinio Légico, Direito do Trabalho e
Portugués, nao necessariamente nessa
ordem. Antonio Daud é professor de
Raciocinio Loégico, Arthur Lima ndo é
professor de Direito Constitucional e nem
de Direito do Trabalho, Felipe Luccas
leciona Direito do Trabalho. Sendo assim,
conclui-se que Ricardo Vale e Arthur Lima,
respectivamente, lecionam

a) Portugués e Raciocinio Logico.

b) Direito Constitucional e Raciocinio Logico.
c) Portugués e Direito Constitucional.

d) Direito do Trabalho e Portugués.

e) Direito Constitucional e Portugués.

32. Ricardo Torques, Fabricio Régo, Nadia
Carolina, Sérgio Mendes e Herbert Almeida
participaram de um campeonato de danga e
obtiveram cinco pontuagoes diferentes.
Sabe-se ainda que, nessa prova: — Ricardo
Torques obteve mais pontos do que Sérgio
Mendes, mas menos pontos do que Herbert
Almeida; - Fabricio Régo obteve mais
pontos do que Nadia Carolina, que por sua
vez obteve mais pontos do que Ricardo
Torques. Sendo assim, é necessariamente
correto que

a) Herbert Almeida foi o que obteve mais pontos.

b) Ricardo Torques obteve mais pontos do que
Nadia Carolina.

c) Fabricio Régo obteve menos pontos do que
Herbert Almeida.

d) Nadia Carolina obteve menos pontos do que
Herbert Almeida.

e) Sérgio Mendes foi o que obteve menos
pontos.

33. Considere que todo professor do
Estratégia foi aprovado em concurso
publico. Atualmente, alguns desses
professores exercem o cargo publico e

outros nao exercem o cargo publico. A
partir dessas afirmacgoes é correto concluir
que

a) os professores do Estratégia que exercem o
cargo publico ndo foram aprovados em concurso
publico.

b) os professores do Estratégia que nao exercem
0 cargo publico ndo foram aprovados em
concurso publico.

c) qualquer professor do Estratégia que foi
aprovado em concurso publico também exerce o
cargo publico.

d) os professores do Estratégia que ndo exercem
o0 cargo publico foram aprovados em concurso
publico.

e) os professores do Estratégia que foram
aprovados em concurso publico ndo exercem o
cargo publico.

34. A sequénciadeletras D, T,C, S, O, T, D,
D,..., foi criada com um padrdo. O préximo
termo desta sequéncia é:

a)T

b) D

c)S

d)V

e)U

35. Do ponto de vista da logica, a
proposicao “'se nao foi aprovado, entdao nao
estudou com Estratégia” é equivalente a

a) foi aprovado ou estudou com Estratégia.

b) foi aprovado ou ndo estudou com Estratégia.

c) nao foi aprovado e nao estudou com
Estratégia.

d) se ndo estudou com Estratégia, entdo nao foi
aprovado.

e) se nao estudou com Estratégia, entdo foi
aprovado.
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Direito Constitucional - Prof. Ricardo Vale

36. Adalto é dono da empresa ABC
Industrial S/A e tem sérias davidas quanto
aos direitos trabalhistas de seus
empregados. Sempre buscando cumprir a
legislacao, Adalto busca o assessoramento
de um advogado especializado em direito
do trabalho, apresentando-lhe algumas
situagdes concretas:

I. A empresa ABC Industrial S/A contratou
Michel, de 16 anos, para trabalhar no periodo
noturno.

II. A empresa ABC Industrial S/A da o repouso
semanal remunerado para alguns de seus
funcionarios aos domingos. Para outros, o
repouso semanal é as segundas-feiras.

III. Pelo fato de a empresa ABC Industrial S/A
ter mais de 150 empregados, é necessario que
um deles seja eleito com a finalidade exclusiva
de promover o entendimento dos empregados
com os empregadores.

IV. Luciana, empregada da ABC Industrial S/A,
entrou de férias em dezembro de 2016. A
empresa garantiu-lhe o pagamento das férias
remuneradas com um terco a mais do que o
salario normal.

V. Negociacdo coletiva entre a empresa ABC
Industrial S/A e o sindicato dos trabalhadores
resultou na reducdo do salario dos operadores de
magquinas.

Ao examinar as situacdes apresentadas, o
advogado entendeu que estavam em
conformidade com os direitos sociais dos
trabalhadores constitucionalmente
previstos as seguintes:

a)l,II,IVeV

b) III, IVe V

c)I,IlllelV

d)II,IVeV

e) Il e III

37. Juan, embaixador da Argentina no
Brasil, é casado com Rebecca, também
argentina. Durante o periodo de residéncia
do casal no Brasil, nasceu, em territério
brasileiro, o filho do casal, chamado Diego.
Para a decepciao de Rebecca, Juan se

envolveu em um relacionamento
extraconjugal com Leticia, brasileira
naturalizada. Desse relacionamento,

nasceu, também em territério brasileiro, o
menino Lucas.

A luz das situacdes apresentadas, assinale
a alternativa correta:

a) Diego e Lucas ndo sao brasileiros natos.
b) Apenas Lucas é brasileiro nato.

c) Diego e Lucas sdo brasileiros natos.

d) Apenas Diego é brasileiro nato.

e) Diego terd dupla nacionalidade.

38. Carlos Eduardo tem 40 anos e é
advogado especializado em direito do
trabalho, com 15 anos de experiéncia
profissional. Possui notorio saber juridico e
reputacao ilibada. Embora nunca tenha
feito concurso para a carreira da
Magistratura, ele ambiciona tornar-se
magistrado pela regra do “quinto
constitucional”.

Tereza Maria tem 33 anos e é juiza do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
ha 2 anos. Ela tem o sonho de se tornar
Ministra do TST.

A luz das situacdes apresentadas, assinale
a opcao correta, conforme as disposicoes
constitucionais:

a) Carlos Eduardo ndo podera ser nomeado para
0 cargo de Ministro do TST, uma vez que nao
preenche os requisitos. No entanto, é possivel
sua nomeacgao para o cargo de juiz de Tribunal
Regional do Trabalho.

b) Carlos Eduardo e Tereza Maria poderao ser
nomeados Ministros do TST. A nomeagao
compete ao Presidente da Republica, apos
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apresentacao de lista triplice pelo préprio
Tribunal.

c) Carlos Eduardo podera ser indicado pela OAB,
em lista triplice, para ocupar o cargo de juiz de
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) ou de
Ministro do TST.

d) Tereza Maria podera ser nomeada Ministra do
TST, mediante escolha do préprio Tribunal. A
nomeacdao compete ao Presidente da Republica,
ap6s prévia aprovacao pelo Senado Federal.

e) Carlos Eduardo podera ser nomeado Ministro
do TST pelo Presidente da Republica, apds prévia
aprovacdao do Senado Federal. No entanto,
Tereza Maria nao preenche os requisitos
necessarios para o cargo.

39. Maria foi aprovada no concurso publico
de Analista do Tribunal Superior do
Trabalho (TST). Apds tomar posse, dirigiu-
se ao setor de Recursos Humanos com o
objetivo de sanar davidas a respeito dos
direitos sociais dos servidores publicos.

Analise as alternativas abaixo e assinale a
opcao correta.

a) Maria ndo tem direito ao FGTS e a
remuneracdo do servigo extraordinario, superior,
no minimo, em cinquenta por cento a do valor
normal.

b) Maria tem direito a remuneragdo do trabalho
noturno superior a do diurno, bem como a
remuneracdo do servico extraordinario, superior,
no minimo, em cinquenta por cento a do valor
normal. Porém, ndo tem direito ao seguro contra
acidentes de trabalho.

c) Maria tem direito ao aviso prévio e a
remuneragao do trabalho noturno superior a do
diurno.

d) A remuneragao do Analista do TST ndo pode
ser inferior ao piso salarial fixado em negociagao
coletiva de trabalho entre a Administracdo
Publica e o sindicato dos Analistas de Tribunais.

e) Caso Maria seja reprovada no estagio
probatério, ela fara jus ao seguro-desemprego.

Direito Administrativo - Prof. Erick Alves

40. O Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho designou um servidor falecido
para exercer fungcao de confianga no dérgao.
Nesse caso, o ato administrativo citado
apresenta vicio de

a) motivo.
b) forma.
c) objeto.
d) sujeito.
e) finalidade.

41. Roberval, ex-Presidente de um banco
publico, foi processado por improbidade
administrativa pelo Ministério Publico pela
pratica de ato que importa enriquecimento
ilicito. Em sintese, sustentou a Promotoria
que Roberval percebeu vantagem
econdmica para intermediar a liberacao de
empréstimo subsidiado com recursos
publicos. Em sua defesa, Roberval alegou e
provou que sua conduta foi meramente
culposa, que inexistiu prejuizo ao erario e
que suas contas foram aprovadas pelo
Tribunal de Contas. Nos termos da Lei n°
8.429/1992,

a) apenas o primeiro argumento de Roberval
afasta a caracterizacdo do ato improbo
praticado.

b) todos os argumentos de Roberval afastam a
caracterizacdo do ato improbo praticado.

C€) apenas o0 segundo argumento de Roberval
afasta a caracterizacgo do ato improbo
praticado.

d) nenhum dos argumentos de Roberval afasta
a caracterizacao do ato improbo praticado.

e) apenas o segundo e terceiro argumentos de
Roberval afastam a caracterizagdo do ato
improbo praticado.

42. 0 Tribunal Superior do Trabalho esta
realizando licitacao para a impressao de
formularios padronizados de uso dos seus
orgdaos administrativos. O servico de
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impressao vai ser prestado por o6rgao
integrante da Administragdao Publica criado
para esse fim especifico. Nesse caso e nos
termos da Lei no 8.666/1993, a licitagdo é

a) inexigivel.

b) dispensavel.

c) obrigatéria na modalidade convite.

d) obrigatéria na modalidade pregdo

e) obrigatdria na modalidade tomada de precos.
43.0 Supremo Tribunal Federal, em
importante julgamento, julgou
inconstitucional a proibicao de tatuagens a
candidatos a cargo publico estabelecida em
leis e editais de concurso publico. Para a
Suprema Corte, a criacao de barreiras
arbitrarias para impedir o acesso de
candidatos a cargos publicos fere os
principios da

a) isonomia e razoabilidade

b) presuncao de legitimidade e presuncdo de
inocéncia

c) discricionariedade e legitimidade
d) legalidade e publicidade

e) motivacdo e eficiéncia
Direito do Trabalho - Prof. Antonio Daud Jr.

44. A Constituicdo Federal prevé um rol de
direitos sociais. Segundo disp6e seu artigo
7°, sao direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, EXCETO:

a) seguro-desemprego, somente em caso de
desemprego involuntario.

b) salario minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, sendo vedada sua desvinculacao para
qualquer.

c) garantia de salario, nunca inferior ao minimo,
para os que percebem remuneracao variavel.

d) proibicdo de distingao entre trabalho manual,
técnico e intelectual.

e) salario-familia pago tdo-somente em razao do
dependente do trabalhador de baixa renda.

45. Flavio, empregado da empresa “"Ultima
Ltda.”, foi demitido com justa causa apés a
vigéncia da Lei 12.506/2011, que
regulamentou o aviso prévio proporcional.
Na data da demissao, ele contava com 2
anos e 10 meses de servico. Nesse caso, ele
tera direito a:

a) 33 dias de aviso prévio.
b) 30 dias de aviso prévio.
c) 36 dias de aviso prévio.
d) 39 dias de aviso prévio.
e) nao tera direito a aviso prévio.

46. O seguinte afastamento é considerado
hipétese de suspensao contratual:

a) falta a que o empregador nao tiver
determinado o desconto do correspondente
salario.

b) primeiros quinze dias consecutivos ao do
afastamento da atividade por motivo de doenga
ou de acidente de trabalho.

c) duas semanas de repouso em caso de aborto
ndo criminoso comprovado por atestado médico
oficial.

d) decorrente de prestacdo do servico militar
obrigatorio.

e) participacdao, na qualidade de representante
sindical, de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro.

47. Considera-se por prazo indeterminado
todo contrato que suceder,

a) dentro de oito meses, a outro contrato por
prazo determinado, exceto se o primeiro se deu
em virtude da execucdo de servigos
especializados ou da realizagdo de certos
acontecimentos.

b) dentro de oito meses, a outro contrato por
prazo determinado.
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c) dentro de seis meses, a outro contrato por
prazo determinado, exceto se o primeiro era um
contrato de experiéncia.

d) dentro de seis meses, a outro contrato por
prazo determinado, exceto se o primeiro se deu
em virtude da execugdo de servicos
especializados ou da realizagdo de certos
acontecimentos.

e) dentro de seis meses, a outro contrato por
prazo determinado.

48. Julgue os itens abaixo:

I. Nos contratos por prazo determinado, o
empregador que despedir o empregado sem
justa causa, sera obrigado a pagar-lhe uma
indenizacdo a razao da metade da remuneracdo
a que teria direito até o fim do contrato.

II. A desidia resulta de comportamento
negligente por parte do empregado.

III. A redugdo do hordrio normal de trabalho
durante o aviso prévio é obrigatéria mesmo que
a iniciativa da extincdo contratual tenha partido
do empregado.

Estdao corretos APENAS os itens:

a)lell

b) L.

c) II.

d) III.

e) II e III.

49. De acordo com a CLT, ndo tem carater
salarial a seguinte utilidade ou parcela:

a) verbas para a empregada contratar uma baba
para seu filho e, assim, viabilizar sua presenca
no ambiente de trabalho.

b) cigarros e bebidas alcdolicas.

c) valor correspondente ao vale-cultura.

d) combustivel para o carro préprio do
empregado.

e) adicional de insalubridade.

Direito Processual do Trabalho
Prof. Bruno Klippel

50. Arthur pretende ingressar com
reclamacao trabalhista para receber
indenizagcdao por danos morais em face da
empresa Betha S/A em razao da alegacao
de assédio moral. Conforme previsdo legal
contida na Consolidagdao das Leis do
Trabalho, a acao devera ser proposta na
Vara do Trabalho do local

a) da sua contratacdo.

b) do seu domicilio.

c) da matriz do Banco empregador.
d) da prestacao dos servicos.

e) escolhido pelas partes na celebracdo do
contrato.

51. Em uma acgao que tramita na Justica do
Trabalho em que o reclamante empregado
postula o pagamento de indenizacao por
danos materiais em face da reclamada
empregadora, é correto afirmar:

a) Os atos processuais serdo publicos nao
comportando nenhuma excecdo em razao do
interesse social.

b) Os prazos para realizacdo dos atos contam-se
com inclusao do dia do comeco e do vencimento,
ficando suspensos nos finais de semana.

c) Os prazos processuais que se vencerem na
sexta-feira, terminardo na segunda-feira da
semana seguinte.

d) As audiéncias serdo publicas e realizar-se-do
nos dias Uteis, somente no horario compreendido
entre as 11 e 19 horas, ndao podendo ultrapassar
2 horas seguidas.

e) A penhora na fase de execugao da sentenga
podera ser realizada em domingo ou feriado,
mediante expressa autorizagao judicial.

52. No tocante aos recursos no processo do
trabalho e de acordo com a legislacao
trabalhista, considere:

I. O agravo de instrumento, em regra, se destina
a destrancar despachos que denegarem
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seguimento a interposicao de recursos, nao se
destinando a atacar decisdes interlocutorias,
uma vez que estas sao irrecorriveis de imediato.
II. Os termos de conciliagdo homologados pela
Justica do Trabalho sao irrecorriveis, salvo para
a Previdéncia Social, quanto as contribuicées que
Ihe forem devidas.

III. O recurso extraordinario ndo é cabivel na
Justica do Trabalho, uma vez que ndo esta
previsto no rol dos recursos previstos na CLT
(embargos, recurso ordinario, recurso de revista
e agravo).

IV. Havendo recurso, as custas devidas para a
parte que for obrigada ao seu recolhimento,
deverao ser pagas e comprovadas dentro do
prazo recursal, sob pena de desercgao.

Esta correto o que consta em
a) III e IV, apenas.

b) I, II, III e IV.

c) I e II, apenas.

d) I, II e 1V, apenas.

e) II, III e IV, apenas.

53. No que concerne a fase de execucao no
Processo do Trabalho, é INCORRETO
afirmar:

a) Garantida a execucao ou penhorados bens,
terda a empresa executada cinco dias para
apresentar embargos, cabendo igual prazo ao
exequente para impugnacao.

b) Nas prestacdes sucessivas por tempo
determinado, a execugao pelo ndo pagamento de
uma prestacdo compreendera as que lhe
sucederem.

c) O Termo de Ajuste de Conduta firmado
perante o Ministério Publico do Trabalho e o
Termo de Conciliagdo firmado perante a
Comissao de Conciliagdo Prévia sdo titulos
executivos extrajudiciais.

d) Sendo iliquida a sentenca exequenda sera
determinada a sua liquidagdo, que devera ser
feita por calculos ou por artigos, ndo cabendo o
arbitramento e devendo ser intimado, o

Procurador do INSS, para apresentar a conta dos
valores devidos das contribuigdes sociais

e) Serao executadas ex officio as contribuicdes

sociais devidas em decorréncia de homologagao
de acordo em reclamatdria trabalhista.

Nogdes de Administragdo - Prof. Carlos Xavier

54. Analise as alternativas seguintes sobre
planejamento e gestao estratégica:

I. O BSC é uma ferramenta aplicavel apenas a
gestdo estratégica, mas ndo ao planejamento.

II. A missdo estd ligada aos impactos da acdo
organizacional, podendo ser acompanhada pela
efetividade organizacional.

III. Matriz SWOT e BSC sao ferramentas que so
podem ser utilizadas independentemente uma
da outra.

a) I e II estdo erradas.

b) II e III estdo corretas.

c) I e III estdo erradas.

d) I e II estdo corretas.

e) I, II e III estdo erradas.

55. Sobre algumas das principais
ferramentas utilizadas no planejamento e
gestao estratégica, julgue os itens a seguir:
I. Enquanto Forcas e Fraquezas sdo elementos
internos da analise SWOT, Oportunidades e
Ameacas sao elementos externos.

II. O BSC apresenta-se em quatro perspectivas
adaptaveis, originalmente nesta ordem:
financeira, processos internos, clientes, e
aprendizado e crescimento.

III. S3o trés as estratégias genéricas do Modelo
Porter: lideranga em custo total, enfoque e
diferenciagao.

a) I e II estao corretas.

b) II e III estdo erradas.

c) I e III estdo corretas.
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d) I e II estdo erradas.
e) I, II e III estdo corretas.

56. Sobre projetos e processos, marque a
alternativa correta:

a) Processos sdo esforgos temporarios para
obtencdo de resultados exclusivos.

b) Os projetos geram resultados Unicos, mas os
processos geram resultados corriqueiros.

c) Projetos sao atividades corriqueiras que
geram resultados comuns para a organizagao.

d) Uma importante metodologia para o
gerenciamento de projetos é o Guia PMBOK, que
aponta caminhos e técnicas especificas para
gerar bons resultados no gerenciamento de
projetos.

e) O gerenciamento de processos se utiliza do
grafico PERT (Process Evaluation and Review
Technique) para medir o tempo de execucgao de
cada atividade, calculando o caminho critico de
um processo.

Orgamento Piblico - Prof. Sérgio Mendes

57. Marque a alternativa correta em relagao
aos instrumentos de planejamento e
orcamento:

a) Cada estado e cada municipio também tém
seus proprios PPAs, LDOs e LOAs. O Distrito
Federal integra os instrumentos da Unido.

b) Os planos e programas nacionais, regionais e
setoriais previstos na Constituicdo Federal serao
elaborados em consonancia com o plano
plurianual e apreciados apenas pela Camara dos
Deputados.

c) A lei orcamentdria anual orientara a
elaboracdo da lei de diretrizes orgamentarias.

d) O Poder Executivo da Unido deve estabelecer
a politica de aplicagdo das agéncias financeiras
oficiais de fomento ao elaborar sua lei de
diretrizes orgamentarias.

e) A Lei de Diretrizes Orcamentarias, de acordo
com a Constituicdo Federal, ¢ o instrumento
adequado para a criacdo de tributos.

58. Todas as receitas e despesas constarao
da Lei de Orcamento pelos seus totais,
vedadas quaisquer dedugoes. Tal afirmativa
se refere ao seguinte principio
orcamentario:

a) Unidade

b) Universalidade

c) Ndo Afetacao de Receitas

d) Especificacao

e) Orgamento Bruto

59. De acordo com a Constituicao Federal,
podem ser admitidas emendas a lei
orcamentaria resultantes de anulagoes de
dotacoes de:

a) pessoal e seus encargos;

b) manutencdo de érgaos publicos;

c) servico da divida;

d) transferéncias tributarias constitucionais para
Estados.

e) transferéncias tributarias constitucionais para
Municipios.

60. O estagio da despesa que corresponde
ao ato emanado de autoridade competente
que cria para o Estado obrigacao de
pagamento pendente ou ndao de implemento
de condicgdo é o (a):

a) fixacao

b) empenho

c) liquidagao

d) pagamento

e) recolhimento

Gestdo de Pessoas - Prof. Carlos Xavier

61. Marque a alternativa errada,
considerando o moderno conhecimento
sobre gestdo e avaliacao de desempenho.
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a) O método de avaliacdo em rede é o mais
completo.

b) Dentre os métodos tradicionais, o método da
pesquisa de campo apresenta a vantagem de
considerar o principio da responsabilidade de
linha e funcao de staff.

c) Efeito halo é um erro decorrente da
generalizagdo de uma determinada caracteristica
do avaliador.

d) O método das escalas graficas consiste numa
tabela de dupla entrada com critérios de
avaliacdo e padrdes avaliativos.

e) A checklist é a técnica de avaliagdo de
desempenho que busca retirar a objetividade da
escala grafica.

62. O clima organizacional
a) é relativamente estavel no tempo.

b) gera impacto no comportamento, assim como
a cultura.

c) pode ser definido como o conjunto de
percepgoes, de énfase afetiva e cognitiva, que os
funcionarios possuem sobre o ambiente de
trabalho na organizacgao.

d) ndo inclui aspectos ligados a comunicagao,
percepcdes, integracdo e ética.

e) é a base para o surgimento da cultura
organizacional.

63. Sobre as teorias de motivagao:

I. A teoria de Maslow considera a existéncia de
grupos de necessidades que sé sdo sentidas
conforme o grupo anterior é plenamente
satisfeito, nesta ordem: fisiologicas, de
segurancga, sociais, estima, autorrealizacao.

II. A Teoria de Alderfer propde a existéncia de
necessidades de existéncia, relacionamento e
crescimento, que sé sdo sentidas quando o grupo
anterior é plenamente satisfeito.

III. Uma decorréncia da teoria da Higiene-
Motivagdo é que o saldrio ndo é um fator
motivador para o trabalho.

a) I e II estao corretas

b) I e III estao corretas.
c) II e III estdo corretas.
d) I, II e III estdo corretas.
e) Apenas a II esta correta.

64. Sobre a
organizacional:

lideranca no contexto

I. Poder de Referéncia decorre da legitimidade
do conhecimento e carisma pessoal do lider.

II. O Sistema IV de Likert - Consultivo -
apresenta liderem que delegam as decisdes em
alguns casos.

III. A maturidade dos funcionarios evolui,
segundo Hersey e Blanchard. A Maturidade 2 é
aquela em que o funcionario possui baixa
capacidade e elevada motivacgao.

a) I e II estdo corretas

b) I e III estdo corretas.

c) II e III estdo corretas.

d) I, II e III estdo corretas.

e) Apenas a II esta correta.

65. Sobre chefia e liderangca, marque a
alternativa errada:

a) O lider é voltado a eficacia e o chefe a
eficiéncia.

b) O poder tipico da chefia é o Poder Legitimo.

c) Lideranca e Chefia podem ocorrer ao mesmo
tempo.

d) A lideranga dura o tempo que for util para o
grupo de liderados.

e) A lideranca é baseada em regras aceitas de
comum acordo.
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