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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA
XXIl CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO
EDITAL N2 004/2017-PGJ/RO

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicoes legais atendendo os termos da
Lei Complementar Estadual n? 93, de 03 de novembro de 1993, e suas alteragdes, da Resolugao
n® 14/2006-CNMP e alteragtes e da Resolugdo n2 003/2016-CSMP, torna publica a realizacdo
de Concurso Publico para provimento de vagas no cargo de Promotor de Justiga Substituto do
Ministério Publico do Estado de Rondonia, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e, por delegacao, executado pela Fundagdo
Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande do Sul, sob supervisdo da Comissdo de
Concurso, com a participacdao do Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil, Segdo
Ronddénia em sua execucio.

Il - DAS ATRIBUICf}ES, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

2.1 S3o atribuigdes do cargo de Promotor de Justica Substituto, além das fun¢des estabelecidas
na Constituicdo Federal, na Lei Organica Nacional do Ministério Publico, na Constituicdo
Estadual e em outras Leis, as previstas na Lei Organica do Ministério Publico do Estado de
Rondénia (Lei Complementar Estadual n? 93, de 3/11/1993).

2.2 Total de vagas: 10 (dez) com a reserva legal feita aos candidatos com deficiéncia.

2.3 Subsidio de RS 24.818,91 (vinte e quatro mil, oitocentos e dezoito reais e noventa e um
centavos).

11 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 S3o requisitos para o ingresso na carreira:

a) ser brasileiro;

b) ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em escola oficial reconhecida pelo MEC;

c) estar quite com o servico militar e com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) nao registrar antecedentes criminais, mediante certiddo expedida pelo Poder Judicidrio dos
Estados e da Justica Federal do local em que o candidato tiver residido nos dltimos 5 (cinco)
anos, bem como ndo possuir punigoes por falta grave no exercicio da profissdo, cargo ou
funcdo;

f) contar, até a data da posse, com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio de
juridica;

g) gozar de boa saude fisica e mental.

3.2 Os requisitos do item anterior serdo comprovados por ocasido da inscricdo definiti
excecdo daquele previsto na letra “f”, de acordo com o contido no Edital.

3.3 Considera-se atividade juridica, conforme Resolu¢do n? 40/2009 do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP), alterada pelas Resolucdes 57/2010 e 87/2012, a desempenhada,
exclusivamente, apds a conclusdo do curso de Bacharelado em Direito:
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a) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntéria, com a participacdo anual minima em 5
(cinco) atos privativos de advogado (Lei n? 8.906, de 4.7.1994), em causas ou questdes
distintas.

b) o exercicio de cargo, emprego ou fungdo, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizagdo preponderante de conhecimentos juridicos.

c) o exercicio de fungdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais,
anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de mediacdo ou de
arbitragem na composi¢do de litigios, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e
durante 1 (um) ano.

3.3.1 E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem de tempo de
estdgio ou de qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de bacharelado em
Direito.

3.3.2 A comprovac3o do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou fungdes
n3o privativas de bacharel em Direito serd realizada por meio da apresentacao de certiddo
circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribuicdes e a
pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimentos juridicos,
cabendo a Comissdo do Concurso e a quem o Edital indicar analisar a pertinéncia do
documento e reconhecer sua validade em decisdo fundamentada.

3.4 Também serdo considerados atividade juridica, desde que integralmente concluidos com
aprovacio, os cursos de pds-graduacdo em Direito ministrados pelas Escolas do Ministério
Publico, da Magistratura e da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os cursos de pos-
graduagdo reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educagdo ou pelo
orgdo competente.

3.4.1 Os cursos referidos no caput deste artigo deverdo ter toda a carga horéria cumprida apds
a conclusdo do curso de bacharelado em Direito, ndo se admitindo, no computo da atividade
juridica, a concomitancia de cursos nem de atividade juridica de outra natureza.

3.4.2 Os cursos lato sensu compreendidos no item 3.4 deste Edital deverao ter, no minimo, um
ano de durac3o e carga hordria total de 360 (trezentas e sessenta) horas aula, distribuidas
semanalmente.

3.4.3 Independentemente do tempo de duragdo superior, serdo computados como pratica
juridica:

a) 1 (um) ano para poés-graduacdo lato sensu.

b) 2 (dois) anos para Mestrado.

c) 3 (trés) anos para Doutorado.

3.4.4 Os cursos de pds-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) que exigirem apresentagdo de
trabalho monogréfico final serdo considerados integralmente concluidos na data da respectiva
aprovacao desse trabalho.

3.4.5 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao do Concurso.

3.5 A comprovacdo do periodo de 3 (trés) anos de atividade juridica deverd ser feita no ato da
posse.

3.6 Ndo sera nomeado o candidato aprovado no concurso que venha a ser considerado inapto
para o exercicio do cargo em exame de saude fisica e mental.

IV - DAS FASES DO CONCURSO
4.1 O Concurso Publico desdobrar-se-a nas seguintes fases:
a) prova objetiva preliminar, de carater eliminatdrio e classificatorio;




Ministério Publico
do Estado de Ronddnia
em defesa da sociedade

P coih
L | 5

b) provas escritas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatorio;
¢) inscricbes definitivas, de cardter eliminatério;

d) exame psicotécnico, de cardter eliminatério;

e) investigacdo social, de cardter eliminatério:

f) provas orais, de carater eliminatério e classificatério;

g) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

V - DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposicdes e a técita
aceitacao das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas na Resolugdo
03/2016/CSMP, neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do concurso, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidas para o Concurso.

5.3 A inscri¢do ao Concurso sera efetuada exclusivamente via Internet, das as 9 (nove) horas
do dia 12 de junho de 2017 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 10 de julho de 2017,
de acordo com as seguintes orientacdes:

a) acessar o endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br durante o periodo de inscrigbes;

b) ler atentamente o Edital de Abertura do Concurso e o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

c) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados via Internet;

d) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario, pagdvel em qualquer
agéncia bancdria, no valor de RS 300,00 (trezentos reais) até a data limite de 11 de julho de
2017.

5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.5 O candidato tera sua inscricao consolidada somente apos a confirmagdo do pagamento
integral do valor da taxa de inscri¢do pelo banco.

5.6 Serdo tornadas sem efeito as solicitagoes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem
efetuados apds a data limite estabelecida, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga extemporaneamente. Ndo havera, sob qualquer hipdtese,
devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo, a ndo ser em caso de
cancelamento do concurso.

5.7 N3o se exigird do candidato, no momento da inscrigdo provisdria, a apresentacao dos
documentos comprobatoérios dos requisitos para a inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade o atendimento das condigbes e a veracidade dos dados informados no ato da
posse, sob as penas da lei.

5.8 A FMP Concursos ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 Ndo serdo aceitas inscricoes pagas por deposito em caixa eletronico, via postal, f
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicig
extemporaneas ou por gualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
5.10 O descumprimento das instrugGes para inscricdo implicara a sua ndo consolidagio.
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5.11 O candidato podera ter acesso aos dados de sua inscricdo pelo Portal do Candidato, cujo
link serd informado na péagina do concurso em www.concursosfmp.com.br

5.12 O candidato que necessitar de algum atendimento e/ou condi¢do especial para a
realizagdo da prova deverd requeré-lo no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo, no ato da
inscricio, no qual declarard a causa da solicitagdo e informard os recursos necessdrios a
prestagdo da prova.

5.13 Os candidatos que ndo requererem o atendimento e/ou condigdo especial para a
realizacdo das provas, conforme previsto neste Edital, ndo terdo sua solicitagdo atendida, bem
como n3o poderdo requeré-lo posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

5.14 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdao da prova podera
fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que requeira, para adogdo das providéncias
necessarias.

A crianga deverd permanecer no ambiente reservado para a amamentacao, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda.

5.14.1 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, ndo havendo compensacdo do
tempo em favor da candidata.

5.14.2 Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.15 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise, pela Comissdo do
Concurso, da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

VI - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n? 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo
Decreto n? 10.709, de 10 de novembro de 2003, publicado no Didrio Oficial do Estado de
Rondénia, de 12 de novembro de 2003, e pelo art. 12, § 22, da Resolugao n2 14, do CNMP, de 6
de novembro de 2006, conforme a seguir especificado:

6.2 Fara jus a isencdo da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) possua carteira de identificacdo de doador de sangue nos termos do art. 12 do Dec.
10.709/2003, expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de Ronddnia, em que
conste o numero de identidade e o CPF do candidato, bem como a data da ultima doagdo,
sendo que a validade da Carteira de doador é de 180 dias contados da ultima doacdo, e
apresente prova de que tenha doado sangue, no minimo, quatro vezes nos ultimos 24 meses
que antecedam o término da inscrigdo no concurso, mediante declara¢do confirmatdria das
doagdes expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de Ronddnia;

b) comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de
que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do referido Decreto.

6.3 Para requerer a isen¢do de que trata o item VI, o candidato deverd assinalar no Formulario
de Inscricdo que deseja solicitar a isengdo do valor da taxa de inscri¢do e enviar, no periodo de
12 a 19 de junho de 2017, via SEDEX, para a FMP Concursos — Ref. Concurso MP/RO - Ref.
Isengdo - Rua Cel. Genuino, 421/52 andar - Porto Alegre- RS- CEP90010-350, os documentos
comprobatdrios.
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6.4 Ndo serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacdes
prestadas.

6.5 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo
automadtica do processo de isengdo.

6.6 O resultado da analise dos pedidos de isencdo do valor da taxa de inscricdo seré divulgado
no endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br.

6.7 O candidato cujo requerimento de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias, conforme instrugdes constantes do edital que
o preceder.

6.7.1 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o
enderego eletronico www.concursosfmp.com.br e imprimir o boleto bancério para pagamento,
até o fim do periodo de inscricdes, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.8 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencio deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricio na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9 Os documentos encaminhados para solicitacdo de inscrigdo com isencdo de pagamento
terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

6.10 Os requerimentos de isenc¢do do valor da inscricdo serdo analisados e julgados pela FMP
Concursos.

6.11 N3o sera concedida isenc¢do do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo, através do Formulario Eletronico de Inscricdo pela internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencao sem apresentar os documentos previstos no subitem 6.3 deste Capitulo;

e) nd3o observar o periodo de postagem dos documentos.

6.12 A FMP Concursos, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagio
declarada pelo candidato, deferindo ou nao seu pedido.

6.13 Apods a andlise dos recursos sera publicado Edital com a relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

VIl - DA INSCRICAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTOS ESPECIAIS

7.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n2 3.298, de
20.12.1999, e suas alteragOes, € assegurado o direito de inscricdo no concurso, desde que as
deficiéncias ndo sejam incompativeis com o exercicio do cargo.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
mencionadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e Lei Federal 13.146, de 6 de julho
de 2015, e suas alteracoes.

7.3 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do nimero devagas
e, em caso de fragdo, essa quantidade sera arredondada para o nimero inteiro imedia r&
superior, garantidas as condi¢des especiais necessarias a sua participacdo no ceH
conforme solicitacao do candidato nos moldes do Edital.

7.3.1 Nao havendo candidato com deficiéncia inscrito ou aprovado, as vagas ficardo liberadas
para os demais candidatos.

A1 Me | Concursos
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7.4 As pessoas com deficiéncia, ressalvadas as disposicdes especiais deste Capitulo, participarao
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne a horario
de inicio, local de aplicagdo, conteludo e avaliagdo das provas; critérios de aprovagao,
posicionamento na classificagdo geral para fins de escolha das vagas de lotagdo e de
antiguidade na carreira e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

7.5 O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, indicando
gual a deficiéncia no Formulario Eletronico de Inscricdo e, até o dia 10 de julho de 2017, devera
encaminhar via SEDEX, a FMP Concursos — Ref. Concurso MP/RO - Ref. Relatdrio Médico - Rua
Cel. Genuino, 421/52 andar - Porto Alegre- RS- CEP 80010-350, o relatdrio médico detalhado,
original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data do término das
inscricbes, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e sua provavel causa ou
origem, bem como indicar, se necessario, o tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas, observado o disposto no Edital.

7.5.1 Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informacdes do subitem anterior, o
requerimento de inscrigdo preliminar serd processado como de candidato ndo deficiente,
mesmo que declarada tal condigdo.

7.5.2 Ao relatério médico deverd ser anexado o formulério constante no Anexo Il deste Edital,
bem como copia do CPF do candidato.

7.5.3 Para comprovagao do cumprimento do prazo de envio do relatorio médico sera
considerada a data de sua postagem.

7.6 Os candidatos cuja deficiéncia justifique a ampliagdo do tempo de duragdo das provas
deverdo, no ato da inscricdo, requerer no Formulario Eletrénico de Inscrigdo e juntar parecer do
médico especialista na deficiéncia.

7.7 Os candidatos que ndo requererem o atendimento e/ou condicado especial para a realizagdo
das provas, conforme disposto no item anterior, no prazo estabelecido, ndo terdo sua
solicitacdo atendida, bem como nZo poderdo requeré-lo posteriormente, seja qual for o motivo
alegado.

7.8 O candidato que solicitar prova especial ampliada deverd indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N3o havendo indicagdo do tamanho da fonte, a prova serd
confeccionada em fonte 18.

7.9 O atendimento das condi¢des solicitadas ficard sujeito 2 andlise, pela Comissdo do
Concurso, da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.10 Os relatérios médicos terdo validade somente para fins de inscricdo deste concurso e nao
serdo devolvidos.

7.11 Apo6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

VIl - DA PROVA PREAMBULAR
8.1 A Prova Preambular, com caréter eliminatdrio, compreendera a resolugdo de 100 (cem)
questdes de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas, sendo somente 1 (uma)
delas correta, as quais abordardo as seguintes disciplinas:
Grupo I:

a) Direito Penal;

b) Direito Processual Penal;

Grupo II:

AP Concursos
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¢) Direito Civil;

d) Direito Processual Civil;
Grupo lll:

e) Direito Constitucional, Direito Eleitoral, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito
Institucional do Ministério Publico;

f) Direitos Difusos e Coletivos, Direitos Humanos, Direito Ambiental, Direito do Consumidor,
Direito da Crianca e do Adolescente, Direito das Pessoas com Deficiéncia, Direito do Idoso e
Direito Sanitario.

8.2 A prova terd a duragdo de 5 (cinco) horas e as questdes versardao sobre os conteudos
programaticos constantes do Anexo |l deste Edital.

8.3 A aplicagdo da prova preambular serad na data provavel de 06 de agosto de 2017 em Porto
Velho/RO. Os locais e horarios de realizagdo serdo divulgados no Diario da Justica Eletronico do
Estado de Ronddnia e no endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de aplicagdo da
prova, podera esta ser realizada em outras localidades.

8.4 Durante a prova preambular ndo sera permitido o uso de corretivo de qualquer espécie,
tampouco qualquer forma de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem posse ou uso
de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégio,
tocador de musica digital ou analdgico, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), nem ainda protetores auriculares, livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

8.5.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, na
folha de respostas e na contracapa da prova.

8.5.2 Em hipodtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.6 O candidato ndao poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a folha de respostas, sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura digital.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, o numero de seu documento de identidade, bem como pelo aporte
de sua assinatura no local indicado.

8.8 O gabarito e o resultado provisorio obtido pelos candidatos na PROVA PREAMBULAR, serao
publicados por meio de edital ou extrato, no Didrio da Justiga Eletronico do Estado de Rondodnia
e divulgados no enderego eletrénico www.concursosfmp.com.br.

8.9 As notas das provas serdo agrupadas de O (zero) a 10 (dez), considerados calculos até a
segunda casa decimal, arredondando-se o numero para cima se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

8.10 Os candidatos poderdo interpor recurso, por inconformidade com o gabarito e reg
provisério da prova preambular, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data de puk
do edital de divulgacao do gabarito provisdrio.




<

. Ministério Publico

‘

do Estado de Rondénia
e defesa da sociedade

-3

RONDONIA

8.11 Os recursos deverdo ser interpostos somente por meio eletrdnico, através de link
disponivel no site www.concursosfmp.com.br, a partir das 9 (nove) horas do primeiro dia do
prazo, até as 21 (vinte e uma) horas do ultimo dia do prazo (horario de Brasilia).

8.11.1 O formulario ficara disponivel no site somente no periodo de interposicdo de recursos.
8.11.2 O candidato devera acessar o referido link, informar seu login e senha (criados no
momento da inscrigdo), preencher o formulario com seus dados, identificar a questdo recorrida
e anexar as fundamentagdes de recurso, em arquivo no formato “PDF”, com tamanho maximo,
de 2 (dois) megabytes (Mb).

8.12 Néao serdo conhecidos os recursos sem a identificagdo da questdo recorrida, ou que
contenham fundamentagdo divergente da indicagdo da numeracdo da questdo recorrida, bem
como os recursos sem fundamentacao clara, objetiva e consistente. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

8.13 Nao serdo conhecidos os recursos cuja folha de fundamentacio apresente identificacdo do
candidato. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

8.14 As fundamentagdes de recurso serdo encaminhadas aos examinadores e ndo conterdo
identificacdo do recorrente.

8.15 O candidato podera ter vista de sua folha de respostas da prova preambular acessando a
pagina de acompanhamento, disponivel em www.concursosfmp.com.br, informando seu /ogin
e sua senha. O documento estard disponivel durante o prazo de recurso.

8.16 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Ges) da prova preambular eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos, independentemente de formulacdo de recurso.
8.17 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.18 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.19 A banca examinadora da FMP CONCURSOS constitui ultima insténcia para recursos das
provas, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
8.20 A resposta dos recursos serd disponibilizada aos candidatos, individualmente e somente
daquelas questdes contra as quais o candidato interpds recurso. Para tanto, o candidato devera
fazer a solicitacdo via e-mail (concursos@fmp.com.br) no prazo de até 2 (dois) dias a contar da
publicacdo do edital que divulgar as decisGes dos recursos.

8.21 Serdo considerados n3o eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou
superiora 60% (sessenta por cento) das questdes formuladas e que se encontrarem até a 2002
(ducentésima) classificagdo, ultrapassando-se tal limite apenas para inclusdo de candidatos
empatados no ultimo lugar da classificagao.

IX - CONDICOES GERAIS DE REALIZACAO DA PROVA PREAMBULAR

9.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
www.concursosfmp.com.br para verificar o local e horario de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados (login e senha cadastrada no
momento da inscrigdo).

9.1.1 O candidato somente podera realizar as provas no local designado.

9.2 Asinformacdes referentes a notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja
constem dos editais.

9.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
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antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e do documento de
identidade original com fotografia.

9.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias; neste momento serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.6 A identificacdo especial serda exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.7 Para a segurang¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FMP Concursos
procedera, como forma de identificagao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos
no dia de realizacdo das provas objetivas e discursivas.

9.8 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos determinados em Edital.
Seréd eliminado o candidato que ndo comparecer a realizagdo de qualquer das provas.

9.9 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério
fixado para o seu inicio.

9.10 A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes das provas na presenca dos candidatos.

9.11 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo das provas por,
no minimo, duas horas apds o inicio das provas. A inobservdncia do disposto neste item
acarretara a nao correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no
Concurso Publico.

9.11.1 O candidato somente poderd retirar-se da sala de realizacdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado
para o término destas.

9.12 O candidato que se retirar do estabelecimento de realizagdo das provas ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

9.13 A FMP Concursos manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

9.14 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de realizagdo de Provas.

9.15 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo das pro
somente poderdo sair juntos do recinto apds assinar a Ata de Aplicacdo de provas da respectiva
sala.
9.16 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidato
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, réguas de calcu
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.
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9.17 Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de
realizacdo das provas portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou
similares, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de
qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc.

9.18 A FMP Concursos n3o se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

9.19 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato, neste caso, devera dirigir-se a sala da Coordenagao.

9.20 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizacdo:

a) dirigir-se aos membros da Comiss3o do Concurso ou aos integrantes da Equipe de
Fiscalizacdo, bem como a qualquer outra pessoa, para pedir esclarecimentos sobre as questées
formuladas ou a respeito da inteligéncia de seu enunciado ou, ainda, sobre a forma de
respondé-las;

b) ausentar-se do recinto, a ndo ser acompanhado de fiscal;

c) entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizagdo ou faltando sua
assinatura;

d) faltar com o devido respeito para com gualguer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdGes relativas as suas respostas por qualquer meio;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

h) recusar-se a permanecer na sala de prova até que o ultimo termine a prova, sendo um dos
trés ultimos candidatos.

9.21 Se no local de aplicacdao das provas, for constatado, por meio eletronico, visual,
grafoldgico, por investigagdo policial ou por qualquer outro meio, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

X - DAS PROVAS ESCRITAS

10.1 As provas escritas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo aplicadas em Porto
Velho/RO, realizadas em 3 (trés) dias consecutivos, de domingo a sexta-feira, um para cada
grupo de disciplinas (grupos |, II, lll), versando sobre questdes tedricas e praticas dos conteudos
constantes no Anexo |, e a todas elas tera acesso o candidato classificado na prova preambular,
de acordo com o subitem 8.21 deste Edital.

10.2 Cada uma das provas de respostas fundamentadas constard de duas partes: a primeira,
reservada a redacdo de um texto de até 120 (cento e vinte) linhas para demonstragdo do
conhecimento aplicado, por meio de um dos seguintes elementos de verificacdo: a) ato de
instauracdo de acgao civel ou penal; b) parecer, recurso ou peca aplicavel a procedimento
judicial ou extrajudicial; c) dissertacdo sobre institutos juridicos correlatos a uma ou mais
disciplinas de um mesmo grupo.

10.3 A segunda parte da prova serd constituida de, no minimo, 3 (trés) questdes, distribuidas
dentre as disciplinas que compdem o grupo, respondidas em até 30 (t ) linhas cada.
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10.4 A primeira parte de cada prova de respostas fundamentadas tera o valor de 4 (quatro)
pontos e a segunda parte, valor de 6 (seis) pontos.

10.5 A prova de cada grupo tera a duragdo de 5 (cinco) horas e serd feita em dias continuos,
devendo os candidatos apresentarem-se com 1 (uma) hora de antecedéncia.

10.6 As Provas Escritas deverido ser feitas pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréafica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, exceto no caso de deferimento de
atendimento diferenciado.

10.7 Serd atribuida nota zero a resposta da questdo da Prova Escrita que: a) for escrita a lapis,
em parte ou na sua totalidade; b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; c) deixar de
enfrentar o tema juridico proposto; d) permitir a identificagdo do candidato.

10.8 Somente o texto definitivo nas folhas de respostas serd considerado vélido para corre¢do
das Provas Escritas. O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo sera corrigido.

10.9 Ndo havera substituicao das folhas de respostas por erro do candidato. A transcricdo da
resposta de cada questdo para o respectivo espago de texto definitivo na folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital e/ou na contracapa da prova.

10.9.1 Na prova escrita, as folhas de respostas terdo cddigo de barras, sem identificagdo da
numeracdo, que constarad na folha da prova e em rodapé destacavel, onde o candidato estard
previamente identificado pelo nome e niumero de inscricdo. No ato de entrega da folha de
respostas sera destacado rodapé de identificagdo do candidato.

10.9.2 As folhas de respostas e o rodapé destacdvel serdo colocados em envelopes distintos e
opacos, a serem lacrados pelo aplicador designado pela FMP Concursos e pelos trés ultimos
candidatos de cada sala, que assinaram o termo de lacre.

10.10 As provas serdo identificadas em sessdo publica, em momento a ser oportunamente
divulgado através de edital. Ndo é obrigatdrio o comparecimento do candidato.

10.11 Serdo considerados aprovados nas provas escritas os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5 (cinco) em cada grupo de disciplinas e média final, considerando-se os trés
grupos de disciplinas, igual ou superior a 6 (seis).

10.11.1 Os candidatos que ndo forem convocados para as provas escritas, na forma do subitem
anterior, estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.
10.12 Na correcgdo e julgamento das provas escritas, as notas serdo atribuidas levando-se em
conta, além do conhecimento juridico e da concatenacao ldgico-juridica de cada uma das pecas,
a capacidade dissertativa e argumentativa, o conhecimento do vernaculo e a linguagem
técnico-juridica.

10.12.1 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota no texto
igual a zero.

10.13 Durante a realizacdo das provas escritas, os candidatos deverdo observar as seguintes
normas:

| - somente serd permitida consulta a legislacd@o que n3o contiver comentarios ou anotagdes;

Il - serd permitida consulta a sumulas de jurisprudéncias, sem comentarios ou anotagoes;

Il - serd permitido o uso de legislacdo com texto sublinhado ou destacado com caneta tip6
“marca-texto”;

IV - somente sera permitida a utilizacdo de textos legais impressos editoriais, vedad
utilizacdo de material impresso obtido pela internet, ou outros meios, exceto aquele
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disponibilizados no site do MPRO e da FMP Concursos, conforme dispuser o edital de
convocagdo para a prova.

10.13.1 Nao serdo considerados textos anotados ou comentados os que contiverem simples
referéncia a outros textos legais, cabendo a Comissdo do Concurso dirimir qualquer duvida
relativa a aplicacdo do disposto neste subitem.

10.14 Nas provas escritas nao sera permitida qualquer comunicacao entre os candidatos, nem a
posse ou o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone
celular, relégios, tocador de musica digital ou analégico, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
10.14.1 A constatacao de violacao das regras acima listadas podera acarretar ao infrator sua
imediata e sumaria exclusdo do concurso.

10.15 Os candidatos poderdo interpor recurso, por inconformidade com as avaliagbes das
provas escritas, no prazo de 2 (dois) dias contados da data de publicacdo do edital de
divulgac@o do resultado provisorio da avaliacdo das provas escritas.

10.15.1 A contar da publicagdo de que trata o subitem anterior, o candidato podera solicitar, no
prazo de até dois dias uteis através do e-mail concursos@fmp.com.br, vistas de suas provas
avaliadas e dos espelhos de avaliacdo para fins de interposicdo de recursos.

10.16 Os recursos deverdo ser interpostos somente por meio eletrénico, através de link
disponivel no site www.concursosfmp.com.br, a partir das 9 (nove) horas do primeiro dia do
prazo até as 21 (vinte e uma) horas do Ultimo dia do prazo (horario de Brasilia).

10.16.1 O formuldrio ficara disponivel no site somente no periodo de interposicdo de recursos.
10.16.2 O candidato devera acessar o referido link, informar seu login e senha (criados no
momento da inscricdo), preencher o formulério com seus dados, identificar a questdo recorrida
e anexar as fundamentagdes de recurso, em arquivo no formato “PDF”, com tamanho maximo,
de 2 (dois) megabytes (Mb).

10.17 Nao serao conhecidos os recursos sem a identificacdo da quest3o recorrida, ou que
contenham fundamentacao divergente da indicacdo da numeracdo da questdo recorrida, bem
como os recursos sem fundamentagdo clara, objetiva e consistente. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

10.18 Nao serdo conhecidos os recursos cuja folha de fundamentacgdo apresente identificagdo
do candidato.

10.19 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca.

10.20 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes aqui previstas ndo serdo
conhecidos.

10.21 Julgados os recursos, sera publicado o resultado final no Didrio da Justi¢a Eletrénico do
Estado de RondoGnia e no site da FMP Concursos, convocando os candidatos aprovados para
requererem a inscricao definitiva.

XI - DA INSCRICAO DEFINITIVA
11.1 A inscricdo definitiva, de carater eliminatdrio, seré requerida somente pelos candidatos
aprovados nas provas escritas, mediante requerimento dirigido ao Procurador-Geral de Justica,
entregue no endereco a ser divulgado por ocasido da publicacdo da convocacdo para essa fase.

11.2 Os candidatos aprovados nas provas escritas dispordo de 10 (dez) dias, no horério e local a
serem indicados pelo edital de convocagao, para entregar a seguinte documentagao
comprobatdria dos requisitos para ingresso na carreira do Ministério Pablico:
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a) requerimento de inscri¢do definitiva, devidamente assinado, acompanhado de mandato
(sem necessidade de firma reconhecida) contendo poderes e finalidade especificos, caso
entregue por procurador;

b) 1 (uma) fotografia tamanho 3 x 4 (recente e sem uso);

c) copia autenticada em cartdrio da cédula de identidade;

d) copia autenticada em cartodrio do certificado de reservista ou documento equivalente que
comprove a quitagdao com o servico militar, para candidato do sexo masculino;

e) atestado fornecido pela Justica Eleitoral que comprove estar em dia com as obrigagdes
eleitorais e em gozo dos direitos politicos, mediante certidao fornecida apenas pelo Tribunal
Regional Eleitoral do Estado em que o candidato estiver inscrito como eleitor.

f) as seguintes certidGes, que abranjam as localidades onde o candidato houver residido ou
exercido cargo ou funcdo publica ou atividade particular nos dltimos 5 (cinco) anos, destinadas
a comprovar a inexisténcia de antecedentes criminais ou civeis incompativeis com o ingresso na
carreira do Ministério Publico:

1) dos Distribuidores Civeis das Justicas Federal e Estadual (comum e fiscal);

2) dos Cartorios de Protestos e dos Cartérios de Execucdes Criminais;

3) dos Distribuidores Criminais das Justicas Federal e Estadual, bem como das Justicas Militar
Federal e Estadual;

g) indicacao, com endereco completo, inclusive cédigo de enderecamento postal, de 5 (cinco)
fontes de referéncia, preferencialmente membros do Ministério Publico, que possam fornecer
informac@es sobre o candidato;

h) Curriculum vitae, firmado pelo candidato, com discriminagdo dos locais de seu domicilio e
residéncia desde os 18 (dezoito) anos de idade; indicacao pormenorizada dos cargos, fungoes e
atividades, publicos ou privados, lucrativos ou ndo, desempenhados desde entdo, ai abrangidos
os de natureza politica; identificacdo dos membros do Ministério Publico e da Magistratura,
com os quais tenha atuado; e referéncias a respeito de conjuge ou companheiro, sendo o caso;

i) certiddo do drgdo disciplinar a que estiver sujeito o candidato, comprovando ndo estar sendo
processado nem ter sido punido por falta grave no exercicio da profissdo, cargo ou fungao;

j) comprovacdo de que exerceu, no minimo, 3 (trés) anos de atividade juridica como bacharel
em Direito, para os que ja possuirem no ato da data da inscri¢do definitiva;

k) atestado médico que devera comprovar que o candidato atende aos requisitos do inciso VIl
do artigo 62 da Resolugdo 003/2016 do Conselho Superior do Ministério Publico, sem prejuizo
dos exames de saude que serdo obrigatoriamente realizados na ocasido prevista no Edital.

11.3 A ndo apresentacdo dos documentos especificados neste item acarreta a exclusdo
automatica do candidato.

11.4 Para fins de analise da documentacgdo e contagem do tempo de exercicio, este concurso
considerard como atividade juridica o constante do artigo 82 da Resolugdo 003/2016/CSMP,
conforme Resolugdo n? 40 do CNMP.

11.4.1 Ndo serdo considerados, para efeitos de tempo de atividade juridica, os periodos de
simultaneidade/concomitancia de mais de uma atividade, hipotese em que somente uma delas
serd considerada.

11.5 O Procurador-Gerzl de Justica adotara as providéncias necessarias a eventual exame, peja
Comissdo do Concurso, dos autos criminais ou civeis em que figure o candidato, como parte
interveniente.
11.6 Os documentos entregues para a inscricdo definitiva ndo serdo devolvidos em hipotey
alguma.
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11.7 A relagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas serd publicada no Diario da Justica
Eletrénico do Estado de Ronddnia, podendo o interessado, no prazo de 2 (dois) dias contados
da publicacdo, interpor recurso a Comissao do Concurso.

11.7.1 No mesmo prazo, qualquer cidaddo poderd oferecer denincia a respeito da vida
pregressa do candidato, desde logo oferecendo provas, vedado o anonimato, observando-se o
disposto no item 13 deste edital.

XIl - DO EXAME PSICOTECNICO

12.1 Sera convocado para o exame psicotécnico o candidato que tiver sua inscricao definitiva
deferida.

12.2 O candidato serd submetido a exame psicotécnico, de cardter eliminatdrio, que sera
realizado por profissionais de psicologia, devidamente habilitados e inscritos no respectivo
Conselho, para afericdo da compatibilidade de suas caracteristicas psicoldgicas com os deveres
e responsabilidades do cargo, e a avaliacdo dar-se-a por intermédio da aplicacdo de métodos,
técnicas e instrumentos cientificos, reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia. Serdo
avaliados os requisitos necessarios e restritivos constantes do documento denominado “Perfil
Psicoldgico do Cargo de Promotor de Justica Substituto do Ministério Publico do Estado de
Rondénia”, elaborado pelo CESPEUNB, descritos nos subitens 12.2.1 e 12.2.2 deste Edital.
12.2.1 Requisitos necessarios para a execucdo das tarefas do cargo de Promotor de Justica
Substituto do Ministério Publico do Estado de Rondodnia: 1. Abnegacao: envolve-se ativamente
no cumprimento de um determinado objetivo, até mesmo em detrimento dos seus interesses
pessoais. 2. Agressividade adequada ao cargo: age com energia por meio de palavras ou
expressdo corporal; possui energia para a a¢do, sem necessariamente empregar o uso de forca
fisica. 3. Assertividade: expressa pensamentos, sentimentos e crencgas de maneira direta, clara,
honesta e apropriada ao contexto; defende opiniGes, expressando-se de maneira enfatica e
apresentando argumentos de forma convincente, respeitando a opinido alheia. 4. Atencao
concentrada: mantém a atencdo focada somente na tarefa que esta realizando, ndo permitindo
que algo externo interfira ou desvie sua atengdo. 5. Autoconfian¢a: demonstra seguranca em si
mesmo na realizagdo de um objetivo ou tarefa; tem confianca em si préprio no desempenho
das suas atribuicdes, responsabilidades e deveres. 6. Assiduidade e pontualidade: comparece
aos compromissos firmados cumprindo com horarios estabelecidos anteriormente; honra com
compromissos e horarios pré-estabelecidos. 7. Boa apresentacio pessozl: porta-se de maneira
adequada a situagdo ou tarefa a ser desempenhada. 8. Bom senso: julga e avalia com
ponderacdo; toma a decisdo mais acertada por meio dz razdo, sabendo diferenciar o que é
certo do errado, bem como o vidvel do invidvel e o possivel do impossivel. 8. Capacidade de
analise e sintese: examina uma dada situac¢do, fato ou problema, decompondo o todo em seus
aspectos relevantes e unificando-os de forma apropriada; capacidade de interpretagdo;
processamento de grande volume de informacdes, hierarquizando-as e concatenando-as. 10.
Capacidade de identificar e gerenciar conflitos: identifica pontos de divergéncia e convergéncia
em um conflitc ou problema, procurando solugées adequadas para resolvé-lo. 11. Capacidade
de manter bom relacionamento interpessoal: é capaz de se relacionar adequadamente com o
outro; é socidvel, agindo com tato, ou seja, com habilidade e cautela no relacionamento com as
pessoas. 12. Capacidade de manter sigilo: mantém algum tipo de informaggo sem expd-la
publicamente ou verbalizd-la de maneira intencional ou proposital. 13. Capacidade de saber
ouvir: demonstra-se propenso a2 escutar relatos, descricdes e opinides do outro, sendo
atencioso e estando disponivel e acessivel a novas ideias. 14. Capacid de trabalhar em
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equipe: sabe interagir e cooperar com os membros da equipe, participando ativamente das
tarefas, tomando e/ou acatando decisGes, quando necessario, e compartilhando-as com os
membros da equipe, bem como assumindo responsabilidades coletivas perante as tarefas a
serem realizadas. 15. Capacidade de trabalhar sob pressdo: demonstra capacidade de trabalhar
sob uma dada influéncia ou evento, especialmente de natureza externa ao individuo;
capacidade de buscar e utilizar estratégias e mecanismos para adaptar-se frente a situacdes
adversas. 16. Capacidade descritiva: relata, pormenorizadamente, as caracteristicas ou tracos
distintos de um fato, lugar, objeto ou pessoa. 17. Capacidade empreendedora: propde e inicia
novos projetos mesmo guando sdo arriscados ou ndo estdo previstos; aplica algum projeto ou
ideia inovadora, colocando-a em execugdo. 18. Coeréncia: mantém uma linha de raciocinio; age
em conformidade a uma logica, mantendo congruéncia nos pensamentos e agdes. 19.
Comunicabilidade: expressa ideias com clareza e boa diccdo, de forma concisa e objetiva,
organizando e articulando-as adequadamente e mantendo um discurso com inicio, meio e fim.
20. Controle emaocional: comporta-se de forma adequada em determinadas situagdes, com
tranquilidade, dominio do medo e do estresse, evitando agir com impulsividade. 21.
Criatividade e inovacdo: cria ou busca solucdes originais e inovadoras para resolver os
problemas ou realizar uma tarefa, elencando métodos, estratégias, procedimentos e recursos
apropriados para tal; demonstra originalidade inventiva; busca solugbes em outras fontes. 22.
Curiosidade:  capacidade de  buscar informacbes sobre uma  determinada
situacdo/acontecimento; demonstra vontade de saber ou de procurar desvendar ou se
aprofundar em algo. 23. Dinamismo: é ativo e agil, envolvendo-se em varias atividades ao
mesmo tempo e mantendo desempenho esperado; age com celeridade, despendendo energia
na realizacdo das tarefas. 24. Discernimento: julga e age de forma clara e racional, sem deixar-
se envolver por sentimentos e emogdes que comprometam uma acdo ou objetivo. 25.
Disciplina: respeita e cumpre leis, normas e regulamentos que regem a Instituicdo, segundo
principios e padrdes previamente definidos. 26. Discricdo: age com reserva/discricdo,
salvaguardando o sigilo necessario para tal; age com prudéncia e cuidado, sem chamar a
atencdo. 27. Educacdo: interage com o outro de forma cordial e respeitosa. 28. Empatia:
coloca-se no lugar do outro de modo a entender seus sentimentos, percepgoes e reagdes. 29.
Extroversdo: expressa suas opinides de maneira espontanea; relaciona-se facilmente com os
outros; sente-se a vontade ante novas situacdes e/ou pessoas estranhas. 30. Flexibilidade: sabe
aceitar sugestdes e criticas; ajusta-se, de forma apropriada a novos fatos, conceitos ou
situacoes. 31. Gerenciamento: dirige ou administra pessoas ou recursos (financeiro, material e
outros) em torno de ohjetivos previamente estruturados, utilizando préticas e estratégias de
administracdo e dareas afins voltadas ao gerenciamento. 32. Habilidade politica: age com
habilidade, astlcia e bom senso, reconhecendo uma dada situagdo a partir de um conjunto de
principios e valores previamente estabelecidos, com influéncia da experiéncia pessoal e
profissional; é capaz de posicionar-se, reconhecendo a situagcdo, bem como defender os
interesses da Instituicdo. 33. Humildade: age sem demonstrar vaidade; apresenta modéstia e
simplicidade na agdo; age de forma simples, segundo padrdes de comportamento socialmente
esperados. 34. Imparcialidade: age ou comporta-se com senso de justi¢a, equidade e retidéo;
age com neutralidade e impessoalidade. 35. Iniciativa: propde solucdes efou a

imediatamente perante uma situagdo. 36. Inteligéncia: demonstra capacidade intelectyal
aplicada 2 resolucdo de problemas de forma continua, por meio de acbes de aquisi¢d

retengdo, manutencdo, generalizagdo e uso de conhecimentos e habilidades de maneira
estratégica, adequada 2 andlise da situagdo ou evento. 37. Lideranca: delega, distribui e orienta

[ R —
e i e Gt B b






Ministério Publico
do Estado de Rondénia
env defesa da sociedade

RONDONIA

13.4 Sera excluido, mesmo depois de homologado o resultado final do concurso, o candidato a
cujo respeito se verificar imputacdo de fato que o desabone no requisito idoneidade moral, ou
que ndo preencher as condigdes exigidas para as inscricdes preliminar e definitiva.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio da investigagdo
social dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo apos a publicacdo do resultado, conforme
procedimento disciplinado no respectivo edital de resultado provisorio.

13.6 Demais informacdes a respeito da investigacdo social constardo no edital de convocagado
para essa fase.

XIV - DAS PROVAS ORAIS

14.1 As provas orais, de cardter eliminatdrio e classificatorio serdo realizadas em sessoes
publicas e registradas em gravagao de audio e video ou por qualquer outro meio que possibilite
a sua posterior reprodugdo.

14.2 Serdo convocados por meio de edital os candidatos aprovados nas provas escritas e ndo
eliminados na inscri¢dao definitiva, no exame psicotécnico e na investigagdo social.

14.3 As provas orais serdo em numero de 6 (seis), 1 (uma) para cada alinea de disciplinas,
versando sobre ponto sorteado das disciplinas indicadas no subitem 8.1 deste Edital, valoradas
numa escala de zero a 10,00 (dez) pontos e serdo realizadas em recinto aberto ao publico,
vedada a presenga dos ainda ndo examinados.

14.3.1 Os examinadores das respectivas disciplinas arguirdo individualmente cada candidato,
no maximo por 15 (quinze) minutos, sobre o ponto ou pontos a serem sorteados com vinte e
quatro (24) horas de antecedéncia, podendo a Comissdo do Concurso organizar e publicar a
planilha com a distribuicdo do horario das provas entre os candidatos nas 6 (seis) alineas de
disciplinas.

14.3.2 O candidato que desejar obter a gravacdo de sua prova deverd, ao final de todas as
provas realizadas no dia, ter em méaos midia compativel (pen drive) para que o fiscal
disponibilize a referida copia. O candidato somente terd acesso a sua propria prova.

14.4 Nas provas orais, serd permitida consulta a legislacdo, quando oferecida pelo examinador.
14.5 Para aprovacdo nas provas orais os candidatos deverdo obter nota minima igual ou
superior a 5 (cinco) em cada alinea e média aritmética igual ou superior a 6 (seis), consideradas
todas as notas das alineas de disciplinas. A nota final da prova oral serd a média aritmética das
6 (seis) provas.

14.6 A contar da publicagdo das notas das provas orais, o candidato podera requerer acesso as
gravagdes da prova oral, bem como ter vistas do espelho da planilha de avaliacdo de prova e
poderd interpor recursos.

14.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas orais
dispord de 2 (dois) dias para fazé-lo a contar da publicagdo dos resultados provisérios,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

14.8 Demais informacgdes sobre as provas orais constarao de edital especifico de convocagédo
para essa fase.

XV - DA AVALIACAO DOS TITULOS

15.1 Divulgado o resultado definitivo das Provas Orais, deverdo os candidatos aprovados
apresentar os titulos, no momento da realiza¢do das provas orais.

15.2 Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo ser entregues acompanhados de
relagdo dos documentos para prova de titulos, em duas vias, conforme Ane deste Edital.
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Exercicio efetivo de estagio junto a Orgdo do Ministério Publico,

admitido por ato do Procurador-Geral de Justica, pelo prazo 0,25 0,25
minimo de 1 (um) ano.

Total maximo de pontos 10,00

15.5 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério
e no local estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

15.6 Os documentos apresentados n2o serao devolvidos, em nenhuma hipdtese, nem deles
serdo fornecidas copias.

15.7 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em
cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados
do respectivo mecanismo de autenticacao.

15.8 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou
de mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou de
doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar
do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado
e as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.
15.8.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil. Outros documentos
de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos.

15.9 Para receber a pontuacdo relativa curso pés-graduacdo em nivel de especializagdo serdo
aceitos somente os certificados/declaragées em que conste a carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, o endereco, CNPJ da instituicdo de ensino que expediu o
documento, bem como o histdrico escolar contendo a assinatura e carimbo do responsavel.
15.10 A comprovacdo dos cursos de preparacac a carreira do Ministério Publico e de
aperfeicoamento universitario na area juridica sera por certificagdo em que conste a carga
horaria.

15.11 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos de producdo cientifica, o candidato podera
entregar original ou cdpia legivel da publicacdo ou do livro, com autenticagdo nas paginas em
gue conste a autoria e o registro no ISBN ou no ISSN.

15.11.1 Obras publicadas sem o nome do candidato deverdao ser acompanhadas de declaragdo
do editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

15.12 Para comprovacdo do exercicio de cargo no Ministério Publico ou na Magistratura e no
Magistério Juridico Superior o candidato devera entregar, de acordo com sua situagdo
trabalhista, os seguintes documentos:

a) Comprovante das atividades desenvolvidas através coépia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de identificagdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou declaracio do
empregador com a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para
o cargo/emprego, com inicio e término, se for o caso;

b) para exercicio de atividade/instituicio publica regida pelo Regime Juridico Unico (RIU),
declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragdo), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas. Para exercicio de
atividade/instituicdo publica regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT): além dos

AP L0%
[P ——r——
D




