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Matérias da RFB

Direito Administrativo

Tulio Lages



Contelido



DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administracao piblica sob os aspectos organico, formal e material. 2.
Fontes do Direito Admunistrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos, instrucoes, tratados internacionais, costumes. Principios da administracao publica. 3. Administracao piblica
direta e indireta. Orgdos e entidades. Centralizagao e descentralizacao da atividade administrativa do Estado. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Subsidiarias. Participacao do Estado no capital de empresas privadas.
Autarquias e fundacoes piiblicas. Consoércios publicos. 4. Terceiro Setor. 5. Agentes publicos. Servidores publicos em
sentido amplo e em sentido restrito. Servidores publicos temporarios. Servidores piublicos federais estatutarios.
Empregados publicos. Disciplina constitucional dos agentes puiblicos. Legislacao federal aplicavel aos agentes publicos.
6. Improbidade administrativa. 7. Atos administrativos. Requisitos de validade. Atributos. Classificagdes. Convalidacgao.
Extincao. Atos privados praticados pela administracao publica. Fatos administrativos. 8. O processo admunistrativo em
ambito federal. 9. Poderes administrativos. 10. LicitacGes publicas e contratos administrativos. Sistema de Registro de

Precos. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores. Pregao presencial e eletrénico e demais modalidades de
licitacao. Instrucao Normativa SLTI/MP n° 02, de 2008 e atualizacdes posteriores. Contratacao de micro empresas e
empresas de pequeno porte. Regime diferenciado de contratagdes publicas, Instrucao Normativa SLTI/MP n° 05 de 07
de novembro de 2013 e alteracGes posteriores. Margem de preferéncia nas contratacoes publicas. Contratos de repasse.
Convénios. Termos de cooperacao. Acordos, em sentido amplo, celebrados pela administracao publica federal com
orgaos ou entidades publicas ou privadas. Portaria Interministerial CGU/MFE/MP n° 507/2011 e atualizagGes posteriores.
Diretrizes da Comissao Gestora do SICONV 11. Servicos publicos. Concessao, permissao e autorizacao de servigcos
publicos. Parcerias publico-privadas. 12. Bens piblicos. Regime juridico. Classificacdes. Uso de bens piublicos por
particulares. Uso privativo dos bens publicos. 13. Intervencao do Estado na propriedade privada. 14. Responsabilidade
civil do Estado. 15. Controle da administragdo publica. 16. Sistemas administrativos. 17. Etica Profissional do Servidor
Piblico. Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal. Conflito de Interesses no Servico Piblico. 18. Acesso
a Informacao em ambito federal. Politica de Seguranca da Informacao no ambito da Receita Federal do Brasil.
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Estimativa para estudar a matéria: 100 a 120
horas liquidas de estudo.

Matéria extremamente extensa - revisao € uma
etapa muito importante na preparacao!




“"Valor” da disciplina no
contexto das provas de
AFRFB



Pontuacao ponderada

.. - Minima do
Provas Disciplinas N.deques| oo o | Minima | Maxima conjunto
toes por P das provas
disciplina | prova le2
D1- Lingua Portuguesa 20 1 8
D2- Espanhol ou Inglés 10 1 4
D3- Raciocinio Logico-
1 Quanttagavo 10 1 4
Conhecimentos | D4- Administacao Gerale 70
Gerais Publica 10 1 4
D5- Direito Constitucional 10 1 4
Dé6- Direito Adminisgativo 10 1 4
Total 70 126
D7- Direito Tributario 15 2 12
D8 - Auditoria 10 2 8
2 D9 - Contabilidade Geral e
Conhecimentos |Avancada 20 2 16 140
Especificos |DI0 - Legislacao Tributaria 10 2 8
‘D11 - Comercio Internacional e
Legislacao Aduaneira 15 2 12

Total

70




DADM - pontos

Prova objetiva -
pontos

Representatividade
da matéria na PO

Discursiva

10

210

4 8%

20

360

5,6%

20

350

11,4%*




« Custo x Beneficio
ponto (custo alto!)

+ 12 horas para cada 1

 Por outro lado, cai em todos 0s concursos.



Nivel dos candidatos na
prova de DADM - AFRFB



Nome D1 D10 |D11 | NF Oby.
1 [Kaique Knothe De Andrade 20( 9 9 12 | 24 174
2 Daniel Saraiva Magalhies 18| 8 8 12 | 24 171
3 |Geizy Cristina Da Silva 18|10 ] 14 | 26 169
4 [Victor Guilherme Silva Lima 18| 6 g 12 | 24 170
5 [Rafael Soares Cruz 18| 7 7 12 | 26 173
6 [Djalma Alencar Lustosa Sobrinho 16| 9 7 10 | 26 170
7 |Alessandra Helen Magacho Vieira 17| 7 9 8 | 26 168
8 [Vitor De Azevedo Cecchin 197 7 14 | 18 165
9 [Francisco Feliphe Da Luz Aragjo 16| 7 9 12 | 24 167
10 [Lanssa Braz De Oliveira 18| 9 G 12 ] 22 164




DADM - média top 100 61,4% 62,2%

DADM - desvio 16,0% 17,0%

Prova Objetiva - média top 100 75,4% 67,1%

Prova Objetiva - desvio 3,0% 3,6%




Assuntos mais cobrados -
ESAF



. Ultimos 5 anos (2012 em diante)

« Nivel superior

« Total: 19 provas; 166 questoes.
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Administracao Geral e
Publica

Prof. Arthur Lima



Contexto da Disciplina

- Cobrada na area Fiscal, na area de
Controle e em Tribunais;

- Disciplina Polivalente;

- Atualmente, é interessante té-la em
ciclos intermediarios (areas acima)

Prof. Arthur Lima



Peso da Disciplina - AFRFB/2014 W

Pontuacio ponderada
e (. Minima do
Provas Disciplinas N. df qUeS | pesos Minima | Maxima conjunto
toes por por
disciplina | prova das provas
le2
D1- Lingua Portuguesa 20 1 8
D2- Espanhol ou Inglés 10 1 4
)3- Raciocinio Légico-

1 Juantitativo 10 1 4

Conhecimentos | D4- Administragdo Geral e 70
Gerais Publica 10 1 4
' ireito C 10 1 4
10 1 4

Total 70 126
D7- Direito Tributério 15 2 12
D8 - Auditoria 10 2 8
2 D9 - Contabilidade Geral e

Conhecimentos | Avancada 20 2 16 140

Especificos D10 - Legislacdo Tributéria 10 2 8
D11 - Comércio Internacional e
Legislacdo Aduaneira 15 2 12
Total 70

Prof. Arthur Lima



Peso da Disciplina - AFRFB/2014

- Mesmo peso de Constitucional,
Administrativo e RLQ

« Oportunidade de subir a pontuacao
(questoes mais ""faceis”)

- Otima relacido custo x beneficio

Prof. Arthur Lima



Notas AFRFB
2014



Inscri¢do |Class Nome D1|D2|D3||D4 |D5||D6/|D7|D8(D9|D10|D11 | NF Ob;. | Disc. | N.Final
428006330 | 1 [Kaique Knothe De Andrade 2019 191|/10|19|| 5|/22|18|36| 12 | 24 174 |59,75| 233,75
428006254 | 2 IDaniel Saraiva Magalhaes 18| 8 |10|| 8 | 8(] 91/120]|20|34| 12 | 24 171 160,00 | 231,00
428053336 | 3 [(Geizy Cristina Da Silva 18|10 6|/10| 6| 7|/26|18|28| 14 | 26 169 159,00 228,00
428033009 | 4 [Victor Guilherme Silva Lima 18| 6 | 8|10| 8| 4|/22|20|38| 12 | 24 170 |56,75| 226,75
428002288 | S5 |Rafael Soares Cruz 18| 7 | 8|10| 7| 7|/20|18|40| 12 | 26 173 |53,75| 226,75
428009580 | 6 IDj alma Alencar Lustosa Sobrinho 1619 16| 9 |7|7122|20(38| 10 | 26 170 |56,50| 226,50
428005658 | 7 |Alessandra Helen Magacho Vieira 1717 | 8| 8 19| 5([24|20|36| 8 | 26 168 |58,00| 226,00
428040264 | 8 [Vitor De Azevedo Cecchin 19| 7 |10|| 8 | 7|| 8||24|16(34| 14 | 18 165 |59,75| 224,75
428026596 | 9 [Francisco Feliphe Da Luz Araujo 16| 7 | 8| 8|19 5|/24|18|36| 12 | 24 167 |56,75| 223,75
428005344 | 10 t[,arissa Braz De Oliveira 181916 7 |6|4|26|/16|38| 12 | 22 164 |58,25| 222,25
428002012 | 11 IPaulo Anténio Ferreira Sylvestre 17|17 |69 |7 5|26|120|34| 12 | 22 165 56,50 221,50
428040218 | 12 [Adriano Cheida De Almeida Freitas 1919 | 8|10| 7| 8|/24]|14|30| 12 | 26 167 54,50 221,50
428009245 | 13 [Filipe Jerbnimo Albuquerque Campos 18|17 |7|10| 8| 6(24]|18|36| 12 | 20 166 55,00 221,00
428007420 | 14 uro Campos Olinda 1916 | 8|10 9 41]/20|16|36| 14 | 22 164 56,00 220,00
428055948 | 15 IFrancisco Tiago Barros Conde 17|81 6| 8 | 8||6|(18|18|36| 14 | 26 165 |[54,50| 219,50
428001391 | 16 [Thiago Pereira De Oliveira 1718 19|19 |71 5(24|20(30( 10 | 24 163 |55,75]| 218,75
428018215 | 17 [Lara Portela Batista Barbosa Rezende 18| 8 | 5|10 7] 6222032 10 | 22 160 |58,75]| 218,75
428016718 | 18 lBruna Adalgiza Martins Queiroz 1918 16|10 7| 7(20|18(32| 12 | 22 161 57,25] 218,25
428077760 | 1 [Alexsandro Xavier De Lira* 2014 | 7(|10| 6|| 5([18]20(24| 8 | 18 140 153,00 193,00
428003099 | 19 |Agatha Pinheiro Liebscher 2009 17|10 8| 6(/20|18|32| 10 | 24 164 |54,25| 218,25
428057455 | 20 [Vinicius Parucker Da Silva Guarize 18|17 | 8(|10| 9| 8|[18|18 (36| 8 | 22 162 156,00 218,00




Notas AFRFB
2009



Class| Inscr [Nome DI [ D2 | D3 | D4 |NotaObj!| D5 [ D6 | D7 | D§ {NotaObj2 | D9 D10 | DII | D12 | Nota Obj3
110107190 (CARLOS AUGUSTO BECKENKAMP 40,001 9,00 |38,00{16,00{ 103,00 |34,0020,00/34,00{16,0{ 104,00 |38,00{320016,00/1400 100,00
2 | 0169471 [LUCIANA GUAZZELLI SOLIGO 40,001 9,00 |38,00115,00] 102,00 36,00|18,00{34,00]18,00] 106,00 |38,00|28,00{18,00{20,00] 10400
310283630 GABRIEL AMARAL MOREIRA DE ASSIS 40,001 9,00 140,00{15,00{ 10400 [32,00{18,00{28,00{18,00) 96,00 {38,00/28,00{18,00{18,00] 102,00
4 10096474 MARCELO MOSSI 40,001 7,00 |34,00{18,00] 99,00 [34,00]18,00/3400{1600{ 102,00 |36,00{3400]16,00/1400 100,00
5 10139114 RAFAEL DE OLIVEIRA KIELING 40,00{ 9,00 (34,00{18,00{ 101,00 {38,00120,00{30,00{16,00] 104,00 (36,00(30,00{18,00{16,00| 100,00
6 | 0140953 ALINE PEREIRA DAMASIO 36,001 9,00 [32,00117,00] 94,00 38,00120,00130,00{18,00] 106,00 34,00]30,00(18,00{12,00{ 9400
7 10106534 GUSTAVO GARCIA DIAS DOS SANTOS 40,00{10,00{36,00{16,00] 102,00 3400{20,00134,00{18,00] 106,00 |38,00{28,00120,00{10,00] 96,00
§ 0013072 ARTUR DE SANTANA VILLA 38,001 9,00 36,00{19,00| 102,00 |36,00/20,00{28,00{16,00) 100,00 {38,00/34,00{12,00{16,00] 100,00
9 10062987 DAVID CUREAU CERVO 38,00110,00{36,00{17,00{ 101,00 |38,00116,00/38,00{16,0{ 108,00 |40,00{32,00{16,00/16,00| 10400
10 { 0082740 DIOGO BARROS DA SILVA 38,00{ 8,00 [36,00{17,00] 99,00 38,00{16,00132,00{16,00] 102,00 |36,00{30,00{16,00{12,00] 9400
1110305219 DANIELLE SARA CORREIA ALVES 40,00{10,00{36,0016,00| 102,00 |38,00{18,00(28,00/18,00{ 102,00 |3400{28,0|1400{16,00| 9200
12 { 0036820 [VONETE BEZERRA DE SOUZA 40,001 9,00 |34,00{15,00] 98,00 36,00]18,00/34,00{20,00{ 108,00 |36,00{34,00]18,00/1400 102,00
13| 0491365 [LEONARDO HONORIO DOS SANTOS 34,001 9,00 |30,00{1400] 87,00 [38,0018,00/38,00{14,00{ 108,00 |38,00{3200]1400/1600 100,00
14 | 0035440 NADIA CAROLINA DE MENESES SANTOS 38,00{ 9,00 [32,00{18,00] 97,00 32,00{20,00132,00{16,00] 100,00 |36,00{30,00{16,00{16,00] 9800
1510305359 MARCUS VINICIUS PEREIRA DE LACERDA 40,001 9,00 132,00{12,00| 93,00 |36,00120,00{34,00{20,00] 110,00 {36,00/28,00{14,00{16,00] 94,00
16 | 0074160 JULIANA SALVADOR BEZERRA 38,001 9,00 |38,00112,00 97,00 |38,00/20,00{32,00{16,00) 106,00 [34,00126,00{14,00{16,00] 90,00
17 { 0430382 DIOGO ESTEVES REZENDE 40,00{ 7,00 38,00{15,00{ 100,00 |36,00{18,00{36,00{18,00] 108,00 3400/32,00{16,00{10,00] 9200
18 | 0085480 [FLAVIO CORREA PRADO 40,00{10,00{36,00{13,00] 101,00 {34,00120,00{36,00{16,00] 106,00 {38,00130,00{14,00{12,00] 9400
19 { 0113751 |ALEXSANDRA OLIVEIRA 340019,00 |24,0017,00 84,00 [38,00/18,00{36,00{18,00) 110,00 [40,00/26,00{14,00{12,00] 92,00
| 0449423 JULIANO CARDOSO DE SOUZA LAPA (*) 36,00] 8,00 126,0011500] 85,00 140,00116,00134,00]14,00] 104,00 |34,00]36,00]14,00{16,00{ 100,00
20 | 0073032 SERGIO MUNIZ TOLENTINO DE CARVALHO 40,00110,00{36,00{18,00| 104,00 {32,00/16,00120,00{14,00 82,00 {36,00/30,00]18,00{20,00| 104,00
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Distribuicao das notas - Comparacao

Adm Geral

e Pablica RLQ Constitucional | Administrativo

10 109 6 4 0

9 202 28 40 2

8 163 62 115 28
7 61 130 154 73
6 14 155 146 151
5 3 110 65 173
4 0 61 28 125

Prof. Arthur Lima



Distribuicao das notas - Comparacao @

5
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Prof. Arthur Lima



Analise
Estatistica

Prof. Arthur Lima



Total

ADI = = (o)
Topico — RFB — 10 anos RFB /o RFB
12. Controle da Administracdao Publica. 20 18,2%
2. Modelos tedricos de Administracao Pablica: patrimonialista, burocratico e gerencial. o
~ . ~ ~ s 20 18,2%

5. Evolucao dos modelos/paradigmas de gestao: a nova gestao publica.
7. Governo eletrénico e transparéncia. 10 9,1%
6. Governabilidade, governanca e accountability. 10 9,1%
13. Etica no exercicio da fun¢do publica. 10 9,1%
8. Qualidade na Administracao Publica. 5 4,5%
3. Experiéncias de reformas administrativas. 5 4 5%
4. O processo de modernizacao da Administracdao Publica. !
1. Organizacdo do Estado e da Administracdo Publica. 5 4,5%
9. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicacdo na Administracdo Publica. 5 4,5%
10. Gestdo Publica empreendedora. 5 4,5%
16. Orcamento e gestao das organizacdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura
programatica, econémica e organizacional para alocacdo de recursos (classificacdes orcamentarias); mensuracdao de desempenho e 5 4,5%
controle or¢camentario.
14. Orcamento publico e os parametros da politica fiscal.

: - 5 4,5%
15. Ciclo orcamentario.
11. Ciclo de Gestao do Governo Federal. 5 4,5%
17. Elaboracdo, Gestao e Avaliagao Anual do PPA. 0 0 0%
18. Modelo de gestao do PPA. !

110 100,0%



Topico - ESAF - 5 anos Total ESAF| % ESAF
2. Modelos tedricos de Administracao Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.
~ . ~ ~ g 96 22,0%

5. Evolucao dos modelos/paradigmas de gestao: a nova gestao publica.
12. Controle da Administracao Publica. 72 16,5%
3. Experiéncias de reformas administrativas. 53 12 29
4. O processo de modernizacao da Administracao Publica. s
1. Organizacdo do Estado e da Administracao Publica. 47 10,8%
7. Governo eletrénico e transparéncia. 36 8,3%
8. Qualidade na Administracao Publica. 30 6,9%
13. Etica no exercicio da fun¢do publica. 28 6,4%
6. Governabilidade, governanca e accountability. 20 4,6%
10. Gestdo Publica empreendedora. 17 3,9%
11. Ciclo de Gestao do Governo Federal. 16 3,7%
9. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicacdo na Administracdo Publica. 11 2,5%
14. Orcamento publico e os parametros da politica fiscal.

: . 5 1,1%
15. Ciclo orcamentario.
16. Orcamento e gestdo das organizacdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura
programatica, econémica e organizacional para alocacdao de recursos (classificacdes orcamentarias); mensuracao de desempenho e 5 1,1%
controle orcamentario.
17. Elaboracdo, Gestao e Avaliacao Anual do PPA. 0 0.0%
18. Modelo de gestao do PPA. !

436 100,0%



Mapeamento - RFB

Controle da
Administracao
Publica.

Outros 12 assuntos

Modelos de
administracao

Transparéncia

Governabilidade

Governanga
Accountability

Prof. Arthur Lima



Mapeamento - ESAF

Controle da
Administracao

Outros 10 Publica.

assuntos

Transparéncia

Modelos de

Etica administracdo

Qualidade na
Administracao
Puablica

Reformas
administrativas.

Prof. Arthur Lima



Publica.

Outros 12 assuntos

Transparéncia

Mapeamento - RFB - 29 nivel

Controle da Administragao

v,

Total

Assunto Total RFB| % RFB % Geral
Geral
Gerencial 10 50,00% 64 66,67%
Burocratico 9 45,00% 27 28,13%
Patrimonialista 1 5,00% 4 4.17%
Aspectos Gerais 0 0,00% 1 1,04%
Gerenuallsn:lo.Puro - 0 0,00% 0 0,00%
Managerialism
Consumerism 0 0,00% 0 0,00%
Modelos de administragao
Public Service Orientation - PSO 0 0,00% 0 0,00%
Dominagao 0 0,00% 0 0,00%

Prof. Arthur Lima




Mapeamento — ESAF- 2° nivel

Outros 10
assuntos

Transparéncia

Etica

Qualidade na
Administracao
Publica

Controle da
Administracao
Publica.

Modelos de
administracao

Reformas
administrativas

v,

A Reforma de 1995 23 43,4%
Getulio Vargas e a criagao do 0
DASP. 15 28,3%
A Reforma de 1967 — DL
o)
no200/67 / leb e
Aspectos Gerais 5 9,4%
Republica Velha (1889-1930) 1 1,9%
A Constituicao de 88 — o
retrocesso burocratico e o 1 1,9%
Governo Collor/Itamar
Governo Collor 1 1,9%
Administracdo para o
Desenvolvimento — Governo JK e 0 0,0%
a administragao paralela
Programa Nac!onaNI de 0 0,0%
Desburocratizagao

Prof. Arthur Lima



Namero

Tépico E‘S’:a: % ESAF de % Paginas
Paginas
2. Modelo~s teoricos de Adm|n|st_racao Publica :Npatrlmonlallstai bur,oc_ratlco e gerencial. %6 22,0% 64 12,8%
5. Evolucao dos modelos/paradigmas de gestao: a nova gestao publica.
12. Controle da Administracao Publica. 72 16,5% 35 7,0%
3. Experiéncias de reformas administrativas. o 70% 0 37%
4. O processo de modernizasao da Administracdo Publica. 2 Do 2 e
1. Organizacdo do Estado e da Administracdo Publica. 47 10,8% 42 8,4%
7. Governo eletrénico e transparéncia. 36 8,3% 21 4,2%
8. Qualidade na Administracao Publica. 30 6,9% 40 8,0%
13. Etica no exercicio da fun¢do publica. 28 6,4% 25 5,0%
6. Governabilidade, governanca e accountability. 20 4,6% 13 2,6%
10. Gestdo Publica empreendedora. 17 3,9% 5 1,0%
11. Ciclo de Gestao do Governo Federal. 16 3,7% 22 4,4%
30% 63%

9. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicacdo na Administracdo Publica. 11 2,5% 59 11,8%
14. O_rgamento publllc_o e 0s parametros da politica fiscal. 5 1,1% 42 8 4%
15. Ciclo orcamentario.
16. Orcamento e gestdao das organiza¢des do setor publico; caracteristicas basicas de
sistemas or¢amentarios modernos: estrutura programatica, econémica e organizacional para . -

~ e P ~ 5 1,1% 78 15,6%
alocacao de recursos (classificacoes orcamentarias); mensuracao de desempenho e controle
orcamentario.
17. Elaboracdo, Gestao e Avaliacao Anual do PPA. o o
18. Modelo de gestao do PPA. L e 2 e

436 100,0% (100,0% | 499 100,0% | 100,0%
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2. Modelos tedricos de Administracao Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. o

~ ) ~ L 96 22,0% Oe?7
5. Evolucao dos modelos/paradigmas de gestao: a nova gestao publica.
12. Controle da Administracdao Publica. 72 16,5% 12
3. Experiéncias de reformas administrativas. 53 12 2% 2
4. O processo de modernizascdo da Administracdao Publica. !
1. Organizacdo do Estado e da Administracao Publica. 47 10,8% 9
7. Governo eletrénico e transparéncia. 36 8,3% 10
8. Qualidade na Administracao Publica. 30 6,9% 9
13. Etica no exercicio da fun¢do publica. 28 6,4% 13
6. Governabilidade, governanca e accountability. 20 4,6% 8
10. Gestdo Publica empreendedora. 17 3,9% 12
11. Ciclo de Gestao do Governo Federal. 16 3,7% 2
9. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicacdao na Administracao Publica. 11 2,5% 11
14, O_rc;amento pubjlc_o e 0s parametros da politica fiscal. 5 1,1% 1e2
15. Ciclo orcamentario.
16. Orcamento e gestdo das organizacdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orcamentarios modernos:
estrutura programatica, econémica e organizacional para alocacao de recursos (classificacdes orcamentarias); mensuracao de 5 1,1% 3,4e5
desempenho e controle orgamentario.
17. Elaboracdo, Gestdo e Avaliacdo Anual do PPA. 0 0 0% 6

18. Modelo de gestao do PPA.
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