Estado de Santa Catarina

Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadéao
Delegacia-Geral da Policia Civil

Academia da Policia Civil

CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne°. 001/ SSP/DGPC/ACADEPOL/2010

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO E
O DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, em
conformidade com o art. 37, incisos Il e Ill, da Constituicdo Federal, art. 21, inciso I, da
Constituicao Estadual e art. 13, paragrafo primeiro, da Lei n°. 6.843, de 28 de julho de 1986, fazem
saber, a quem interessar possa que se acham abertas as inscrices para o Concurso Publico
destinado a prover vagas para o cargo de Agente de Policia Civil e Escrivdo de Policia Civil, que se
regera pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislagéo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
homologacéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa
do Cidadao.

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacéo,
dependendo da sua classificagdo no Concurso Publico.

1.3. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a Lei n°. 6.843, de 28 de julho de 1986
(Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina), Lei Complementar n°. 453, de 05 de agosto
de 2009, ao Regimento Interno da Academia da Policia Civil apds empossados, durante o curso de
formacéo inicial e as demais leis que Ihe forem pertinentes.

1.4. O prazo de validade do presente concurso publico encerra-se com o preenchimento das vagas
oferecidas, conforme item 2.1.2.1. do Edital.

2. DO CARGO, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso nas carreiras da Policia Civil (Lei Complementar n°. 453, de 05
de agosto de 2009):

a) ser brasileiro;

b) ter no minimo dezoito anos de idade;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) ndo registrar sentenga penal condenatoria transitada em julgado;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) ter conduta social ilibada;

g) ter capacidade fisica e aptiddo psicoldgica compativeis com o cargo pretendido;
h) aptiddo fisica plena;

1) possuir carteira nacional de habilitacdo; e

J) ser portador de diploma de nivel superior nos cursos exigidos para o cargo.

2.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas da Carreira de Agente de Policia
Civil e Escrivao de Policia Civil, do Grupo de Seguranca Publica/Policia Civil, da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao, com lotacéo e exercicio em todas as cidades
do Estado de Santa Catarina, de acordo com as vagas disponibilizadas neste edital e, por
conveniéncia e oportunidade da Administracdo, das que ocorrerem dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.
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2.1.1.2 Nao havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia, em razdo da carreira policial
civil exigir aptiddo fisica plena, conforme art. 33, letra h, da Lei Complementar Estadual n.° 453/09
em consonancia com a Lei Estadual n.° 12.870/04, art. 36, inciso Il, Lei Federal n.° 7.853/89 e
Decreto Federal n.° 3.298/99, art. 38, inciso 1.

2.1.2. Os cargos, as vagas e a habilitacdo profissional estdo relacionados no quadro que segue:

2.1.2.1 CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Cadigo Cargo Totais Vagas Habilitacdo Profissional

Concluséo de curso de Superior,
0965 Agente de Policia Civil 361 com diploma registrado no MEC
ou Instituicdo autorizada por Lei.

Conclusdo de curso de Superior,
0966 Escrivao de Policia Civil 185 com diploma registrado no MEC
ou Instituicdo autorizada por Lei.

2.2. DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO (Anexo 1X da Lei Complementar n°. 453,
de 05 de agosto de 2009).

2.2.1. DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE ROLiCIA CIVIL
GRUPO OPERACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR - AGENTE DA
AUTORIDADE POLICIAL CODIGO: SP-PC-AP

2.2.1.1. DESCRICAO SUMARIA: executar os servicos de policia judiciaria e investigativa ou
administrativa, sob a direcdo da autoridade policial ou do superior imediato, além de todas as
atividades previstas em lei, inerentes ao exercicio de seu cargo.

2.2.1.2. DESCRICAO DETALHADA:

1. Conduzir viaturas policiais;

2. Cumprir os horarios estabelecidos, bem como concorrer a escala de servico e operacfes especiais
para as quais seja designado;

3. Zelar pela manutencdo das viaturas, dos equipamentos, armas e demais utensilios moveis e
imoveis de sua unidade policial;

4. Operar todos 0s equipamentos de comunicacdo disponiveis na unidade policial a que pertencer;

5. Proceder a entrega de correspondéncias e intimagdes que Ihe forem determinadas;

6. Informar a unidade policial, através de relatorio sobre a concluséo de diligéncias que lhe forem
incumbidas;

7. Velar permanentemente sobre todos os fatos e atos que possa interessar a prevencgao e repressao
de crimes e contravengdes;

8. Deter, apresentando a autoridade policial competente, quem quer que seja encontrado em
flagrante delito;

9. Permanecer em sua unidade policial durante o horario de trabalho, somente se ausentando quando
autorizado ou nos casos previstos em lei ou regulamento;

10. Guardar sigilo sobre servicos que Ihe forem confiados;

11. Dar ciéncia imediata a autoridade policial de fato ou ato delituoso;
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12. Zelar pela manutencéo da ordem publica em geral;

13. Cumprir com presteza as diligéncias e determinacGes superiores;

14. Operar sistema de comunicacao nas centrais de radio da policia civil,

15. Controlar o trafego de informagdes via radio entre bases fixas, moveis e portateis;

16. Utilizar linguagem técnica na radiocomunicacao;

17. Zelar pelo equipamento de radiocomunicagao;

18. Organizar e manter atualizados mapas de localizacdo de ruas e logradouros;

19. Manter cadastro de enderecos e telefones de todas as unidades policiais do Estado;

20. Fazer, quando competente para tanto, a manutencdo e conserto dos equipamentos de
radiocomunicacéo;

21. Desenvolver, sempre que possivel, projetos, aplicativos e sistemas informatizados de interesse
da policia civil,

22. Proceder, quando competente, & instalagdo, manutencdo e substituicdo dos equipamentos de
informatica;

23. Dar suporte técnico, quando possivel, aos projetos, aplicativos e sistemas informatizados da
policia civil;

24. Executar, quando competente, o cadastramento e alimentacdo dos programas e aplicativos
informatizados da policia civil;

25. Executar em trabalho de equipe operacdes de resgate de reféns;

26. Realizar treinamento constante com finalidade de manter-se preparado para o enfrentamento de
situagdes de alto risco;

27. Dar apoio tatico operacional as unidades policiais, quando solicitado;

28. Manter cadastro e arquivo de criminosos e do crime organizado;

29. Exercer seguranca para dignitarios;

30. Executar outras operacgdes de carater especial;

31. Proceder a investigagdo criminal, mediante ciéncia e supervisdo da autoridade policial, valendo-
se de todos os mecanismos legais disponibilizados;

32. Deslocar-se imediatamente, quando ndo houver impedimento devidamente justificado, ao local
da infracdo penal, providenciando para que ndo se alterem o estado e a conservagdo da coisa até a
realizacdo da pericia;

33. Realizar levantamento preliminar de local de crime ou que demande investigacdo policial,
colhendo materiais e informacGes necessarias as providéncias da autoridade policial, quando houver
risco de graves prejuizos a formacéo da prova pela auséncia de perito oficial,

34. Emitir relatorios circunstanciados do curso das investigacoes;

35. Cumprir, quando designado, mandados policiais e judiciais;

36. Manter atualizados os arquivos e dados estatisticos da unidade policial, relativos a incidéncia
criminal e seus infratores;

37. Atender ao publico e registrar delitos e ocorréncias trazidos ao seu conhecimento, dando ciéncia
a autoridade policial;

38. Providenciar a expedi¢édo de guia para fins de exame pericial;

39. Solicitar auxilio de 6rgédos técnicos quando necessario;

40. Executar servicos de carceragem e transporte de presos provisorios, sob custodia da policia
civil, quando determinado;

41. Elaborar relatdrio diario das atividades desenvolvidas, formatando estatisticamente os registros
efetuados, sua natureza e providéncias adotadas;

42. Atuar no recebimento e emissdo de expedientes da unidade policial, mantendo organizado o
correspondente arquivo documental;

43. Exercer atividades administrativas de interesse policial civil ou de seguranca publica; e

44. Exercer demais atribuigdes inerentes ao cargo ocupado, previstas em lei ou regulamento.
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2.3. DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO (Anexo X da Lei Complementar n°. 453,
de 05 de agosto de 2009).

2.3.1. DENOMINACAO DO CARGO: E§CRIVAO DE POLICIA CIVIL
GRUPO OPERACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR - AGENTE DA
AUTORIDADE POLICIAL CODIGO: SP-PC-AP

2.3.2. DESCRICAO SUMARIA: lavrar e subscrever os autos e termos de sua competéncia,
adotados na atividade de policia judiciaria, de forma continua, providenciando sua tramitacdo
normal, sob orientacdo do Delegado de Policia.

2.3.2 DESCRIQAO DETALHADA:

1. Cumprir ordens, despachos e outras determinacdes legais emanadas do Delegado de Policia;

2. Executar os trabalhos cartorarios das unidades policiais;

3. Cumprir os horarios estabelecidos, bem como concorrer as escalas de servicos e operacdes
especiais quando convocado;

4. Conduzir viaturas policiais, quando necessario;

5. Lavrar e subscrever 0s autos e termos de sua competéncia, adotados na atividade de policia
judiciaria, de forma continua, providenciando sua tramitacdo normal, sob orientacdo do Delegado
de Policia;

6. Contribuir para a preservacdo do patriménio da unidade policial e zelar pelos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade;

7. Adotar providéncias necessarias a expedicdo de mandados, dentre outros, de intimacdo as partes
e requisicdo de servidores publicos, a fim de serem inquiridos;

8. Expedir certiddes e providenciar copia de documentos, apos deferimento do Delegado de Policia;
9. Providenciar o recolhimento da fianca arbitrada pela autoridade policial,

10. Acautelar objetos e valores vinculados a procedimento investigatério, em conformidade com o
despacho do Delegado de Policia;

11. Dar destinacdo a objetos e documentos vinculados a procedimentos policiais sob sua
responsabilidade, cumprindo despacho do Delegado de Policia;

12. Providenciar guia de exame pericial, no curso do procedimento policial;

13. Organizar mapas de estatistica criminal e relatérios mensais das atividades do cartério sob sua
responsabilidade e contribuir para a atualizacdo dos arquivos da unidade policial;

14. Impedir a retirada da unidade policial de autos de procedimentos policiais, sem a expressa
autorizacdo do Delegado de Policia;

15. Cumprir mandados de priséo, coordenar, participar de atividades operacionais, tais como:
barreiras, operacfes de cumprimento de mandados de busca e apreensao;

16. Cumprir, quando designado, mandados policiais e judiciais;

17. Executar outras operacgdes de carater especial,

18. Exercer atividades administrativas de interesse policial civil ou de seguranca publica; e

19. Exercer demais atribuicGes inerentes ao cargo ocupado, previstas em lei ou regulamento.

3. DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. O vencimento mensal € fixado conforme legislacdo vigente. (Anexo VI da Lei Complementar
n°. 453, de 05 de agosto de 2009).

4. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
4.1. O presente Concurso Publico sera dividido em fases eliminatorias e/ou classificatorias:

4.1.1. Primeira Fase — Prova Obijetiva (eliminatoria/classificatoria);
4.1.2. Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (eliminatdria);
4.1.3. Terceira Fase — Avaliacdo Psicoldgica (eliminatoria);
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4.1.4. Quarta Fase — Exame Toxicoldgico (eliminatoria);
4.1.5. Quinta Fase - Investigacdo Social (eliminatoria).

4.2. A operacionalizacdo da Primeira, Segunda e Terceira Fases do Concurso Publico sera de
responsabilidade da Associacdo Catarinense das Fundagdes Educacionais - ACAFE.

4.3. A operacionalizacdo da Quarta e Quinta Fases do Concurso Publico sera de responsabilidade da
Academia da Policia Civil do Estado de Santa Catarina, doravante denominada ACADEPOL.

4.4. Os candidatos aprovados no presente Concurso Publico, classificados dentro do limite de vagas
disponibilizadas, deverdo obrigatoriamente, apds a nomeacao e posse, quando convocados, cursar e
obter aprovagdo no Curso de Formagdo, disponibilizado pela Academia da Policia Civil do Estado
de Santa Catarina.

4.5. Considera-se APROVADO no presente Concurso Publico o candidato que obtiver media 7,0
(sete) na prova objetiva e ter sido APROVADO em todas as demais fases do concurso.

4.6. A convocacdo dos classificados para o curso de formacao inicial dentro do nimero de vagas
deste Edital, item 2.1.2.1., estd prevista da seguinte forma, podendo ser alterada a critério da
Administracéo:

Ano Agente de Policia Escrivéo de Policia
2011 90 46
2012 90 46
2013 90 46
2014 91 47
Total 361 185

4.7. A convocacdo levard em consideracdo as limitagdes de ordem fisica da Academia da Policia
Civil no que tange a realizacdo dos Cursos de Formacao.

4.8. As vagas para lotacdo serdo preenchidas a critério da Administracdo, dentre as que forem
disponibilizadas.

49. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso EDITAL N°
002/2008/SSP/DGPC/ACADEPOL além do namero de vagas previstas naquele edital serdo
nomeados dentro do prazo de vigéncia daquele concurso, antes da nomeacdo da primeira
turma do presente Edital.

5. DAS INSCRICOES:
5.1. DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.1. A taxa de inscricdo podera ser paga em moeda corrente ou cheque nominal, no valor de R$
100,00 (cem reais), em favor do Fundo de Melhoria da Policia Civil.

5.1.2. O candidato que efetuar o pagamento da taxa em cheque somente tera sua inscricao efetivada
apos a compensacao deste, sem prescindir do cumprimento das demais exigéncias.

5.1.3. O valor da taxa de inscricdo, uma vez pago ndo serd restituido, em hipotese alguma, por
destinar-se a cobrir custos com todo o Concurso Publico.

5.1.4. Na hipétese do candidato efetuar o pagamento de mais de uma inscri¢do para um dos cargos
previsto neste edital, serd considerada vélida a de data mais recente ou de maior nimero de
inscricdo, se ambas tiverem a mesma data.
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5.1.5. O candidato podera se inscrever tanto para os cargos de Agente de Policia e Escrivdo de
Policia, em razao da realizacdo das provas serem em horarios distintos.

5.2. DAS NORMAS E DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.2.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo de todas as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em especial aquelas referentes aos requisitos de cada fase
seletiva e critérios para nomeacdo, posse, matricula, data para o curso de formacao inicial e
consequente exercicio no cargo pretendido.

5.2.2. A inscricdo do candidato implicara tambem, na aceitacdo das decisdes que possam ser
tomadas pela ACAFE “ad referendum” da Comissdo do Concurso Publico da Policia Civil, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAR A INSCRICAO
5.3.1. Alinscricdo devera ser feita, exclusivamente pela internet pelo site www.acafe.org.br
5.3.2. Para efetuar a inscricdo pela internet, o candidato ou seu representante legal, devera:

a) acessar 0 site www.acafe.org.br e o link INSCRICAO ON-LINE, no periodo entre as 10h00min
do dia 8 de setembro de 2010 até as 15h00min do dia 22 de outubro de 2010, e preencher o
Requerimento de Inscri¢do, conforme instrugdes contidas na pagina, declarando, sob as penas da
lei, que preenche os requisitos basicos para o ingresso nas carreiras da Policia Civil e demais
condicdes estabelecidas do edital;

b) imprimir o Cartdo de Inscri¢do e a Guia DARE-SC;

c) providenciar o pagamento da inscricdo através da Guia DARE-SC, em favor do Fundo de
Melhoria da Policia Civil - até o dia 22 de outubro de 2010, Gltimo dia previsto para pagamento da
inscricdo. O pagamento, observado os respectivos horarios de atendimento externo, podera ser
efetuado nos Bancos: Brasil, Bradesco, Santander, Itad, Unibanco, CEF, Bancoob - CICOB, casas
lotéricas, terminais de auto-atendimento ou via “internet”;

d) receber a guia autenticada pela instituicdo financeira ou casa lotérica ou, ainda, receber o
comprovante de quitagdo impresso pelo terminal de auto-atendimento ou gerado pelo pagamento
via “internet”.

55.3.3. O candidato que nao efetuar o pagamento da inscri¢éo até o dia 22 de outubro de 2010 tera
automaticamente a sua inscricdo cancelada. Pagamentos agendados e ndo efetuados ndo serdo
considerados em hipdtese alguma, implicando na nao efetivacdo da inscricéo.

5.3.4. A ACAFE, a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo e a Policia
Civil de Santa Catarina ndo se responsabilizam pelas inscri¢fes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
extrapolamento de horério, ou por outros fatores de ordem técnica que venham a impossibilitar o
candidato de efetuar sua inscricéo.

5.3.5. E responsabilidade do candidato ou de seu representante legal confirmar a validagio da sua
inscricdo pela internet pelo site www.acafe.org.br, até trés dias ap0s o pagamento da taxa de
inscricéo.

5.3.6. A ACAFE encaminharé ao e-mail cadastrado no Requerimento de Inscricdo um comunicado
dando ciéncia do recebimento do pagamento da inscricéo.

5.3.7. Apdbs o término das inscri¢fes ndo sera aceito pedido de mudanca na opcdo da cidade para
realizacdo da prova.

6
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5.4. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

5.4.1. O candidato amparado pela Lei n°. 10.567/97 (doadores de sangue) e interessado na isen¢ao
de pagamento da inscri¢ao devera:

a) acessar o site www.acafe.org.br e o link Inscricdo Doador de Sangue, no periodo entre as
10h00min do dia de 8 de setembro de 2010 até as 15h00min do dia 14 de outubro de 2010, e
preencher o Requerimento de Inscricdo, conforme instrucdes contidas na pagina;

b) imprimir o Requerimento de Inscricao;

c) entregar pessoalmente ou encaminhar via SEDEX, a sede da ACAFE, situada a Rua Presidente
Coutinho, 311, Centro Comercial Saint James, 1° andar — Bloco A, Centro, Florianopolis, SC, CEP
88015-530, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 18h, no periodo de 8
de setembro de 2010 até o dia 14 de outubro de 2010 (data de protocolo de entrega na Acafe ou
data de postagem dos correios), copia do Requerimento de Inscri¢do e do documento que comprove
sua condicdo de doador de sangue de acordo com 0s requisitos exigidos na Lei n° 10.567/97, ou
ainda, documento que comprove equiparagdo de doador de sangue como integrante de Associagdes
de Doadores de Sangue.

5.4.2. O documento para comprovacgdo da condi¢do de doador de sangue devera ser expedido por
orgéo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas
em que foram realizadas as doagdes, em numero ndo inferior a 03 (trés), considerando o periodo de
12 meses anteriores a data de 8 de setembro de 2010.

5.4.3. A comprovacdo para equiparacdo de doador de sangue far-se-a mediante documento
especifico expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada devendo constar a data de inicio da
atuacdo na campanha e, minucioso relato das atividades desenvolvidas e declaracdo de que o
interessado faz jus aos beneficios da Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de 1997.

5.4.4. A relagdo dos candidatos contemplados com a isencdo de pagamento da inscricdo sera
divulgada no dia 19 de outubro de 2010, pelo site www.acafe.org.br e na sede da ACAFE em
Florianopolis.

5.4.5. O candidato contemplado com a isencdo do pagamento de inscricdo deverd acessar o site
www.acafe.org.br e imprimir o Cartéo de Inscrigéo.

5.4.6. O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento da inscrigdo, caso seja de seu
interesse, podera imprimir a guia DARE-SC, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em favor
do Fundo de Melhoria da Policia Civil - até o dia 22 de outubro de 2010, Gltimo dia previsto para
pagamento da inscricdo. Esse pagamento devera ser efetuado preferencialmente em uma das
agéncias nominadas, observado o horario de atendimento externo das agéncias, dos terminais de
auto-atendimento ou o horario maximo para pagamentos pela “internet”.

5.4.7. O ndo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer um dos itens
referentes a isencdo de pagamento da inscri¢do implicara, automaticamente, no cancelamento de seu
pedido de isencgéo.

5.5. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.5.1. A relacéo das inscrigdes deferidas sera divulgada até o dia 29 de outubro de 2010, no site
www.acafe.org.br e www.acadepol.sc.gov.br.

6. DA CONFIRMACAO DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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6.1. E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local de
realizacdo da prova objetiva a partir do dia 29 de outubro de 2010, por uma das seguintes formas:

6.1.1. Pela Internet, atraves dos sites: www.acafe.org.br e www.acadepol.sc.gov.br.

6.1.2. Por e-mail: A ACAFE informara o local de realizacdo da prova objetiva para o endereco
eletronico cadastrado no requerimento de inscrigéo.

6.1.3. Pela Central de Atendimento ACAFE: Telefone: (48) 3224-8860

6.1.4. Na sede da ACAFE, em Floriandpolis: Rua Presidente Coutinho, 311 - Centro Comercial
Saint James - 1° andar - Centro - Floriandpolis — SC, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h
as 12h e das 14h as 18h.

6.2. Caso 0 nome do candidato ndo conste do relatério das inscri¢des deferidas, deverd encaminhar
fax pelo telefone (48) 3224-8424, dentro do prazo definido pelo presente Edital, com requerimento
solicitando a regularizacao da inscricdo, devendo anexar cépia do Cartdo de Inscricdo devidamente
autenticado pela Agéncia Bancaria ou cOpia da autenticacdo impressa pelo terminal de auto-
atendimento, ou ainda coOpia da autenticacdo gerada pelo pagamento via “internet”. Nesse
requerimento deverd ser informado, obrigatoriamente, nimero de telefone e endereco eletrénico
para contato.

6.3. A ACAFE ira verificar a regularidade da inscricdo, e se esta for comprovada, procederd a
inclusdo do candidato, comunicando-lhe via telefone e pelo endereco eletronico.

6.4. A confirmacdo do local de realizacdo das provas devera ser feita até o dia anterior ao dia de
aplicacdo da prova objetiva, obedecendo ao horario limite das 17h30min.

6.5. E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar, via on-line,
0 resultado do processo de inscri¢do e o local de realizacdo da prova objetiva.

7. DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS
7.1. PARA CORRECAO DE DADOS PESSOAIS

7.1.1. O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscricdo (nome, documento de
identidade, CPF e data de nascimento), constante da confirmacdo do local de realizacdo da prova
objetiva, por escrito, pessoalmente ou via SEDEX, a ACAFE, na Rua Presidente Coutinho, 311,
Centro Comercial Saint James, 1° andar, Bloco “A”, Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88.015-530, ou
no dia da prova, em formulério préprio, na Coordenacao.

7.2. PARA ALTERACAO DE ENDERECO

7.2.1. Em caso de mudanca de endereco apds a inscricao é responsabilidade do candidato, ou de seu
representante legal, comunicar a ACAFE, até a data de validade do presente Concurso Publico, por
escrito, pessoalmente ou via SEDEX, a ACAFE, na Rua Presidente Coutinho, 311, Centro
Comercial Saint James, 1° andar, Bloco “A”, Centro, Florianopolis/SC, CEP 88.015-530, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

7.3 - DA ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS

7.3.1. E de responsabilidade do candidato, em qualquer tempo, manter seus dados cadastrais
atualizados, comunicando quaisquer alteragcdes atraves de “e-mail” para marin@acafe.org.br. A
ACAFE e a Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes de
convocagdes, informativos e comunicados que o candidato deixe de receber em razdo da
desatualizacéo de seus dados.
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8. DAS CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. O candidato devera indicar, no Requerimento de Inscri¢do, a op¢ao por uma cidade dentre as
abaixo relacionadas, para prestar a prova objetiva:

CHAPECO - CRICIUMA - ITAJAI - FLORIANOPOLIS - LAGES - JOACABA -
JOINVILLE

8.2. Ndo serad permitida a realizacdo da prova objetiva em cidade diferente daquela indicada no
Requerimento de Inscricéo.

8.3. O candidato que, ao preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, ndo optar por uma cidade em que
pretenda realizar a prova objetiva tera sua inscri¢cdo ndo deferida.

9. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO PUBLICO - PROVA OBJETIVA
(CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA)

9.1. DA PROVA OBJETIVA

9.1.1. A Primeira Fase do Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva, composta de 80
questdes de multipla escolha, sendo 50 questbes de conhecimentos especificos, 30 questdes de
Conhecimentos Gerais com 04 (quatro) alternativas de resposta, de “a” a “d”, e dessas alternativas
somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.1.2. A Prova Objetiva tera carater classificatorio e eliminatério e abrangera o Programa das
Disciplinas especificado no Anexo | deste Edital.

9.1.3. A Prova Obijetiva sera realizada dia 14 de novembro de 2010, no local que constard no
documento de confirmacéo a ser disponibilizado pela ACAFE, conforme item 6 deste Edital.

9.1.3.1 O horario da prova para o cargo de Agente de Policia sera das 08 as 12 horas do dia 14 de
novembro de 2010.

9.1.3.2 O horario da prova para o cargo de Escrivao de Policia seré das 14 as 18 horas do dia 14 de
novembro de 2010.

10. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA
10.1. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

10.1.1. O candidato somente terd acesso as salas de realizagdo da prova objetiva mediante a
apresentacdo de um dos Documentos de Identidade Oficial, originais ou fotocdpia autenticada em
cartorio, relacionados expressamente no presente edital.

10.1.2. O documento de identificacdo ou a fotocOpia autenticada devera estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

10.1.2.1. Caso o documento suscite duavidas na identificacdo, podera a ACAFE proceder a
identificacdo digital.

10.1.3. Para fins de acesso a sala de realizacdo das provas somente sera aceito como Documento de
Identidade Oficial, o original ou fotocOpia autenticada em cartério da carteira e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto),
Cédula de ldentidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA, etc.), Passaporte e Carteira de
Trabalho.
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10.1.4. Néo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia
Policial, Protocolo de segunda via, Certiddo de Nascimento, Certificado de Reservista, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n°.9.503/97), Carteira de
Estudante, Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

10.2 DO MATERIAL PERMITIDO

10.2.1. Para realizagcdo da prova objetiva, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta
esferogréafica, com tinta azul ou preta, lapis ou lapiseira e borracha.

10.2.2. O candidato que, durante a realizacdo da prova objetiva, utilizar adornos pessoais (bonés,
chapéus, toucas ou similares), ou estiver portando ou mantendo em local diverso do orientado pelos
fiscais, relogio ou equipamentos eletronicos que possam facilitar a pratica de fraudes, tais como,
beep, pager, telefone celular, calculadora, controle remoto, etc, mesmo que desligados, terd sua
prova anulada e, com isso, serd eliminado do Concurso Publico, conforme normas do presente
Edital. Também ndo sera permitido a nenhum candidato, o porte de qualquer arma. Para a devida
verificacdo desses casos serdo utilizados detectores de metais para garantir a seguranca, a lisura e a
isonomia na realizagéo da prova.

10.2.2.1. O candidato que tenha porte e registro de arma de fogo e que estiver portando-a, devera se
identificar a Coordenacdo da ACAFE nos locais de prova e depositar a arma junto a Coordenacéo.

10.2.3. Durante a realizacdo da prova objetiva sera vedado, também, o uso de livros, revistas,
apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, etc.

10.2.4. Néo havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacéo da prova objetiva e a
ACAFE, excetuando-se 0s casos previstos no item 10.2.2.1., bem como as instituicdes de ensino
sede dos locais de aplicagdo da prova ndo se responsabilizam por perda ou extravio de objetos e
documentos durante o Concurso Publico, nem por danos neles causados.

10.3. DO ACESSO A SALA DE PROVA

10.3.1. Os portdes dos prédios onde serd realizada a prova objetiva serdo fechados,
impreterivelmente, no horario marcado para o inicio da prova. Recomenda-se ao candidato chegar
ao local de realizacdo da prova objetiva com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido.

10.3.2. O candidato que chegar ao local de realizagdo da prova objetiva apés o fechamento dos
portdes terd sua entrada vedada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.3.3. A ACAFE se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas, previsto no item
9.1.3. deste Edital, por motivos fortuitos ou de for¢a maior. Nesta hipotese ndo havera prejuizo aos
candidatos, na medida em que sera observada a duracéo total prevista para a prova.

10.3.4. O acesso as salas de provas de pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a autorizacéo
expressa da Coordenacéo.

10.3.5. A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacdo, desenvolverd seu trabalho sem
adentrar nas salas de prova.

10.4. DA SAIDA DA SALA

10.4.1. O candidato ndo poderé entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacéo da
prova objetiva antes de transcorridas 2 (duas) horas do seu inicio.
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10.4.2. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente
podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

10.4.3. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material
de prova (caderno de provas, cartdo resposta).

10.4.4. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de provas e 0
cartdo resposta devidamente preenchido e assinado, com caneta esferografica, com tinta azul ou
preta.

10.4.5. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o material de
prova e retirar-se da sala simultaneamente.

10.5. DO CADERNO DE PROVA OBJETIVA E DO CARTAO RESPOSTA

10.5.1. Para a realizacdo da prova objetiva, 0 candidato receberd o caderno de questdes e o cartdo
resposta personalizado.

10.5.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartio resposta de
acordo com as instrucées dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcagéo errada
ou rasura.

10.5.3. Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato deverd usar apenas caneta
esferografica com tinta azul ou preta.

10.5.4. No cartdo resposta ndo serd computada a questao que nao corresponder ao Gabarito Oficial
do Concurso Publico, a questdo em branco, a questdo com mais de uma alternativa assinalada, a
questdo rasurada ou preenchida fora das especificacdes do cartdo resposta.

10.5.5. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato
de maneira irreversivel.

10.6. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

10.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova objetiva
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

10.6.2. O candidato que necessite prestar a prova objetiva em hospital por impedimento grave de
salde verificado proximo da data realizagdo da mesma, devera requerer por escrito a Coordenagédo
da ACAFE da cidade escolhida para realizacdo da prova, através de seu representante legal, com no
minimo 01 (um) dia de antecedéncia, sob pena de néo ser atendido. O Documento de Identidade do
candidato juntamente com atestado médico que comprove sua enfermidade devera,
obrigatoriamente, ser apresentado ao Coordenador Local.

10.6.3. N&o havera acréscimo de tempo de duracdo de prova em nenhuma das hipo6teses acima.
10.6.4. Néo seré realizado atendimento domiciliar, em hipotese alguma.
11. DA SEGURANCA NO CONCURSO PUBLICO

11.1. Para garantir a seguranca, além do policiamento ostensivo externo, a Policia Civil mantera
policiais em todos os prédios onde estardo sendo realizadas as provas e demais fases.
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11.2. A ACAFE objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, fard o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos durante a realizacdo da prova objetiva, mediante
verificacdo do Documento de Identidade Oficial, coleta de assinatura e autenticacdo digital do
cartdo resposta personalizado.

11.3. Os candidatos que necessitarem utilizar os banheiros serdo submetidos a detectores de metal,
que também poderdo ser utilizados nos corredores e/ou nas salas de provas, se houver suspeita da
pratica de fraude ou de que o candidato esta portando material ndo permitido.

11.4. O candidato que se negar a realizar o procedimento de identificacdo tera a sua prova objetiva
anulada, e com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno ao Concurso Publico que for
por ele ocasionado, podendo responder na esfera civel ou criminal.

11.6. Caso seja comprovado, por qualquer meio e a qualquer tempo, que o candidato utilizou
procedimentos ilicitos durante a realizacdo da prova objetiva, esta sera anulada pela ACAFE e o
candidato eliminado do Concurso Publico.

12. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

12.1. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, além dos outros requisitos previstos
neste Edital:

12.1.1. Prestar declaracdo falsa ou inexata ou apresentar documentos com tais vicios, em qualquer
fase do Concurso Publico;

12.1.2. Apresentar-se ap0s o horéario estabelecido para prestar quaisquer fases;

12.1.3. Nao comparecer a qualquer uma das etapas de provas ou na avaliacdo psicoldgica, seja qual
for o motivo alegado;

12.1.4. Nao apresentar um dos documentos de identidade oficialmente exigidos nos termos deste
Edital, para prestar quaisquer fases;

12.1.5. Ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, de decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

12.1.6. For surpreendido em comunicagdo, qualquer que seja a forma, com outras pessoas ou
utilizando-se de quaisquer materiais vedados por este Edital;

12.1.7. Nao depositar no local indicado pelos fiscais, adornos de uso pessoal (bonés, chapéus,
toucas e similares), relégio, ou equipamentos eletrénicos que possam facilitar a pratica de fraudes,
tais como, beep, pager, telefone celular, calculadora, controle remoto, etc, ou for surpreendido
portando, tendo ao alcance (ainda que desligados) ou fazendo uso dos mesmos na sala, banheiros ou
quaisquer ambientes, durante o horario da prova.

12.1.8. Langar mao de meios ilicitos para a execucdo qualquer uma das etapas do Concurso Publico;

12.1.9. Néo devolver integralmente todo o material de prova (caderno de prova e cartdo resposta
personalizado);

12.1.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
12.1.11. Nao preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos pelo presente
Edital;
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12.1.12. Nao apresentar os documentos exigidos por ocasido da nomeacao.

12.1.13. Faltar com o respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas ou
membros da Comissao do Concurso Publico ou da ACAFE.

13. DOS GABARITOS E DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DE PROVA

13.1. O gabarito preliminar e as questdes da prova objetiva serdo divulgados no dia 16 de
novembro de 2010, a partir das 10 horas, pela “internet” nos sites da Academia da Policia Civil e
da ACAFE, pelos enderecos www.acadepol.sc.gov.br e www.acafe.org.br.

13.2. Nao seréo disponibilizados os cadernos de provas utilizados pelos candidatos.

13.3. O gabarito oficial sera divulgado no dia 01 de dezembro de 2010, a partir das 10 horas, pela
“internet” nos sites da Academia da Policia Civil e da ACAFE, pelos enderecos
www.acadepol.sc.gov.br e www.acafe.org.br, ap6s o prazo de anélise dos recursos, conforme item
14.8.

14. DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

14.1. O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relagdo as questdes da prova objetiva
ou ao gabarito preliminar, podera interpor recursos até as 10h00min do dia 19 de novembro de
2010.

14.2. Para recorrer, o candidato dever utilizar o sistema eletrdnico de interposicdo de recursos, por
meio do endereco eletrénico www.acafe.org.br, seguindo as orientacdes da pagina.

14.3. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiguem. Recursos inconsistentes ou intempestivos nao
serdo conhecidos pela Coordenagdo de Concursos da ACAFE.

14.4. Todos os recursos regulares serdo analisados e 0s pareceres com as justificativas serdo
divulgados no endereco eletrénico www.acafe.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial
definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.5. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

14.6. Na hipdtese de anulacao de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente
por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.7. Cabera & Comissdo do Concurso Publico, apds parecer da Coordenacdo da ACAFE, anular
questdes das provas, quando for o caso.

14.8. A ACAFE, no prazo de até 07 (sete) dias Uteis, contados o término do prazo para recurso,
deverd disponibilizar ao candidato a resposta do mesmo, em sua sede e pelo no site
www.acafe.org.br.

15. DA AVALIA(;AO E CLASSIFICAQAO NA PROVA OBJETIVA
15.1. Na prova objetiva o valor de cada questdo sera de:

15.2. Conhecimentos Gerais: 1,00 cada.

15.3. Conhecimentos Especificos: 1,00 cada.

15.4. Serdo considerados aprovados na primeira fase do Concurso Pablico (Prova Objetiva), 0s
candidatos que obtiverem, no minimo, nota 7,00.
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15.5. A nota final, para efeitos de classificagdo no Concurso Publico, sera obtida com a seguinte
férmula:

NF = (NCG) + (NCE)
8

onde:

NF = Nota Final
NCG = Nota das questdes objetivas de Conhecimentos Gerais
NCE = Nota das questdes objetivas de Conhecimentos Especificos

15.6. A classificacdo da prova objetiva serd descrita em ordem decrescente de acordo com a nota
obtida na Prova Obijetiva.

15.7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.7.1. Em caso de empate na classificacdo, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato
que:

15.7.2. Possuir maior idade (Art. 27, paragrafo unico da Lei Federal n°. 10.741/03);
15.7.3. Possuir maior nota na prova de conhecimentos especificos;

15.7.4. A divulgacdo do resultado preliminar da Primeira Fase do Concurso Publico — Prova
Objetiva ser& no dia 10 de dezembro de 2010, a partir das 10h0Omin pelo site
www.acadepol.sc.gov.br e www.acafe.org.br.

15.7.5. A divulgacéo do resultado final da Primeira Fase do Concurso Publico — Prova Objetiva sera
no dia 16 de dezembro de 2010, a partir das 10h00min pelo site www.acadepol.sc.gov.br e
www.acafe.org.br, apds a analise dos recursos e prazos previstos no item 15.8.

15.8. DOS RECURSOS NA CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

15.8.1. O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relacdo a classificacdo da prova
objetiva, poderé interpor recursos até as 10h00min do dia 13 de dezembro de 2010.

15.8.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o sistema eletrénico de interposi¢do de recursos,
por meio do endereco eletrénico www.acafe.org.br, seguindo as orientacGes da pagina.

15.8.3. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiquem. Recursos inconsistentes ou intempestivos nao
serdo conhecidos pela Coordenacao de Concursos da ACAFE.

15.8.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

15.8.5. A ACAFE, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados o término do prazo para recurso,
deverd encaminhar ao candidato copia do seu cartdo resposta e respectivo parecer, através do
endereco eletronico informado em seus dados cadastrais.

16. DA APROVACAO PARA A SEGUNDA FASE - PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

16.1. Seréa efetuada classificacdo dos candidatos aprovados na Primeira Fase do Concurso Pablico,
em ordem decrescente, sendo considerados aptos para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica o
numero limite de candidatos indicados na tabela que segue:
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Cédioo Carao NUmero Limite de Candidatos Classificados
g g para Prova de Capacidade Fisica
0965 Agente de Policia Civil 1.444
0966 Escrivao de Policia Civil 925

17. DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO PUBLICO - PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
(ELIMINATORIA)

17.1. DA DIVULGAQ’AO DOS CLASSIFICADOS E DA CONVOCAGCAO PARA A PROVA
DE CAPACIDADE FISICA

17.1.1. A relagdo dos candidatos classificados e a convocagdo para a Prova de Capacidade Fisica
sera divulgada dia 17 de dezembro de 2010, a partir das 10h0Omin, pela internet no site
www.acadepol.sc.gov.br e www.acafe.org.br, onde estardo indicados a data, o local e o horario em
que o candidato devera apresentar-se para realizar os testes da Prova de Capacidade Fisica.

17.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato classificado, informar-se sobre a data, hora e
local de realizagdo da Prova de Capacidade Fisica.

17.2. DAS NORMAS PARA A PROVA DE CAPACIDADE FISICA

17.2.1. A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade minima do
candidato para suportar fisica e organicamente o treinamento a que sera submetido durante o Curso
de Formacao Profissional, bem como as condigdes tipicas para o desempenho das fungdes do cargo
definidas no item 2.2 deste Edital.

17.2.2. A Prova de Capacidade Fisica sera realizada na cidade de Floriandpolis, na data, local e
horéario indicados na convocacao prevista no item 17.1.1.

17.2.3. Os candidatos serdo convocados em grupos de 150 (cento e cinquenta) candidatos/dia,
respeitada a classificacdo no presente concurso publico dentro da mesma faixa etaria prevista na
prova de capacidade fisica.

17.2.4. O candidato somente serd autorizado a realizar os testes da Prova de Capacidade Fisica
mediante a apresentacdo dos documentos abaixo relacionados:

17.2.4.1. Documento de Identidade Oficial, original ou fotocdpia autenticada em cartério, conforme
relacdo explicitamente estabelecida neste edital.

17.2.4.2. Atestado médico que certifique que o candidato esta apto para realizar os testes de esfor¢o
fisico previstos no item 17.2.10 deste Edital. O atestado médico ou fotocOpia autenticada em
cartorio devera ser emitido com no méaximo 10 (dez) dias de antecedéncia da data de aplicacdo da
Prova de Capacidade Fisica. Do atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato
estd apto a pratica de atividades fisicas e a realizacdo dos testes de aptidao fisica exigidos no
presente concurso publico, ndo sendo aceito o atestado em que ndo conste esta autorizagdo expressa
ou do qual conste qualquer tipo de restrigéo.

17.2.5. Apds o horario marcado para o inicio da prova, o candidato que se ausentar do local para
quaisquer fins, em especial, para obter os documentos obrigatérios citados nos itens 17.2.4.1 e
17.2.4.2, sera eliminado do Concurso Publico. Ndo serdo aceitos documentos entregues por
terceiros aos candidatos, ap6s o horario de inicio da prova. O candidato que deixar de apresentar um
dos documentos sera impedido de realizar os testes e, consequentemente, eliminado do concurso.
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17.2.6. N&o havera, em hipotese alguma, segunda chamada para a Prova de Capacidade Fisica, nem
realizacdo da prova fora dos horérios e locais marcados para todos os candidatos.

17.2.7. Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica se recomenda ao candidato que esteja no
local de realizagdo com pelo menos, meia hora de antecedéncia em relagdo ao seu inicio, munido
dos documentos exigidos, com roupa apropriada para pratica de educagdo fisica, tais como:
camiseta, calcdo ou bermuda, ténis. A ACAFE e a Comissdo do Concurso Publico ndo se
responsabilizam por prejuizos de desempenho ou eventuais lesdes durante a realizacdo da prova,
decorrentes de roupas ou calcados inadequados ou ainda em razdo de condigdes pessoais do
candidato.

17.2.8. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realizacéo
dos testes ou diminuam o desempenho nos testes da prova de capacidade fisica dos candidatos,
serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, mesmo que ocorram
durante realizacdo dos testes.

17.2.9. A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para a prova de capacidade fisica serd de
responsabilidade do candidato.

17.2.10. A Prova de Capacidade Fisica consistird em submeter o candidato aos seguintes testes:

DESEMPENHO MINIMO
TESTE MASCULINO FEMININO
: i | 1,70 metros (até 39 anos) 1,30 metros (até 39 anos)
mpulsao horizonta 1,60 metros (a partir de 40 anos) 1,20 (a partir de 40 anos)
Flexdo abdominal em 1 30 vezes (até 39 anos) 20 vezes (até 39 anos)
minuto 25 vezes (a partir de 40 anos) 15 vezes (a partir de 40 anos)
Flexdo na barra fixa 5 vezes (até 39 anos) 10 segundos (até 39 anos)
(masculino) Sustentacéo 3 vezes (a partir de 40 anos) 5 segundos (a partir de 40 anos)
na barra fixa (feminino)
2.400m (até 29 anos); 2.200m (até 29 anos);
Corrida em 12 minutos 2.300m (30 a 39 anos); 2.100m (30 a 39 anos);
2.200m (a partir de 40 anos) 2.000m (a partir de 40 anos)

17.2.11. A prova de capacidade fisica obedecera a ordem prevista na tabela acima e sera aplicada de
forma subsequente com intervalo minimo de 05 (cinco) minutos entre um teste e outro.

17.2.12. A Prova de Capacidade Fisica sera executada de acordo com a metodologia exigida para
preparacédo e execucgédo do teste conforme normas constantes do Anexo Il deste Edital.

17.2.13. A Prova de Capacidade Fisica sera aplicada por uma banca avaliadora composta por
profissionais registrados no Conselho Regional de Educac¢do Fisica (CREF), com habilitacdo plena
em Educacdo Fisica e serd acompanhado pela Coordenacéo de Concursos da ACAFE, podendo ser
acompanhado por representante da Policia Civil de Santa Catarina devidamente autorizado.

17.2.14. Para garantir a isonomia da prova de capacidade fisica, ndo serd permitida a presenca de
outros candidatos, acompanhantes ou de estranhos durante a realizacdo dos testes da prova de
capacidade fisica, exceto o teste de corrida.

17.2.15. Para os testes de Flex&o em barra fixa (masculino) Sustentacdo em barra fixa (feminino),
Flexdo abdominal em 1 minuto e Corrida em 12 minutos, ambos 0s sexos, sera permitida apenas
uma tentativa, sendo vedada a repeti¢do de teste.
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17.2.16. Para a realizacao do teste de Impulséo horizontal, ambos os sexos, serd permitida apenas
duas tentativas.

17.2.17. Para o bom desempenho do candidato na Prova de Capacidade Fisica, sera exibido ao
candidato, no local da prova, imagens gravadas de um profissional da area de Educagdo Fisica
reproduzindo a correta execucdo de cada um dos testes, bem como ficara a disposicéo as referidas
imagens no site www.acafe.org.br, a partir da data da convocagéo.

17.2.18. Apos iniciada a execugdo dos exercicios, ndo havera quaisquer orienta¢es aos candidatos.

17.2.19. Nos testes da prova de capacidade fisica serdo geradas imagens de cada candidato, para
fins de eventuais recursos.

17.2.20. O professor membro da banca avaliadora, para cada candidato, fara a contagem em voz alta
da quantidade de cada exercicio corretamente realizado.

17.2.21. Os exercicios ndo executados de acordo com a metodologia exigida (Anexo Ill) na
avaliacdo do professor membro da banca avaliadora, ndo serdo computados.

17.2.22. A Banca Avaliadora podera, a qualquer tempo, adiar ou cancelar a Prova de Capacidade
Fisica durante sua execucdo, caso as condigdes climaticas se mostrem desfavoraveis ou
sobrevenham outras causas de forca maior. Na hipotese de cancelamento durante a execucdo da
prova, somente serdo autorizados a refazé-la em data posterior os candidatos que estavam presentes
e regularmente identificados pela Comissao.

17.3 DA AVALIACAO NA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

17.3.1. A Prova de Capacidade Fisica € eliminatdria, ou seja, o candidato que ndo obtiver o
desempenho minimo exigido em qualquer um dos testes, ou que ndo executa-lo corretamente de
acordo com as normas e procedimentos constante do Anexo Ill deste Edital, sera considerado
INAPTO.

17.3.2. Compete a Banca Avaliadora examinar somente a correta execu¢do dos testes propostos na
prova de Capacidade Fisica, conforme previsto no Anexo Il1 deste Edital.

17.3.3. O candidato que ndo lograr éxito no teste proposto, ndo realizara os testes subsequentes,
quando for o caso.

17.3.4. O candidato que obtiver o conceito INAPTO na Prova de Capacidade Fisica estara
automaticamente eliminado do presente Concurso Pablico.

17.3.5. N&o sera permitida a permanéncia do candidato considerado INAPTO no local de
realizag&o dos testes.

17.3.6. O candidato considerado APTO na Prova de Capacidade Fisica sera convocado para a
Terceira Fase do Concurso Publico — Avaliacéo Psicologica.

17.4 DO RESULTADO NA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

17.4.1. O resultado da Prova de Capacidade Fisica serd publicado pela “internet” nos sites
www.acadepol.sc.gov.br ou www.acafe.org.br, em até 03 (trés) dias Gteis apds o término de
realizacdo da ultima prova de capacidade fisica.

17.5. DOS RECURSOS NA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

17.5.1. O recurso devera ser interposto pelo candidato até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
publicacdo do resultado preliminar da Segunda Fase do Concurso Publico.
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17.5.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recursos,
por meio do endereco eletrénico www.acafe.org.br, seguindo as orientacdes da pagina.

17.5.3. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido pela Coordenagéo de Concursos Publicos ACAFE.

17.5.4. Todos os recursos regulares serdo analisados e julgados no prazo de até 10 (dez) dias Uteis
apos a sua interposicdo, sendo que 0s pareceres com as justificativas estardo a disposicdo do
candidato na sede da ACAFE, por (30) trinta dias.

17.5.5. N&o sera aceito recurso via postal, via fax ou “e-mail”.

17.5.6. A publicagdo do resultado final da Segunda Fase do Concurso Publico Pubico — Prova de
Capacidade Fisica, ocorrera até 10 (dez) dias Uteis ap0s o transcurso do prazo previsto no item
175.4.

18. DA TERCEIRA FASE DO CONCURSO PUBLICO - AVALIAGAO PSICOLOGICA
(ELIMINATORIA)

18.1. DA CONVOCACAO PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA

18.1.1. A convocacdo dos candidatos sera publicada nos sites www.acadepol.sc.gov.br e
www.acafe.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do resultado final da Prova de
Capacidade Fisica, onde estardo indicados a data, o local e o horario em que o candidato devera
apresentar-se para realizar a Avaliagdo Psicologica, respeitando a ordem de classificacdo do
concurso.

18.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato, informar-se sobre a data, hora e local de
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica.

18.2. DAS NORMAS PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA

18.2.1. Na Avaliacdo Psicoldgica serdo utilizadas técnicas psicologicas devidamente reconhecidas
pelo Conselho Federal de Psicologia.

18.2.2. A Auvaliagdo Psicologica serd realizada mediante 0 emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos, que permitam identificar aspectos psicoldgicos do candidato para fins de
progndstico do desempenho das atividades relativas ao perfil profissiografico do cargo de Agente
de Policia e Escrivéo de Policia, definido no item 2.2 deste Edital.

18.2.3. Os aspectos psicologicos avaliados deverdo indicar os candidatos que possuem
caracteristicas intelectivas, cognitivas e de personalidade compativeis com a multiplicidade de
atribuicdes do cargo para o qual se inscreveram, e contra-indicar aqueles que apresentam
caracteristicas psicoldgicas incompativeis para as atribui¢des do cargo a que concorrem.

18.2.4. Serdo ainda analisados aspectos psicoldgicos de capacidade de concentracdo e atencao,
raciocinio, memoria, fluéncia verbal, julgamento e percepcdo, devendo o candidato obter
desempenho minimo de nivel médio, e possuir atributos de personalidade que permitam concluir
pela adequacdo ao perfil profissiogréafico do cargo pretendido, como condicdo para ser considerado
APTO na Avaliagéo Psicoldgica.

18.2.5. O Exame de Avaliacdo Psicologica é eliminatdrio, e o candidato podera obter um dos
seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou perfil psicolégico compativel com o perfil profissiografico
exigido para os cargos de Agente de Policia Civil e Escrivao de Policia Civil,
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b) INAPTO - candidato ndo apresentou perfil psicologico compativel com o perfil profissiografico
exigido para os cargos de Agente de Policia Civil e Escrivao de Policia Civil,

c) FALTANTE - significando que o candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica ou deixou
de realizar qualquer uma das etapas que compdem esta avaliacao.

18.2.6. Para a Avaliacdo Psicoldgica recomenda-se ao candidato que esteja no local de realizagao
com pelo menos meia hora de antecedéncia em relacdo ao seu inicio, e que esteja munido de lapis
preto n°. 02 e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

18.2.6.1. O candidato somente sera autorizado a realizar a Avaliacdo Psicologica mediante a
apresentacdo do Documento de Identidade Oficial, original ou fotocOpia autenticada em cartorio,
conforme relacdo explicitamente estabelecida neste edital.

18.2.7. Ficara impedido de realizar a Avaliacéo Psicoldgica o candidato que comparecer em horario
além do estabelecido no documento de convocacao.

18.2.8. N&o havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para a Avaliagdo Psicoldgica, nem sua
realizacdo fora do horério e local marcado no documento de convocacao.

18.3. DO RESULTADO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

18.3.1. O resultado da Avaliacdo Psicologica sera publicado em até 03 (trés) dias Uteis apds o
término de realizacdo das avaliagdes, pela internet nos sites www.acadepol.sc.gov.br ou
www.acafe.org.br.

18.4. DOS RECURSOS NA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

18.4.1. Para formular o recurso da Avaliacdo Psicoldgica o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias
uteis contados da divulgacéo do resultado pelo site www.acafe.org.br, para solicitar pessoalmente o
laudo contendo as razdes da inaptidao, perante a Coordenacdo de Concurso Publicos da ACAFE,
localizada na Rua Presidente Coutinho, 311, Centro Comercial Saint James, 1° andar, Bloco “A”,
Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88.015-530.

18.4.2. A ACAFE devera disponibilizar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do protocolo do
pedido, o laudo solicitado pelo candidato considerado inapto.

18.4.3. O recurso devera ser interposto pelo candidato, até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do
transcurso do prazo previsto no subitem 18.4.2, na sede e perante a Coordenagdo de Concurso
Pablicos da ACAFE, em horario de expediente;

18.4.4. O recurso interposto fora do prazo nao serd conhecido, sendo observada, para computo do
prazo, a data do protocolo de entrega pessoal ou a data do carimbo de postagem dos correios.

18.4.5. A ACAFE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados o término do prazo para recurso,
deverd disponibilizar ao candidato a resposta do mesmo, em sua sede e pelo no site
www.acafe.org.br, publicando o resultado final da etapa.

19. DA QUARTA FASE DO CONCURSO PUBLICO - EXAME TOXICOLOGICO
(ELIMINATORIA)

19.1. Na data da apresentacéo para a avaliacdo psicoldgica os candidatos deverdo entregar o laudo
de exame toxicoldgico e demais documentos como consta no item 20.1.4 e seus subitens.

20. DA QUINTA FASE DO CONCURSO PUBLICO - INVESTIGAGAO SOCIAL
(ELIMINATORIA)

20.1. DAS NORMAS DA INVESTIGACAO SOCIAL
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20.1.1. Os candidatos aprovados nas fases ulteriores deverdo comprovar que mantém conduta social
ilibada, com adequacdo a carreira policial, visando atender a exigéncia do artigo 33, alinea “f” da
Lei Complementar n°. 453, de 05 de agosto de 2009.

20.1.2. A Investigacdo Social sera realizada pela Policia Civil do Estado de Santa Catarina.

20.1.3. A Investigacdo Social tera carater unicamente eliminatorio e os candidatos serdo
considerados RECOMENDADOS ou NAO RECOMENDADOS.

20.1.4. Na data da apresentacdo para a avaliagdo psicoldgica o candidato deverd entregar, dentro de
um envelope opaco, lacrado e identificado com seu nome, nimero de inscricdo e nome do cargo a
gue concorre, 0s seguintes documentos:

20.1.4.1. Laudo de exame toxicoldgico com resultado negativo para maconha e derivados, cocaina e
derivados, opiaceos, “ecstasy” (MDMA, MDA e MDE) e peniciclidina (PCP), realizados a partir de
amostras de material bioldgico (cabelos, pelos ou raspa de unhas) doados pelo candidato, com
janela de deteccdo minima de 180 (cento e oitenta) dias. No corpo do laudo deverdo,
obrigatoriamente, constar informacdes sobre a cadeia de custédia, com 0s seguintes campos (no
minimo): identificacdo completa e assinatura do doador (inclusive com impressdo digital);
identificacdo e assinatura das testemunhas da coleta; identificagdo, credencial e assinatura do
responsavel técnico pela emissao do laudo.

20.1.4.2. E responsabilidade do candidato, providenciar o exame toxicologico com antecedéncia,
prevendo o prazo que o laboratdrio necessita para emitir o resultado.

20.1.4.3. Copia autenticada em cartdrio de documento de identidade;
20.1.4.4. Copia autenticada em cartdrio do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

20.1.4.5. Copia autenticada em cartorio do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo,
em caso de candidato do sexo masculino ou certiddo expedida por érgdo militar que comprove estar
quite com as obrigacGes militares.

20.1.4.6. Comprovacdo de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de codpia
autenticada em cartorio do titulo eleitoral e dos dois ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo
da Justica Eleitoral que comprove esta condigéo;

20.1.4.7. Copia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
declaracdo do 6rgdo que comprove o ultimo e/ou atual emprego, ou declaracdo firmada pelo
candidato de que nunca exerceu atividade laboral;

20.1.4.8. Copia autenticada em cartério do comprovante do domicilio atual (agua, luz, telefone,
etc.). No caso de ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera juntar e
assinar documento sob o titulo “declaracdo de residéncia”, indicando detalhadamente o endereco
onde reside;

20.1.4.9. Carta de recomendacdo para o exercicio do cargo pretendido, firmada por Autoridade
Policial, Judiciaria ou Promotor de Justica, contendo enderecos profissionais e telefones para
contato com as referidas autoridades;

20.1.4.10. Declaragdo de préprio punho, em letra legivel, datada e assinada, com o seguinte teor:
“Declaro, sob as penas da lei que, no exercicio profissional ou de qualquer funcdo publica, nao
cumpri e ndo estou cumprindo penalidade disciplinar aplicada por quaisquer Orgaos e/ou
entidades da esfera federal, estadual e/ou municipal”. Em caso de ter cumprido penalidade
disciplinar ou de estar incurso em quaisquer das hipdteses mencionadas neste subitem, o candidato
devera prestar a declaracdo indicando dados que permitam a identificacdo e avaliacdo pelos
examinadores, tais como, 6rgdo, ano e numero dos autos.
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20.1.4.11. Comprovacao de ndo ter sido condenado e de ndo estar sendo processado criminalmente
ou respondendo a quaisquer procedimentos na area judicial resultantes da aplicacdo da legislacdo
penal, anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da
Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos;

20.1.4.12. Comprovacao de ndo ter sido condenado e de ndo estar sendo processado criminalmente
ou respondendo a quaisquer procedimentos na area judicial resultantes da aplicacdo da legislacdo
penal, anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da
Justica Federal com competéncia jurisdicional sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos;

20.1.4.13. Comprovacéo de ndo ter respondido e de ndo estar respondendo a qualquer procedimento
no ambito policial, anexando Certiddo Negativa expedida pela Policia Civil dos lugares onde tenha
residido nos dltimos 05 (cinco) anos. Em caso de ter sido autuado ou de estar respondendo a
quaisquer procedimentos na area policial, o candidato devera prestar a declaragdo indicando dados
que permitam a identificacdo e avaliacdo pelos examinadores, tais como, identificacdo da Delegacia
ou 6rgdo policial, ano e nimero dos autos.

20.1.4.14. Copia autenticada da ultima declaragdo de bens ou efetuar declaracdo prevista no
Estatuto da Policia Civil de Santa Catarina, conforme modelo que serd disponibilizado no site
www.acadepol.sc.gov.br.

20.1.4.15. Declaragdo de préprio punho, em letra legivel, datada e assinada, com o seguinte teor:
“Declaro, sob as penas da lei, que ndo fui condenado, ndo respondi ou estou respondendo a
processo criminal ou quaisquer procedimentos na esfera judicial, resultantes da aplicacdo da
legislacdo penal”. Em caso de ter sofrido condenagdo ou de estar incurso em quaisquer das
hipdteses mencionadas neste subitem, o candidato devera prestar a declaracdo indicando dados que
permitam a identificacdo e avaliagdo pelos examinadores, tais como, Comarca, ano e nimero dos
autos.

20.1.5. O candidato que ndo entregar a Comissao do Concurso Publico, no prazo e data definida
pelo edital os documentos exigidos no item 20.1.4 e seus subitens, ou for considerado NAO-
RECOMENDADO na Investigacao Social estara eliminado do Concurso Publico.

20.1.6. O resultado da Investigagdo Social sera divulgado 45 (quarenta e cinco) dias Uteis contados
a partir do resultado final da Avaliacdo Psicoldgica, na sede da Academia da Policia Civil de Santa
Catarina, somente ao candidato ou ao seu representante legal, o qual assinard documento
informando ter sido cientificado do resultado da investigacao social.

20.1.7. Em caso de resultado positivo para uma ou mais drogas no exame toxicologico, o candidato
sera eliminado do concurso e aconselhado a procurar ajuda na rede de saude publica ou privada.

20.2. DOS RECURSOS NA INVESTIGACAO SOCIAL

20.2.1. O candidato que tiver discordancia em relacdo ao resultado da Investigacdo Social podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo do resultado, perante a
Coordenagdo de Concurso Publico da Academia da Policia Civil, em sua sede, localizada na
Rodovia Tertuliano Brito Xavier, n° 209, Cep 88.054-601, Bairro Canasvieiras, Florianopolis/SC,
em horario de expediente, ou através dos correios, por sedex com aviso de recebimento (data de
protocolo de entrega ou data de postagem dos correios).

20.2.2. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiguem. Recursos inconsistentes ou intempestivos nao
serdo conhecidos.
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20.2.3. Néo seréa aceito recurso via fax, via “e-mail” ou, ainda, fora do prazo.

20.2.4. A ACADEPOL, em sua sede, em até de 15 (quinze) dias Uteis contados do término do prazo
para recurso, devera disponibilizar o julgamento do mesmo exclusivamente ao candidato ou ao seu
representante legal, o qual assinara documento informando ter sido cientificado do resultado da
investigacao social.

21. DA CLASSIFICACAO FINAL

21.1. A classificagdo final do Concurso Publico serd divulgada até 05 (cinco) dias a contar da
divulgacdo do resultado final da etapa anterior, pelo site www.acadepol.sc.gov.br e
www.acafe.org.br.

21.2. Os classificados no Concurso Publico, em condi¢des de serem nomeados, empossados e de
ingressarem no curso de formacdo da Academia da Policia Civil, a critério de conveniéncia e
oportunidade da autoridade competente, serdo os candidatos considerados APTOS na Prova de
Capacidade Fisica e Avaliacao Psicologica e RECOMENDADOS pela Investigacdo Social e com
resultados NEGATIVOS no exame toxicoldgico, em ordem decrescente de pontuacdo final,
expressa com 2 (dois) decimais, no limite correspondente ao nimero de vagas oferecidas neste
Edital, de acordo com a classificagdo obtida pela Nota Final estabelecida pelo item 15.6.

22. DOS RECURSOS DA CLASSIFICAGAO FINAL

22.1. O candidato que discordar do resultado da Classificagéo final devera interpor recurso no prazo
de 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo do resultado pelo site www.acadepol.sc.gov.br,
perante a Coordenacgdo de Concurso Publico da Academia da Policia Civil, localizada na Rodovia
Tertuliano Brito Xavier, n° 209, Cep 88.054-601, Bairro Canasvieiras, Florianopolis/SC, em
horario de expediente, ou através dos correios, por sedex, com aviso de recebimento (data de
protocolo de entrega ou data de postagem dos correios).

22.2. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiguem. Recursos inconsistentes ou intempestivos nao
serdo conhecidos.

22.3. N&o sera aceito recurso via fax, via “e-mail” ou, ainda, fora do prazo.
22.4. A classificacdo final, j& analisados os recursos, sera publicada até 10 (dez) dias Uteis.
23. DA NOMEACAO E POSSE

23.1. Os candidatos que tiverem os nomes homologados no resultado final do Concurso Publico
aguardardo, a critério de conveniéncia e oportunidade da autoridade competente, nomeagdo em
carater de provimento efetivo na classe inicial das carreiras de Agente de Policia Civil e Escrivao de
Policia Civil, do Grupo Seguranca Publica/Policia Civil.

23.2. Para a posse, o candidato, quando convocado, devera apresentar a documentacéo exigida pela
legislacdo vigente, a ser oportunamente informada pela Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo. A documentacdo a ser informada
para a posse nédo se confunde com a documentacgéo entregue para a Investigacéo Social.

23.3. A ACADEPOL a qualquer tempo podera solicitar novamente aos candidatos classificados e
aprovados dentro do numero de vagas, dentro do prazo de validade do concurso, a realizacdo de
outro exame toxicoldgico, e sendo este positivo, o candidato sera eliminado do resultado final do
concurso.

23.4. O recurso cabivel seguira o rito previsto no item 20.2 do presente edital.
22



Estado de Santa Catarina

Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadéao
Delegacia-Geral da Policia Civil

Academia da Policia Civil

24. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

24.1. Os candidatos nomeados e empossados na forma da lei serdo convocados por Portaria do
Delegado-Geral da Policia Civil para efetivacdo de suas matriculas no curso de formacdo da
Academia da Policia Civil.

24.2. No ato da matricula deverao ser observados os seguintes requisitos:
24.2.1. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

24.2.2. Possuir nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, comprovacgédo de
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo Federal e
na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

24.2.3. Apresentacdo do original e entrega de coOpia autenticada em cartorio de documento de
identidade. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo); Cédula de
Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA, etc); Passaporte; e Carteira de
Trabalho. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia Policial; Protocolos de segundas vias; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira
Nacional de Habilitagéo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas;
e ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.

24.2.4. Apresentacdo do original e entrega de copia autenticada em cartorio da Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria minima “B”;

24.2.5. Apresentacdo do original e entrega de copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF,;

24.2.6. Apresentacdo do original e entrega de copia autenticada do Certificado de Reservista ou de
dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino, ou cOpia autenticada em
cartorio de certiddo expedida por 6rgdo militar que comprove estar quite com as obrigacdes
militares;

24.2.7. Comprovacdo de estar em gozo dos direitos politicos, mediante apresentacdo dos
documentos originais e entrega de cdpia autenticada em cartorio, do titulo eleitoral, e dos dois
ultimos comprovantes de votagdo ou coOpia autenticada de certiddo da Justica Eleitoral que
comprove esta condicao;

24.2.8. Apresentacdo do original e entrega de cépia autenticada em cartério do diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou por Lei;

24.2.9. Copia autenticada em cartorio do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, etc.).
No caso de ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera juntar e assinar
documento sob o titulo “declaracdo de residéncia”, indicando detalhadamente o enderego onde
reside;

24.2.10. Declaracdo firmada de proprio punho de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou
demissdo, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal;
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24.2.11. Documento com data ndo inferior ao ano de 2010, que comprove néo ter sido condenado
ou estar sendo processado criminalmente, bem como n&o estar respondendo a qualquer
procedimento na area judicial, mediante apresentacdo do original e entrega de copia autenticada em
cartorio de Folha Corrida fornecida pelas Varas Criminais da Justica Estadual da cidade de onde é
natural e dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

24.2.12. Documento com data ndo inferior ao ano de 2010, que comprove nao ter sido condenado
ou estar sendo processado criminalmente, bem como ndo estar respondendo a qualquer
procedimento na area judicial, mediante apresentacao do original e entrega de cdpia autenticada em
cartorio de Folha Corrida fornecida pelas Varas Criminais da Justica Federal com competéncia
jurisdicional sobre a cidade de onde é natural e das circunscricbes da Justica Federal com
competéncia sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

24.2.13. Documento com data ndo inferior ao ano de 2010, que comprove néo ter respondido ou que
ndo esta respondendo a qualquer procedimento no ambito policial, mediante a apresentacdo do
original e entrega de coOpia autenticada em cartorio de certiddo expedida pela Policia Civil do
Estado de onde é natural e dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

24.2.14. Atestado médico original, com data ndo inferior ao ano de 2010, indicando que esta apto
para ser submetido a esforcos fisicos durante o Curso de Formagéo.

24.3. No ato da matricula, o candidato preenchera um questionario de préprio punho.
25. DO CURSO DE FORMAQAO PROFISSIONAL

25.1. O Curso de Formacéo Profissional sera realizado pela Academia da Policia Civil e regular-se-
a pelo regimento interno do referido 6rgéo.

25.2. A frequiéncia ao Curso de Formagdo Profissional é obrigatoria e seu desenvolvimento é em
regime de tempo integral.

25.3. O candidato devidamente matriculado no Curso de Formacdo Profissional fard jus a
remuneracdo do cargo, conforme dispGem o Estatuto da Policia Civil e Lei Complementar N°. 453,
de 05 de agosto de 2009.

26. DA HOMOLOGACAO DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

26.1. O policial-aluno reprovado no Curso de Formacéo Profissional ou desligado da Academia da
Policia Civil por motivos disciplinares, sera exonerado por ato do Chefe do Poder Executivo, tendo
em vista, nestas hipoteses, ndo ter cumprido os requisitos do estagio probatorio.

26.2. Ao final do Curso de Formagdo Profissional, o resultado final, depois de aprovado pelo
Diretor da ACADEPOL, sera remetido ao Delegado-Geral da Policia Civil para fins de
homologacéo.

27. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

27.1. Fica delegada competéncia a ACAFE, para:

27.1.1. Receber as inscrigoes;

27.1.2. Deferir e indeferir inscri¢des;

27.1.3. Retificar dados cadastrais;

27.1.4. Emitir os documentos de confirmacéo de inscricoes;

27.1.5. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a Prova Objetiva, Prova de Capacidade Fisica e
Avaliacdo Psicoldgica;
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27.1.6. Julgar os recursos referentes as questfes da Prova Objetiva, Gabarito Preliminar, Prova de
Capacidade Fisica e Avaliacao Psicoldgica.
27.1.7. Prestar informacdes sobre o Concurso Publico.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1. A Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo e a ACAFE ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos candidatos, quando
da realizacdo das etapas do concurso publico e nem durante o curso de formagé&o.

28.2. Os candidatos serdo informados sobre a nomeacao publicada no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina através do site da Acadepol, Acafe e por e-mail indicado no ato da inscrigéo.

28.3. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da
Academia da Policia Civil ou pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao.

29. DA PUBLICACAO E DO FORO

29.1. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diério Oficial do Estado de
Santa Catarina.

29.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Florianopolis/Estado de Santa Catarina para dirimir
quaisquer questdes inerentes ao presente edital e respectivo Concurso Publico, excluido outro, por
mais privilegiado que seja.

Florianopolis, 19 de agosto de 2010.

ANDRE LUIS MENDES DA SILVEIRA
Secretério de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidad&o

ADEMIR SERAFIM
Delegado-Geral da Policia Civil
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ANEXO |
EDITAL N°. 001/SSP/DGPC/ACADEPOL/2010
PROGRAMA DAS DISCIPLINAS
NIVEL SUPERIOR
CARGO: AGENTE DE POLICIA CIVIL

PROVA COM 80 QUESTOES OBJETIVAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 50 QUESTOES OBJETIVAS
Nog0es de Direito — 40 questdes

Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais. Capitulo da Seguranca Publica.
Principios do Direito Constitucional. Principios Constitucionais do Estado Brasileiro. Capitulo da
Administracdo Publica. “Habeas Corpus”. Mandado de Seguranca. “Habeas Data”.

Direito Administrativo: Conceitos, Fontes e Principios do Direito Administrativo. Administracdo
Pablica: 6rgdos e agentes publicos. Principios Basicos da Administracdo Publica. Uso e Abuso do
Poder. Poderes Administrativos. Ato Administrativo: conceito, classificagédo e invalidagao. Contrato
Administrativo: principios gerais, espécies e rescisdo. Licitacdo. Servicos Publicos: principios
gerais. Administracdo Direta e indireta.

Direito Penal: Conceito de Crime e Contravengéo. Do crime (art. 13 a 25). Da imputabilidade penal
(art. 26 a 28). Do concurso de pessoas (art. 29 a 31). Da agédo penal (art. 100 a 106). Dos crimes
contra a vida (art. 121 a 128). Das lesdes corporais (art. 129 e paragrafos). Dos crimes contra a
honra (art. 138 a 145). Dos crimes contra o patrimonio (art. 155 a 183). Dos Crimes Contra a
Dignidade Sexual (Art. 213 a 234-B).

Direito Processual Penal: Do inquérito policial (art. 4° a 23). Da acdo penal (art. 24 a 62). Da
restituicdo das coisas apreendidas (art. 118 a 124). Da prova (art. 155 a 239). Da busca e apreensédo
(art. 240 a 250). Flagrante Delito (art. 301 a 310). Da Priséo Preventiva (art. 311 a 318).

Direitos Humanos: Convengdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica);
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Cdédigo de Conduta para os Funcionarios
Responsaveis pela Aplicacdo da Lei, adotado atraves da Resolucdo 34/169 da Assembléia Geral das
Nacdes Unidas de 17 de dezembro de 1979, Principios Béasicos sobre a Utilizacdo da Forca e de
Armas de Fogo pelos Funcionarios Responsaveis pela Aplicacdo da Lei, adotado pela ONU por
ocasido do Oitavo Congresso das Nacdes Unidas para a Prevencdo do Crime e o Tratamento dos
Delinglientes. Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65) e Crimes de tortura (Lei n.°
9455/97).

Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina e Plano de Carreira do Grupo
Seguranca Publica - Policia Civil - 10 questbes

Estatuto da Policia Civil (Lei Estadual n.°. 6.843, de 28.07.86), e Lei Complementar n°. 453, de
05.08.2009. http://www.acadepol.sc.gov.br/leis/default.htm
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CONHECIMENTOS GERAIS - 30 QUESTOES OBJETIVAS
Lingua Portuguesa - 20 questdes

Compreensao e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordéancia nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuacdo. Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos integrantes da oragéo:
objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Redacdo Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial.

Noc0Oes de Informética — 10 questdes

Ambiente Operacional WINDOWS (*): fundamentos do Windows: operacdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho. Trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas;
movimentacao e copia de arquivos e pastas; criacdo e exclusao de arquivos e pastas. Configuracfes
Basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela. Windows Explorer. Processador de Textos do Word (**): area de trabalho, barras
de ferramentas, botdes e menus do Word. Formatacdo de documentos: recursos de margens,
tabulacdo, recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito,
sublinhado, itélico, subscrito, sobrescrito, etc). Organizacdo do texto em listas e colunas. Tabelas.
Estilos e modelos. Cabecalhos e Rodapés. Configuracdo de Pagina. Planilha Eletrénica Excel: area
de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do Excel; deslocamento do cursor na planilha,
selecdo de células, linhas e colunas. Introducdo de numeros, textos, formulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa. Principais fun¢bes do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora,
financeiras e de texto. Formatacédo de planilhas: numero, alinhamento, borda, fonte, padrdes. Edicédo
da planilha: operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. Classificacdo de dados nas
planilhas. Graficos. Software de apresentacdo do Power Point: area de trabalho, barras de
ferramentas, botdes e menus do Power Point; criagdo de apresentagdes e insercdo de slides; os
elementos da tela e modos de visualizacdo; objetos de texto: formatar, mover, copiar e excluir
objetos; listas numeradas, listas com marcadores e objetos de desenho; uso de tabelas, gréaficos,
planilhas e organogramas; layout, esquema de cores, segundo plano e slide mestre; montagem de
slides animados; integracdo com Word e Excel; salvar, apresentagcbes para acesso via browser.
Acesso a Redes de Computadores (***): estrutura de Redes de Computadores:

Redes Locais e Internet. Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN, Username,
Senha. Protocolos e Servigos de Internet: Mail, Http, Ftp, News. Correio Eletronico: enderecos,
utilizacdo de recursos tipicos. World Wide Web: browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca.
Conceitos de Protecdo e Segurancga: procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador,
ferramentas antivirus.

(*) Sera tomada como base a versdo do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do
Windows XP.

(**) Sera tomada como base a versdo do Word 2003 em Portugués, com as caracteristicas do suite
Microsoft Office na versédo 2003.

(***) Sera tomado como base 0s recursos mais gerais e comuns das versdes atuais dos browsers
Internet Explorer e Mozilla Firefox e para correio eletrénico recursos mais comuns do Outlook
Express e Mozilla Thunderbird.
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ANEXO 11
EDITAL N°. 001/SSP/DGPC/ACADEPOL/2010
PROGRAMA DAS DISCIPLINAS
NIVEL SUPERIOR

CARGO: ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL
PROVA COM 80 QUESTOES OBJETIVAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 50 QUESTOES OBJETIVAS
Nog0es de Direito — 40 questdes

Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais. Capitulo da Seguranca Publica.
Principios do Direito Constitucional. Principios Constitucionais do Estado Brasileiro. Capitulo da
Administracdo Publica. “Habeas Corpus”. Mandado de Seguranca. “Habeas Data”.

Direito Administrativo: Conceitos, Fontes e Principios do Direito Administrativo. Administracdo
Pablica: 6rgdos e agentes publicos. Principios Basicos da Administracdo Publica. Uso e Abuso do
Poder. Poderes Administrativos. Ato Administrativo: conceito, classificagédo e invalidagao. Contrato
Administrativo: principios gerais, espécies e rescisdo. Licitacdo. Servicos Publicos: principios
gerais. Administracdo Direta e indireta.

Direito Penal: Conceito de Crime e Contravengéo. Do crime (art. 13 a 25). Da imputabilidade penal
(art. 26 a 28). Do concurso de pessoas (art. 29 a 31). Da agdo penal (art. 100 a 106). Dos crimes
contra a vida (art. 121 a 128). Das lesdes corporais (art. 129 e paragrafos). Dos crimes contra a
honra (art. 138 a 145). Dos crimes contra o patrimonio (art. 155 a 183). Dos Crimes Contra a
Dignidade Sexual (Art. 213 a 234-B).

Direito Processual Penal: Do inquérito policial (art. 4° a 23). Da acdo penal (art. 24 a 62). Da
restituicdo das coisas apreendidas (art. 118 a 124). Da prova (art. 155 a 239). Da busca e apreensédo
(art. 240 a 250). Flagrante Delito (art. 301 a 310). Da Priséo Preventiva (art. 311 a 318).

Direitos Humanos: Convengdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica);
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Cdédigo de Conduta para os Funcionarios
Responsaveis pela Aplicacdo da Lei, adotado atraves da Resolucdo 34/169 da Assembléia Geral das
Nacdes Unidas de 17 de dezembro de 1979, Principios Béasicos sobre a Utilizacdo da Forca e de
Armas de Fogo pelos Funcionarios Responsaveis pela Aplicacdo da Lei, adotado pela ONU por
ocasido do Oitavo Congresso das Nacdes Unidas para a Prevencdo do Crime e o Tratamento dos
Delinglientes. Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65) e Crimes de tortura (Lei n.°
9455/97).

Legislacdo Especial: Leis das contravencOes penais, incluindo Dec. Lei n.° 6.259/44 e Lei n.°
1.508/51; Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90 e 8.930/94); Lei de execugdo penal (Lei n.
7.210/84); Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89); Estatuto da crianca e do adolescente (Lein.°
8.069/90); Juizados especiais (Lei n.? 9.099/95); Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003); Lei Maria da
Penha (Lei 11.340/06). Lei que Institui o Sistema Nacional Sobre Politicas Publicas Sobre Drogas
(Lei n.°11.343/06).
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Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina e Plano de Carreira do Grupo
Seguranca Publica - Policia Civil - 10 questbes

Estatuto da Policia Civil (Lei Estadual n.°. 6.843, de 28.07.86), e Lei Complementar n°. 453, de
05.08.2009. http://www.acadepol.sc.gov.br/leis/default.htm

CONHECIMENTOS GERAIS - 30 QUESTOES OBJETIVAS
Lingua Portuguesa - 20 questdes

Compreensdo e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuagédo grafica. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuacdo. Classes gramaticais
varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos integrantes da oracéo:
objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Redacdo Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial.

Nogdes de Informética — 10 questdes

Ambiente Operacional WINDOWS (*): fundamentos do Windows: operacdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho. Trabalho com pastas e arquivos: localiza¢do de arquivos e pastas;
movimentacao e copia de arquivos e pastas; criacdo e exclusao de arquivos e pastas. Configuracoes
Basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela. Windows Explorer. Processador de Textos do Word (**): area de trabalho, barras
de ferramentas, botdes e menus do Word. Formatacdo de documentos: recursos de margens,
tabulacdo, recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito,
sublinhado, itélico, subscrito, sobrescrito, etc). Organizacdo do texto em listas e colunas. Tabelas.
Estilos e modelos. Cabecalhos e Rodapés. Configuracdo de Pagina. Planilha Eletrénica Excel: area
de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do Excel; deslocamento do cursor na planilha,
selecdo de células, linhas e colunas. Introducdo de numeros, textos, formulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa. Principais fun¢bes do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora,
financeiras e de texto. Formatacédo de planilhas: numero, alinhamento, borda, fonte, padrdes. Edicédo
da planilha: operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. Classificacdo de dados nas
planilhas. Graficos. Software de apresentacdo do Power Point: area de trabalho, barras de
ferramentas, botdes e menus do Power Point; criagdo de apresentacdes e insercdo de slides; os
elementos da tela e modos de visualizacdo; objetos de texto: formatar, mover, copiar e excluir
objetos; listas numeradas, listas com marcadores e objetos de desenho; uso de tabelas, gréaficos,
planilhas e organogramas; layout, esquema de cores, segundo plano e slide mestre; montagem de
slides animados; integracdo com Word e Excel; salvar, apresentagcOes para acesso via browser.
Acesso a Redes de Computadores (***): estrutura de Redes de Computadores: Redes Locais e
Internet. Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN, Username, Senha. Protocolos e
Servicos de Internet: Mail, Http, Ftp, News. Correio Eletronico: enderegos, utilizacdo de recursos
tipicos. World Wide Web: browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de
Protecdo e Seguranca: procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas
antivirus.

(*) Sera tomada como base a versdo do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do
Windows XP.

(**) Sera tomada como base a versdo do Word 2003 em Portugués, com as caracteristicas do suite
Microsoft Office na versédo 2003.

(***) Sera tomado como base 0s recursos mais gerais e comuns das versdes atuais dos browsers
Internet Explorer e Mozilla Firefox e para correio eletrdnico recursos mais comuns do Outlook
Express e Mozilla Thunderbird.
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ANEXO 111
EDITAL N°. 001/SSP/DGPC/ACADEPOL/2010
DESCRICAO DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

CARGO: AGENTE DE POLICIA CIVIL E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

1. IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO/FEMININO)

1.1. A metodologia exigida para a preparacao e execucdo do exercicio para 0s candidatos dos sexos
MASCULINO E FEMININO consistira em:

I — Posicdo inicial: ao comando “em posicdo”, o(a) candidato(a) devera posicionar-se atras da linha
de medic&o inicial (2 cm de largura — fazendo parte do valor medido), em pé, estatico, pés paralelos
e sem tocar a linha;

Il - Execucgdo: Ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) saltard a frente com movimento simultaneo
dos pés devendo ultrapassar, com os dois pés, a segunda linha de medi¢cdo marcada no solo e
paralela a linha inicial (quando completar o salto, o desequilibrio, se houver, devera ser a frente da
segunda linha de medi¢do marcada no solo).

1.2. N&o serd permitido aos candidatos quando da realizagdo do teste de IMPULSAO
HORIZONTAL:

| - utilizar qualquer tipo de ajuda fisica;

Il - utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo.
I11 - perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao

IV —tocar com o(s) pé(s) a linha de medicdo inicial ou final (salto “queimado”);
V - projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

1.3. Serédo permitidas apenas duas tentativas para a execucdo do salto.

1.4. O local de aplicacdo terd superficie plana, com piso apto a prética de atividades desportivas
(quadra, ginasio, etc.).

1.5. Distancia minima: conforme tabela abaixo:

I. CANDIDATOS MASCULINOS

DESEMPENHO MINIMO
TESTE IDADE DISTANCIA
Impulséio Horizontal até 39 anos 1metro e 70centimetros
a partir de 40 anos 1metro e 60centimetros

I1. CANDIDATAS FEMININAS

DESEMPENHO MINIMO
TESTE IDADE DISTANCIA
Impulséio Horizontal até 39 anos 1metro e 30centimetros
a partir de 40 anos 1metro e 20centimetros

1.6. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira ou “queimar” o salto.
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1.7. O salto realizado em quaisquer das condi¢des proibidas serd contado como tentativa, sendo que
02 (dois) saltos realizados nestas condig¢des implicardo na eliminagédo do candidato.

1.8. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos.

1.9. Sera considerado(a) inapto(a) o candidato(a) que ndo obtiver o desempenho minimo exigido na
tabela acima sendo eliminado(a) do concurso publico e impedido(a) de realizar o proximo teste.

2. FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO (MASCULINO/FEMININO)

2.1. A metodologia exigida para a preparacéo e execugdo do exercicio para 0s candidatos dos sexos
MASCULINO E FEMININO consistira em:

I — Posicdo inicial: ao comando “em posicdo”, o(a) candidato(a) devera deitar de costas no solo, na
posi¢cdo completamente horizontal de todo o corpo, com as costas e a cabega em contato pleno com
0 solo, joelhos estendidos, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando
0 solo;

Il — Execucdo: Ao comando “iniciar”, apos o silvo de apito, o(a) candidato(a) comecara a primeira
fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos devem ser flexionados,
a planta dos pés devem tocar totalmente o solo, o quadril deve ser flexionado (posicdo sentado) e 0s
cotovelos devem alcancar ou ultrapassar a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida
e sem interrupcdo, o candidato deve voltar a posicéo inicial realizando 0 movimento inverso. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢éo inicial, correspondera a uma unidade de
execucdo. Apo6s o silvo do apito e iniciado o movimento o professor avaliador acionara o
cronometro para cronometragem do tempo méximo de 01 (um) minuto.

2.2. A contagem das execugdes corretas levard em consideracdo o seguinte:

| - 0 teste terd a duragdo de 01 (um) minuto e sera iniciado e terminado com o silvo de apito;

Il - cada execucdo comega e termina sempre na posicao inicial;

I11 - na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, 0s pés devem tocar o solo, o
tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

IV - ao final de cada repeticdo, a cabecga, o dorso das mdos e os calcanhares, com os joelhos
completamente estendidos devem encostar ao solo;

V- somente sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posic¢éo inicial;

2.3. O professor aplicador do teste ira contar em voz alta 0 numero de repeticoes realizadas. Quando
0 exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o professor aplicador do teste repetird o numero do
ultimo realizado de maneira correta.

2.4. Se, a0 soar 0 apito de término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execucao, essa
repeticdo ndo serd computada.

2.5. A contagem considerada oficial serd somente a realizada pelo professor integrante da banca
examinadora.

2.6. Sera proibido aos candidatos quando da realizacdo do TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
EM 1 MINUTO:

| - utilizar-se qualquer tipo de ajuda fisica;
Il - utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;
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I11 - ndo alcancar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo;
IV - ndo tocar os pés no solo ao flexionar os joelhos;

V - ndo encostar a cabeca e 0 dorso das maos ao solo ao voltar a posicéo inicial,

VI - ndo estender completamente os joelhos ao voltar a posicao inicial;

2.7. Sera aceito apenas 01 (uma) tentativa.

2.8. O numero de repeti¢cdes sera conforme tabela abaixo:

CANDIDATOS MASCULINOS

TESTE DESEMPENHO MINIMO
IDADE NUMERO DE REPETICOES
« . . até 39 anos 30 (trinta)
Flexéo Abdominal em 1 minuto a partir de 40 anos 25 (vinte e cinco)

CANDIDATAS FEMININAS

TESTE DESEMPENHO MINIMO _
IDADE NUMERO DE REPETICOES
< . . até 39 anos 20 (vinte)
Flexdo Abdominal em 1 minuto 2 partir de 40 anos 15 (quinze)

2.9. Sera considerado(a) inapto(a) o candidato(a) que ndo obtiver o desempenho minimo exigido na
tabela cima sendo eliminado(a) do concurso publico e impedido(a) de realizar o préximo teste.

2.10. O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL para 0s CANDIDATOS MASCULINOS E
FEMININOS terda como local de aplicagdo uma superficie plana e uniforme, com piso apto a préatica
de atividades desportivas (quadra, ginasio esportivo, etc.)

3. FLEXAO NA BARRA FIXA (MASCULINO) / SUSTENTACAO NA BARRA FIXA
(FEMININO)

3.1. A metodologia exigida para a preparacao e execuc¢do do exercicio consistira em:
CANDIDATOS MASCULINOS

I — Posicéo Inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de
"em posicao”, o candidato empunhara a barra com pegada livre (pronacédo ou supinacao), mantendo
o0s bragos completamente estendidos, com o corpo na posi¢do vertical, pernas estendidas e pés sem
contato com o solo e com as barras de sustentacdo laterais, podendo receber ajuda para atingir esta
posicao;

Il - Execucdo: Ao comando de "iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até
ultrapassar com 0 queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posicao inicial pela
extensdo completa dos bragos (cotovelos) e com o corpo na posicéo vertical.

3.2. A contagem das execugdes corretas serd da seguinte forma:

I - O movimento sé seré considerado completo apés a total extensdo dos bracos (cotovelos);

Il — A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucao sera considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato;

I11 - Nao sera computada a primeira tracdo, caso o candidato a realize com o aproveitamento do
impulso feito durante o salto para a empunhadura de tomada a barra.
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3.3 Fica vedado ao candidato quando do teste de FLEXAO em BARRA FIXA:

I - Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s o inicio das
execucles, sendo que para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera
permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;

Il - Apbs a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

I11 - Apoiar o queixo na barra;

IV - Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das méos;

V - Soltar uma das méos da barra durante a realizagao do exercicio;

VI - Apo0s ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de
completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos.

VII - Utilizar as pernas na lateral da barra para manter o corpo estatico.

3.4. O professor aplicador do teste ira contar em voz alta 0 numero de repeticoes realizadas. Quando
0 exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o professor aplicador do teste repetird 0 numero do
ualtimo realizado de maneira correta.

3.5. A contagem que sera considerada oficial serd somente a realizada pelo professor integrante da
banca examinadora.

3.6. Serd admitida somente 01 (uma) tentativa.

3.7. O numero de repeti¢Oes sera conforme tabela abaixo:

CANDIDATOS MASCULINOS

TESTE DESEMPENHO MINIMO
IDADE NUMERO DE REPETICOES
até 39 anos 5 (cinco)
Flexdo em Barra Fixa
a partir de 40 anos 3 (trés)

3.8. Sera considerado inapto no teste o candidato que ndo conseguir atingir o perfil exigido na
tabela cima sendo eliminado do concurso publico e impedido de realizar o préximo teste.

CANDIDATAS FEMININAS
3.1.1 A metodologia exigida para a preparacao e execucao do exercicio consistira em:

I — Posicéo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um
ponto de apoio (banco/escada/cadeira). Ao comando de "em posi¢do”, a candidata empunhara a
barra com pegada livre (pronacéo ou supinacao), mantendo os bracos completamente flexionados, o
queixo acima da parte superior da barra com o corpo na posi¢do vertical, pernas estendidas e pés em
contato com o ponto de apoio.

Il — Execucgdo: ao comando de iniciar, 0 ponto de apoio é retirado, devendo a candidata permanecer
com os dois bragos completamente flexionados e com o queixo, no minimo, alinhado com a barra
horizontal, porém sem apoiar com 0 queixo sobre a mesma. A partir dessa posicdo professor
avaliador do teste com o auxilio de um cronometro, inicia imediatamente a cronometragem do
tempo (estatico) de permanéncia da candidata na posicao.

3.1.2 A contagem do tempo sera da seguinte forma:
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I- A largura da pegada das maos na barra deve ser aproximadamente a dos ombros;
Il - O auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo
edital;

Il - Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o professor avaliador travara de
imediato o seu cronometro e registrara o tempo obtido até 0 momento em que 0 exercicio estava
sendo realizado de maneira prevista no edital.

3.1.3 A contagem que sera considerada oficial sera somente a realizada pelo professor integrante da
banca examinadora.

3.1.4. A candidata deve permanecer na posicdo até a ordem do professor para poder descer, que é
dada quando expirar o tempo do desempenho minimo.

3.1.5. Fica vedada a candidata quando do teste de SUSTENTACAO EM BARRA FIXA:

I - Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apés o inicio do teste,
sendo que para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste
caso, a flexdo dos joelhos;

Il - Apbs a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

I11 - Apoiar o queixo na barra;

IV - Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

V - Soltar uma das méos da barra durante a realiza¢do do exercicio;

VI - Ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, antes do
término do tempo minimo.

VII - Utilizar as pernas na lateral da barra para manter o corpo estatico.

3.1.6. Sera aceito somente 01 (uma) tentativa.

3.1.7. Tempo minimo serd conforme a tabela abaixo:

DESEMPENHO MINIMO
TESTE IDADE TEMPO
até 39 anos 10 segundos
Sustentacdo em Barra Fixa
a partir de 40 anos 5 segundos

3.1.8. Seré considerada inapta no teste a candidata que ndo conseguir atingir o perfil exigido na
tabela cima sendo eliminada do concurso publico e impedida de realizar o proximo teste.

3.1.9. A barra fixa necessaria a aplicagdo do teste aos candidatos dos sexos masculino e feminino
devera ter, aproximadamente, 2 (duas) polegadas de diametro.

4. CORRIDA EM 12 MINUTOS (MASCULINO/FEMININO)

4.1. A metodologia para a preparacao e execucao do exercicio do teste de corrida de doze minutos
consistira em:

| — Posic¢do inicial: ao comando “em posi¢do”, o(a) candidato(a) devera posicionar-se atrds da linha
de medicdo inicial (2 cm de largura), em pé e sem tocar a linha;

Il — Execucdo: Ao comando “iniciar”, apos o silvo de apito, o(a) candidato(a) devera atingir a
distancia minima exigida podendo se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir. Ap6s o silvo do apito o professor avaliador acionara
0 cronometro para cronometragem do tempo maximo de 12 (doze) minutos.
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4.2. Sempre que o candidato passar pela linha de medicdo inicial (volta completa/distancia
percorrida) o professor avaliador informara ao candidato em voz alta o tempo de execuc¢édo do teste
e a volta (distancia) que o candidato completou.

4.3. Seré proibido a(os) candidato(a) quando da realizacdo do TESTE DE CORRIDA DE DOZE
MINUTOS para os CANDIDATOS MASCULINOS E FEMININOS:

I - Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao,
etc.);

Il - Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;

111 - Depois de iniciado o teste, abandonar a pista antes da liberag&o do professor avaliador;

IV - Se deslocar, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, depois de findos os 12
(doze) minutos, sem a respectiva liberacéo do professor avaliador;

4.4. Sera aceito apenas 01 (uma) tentativa.

4.5. A distancia minima sera conforme tabela abaixo:

CANDIDATOS MASCULINOS

DESEMPENHO MINIMO
TESTE IDADE DISTANCIA
até 29 anos 2.400 metros
Corrida de 12 minutos de 30 a 39 anos 2.300 metros
a partir de 40 anos 2.200 metros

CANDIDATAS FEMININAS

DESEMPENHO MINIMO
TESTE IDADE DISTANCIA
até 29 anos 2.200 metros
Corrida de 12 minutos de 30 a 39 anos 2.100 metros
a partir de 40 anos 2.000 metros

4.6. Sera considerado(a) inapto(a) o candidato(a) que ndo obtiver o desempenho minimo exigido na
tabela acima sendo eliminado(a) do concurso publico e impedido(a) de realizar o préximo teste.

4.7. O TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTQOS para os CANDIDATOS MASCULINOS E
FEMININOS devera ser aplicado em uma pista de atletismo, com piso regular sendo destacados 0s
pontos de saida e de chegada.

4.8. Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do
examinador. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretard na eliminagéo do candidato do certame.

5. CONSIDERACOES GERAIS

5.1. Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeicao
com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

5.2. Ficara a cargo do candidato o aguecimento para a realizagdo dos exercicios.
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