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Ol3, pessoal, tudo bem?!

De inicio, muito obrigado pelo seu tempo e interesse neste material que estou

disponibilizando.

Caso ainda ndo me conhegca, meu nome é Fabricio Régo, sou professor de
regimento e legislacbes especiais no Estratégia Concursos, incluindo o
regimento interno TST. Sou bacharel em Dreito e exerco o cargo de Oficial de
Justica Avaliador Federal no TIDFT, ja tendo passado antes pelo Supremo
Tribunal Federal (AJAJ) e ANAC. O meu foco de estudos sempre foi tribunais, o
que me deu uma bagagem grande de macetes sobre o estudo de leis especiais

para concurso.

O nosso assunto aqui é: REGIMENTO INTERNO TST, O QUE CAIU NAS
PROVAS ANTERIORES? Com a iminente saida do concurso TST, vamos

analisar essa matéria tdo importante para a sua aprovagdo, a qual pode ser o

divisor de aguas entre estar ou ndo na lista de aprovados.

Muita gente esnoba o conteldo de regimento, deixa pra estudar em cima da
hora, atitude que eu desaconselho veementemente. E nao digo isso porgue sou
professor da matéria, mas sim porque ja bati com a porta na cara de varios
concursos por ter deixado de lado. Quando resolvi dar a atencao devida, fui
aprovado no STF e no TJDFT.

Se quiser umas dicas rapidas de como estudar sozinho regimento e leis, assista
ao meu video abaixo, mas lembre-se de voltar para entender melhor sobre o

regimento interno TST nos concursos anteriores.

Video Como &estudar regimentos e leis para concursos:

https://www.youtube.com/watch?v=GEq97YxIsmo&t=1s
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Continuando, eu fiz uma andalise qualitativa das questdes de provas da matéria
dos concursos de 2008 (CESPE) e 2012 (FCC), analisando os dispositivos que
foram cobrados. Com base nessa analise, é possivel tracar um panorama dos
dispositivos que mais foram cobrados, o que podera direcionar os seus

estudos e te fazer ganhar um tempo enorme!

PRESTE MAIS _,

ATENCAO!!

N

Claro, é muito importante frisar que nao estou dizendo, com isso, que vocé
nao deva estudar o regimento inteiro, acaso seja disposto assim no préximo
edital, mas sim onde podera concentrar a maior parte de suas energias.

Pois bem, para fazer essa andlise, levei em conta ndo o numero de questdes,
mas sim o de dispositivos que foram utilizados para elaborar uma questao, o

gue pode, com frequéncia, ter sido mais de um em cada.

Além disso, cada dispositivo repetido conta como um novo uso, de forma que

chegamos aos dados que te apresento agora.

Em complemento, seguem as questdes que me baseei para realizar a analise.
Os meus alunos do curso de Regimento do TST (com videoaulas) ja estao
tendo acesso a este conteldo e ainda mais: a indicacdo de cada dispositivo,
com o respectivo comentario da questdo. O curso tera videoaulas comentando

as questoes.

Caso queira conhecer os materiais, acesse gratuitamente a aula demonstrativa

nos links abaixo.

Regimento TST (teodrico):
https://www.estrategiaconcursos.com.br/curso/regimento-interno-p-tst-todos-

0s-cargos-com-videoaulas-201702170202/
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mentais TST:

https://www.estrategiaconcursos.com.br/curso/mapas-mentais-para-
tst/?pr=3445

Indo em frente, voltemos a nossa andlise das questdes. Confira no quadro

abaixo:

Questoes regimento TST - provas

Art. 241 ao 307
Art. 120 ao 240
Art. 91 ao 120

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

81 ao 90
71 ao 80
61 ao 70
51 ao 60
41 ao 50
31 a0 40
21 ao 30
11 ao 20
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Na lateral esquerda da figura nds temos os dispositivos do regimento interno

TST, ao passo que no eixo horizontal temos a porcentagem de aparecimento

deles nas provas anteriores. Por exemplo: o Art. 1° ao 10 do RITST apareceu

em 11% das questdes, o que é um indice alto.

E por ai vai...

Observe que, com essas informacdes acima, o seu estudo pode ser direcionado,

sem perda de tempo, coisa que, sei bem, vocé nao tem.

Caso queira conhecer os demais cursos com base no edital TST, veja o link

abaixo:

https://www.estrategiaconcursos.com.br/cursosPorConcurso/tst/

Prof. Fabricio Régo
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Por fim, sé te peco um favor: compartilhe abertamente esse material com seus
amigos e colegas de jornada e, caso tenha gostado, deixe o seu like na minha

pagina no Facebook:

FACEBOOK DO PROFESSOR FABRICIO REGO:

https://www.facebook.com/professorfabriciorego/

4 A VA Y VA Y VA A VA VA VA A VA VA Y Vi Y VeVl VY VA VA VA Vi VA VA Vi Vi Vi Vi VA Vi VA VA VA VA i Vi VA VA VA VAV Y VA VA VY4,

Prof. Fabricio Régo

Estratégia

CONCURSOS

o LISTADE
QUESTOES
LISTA DE QUEST6ES — SEM COMENTARIOS

A NN

Prof. Fabricio Régo www.estrategiaconcursos.com.br 4 de 19




v

REGIMENTO INTERN
e
Material Gratuito - Prof. Kri

01 - (FCC- TST- Analista Judiciario - Area Administrativa - 2012) O
afastamento concedido ao Ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST), a
critério do Orgdo Especial, sem prejuizo de vencimentos e vantagens, poderd

ser fundamentado:

a) Com a posse em cargos de direcdo em orgaos dos Poderes Legislativo,

Executivo e Judiciario.

b) Em requisicao para afastamento para tratar de assuntos de interesse

particular.
c) Com a participacao em missao da Organizacdao das Nacdes Unidas.
d) Em candidatura a cargo eletivo do Poder Legislativo.

e) Pela frequéncia em cursos, pelo prazo maximo de dois anos.

02 - (FCC- TST- Analista Judiciario - Area Administrativa — 2012) Na
data da sessao marcada para a eleicao do Presidente do TST, um dos Ministros
ficou impossibilitado de comparecer. Nesse caso, o Ministro ausente pode votar,

desde que:

a) O voto seja pelo sistema aberto e ele o faga por qualquer meio de

comunicacdo habil.

b) Nomeie o Presidente do TST seu procurador, com poderes para realizar esse

ato.

c) Nomeie qualquer Ministro do TST seu procurador, com poderes para realizar

esse ato.
d) Registre esse ato em cartoério.

e) Envie carta ao Presidente do TST, na qual anexara seu voto em invélucro a

parte, fechado e rubricado.
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Prof. Fabricio Régo www.estrategiaconcursos.com.br 5de 19



b 4

REGIMENTO INTERN
Material Gratuito - Prof. iri

03 - (FCC- TST- Analista Judiciario - Area Administrativa - 2012)
Presidir audiéncia de conciliacdo e instrucdo de dissidio coletivo de competéncia

originaria do TST compete:

a) Ao Presidente.

b) Ao Vice-Presidente.

c) Ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.
d) A Ministro Presidente de Turma.

e) A qualquer Ministro do TST.

04 - (FCC- TST- Analista Judiciario - Area Administrativa - 2012) O
quérum para funcionamento do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, da Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos e da Secao de Dissidios Individuais plena

é, respectivamente:

a) 14, 11, 8 e 5 Ministros.
b) 14, 11, 8 e 8 Ministros.
c) 11, 8, 8 e 11 Ministros.
d) 11, 11, 8 e 8 Ministros.

e) 14, 8, 5 e 11 Ministros.

05 - (FCC- TST- Analista Judiciario - Area Administrativa - 2012) A
deliberacao referente a aprovacdao de Instrugdes Normativas é ato de

competéncia do Tribunal Pleno e pertence a classe:
a) Dos atos regimentais.
b) Das emendas regimentais.
c) Dos regulamentos gerais.
d) Das resolucoes.
e) Das resolugdes administrativas.
¥ S A AN
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06 - (CESPE- TST- Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2008) Julgue o
item subsequente, com base no Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

=l

“"No TST, apenas as secOes especializadas processam e julgam, em grau
originario, os mandados de seguranca impetrados contra atos do préprio

Tribunal ou de seus ministros.”

07 - (FCC- TST- Analista Judiciario - Area Judiciaria - 2012) Em razdo da
aposentadoria de trés Ministros, houve a necessidade do preenchimento dessas
vagas, destinadas aos Juizes de carreira da Magistratura do Trabalho. O
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) convocou o Pleno para, em
voto secreto e em escrutinios sucessivos, escolher, dentre os Juizes de carreira,
integrantes dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), trés nomes para a
formacao da lista a ser encaminhada ao Presidente da Republica. O

procedimento foi formalmente incorreto, uma vez que:

a) O voto deveria ser aberto.

b) A escolha nao deveria se limitar a integrantes dos TRTs.
c) A selecao deveria ser em escrutinio unico.

d) A lista deveria conter cinco nomes.

e) Nao havia a necessidade de convocagao do Pleno.

08 - (FCC- TST- Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2012) Depois de
nomeado, o Ministro do TST deve ser empossado. Em um caso especifico, a
data da posse coincidiu com o periodo de férias coletivas dos Ministros. Nessa

situacdo, a posse:
a) Nao pode ocorrer, devendo ser adiada para o primeiro dia util apds as férias.

b) Pode ocorrer, desde que convocada sessao extraordinaria do Pleno.
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Prof. Fabricio Régo www.estrategiaconcursos.com.br 7 de 19



v
REGIMENTO IN'I: N

A

Material Gratuito - Prof. mri

c) Ndo pode ocorrer, devendo ser adiada para a primeira sessdo ordinaria do

Pleno apods as férias.

d) Pode ocorrer, desde que o TST funcione em regime de plantao durante as

férias.

e) Pode ocorrer, devendo o ato ser ratificado pelo Pleno.

09 - (FCC- TST- Analista Judiciario - Area Judiciaria - 2012) O Tribunal
Pleno pode determinar a aposentadoria ou disponibilidade de Ministro do TST,

por motivo de interesse publico, respeitados os seguintes requisitos:

a) Escrutinio secreto, voto da maioria absoluta dos membros do Pleno do TST e

ampla defesa.

b) Escrutinio aberto, voto da maioria absoluta dos membros do Pleno do TST e

ampla defesa.

c) O Ministro ter pelo menos 30 anos de servigo publico, escrutinio secreto e

voto da maioria relativa dos membros do Pleno do TST.

d) O Ministro ter pelo menos 30 anos de servico publico, escrutinio aberto e

voto da maioria absoluta dos membros do Pleno do TST.

e) Escrutinio secreto, voto da maioria relativa dos membros do Pleno do TST e

ampla defesa.

10 - (FCC- TST- Analista Judiciario - Area Judiciaria - 2012) Publicar a
Revista do TST, destinada a divulgacdo de trabalhos doutrindrios e
jurisprudenciais e ao registro dos atos publicos de interesse da Justica do

Trabalho, cabe:

a) Ao Orgdo Especial.

b) A Comiss&o de Regimento.

c) Ao Tribunal Pleno.

d) A Comissdo de Documentacso.
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e) A Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos.

11 - (FCC- TST- Analista Judiciario - Area Judiciaria - 2012) Durante as
férias dos Ministros, foi ajuizada uma acdo cautelar. O processo foi distribuido a
Ministro ocupante de cargo de direcdo, cuja jubilacdo compulséria ocorreria dali

a noventa dias. Essa distribuicao foi falha, uma vez que:
a) Ocorreu nas férias dos Ministros.

b) Ndo é possivel a distribuicdo de processos a Ministro nos noventa dias que

antecedem sua jubilacdo compulséria.
c) Nao é feita distribuicdo a Ministro ocupante de cargo de direcao.
d) Acdo cautelar sé pode ser distribuida ao Presidente do TST.

e) Acao cautelar deve ser distribuida a Presidente de Turma.

12 - (FCC- TST- Analista Judiciario - Area Judiciaria - 2012) O Conselho
Superior da Justica do Trabalho funcionard junto ao Tribunal Superior do
Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a supervisao administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisOes terdo efeito
vinculante, e é integrado pelo Presidente e Vice-Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho e pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, membros natos.

Compoem também o Conselho:

a) Cinco ministros eleitos pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho e cinco
presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, cada um deles representando

uma das cinco Regides geograficas do Pais.

b) Quatro ministros eleitos pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho e por 27
presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, um de cada um dos 26 Estados

da Federacao e outro do Distrito Federal.

. & A TS
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c) Trés ministros eleitos pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho e cinco
presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, cada um deles representando

uma das cinco Regides geograficas do Pais.

d) Trés ministros eleitos pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho e apenas

dois presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho.

e) Cinco ministros eleitos pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho e dois

presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho.

13 - (FCC- TST- Analista Judiciario - Medicina do Trabalho - 2012) Na
data da sessao marcada para a eleicao do Presidente do TST, um dos Ministros
ficou impossibilitado de comparecer. Nesse caso, o Ministro ausente pode votar,

desde que:

a) O voto seja pelo sistema aberto e ele o faga por qual- quer meio de

comunicacdo habil.

b) Nomeie o Presidente do TST seu procurador, com poderes para realizar esse

ato.

c) Nomeie qualquer Ministro do TST seu procurador, com poderes para realizar

esse ato.
d) Registre esse ato em cartoério.

e) Envie carta ao Presidente do TST, na qual anexara seu voto em invélucro a

parte, fechado e rubricado.

14 - (FCC- TST- Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2012) Um
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST) requereu licenca para o periodo
de 2 a 10 de agosto de 2011. Em 4 de agosto do mesmo ano ele proferiu

decisao em um processo. Esse ato pode ser considerado

a) Irregular, pois em nenhuma hipotese um Ministro licenciado pode proferir

decisao.

Prof. Fabricio Régo www.estrategiaconcursos.com.br 10 de 19
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b) Irregular, pois, obrigatoriamente, deveria ter reassumido o cargo para

tanto.

c) Regular, se ndo houver contraindicacdo médica, desde que tenha havido

pedido de vista antes da licenca.

d) Regular, se ndo houver contraindicacdo médica, pois um Ministro licenciado

pode proferir decisao em qualquer situacao.

e) Regular, se ndo houver contraindicacdo médica, desde que os demais

Ministros concordem de forma expressa.

15 - (FCC- TST- Técnico Judiciario — Area Administrativa - 2012)
Durante o periodo de férias, o Presidente do TST podera convocar, se urgente,

sessao extraordinaria, com antecedéncia de:

a) 48 horas, para julgamento de acao de dissidio coletivo.

b) 48 horas, para julgamento de acao de dissidio individual.

c) 72 horas, para julgamento de mandado de seguranca.

d) 72 horas, para julgamento de acdo declaratéria alusiva a greve.

e) 72 horas, para julgamento de recurso de revista.

16 - (FCC- TST- Técnico Judiciario — Area Administrativa - 2012) A
determinacao de inclusao em pauta de julgamento de agravo regimental ao
Orgdo Especial contra decisdo do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

compete:

a) Ao Presidente do TST.

b) Ao Vice-Presidente do TST.

c) A qualquer Ministro do TST.

d) Ao Ministro Presidente de Turma do TST.

e) Ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.
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17 - (FCC- TST- Técnico Judiciario — Area Administrativa — 2012) Requer

gudérum de dois tercos dos votos dos Ministros do érgéo Especial a:
a) Aprovacao de emenda regimental.

b) Deliberacdo preliminar acerca de proposta de edicdo de sumula.
c) Eleicao dos Ministros para cargos de direcao do TST.

d) Aprovacao, revisao e cancelamento de precedente normativo.

e) Declaracao de inconstitucionalidade de lei.

18 - (FCC- TST- Técnico Judiciario — Area Administrativa — 2012) O Pleno
do TST editou emenda regimental para acrescentar dispositivo ao Regimento
Interno. Esse ato pode ser considerado formalmente INCORRETO, uma vez que

a:
a) Competéncia para sua edicao é do Presidente do TST.

b) Competéncia para sua edicdo é do Orgdo Especial do TST.

c) Alteracao deveria ter sido realizada por resolucao administrativa.
d) Alteracao deveria ter sido realizada por ato regimental.

e) Alteracao deveria ter sido realizada por resolugao.

19 - (FCC- TST- Técnico Judiciario - Seguranca Judiciaria - 2012) Um
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST) requereu licenca para o periodo
de 2 a 10 de agosto de 2011. Em 4 de agosto do mesmo ano ele proferiu

decisao em um processo. Esse ato pode ser considerado:

a) Irregular, pois em nenhuma hipétese um Ministro licenciado pode proferir

decisao.

b) Irregular, pois, obrigatoriamente, deveria ter reassumido o cargo para tanto.
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c) Regular, se ndao houver contraindicacdo médica, desde que tenha havido

pedido de vista antes da licenca.

d) Regular, se ndo houver contraindicacdo médica, pois um Ministro licenciado

pode proferir decisao em qualquer situacao.

e) Regular, se nao houver contraindicacao médica, des- que os demais Ministros

concordem de forma expressa.

20 - (CESPE- TST- Técnico Judiciario - Segurancga Judiciaria - 2008)

Substituem o presidente do TST, nas suas auséncias, pela ordem, o vice-
presidente do TST, o corregedor-geral da Justica do Trabalho e os demais

ministros desse tribunal, a partir do mais antigo para o mais moderno.

21 - (CESPE- TST- Técnico Judiciario - Seguranca Judiciaria - 2008)
Com base no regimento interno do Tribunal Superior do Trabalho (TST), julgue
o item a sequir.

“"Na hipotese de desobediéncia a ordem emanada do TST ou de seus
ministros, no exercicio da funcdo, ou desacato ao TST ou a seus ministros, o
presidente desse tribunal comunicard o fato ao 6rgdao competente do
Ministério Publico, provendo-o dos elementos de que dispuser para a
propositura da acao penal.”

22 - (CESPE- TST- Técnico Judiciario - Seguranca Judiciaria - 2008)
Com base no regimento interno do Tribunal Superior do Trabalho (TST), julgue
o item a sequir.

“As turmas do TST apreciam, em grau de recurso, 0s recursos de revista contra
0os acorddos dos tribunais regionais do trabalho (TRTs), assim como o0s
embargos de divergéncia opostos as decisdes de seus ministros, no exame

monocratico das revistas.”
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23 - (CESPE- TST- Técnico Judiciario - Seguranca Judiciaria - 2008)
Com base no regimento interno do Tribunal Superior do Trabalho (TST), julgue
o item a sequir.

“Nas sessOes judiciais do pleno do TST ou de seus 6rgdos fracionarios, o
representante do Ministério Publico do Trabalho tem assento a mesa principal,

ao lado direito do presidente do 6rgao.”

24 - (CESPE- TST- Técnico Judiciario — Seguranca Judiciaria - 2008)
Com base no regimento interno do Tribunal Superior do Trabalho (TST), julgue
o item a sequir.

“Os processos, no TST, sdo distribuidos somente apods o parecer do membro do
Ministério Publico do Trabalho, mesmo quando os autos tenham sido remetidos

para que se declare ndao haver interesse publico.”

25 - (CESPE- TST- Técnico Judiciario - Seguranca Judiciaria — 2008)
Com base no regimento interno do Tribunal Superior do Trabalho (TST), julgue
o item a sequir.

“A direcdo do TST é integrada pelo presidente e pelo vice-presidente desse

tribunal, além do corregedor-geral da Justica do Trabalho.”

26 - (CESPE- TST- Técnico Judiciario — Seguranca Judiciaria - 2008)
Com base no regimento interno do Tribunal Superior do Trabalho (TST), julgue
o item a sequir.

“Ha, no TST, quatro comissdes permanentes: a de Regimento Interno, a de
Jurisprudéncia e Precedentes Normativos, a de Documentacdo e a de Tecnologia

da Informacao.”

27 - (CESPE- TST- Técnico Judiciario — Seguranca Judiciaria - 2008)
Com base no regimento interno do Tribunal Superior do Trabalho (TST), julgue
o item a sequir.
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"O julgamento de mandados de seguranca coletivos ou de recursos em
mandados de seguranca coletivos compete a Secdo de Dissidios Coletivos do
TST.”

28 - (CESPE- TST- Técnico Judiciario - Seguranca Judiciaria - 2008)
Com base no regimento interno do Tribunal Superior do Trabalho (TST), julgue
o item a sequir.

"0 julgamento dos mandados de seguranca de natureza individual é da

competéncia originaria das turmas do TST.”

29- (CESPE- TST- Técnico Judiciario - Segurancga Judiciaria - 2008) Com
base no regimento interno do Tribunal Superior do Trabalho (TST), julgue o
item a sequir.

“Compete ao ministro sorteado relator decidir sobre o pedido de suspensao de

seguranca concedida por tribunal regional do trabalho.”

30 - (CESPE- TST- Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2008) Julgue o
item subsequente, com base no Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

“A antiguidade dos ministros do TST, para efeitos legais e regimentais, é
regulada: pela data da posse; pela data da nomeacgao; pelo tempo de
investidura na magistratura da Justica do Trabalho; pelo tempo de servico

publico federal; e pela idade, quando houver empate pelos demais critérios.”

31 - (CESPE- TST- Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2008) Julgue o
item subsequente, com base no Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

"0 corregedor-geral e o ouvidor-geral da Justica do Trabalho exercem cargos de
direcdo do TST, sendo nomeados pelo presidente desse Tribunal, apds

aprovacao do Senado Federal.”
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32 - (CESPE- TST- Analista Judiciario - Area Judiciaria - 2008) Julgue o
item subsequente, com base no Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

“Os ministros do TST receberao o tratamento de Exceléncia e usardo, nas
sessoes, as vestes correspondentes ao modelo aprovado. Apds aposentadoria,
os ministros do TST conservarao o titulo e as honras correspondentes ao cargo,

salvo no exercicio de atividade profissional.”

33 - (CESPE- TST- Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2008) Julgue o
item subsequente, com base no Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

“0O corregedor-geral da Justica do Trabalho ndo concorre a distribuicdo de
processos, embora, quando nao estiver ausente em fungao corregedora,
participe, com direito a voto, de sessGes de 6rgaos judicantes do TST dos

quais integre a composicao.”

34 - (CESPE- TST- Analista Judiciario - Area Judiciaria - 2008) Julgue o
item subsequente, com base no Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

“Durante o periodo de férias, o presidente do TST ou seu substituto podera
convocar, com antecedéncia de 24 horas, sessao extraordinaria do d4rgao
competente para julgamento de acoes de dissidio coletivo, de mandado de
seguranca e de acao declaratdria alusiva a greve que requeiram apreciacao

urgente.”

35 - (CESPE- TST- Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2008) Julgue o
item subsequente, com base no Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).
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Prof. Fabricio Régo www.estrategiaconcursos.com.br 16 de 19



“Os processos de competéncia originaria e recursal do TST serao distribuidos

por classe, na ordem cronoldgica de ingresso no Tribunal, observadas a
competéncia e a composicao dos 6rgaos judicantes, concorrendo ao sorteio
todos os ministros do Tribunal, exceto os membros da direcao e os presidentes

das turmas.”

36 - (CESPE- TST- Analista Judiciario - Area Judiciaria - 2008) Julgue o
item subsequente, com base no Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

“Competem exclusivamente as turmas do TST julgar, entre outros, os recursos
de revista interpostos contra decisao em grau recursal dos tribunais regionais
do trabalho (TRTs), assim como os agravos de instrumento contra as decisoes

dos presidentes de TRT que deneguem seguimento a recurso de revista.”

37 - (CESPE- TST- Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2008) Julgue o
item subsequente, com base no Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

“Para atender a finalidades especificas, poderdao ser instituidas, pelo Tribunal
Pleno, comissOes temporarias, que serdao desconstituidas quando cumprido o

fim a que se destinavam.”

38 - (CESPE- TST- Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2008) Julgue o
item subsequente, com base no Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

“0O Ministério Publico do Trabalho (MPT) atua nas sessdes do TST, representado
por seu procurador-geral e por subprocurador-geral, que tém assento a direita
do ministro-presidente do respectivo drgao julgador. Os procuradores regionais
do MPT, mediante delegacao do procurador-geral, podem apenas oficiar nos

autos em que caiba ser exarado parecer pelo MPT.”

Prof. Fabricio Régo www.estrategiaconcursos.com.br 17 de 19

A NN



v

REGIMENTO INTERN

‘ Material Gratuito - Prof. Kri

39 - (CESPE- TST- Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2008) Julgue o
item subsequente, com base no Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

“"Nao sao remetidos a parecer da Procuradoria-Geral do Trabalho os autos de
processos oriundos de acles origindrias nas quais essa Procuradoria for autora,
nem aqueles de remessa facultativa pelo relator que versem sobre matéria
pacificada na jurisprudéncia, ou para o0s quais seja exigida urgéncia no

julgamento.”

40 - (Inédita) Conforme o disposto no Regimento Interno do TST, existe um
rol de competéncias do Presidente do Tribunal, dentre as assertivas abaixo,

assinale a que ndo faz parte desse rol:

a) Encaminhar ao Presidente da Republica as listas para preenchimento de vaga

de Ministro do Tribunal.

b) Submeter ao Tribunal de Contas da Uniao, na forma da lei, a tomada de

contas do Tribunal Superior do Trabalho.

c) Editar os atos indispensaveis a disciplina dos servicos e a policia do Tribunal,
determinando as providéncias atinentes ao resguardo da disciplina, da ordem e
da integridade universal da Corte, na sede ou nas dependéncias, requisitando,

guando necessario, o auxilio de outras autoridades.
d) Exercer o juizo de admissibilidade dos recursos extraordinarios;

e) Nomear, promover, demitir, exonerar e conceder aposentadoria a servidores

do Tribunal, bem como pensao aos beneficidrios de Ministro ou servidor.

GABARITO
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