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PROJETO DE LEI
N.° 4.302-C, DE 1998

SUBSTITUTIVO DO SENADO FEDERAL AO PROJETO DE LE! N.° 4.302-B, DE 1998,
que altera dispositivos da Lei n.° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o
trabalho temporario nas empresas urbanas e da outras providéncias e dispde sobre as
relagbes de trabalho na empresa de prestagio de servigos a terceiros.

(AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAC E SERVICO PUBLICO; E
DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDAGAOQ (ART. 54).)

O CONGRESSO NMACIONAL decreta:
Art. 1° As relagdes de trabalhc na empresa de traba-
lho temporario, na empresa de praestagdo de servigos e nas res-

pectivas tomadora de servigos e contratante regem-se por esta

Lei.
Art. 2° Os arts. 2°, 4°, 5°, 6°, 9°, 10, pazagrafo

tnico do art. 11, arts. 12 e 16 da Lei n° 6.019, dea 3 de ja-
neiro da 1974, passam a vigorar com a seguinte redagao:
Segdo I
Do Trabalho Temporario
“Art. 2° Trabalho temporédric é aguele
prestado por pessca fisica contratada por uma empre-
sa de trabalho temporiaric que a coloca i disposigido
de uma empresa tomadora de servigos, para atender a
necessidade de substituig¢ido transitéria de pessoal
permanente ou a demanda complementar de servi-
gos. (NR)
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§ 1° Considera-se complementar a demanda

de servigos que seja oriunda de fatores imprevisi-
vais ou, quando decorrente da fatores previsiveis,

tenha natureza intermitente, periédica ou sazonal.

§ 2° E proibida a contratacic de trabalho

temporario para a substituigdo de trabalhadores em
greve.”
. “Art. 4° Empresa de trabalho temporario &
a 'pessca juridica urbana, devidamente registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego, responsavel pela
colocagdo de trabalhadores a disposigio de outras
empresas temporariamente. (NR)

Paragrafc unico. E vedada a organizagido ou
a manutengdo da atividade de trabalho temporario
degstinada ao fornecimante de mio-de-ocbra a emprasas
integrantes do mesmo grupo econémicc, nos termos de-
finidos pelo art. 2° da Consolidagdc das Leis do
Trabalho - CLT.”

“Art. 5° Empresa tomadora de servigos é a
pessca fisica, juridica ou entidade a ela equiparada
que celebra contrato de prestagido da trabalbo tempo-
rario com a empresa definida no art. 4° desta
Lei. (NR) ”

“Art. 6° Sdo requisitos para funcionamento
e registro da empresa de trabalho temporaric no Mi-~
nistério do Trabalho e Emprego: (NR)

I - prova da inscrigcioc no Cadastro Nacio-
nal da Pessoa Juridica - CNPJ, do Ministério da Fa-
zenda; (NR)

II - registro no Cartéric de Registro de
Pessocas Juridicas; (NR)
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III - prova de recolhimento da contribui-
¢ao devida ao sindicato; (NR) '

IV - capital integralizado em valer igual
cu superior a R$ 250.000,00 (duzentos e cingienta

wil reais) ; (NR)

“Art. 9° O contrato celebrado pela empresa
da ;;;alho tempordric e a tomadora de sexvigos seri
por escrito, ficara & disposigdo da autoridade fis-
calizadora no estabelecimente da tomadora de servi-
¢cos a contera: (NR)

I - gqualificagio das partes;

II - motivo justificador da damanda de
trabalho temporarioc;

. III - prazo da prestagdo de servigos;

IV - prazo e valor da prestagao de servi-
gos;

V = valor da remuneragio dos trabalhadores
temporarios;

VI - forxma de fiscalizagdo pela tomadora
da sarvigos das cobrigagdes trabalhistas e previden-
cidrias de responsabilidade direta da empresa de
trabalho temporaric feita pela tomadora de servigos;

VII - multa e indenizagdo peloc descumpri-
mentoc de clausula contratual ou de cbrigacdes traba-
lhistas e previdenciirias.

§ 1° Duranta a vigéncia do contrato, a di-
regdo técnica sobre os trabalhadores temporirios

serd exercida pela tomadora de servigos.
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§ 2° O contratoc de tzrabalho temporario
pode versar sobre o desenvolvimento de atividadas-
maio e atividades~fim a serem executadas na empresa
tomadora de serviges.”

“Art. 10. O contrate da trabalho tempora-
rio, com rslagdo ao mesmo trabalhador, ndo podera
exceqlemr © prazo de seis meses. (NR)

e § 1° O contrato podera ser prorrogado por
até trés meses além do prazo estabelecido no caput,
quando comprovada a manutencdo das condigdas que o
ensejaram.

§ 2° O prazo previsto neste artigo poderi
ser alterado mediante acorde ou convengdo coletiva
da categoria.

' § 3° N@o se aplica ao trabalhador tempori-
rio, contratado pela tomadora de servigos, o contra-
te de expariéncia previsto no paragrafoc unico do
art. 445 da Consolidagio das Leis do Trabalho = CLT.

§ 4° O trabalhador temporadric scmente po-
dera ser ceontratado pela mesma tomadora de sexrvigos
para novo contrato temporario apés noventa dias do
término do contrato anterior.

§ 5° A contratagio anterior ao prazo pre-
visto no § 4° caracteriza vinculo empregaticio com a
tomadora.”

MArt. 11, ......ceievaen B

Paragrafo uUnico. Registrar-se—a na Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhadoer

sua condigdo da temporaric. (NR)"
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“Art. 12. Sdo asseguradocs ao trabalhador
tempordario, durante o pericdo em que estiver a dis-
posicic da empresa tomadora de servigas, o= seguin~
tes direitos: (NR)

I - salario eguivalente ao percebido pelos
empregados que trabalham na mesma fungdc ou cargoe na
tomadora; (NR}

T II - jormada de trabalho de cito horas di-
Arias e quarenta e guatro semanais ou, Acaso seja
adotada jornada inferior, a praticada na empresa to-
madora de servigos; (NR)

III - contrato de trabalho por ascri-
to; (MR)

IV - protegido previdenciiria a contra aci-
dentes do trabalho; (NR)

V - extensdo dos direites previstos em
acordoc cu negociacdo coletiva ou no estatuto da em~
presa para os empregados da empresa tomadora de ser-
wvigos; (NR)

VI - o contrato de trabalho podera prever
© sistema de pagamento mensal das parcelas relativas
ac Fundo de Garantia do Tempo da Servigo - FGTS as
férias proporcionais, décimo-terceirc salario pzo-
porcional aos empregados temporarios até trinta di-
as; (NR)

Segdo IX
Da Prestagio de Servigos a Terceirocs
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Art. 3° Empresa prestadora de servigos a terceiros é
a pessca juridica de direito privado destinada a prestar 2a
contratante servigos determinados e especificos, diversos da
atividade economica por esta desenvolvida.

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata, re-
nunera & dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores.

§ 2° Os trabalhadores das empresas de prestag¢ioc de
servigos 1ndo se subordinam ao poder diretiveo, técnico ou dis-
ciplinar da empresa contratante.

Art. 4° Sao raquisitos para © funcionamentc de em-
presa de prestagdo de servigos a terceiros:

I - registro no Cartéric de Registro de Pessoas Ju-
ridicas;

II - prova de inscrigdc no Cadastro Nacional de Pes-
soa Ju:iﬁica - CNPJ;

ITII - recolhimente da contribuigioc devida ao sindi-
cato:

IV - capital integralizado em valor igual ou superi-
or a RS 250.000,00(duzentos & cingiienta mil reais).

V - registro na Junta Comercial;

VI - as empresas gue possuirem em seu cbjeto social
© trabalho temporario e a terceirizagdo poderdoc operar com ©
capital Gnico de R$ 250.000,00 (duzentos e cingiienta mil re-
ais).

Art. 5° Empresa contratante & a pessca fisica ou ju-
ridica que celebra contrato com empresa de prestacdo de servi-
gos para a execucido da atividades diversas daquelas por ela
desenvalvidas.

Art. 6° O contratc de prestagdoc de servigos contera;

6de13



Proposicoes da Camara dos Deputados - Paginas1a 13

I - qualificagdo das partes;

II - especificagédoc do servigec a ser prestado;

III - prazo para a realizagdc do servigo;

IV - valox:

V = forma da fiscalizagio das obrigagdes trabalhis-
tas e previdenciarias da empresa de prestagio de servigos pela
empresa contratante;

“¥I - multa e indenizagdc pelo descumprimente de
elausula contratual ou de cbrigagdes trabalhistas e praviden-

ciarias.

Sagao III
Disposigdes Gerais

Art. 7° E vedada & empresa contratante a utilizagio
dos t:ébalhadgres em atividades distintas daguelas - gqua foram
objeto do contrato com a empresa prestadora de servigos.

Art. B8° E vedada a contratagio para prestagdc de
servigos entre empresas do mesmo grupo econdémico, nos termos
do art. 2° da Comsolidagio das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 9° Os servigos contratados poderdac ser executa-
dos nas instalagSes fisicas da empresa contratante ou em outro
local por ela designado.

§ 1° E responsabilidade da empresa contratante ga-
rantir as condigdes de seguranga, higiene e salubridade dos
trabalhadores.

§ 2° a empresa contratante garantira ao trabalhador
da empresa de prestagio de servigos o mesmo atendimento médico
e ambulatorial destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante.
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Art. 10. A empresa contratante é solidariamente res-
ponsavel pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias refe-
rentes aoc periocdo em que ocorrer a prestacio de serviges.

Art. 11. As empresas de trabalho temporario e as em-~
presas prastadoras de servigos a terceircs ja em funcionamento
terde, a partir da publicagidc desta lei, o prazo da um ano
para integralizar o capital social minimo e de sessenta dias
para se adeguarem as demais exigéncias.

Art. 12. O descumprimento desta Lei sujeita a empre-
sa infratora aco pagamento de multa de R$ 5.000,00 (cipnceo mil
reais) por trabalhador envolvido.

Pariagrafo tdnico. A fiscalizagde, autuagiao e o pro-
cessc de imposigioc das multas reger-se-iac pelo Titulo VII da
Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT.

. Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Sala das Sessdes; em 13 de dezembro de 2000
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Altera dispositivos da Lei n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, que dispde sobre o trabatho
tempordrio nas empresas urbanas e di outras
providéncias, ¢ dispde sobre as relagdes de
trabalho na empresa de prestacdo de servigos a
terceiros.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 1°, 2°, 4%, 5°, 6°, 9°, 10, pardgrafo unico do art. 11 ¢ art. 12 da Lei
n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1° As relagbes de trabalho na empresa de trabalho temporério,

na empresa de prestagdo de servigos e nas respectivas tomadoras de
servigo e contratante regem-se por esta Lei.” (NR)
" “Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica
contratada por uma empresa de trabalho temporario que a coloca a
disposi¢do de uma empresa tomadora de servigos, para atender a
necessidade de substituigdo transitéria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servigos.

§ 1° E proibida a contratagdo de trabalho tempordrio para a
substitui¢ao de trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em
lei.

§ 2° Considera-se complementar a demanda de servigos que seja
oriunda de fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores
previsiveis, tenha natureza intermitente, periédica ou sazonal.” (NR)

“Art. 4° Empresa de trabalho tempordrio € a pessoa juridica,
devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego,
responsavel pela colocagdo de trabalhadores a disposicdo de outras
empresas temporariamente.” (NR)

“Art. 5° Empresa tomadora de servigos é a pessoa juridica ou
entidade a ela equiparada que celebra contrato de prestacdo de
trabalho temporério com a empresa definida no art. 4° desta Lei.”

“Art. 6° Sio requisitos para funcionamento e registro da empresa de
frabalho temporéario no Ministério do Trabalho e Emprego:

I — prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ, do Ministério da Fazenda;
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Il — prova do competente registro na Junta Comercial da localidade
em que tenha sede;

III — prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00
(cem mil reais).” (NR)

“Art. 9° O contrato celebrado pela empresa de trabalho temporario e
a tomadora de servigos serd por escrito, ficara 4 disposigio da
autoridade fiscalizadora no estabelecimento da tomadora de servigos e
contera:

1 - qualifica¢do das partes;

1'- motivo justificador da demanda de trabalho temporario;

III — prazo da prestagdo de servigos;

IV - valor da prestacdo de servigos;

V — disposi¢oes sobre a seguranca e a saude do trabalhador,
independentemente do local de realizagdo do trabalho.

§ 1° E responsabilidade da empresa contratante garantir as condigoes
de seguranca, higiene e salubridade dos trabalbadores, quando o
trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local por ela
designado.

§ 2° A contratante estendera ao trabalhador da empresa de trabalho
temporario o mesmo atendimento médico, ambulatorial ¢ de refeigdo,
destinado aos seus empregados, existentes nas dependéncias da
contratante, ou local por ela designado.” (NR)

“Art. 10. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de
servigos, ndo existe vinculo de emprego entre ela ¢ os trabalhadores
contratados pelas empresas de trabalho temporirio.

§ 1° O contrato de trabalho temporério, com relacdo ao mesmo
empregador, ndo podera exceder ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou ngo.

§ 2° O contrato podera ser prorrogado por até 90 (noventa) dias,
consecutivos ou ndo, além do prazo estabelecido no § 1°, quando
comprovada a manutencio das condi¢cdes que o ensejaram.

§ 3° O prazo previsto neste artigo poderd ser alterado mediante
acordo ou convengio coletiva.

§ 4° Nido se aplica ao trabalhador temporario, contratado pela
tomadora de servigos, o contrato de experiéncia previsto no paragrafo
unico do art. 445 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 5° O trabalhador temporério, que cumprir o periodo estipulado nos
§§ 1° e 2° somente poderd ser colocado a disposi¢io da mesma
tomadora de servigos em novo contrato temporério, apds 90 (noventa)
dias do término do contrato anterior.

§ 6° A contratagdo anterior ao prazo previsto no § 5° caracteriza
vinculo empregaticio com a tomadora.
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§ 7° A contratante € subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes
trabathistas referentes ao periodo em que ocorrer o trabalho
temporario, ¢ o recolhimento das contribuigbes previdenciarias
observara o disposto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 1991.” (NR)
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Paragrafo 1unico. Registrar-se-4 na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do trabalhador sua condigdo de temporario.” (NR)

“Art. 12. Sdo assegurados ao trabalhador tempordrio, durante o
periodo em que estiver a disposi¢do da empresa tomadora de servigos,
os-seguintes direitos, a serem cumpridos pela empresa de trabalho
temporario:

I - salario equivalente ao percebido pelos empregados que trabalham
na mesma fungdo ou cargo da tomadora;

II — jornada de trabalho equivalente & dos empregados que trabalham
na mesma fungdo ou cargo da tomadora;

111 - protegdo previdenciaria e contra acidentes do trabalho a cargo
do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Paragrafo unico. O contrato de trabalho podera prever, para os
empregados temporérios contratados por até 30 (trinta) dias, sistema
-de pagamento direto das parcelas relativas ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, das férias proporcionais e do décimo
terceiro salério proporcional.” (NR)

Art. 2° A Lei n® 6.019, de 1974, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts.
4°-A, 4°-B, 5°-A, 5°-B, 19-A, 19-B e 19-C:

“Art. 4°-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros € a pessoa
juridica de direito privado destinada a prestar a contratante servigos
determinados e especificos.

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera ¢ dirige o
trabalho realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras
empresas para realizagio desses servigos.

§ 2° Nao se configura vinculo empregaticio enfre os trabalhadores,
ou socios das empresas prestadoras de servi¢os, qualquer que seja o
SEu ramo, € a empresa contratante.”

“Art. 4°-B. S8o requisitos para o funcionamento da empresa de
prestacdo de servigos a terceiros:

I — prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPI;

11 - registro na Junta Comercial;

I — capital social compativel com o mimero de empregados,
observando-se os seguintes parimetros:

a) empresas com até 10 (dez) empregados — capital minimo de
R$ 10.000,00 (dez mil reais);
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b) empresas com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados —
capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte € cinco mil reais);

c) empresas com mais de 20 (vinte) e até 50 (cingiienta) empregados
— capital minimo de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de 50 (cinqiienta) e até 100 (cem) empregados
— capital minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais); e

¢€) empresas com mais de 100 (cem) empregados — capital minimo de
R$ 250.000,00 (duzentos e cingiienta mil reais).”

“Art. 5°-A. Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra
contrato com empresa de prestacdo de servigos determinados e
especificos.

§ 1° E vedada a contratante a utilizagio dos trabalhadores em
atividades distintas daquelas que foram objcto do contrato com a
empresa prestadora de servigos.

§ 2° Os servigos contratados poderdo ser executados nas instala¢des
fisicas da empresa contratante ou em outro local, de comum acordo
entre as partes.

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condigdes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho
for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato.

§ 4° A contratante poderd estender ao trabalhador da empresa de
prestacdo de servigos o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de
refeigdo, destinado aos seus empregados, existentes nas dependéncias
da contratante, ou local por ela designado.

§ 5° A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas
obrigagOes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a
prestagio de servicos, € o recolhimento das contribuigdes
previdenciarias observaré o disposto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991.”

“Art, 5°-B. O contrato de prestagdo de servigos contera:

I - qualificagdo das partes;

I - especificagdo do servigo a ser prestado;

III - prazo para realiza¢do do servigo, quando for o caso;

IV —valor.”

“Art. 19-A. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a
empresa infratora a0 pagamento de multa.

§ 1° A fiscalizag@o, a autuagdo e o processo de imposi¢io das multas
reger-se-do pelo Titulo VII da Consolidagdo das Leis do Trabatho —
CLT.

§ 2° As partes ficam anistiadas dos débitos, das penalidades ¢ das
multas impostas com base nas normas da legislagdo modificada e que
nao sejam compativeis com esta Lei1.”
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“Art. 19-B. O disposto nesta Lei ndo se aplica as empresas de
vigilancia e transporte de valores, permanecendo as respectivas

relages de trabalho reguladas por legislagdo especial, e
subsidiariamente pela CLT.”

“Art. 19-C. Os contratos em vigéncia, se as partes assim acordarem,
poderdo ser adequados aos termos desta Lei.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Senado Federal,em  / # de dezembro de 2002

/) ﬁ
% // '
Senador Edison Lo
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal
no exercicio da Presidéncia

Oficion® /¢¢2 (SF) Brasilia,em /7 de dezembro de 2002.

Senhor Primeiro-Secretario,

Comunico a Vossa Exceléncia que o Senado Federal aprovou,
em revisdo, nos termos do Substitutivo em anexo, o Projeto de Lei da Cémara n° 3, de 2001

(PL n° 4.302, de 1998, nessa Casa), que “altera dispositivos da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro
de 1974, que dispSe sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas e da outras
providéncias e dispde sobre as relagdes de trabalho na empresa de prestagdo de servigos a
terceiros”, que ora encaminho para apreciagdo dessa Casa.

Em anexo, restituo um dos autografos do projeto originario.

Atenciosamente,
e -

nador Mozarildo Cavalcanti

Quarto Secretario, no exerciclo
da Primeira Secretaria

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Severino Cavalcanti
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados

Secretaria Espectal de Editoragae ¢ Publicactes do Senado Federal ~ Brasilia - DF
(OS: 21806/2002)

13de 13



