Est ratégia Prova Comentada de Direito Previdenciario

CONCURSOS TJAA/TRF-2/Consulpan/2017
(Técnico Judiciario - Area Administrativa/TRF-2/Consulplan/2017):

“Sandra conseguiu o seu primeiro emprego na empresa Calcados Perfeitos Ltda., 13
permanecendo por dois anos, vindo a ser dispensada por justa causa porque praticou
ato de improbidade. Quando da dispensa, Sandra encontrava-se gravida de dois meses.
Sete meses depois Sandra teve o seu bebé”. Considerando a situacdo retratada e a
legislacao previdenciaria em vigor, assinale a alternativa correta:

a) Nao se cogitard de saldrio maternidade no caso concreto porque o periodo de graca
é de seis meses e ja havia escoado quando ocorreu o parto.

b) Diante da falta grave praticada pela segurada, que conduziu a dispensa por justa causa
do seu emprego, ela ndo fard jus ao saldrio maternidade.

c) Sandra ndo poderd ser dispensada porque estava gravida; assim, sera reintegrada pelo
INSS, cabendo ao empregador conceder a licenga maternidade.

d) Sandra receberd saldrio maternidade, pago diretamente pela Previdéncia Social, pois
encontra-se no denominado periodo de graca.

No caso, o periodo de graca é de 12 meses apds a cessag¢ao das contribuicdes, o
segurado que deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social
(Sandra era empregada). Como a demissdo nao foi involuntaria, ndo tem um prazo extra
de 12 meses e a questao nao falou das experiencias anteriores dela, logo, pressupde que
ela ndo tem mais de 120 contribuicdes, logo, também ndo faz jus ao outro prazo extra
de 12 meses. = Aula 02.

No ADCT, o legislador constituinte origindrio (o pessoal que escreveu a CF entre 1985 e
1988) garantiu que a empregada ndao pode ser dispensada sem justa causa entre a
confirmacdo de sua gravidez, até 5 meses apds o parto. Nao é o caso, ela foi dispensada
por justa causa (ato de improbidade - Art. 482, alinea “a” da CLT). = Aula 04.

Por seu turno, o ato de improbidade praticado tem reflexo nos direitos trabalhistas da
Sandra (demissdo por justa causa), mas ndo nos seus direitos previdenciarios.

Sendo assim, Sandra recebera sim saldrio maternidade, diretamente do INSS, pois o
parto da crianca ocorreu 7 meses apods a dispensa, ainda dentro do periodo de graca.
Para constar, em regra, é o INSS que realiza o pagamento deste beneficio, entretanto,
para os segurados empregados, tal encargo fica para o empregador, que podera fazer
as devidas compensacées mensalmente em relacdo as contribuicdes devidas pela
empresa a Receita Federal do Brasil.

Por fim, vale constar que o salario maternidade dispensa qualquer caréncia quando se
tratar de segurada empregada. = Aula 07.
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“Daniel é cuidador de um idoso, ganha dois saldrios minimos mensais, teve a carteira
profissional assinada pelo empregador e trabalhou na condicdo pelo tempo necessario
para se aposentar. Ao dirigir-se a um posto do INSS, e apds consultado o CNIS (Cadastro
Nacional de Informacgdes Sociais), Daniel verificou que o empregador doméstico nao
efetuard qualquer recolhimento previdenciario durante o longevo tempo trabalhado”.
Diante da situacdo retratada e da legislacdo previdencidria em vigor, assinale a
alternativa correta:

a) Sem o recolhimento previdencidrio ndo serd possivel o computo do tempo de servigo
para aposentadoria do segurado, pois o sistema é contributivo.

b) E irrelevante para Daniel que ndo tenha havido contribuicdo, pois a fiscalizagdo é
responsabilidade do Estado, razdo pela qual ele terd acesso a aposentadoria pelo valor
integral.

c) Daniel terd o computo do tempo de servico, mas receberd o beneficio na razdo de um
salario minimo, a ser recalculado se e quando provado o recolhimento.

d) O segurado em questdo tera direito, por forca de Lei, ao cdmputo isento da metade
do periodo, devendo recolher as contribuicdes da outra metade e cobra-las em seguida
do empregador.

Aula 08

O Principio da Automaticidade das PrestacGes Previdenciarias consiste na obrigacdo do
orgdo previdencidrio (INSS) em pagar as prestacOes previdencidrias aos segurados
Empregados e Trabalhadores Avulsos, bem como seus dependentes, independente do
empregador ter recolhido a respectiva contribuicdo.

Conforme determina a doutrina majoritaria, da qual me perfilho, ndo se deve negar a
concessao de beneficio em razdo do ndo recolhimento quando o responsavel pelo
adimplemento da obrigacdo seja pessoa distinta do contribuinte. Vale ressaltar que o
onus de fiscalizar pertence ao 6rgao fiscalizador (RFB) e ndo ao segurado. No mesmo
sentido, esta a jurisprudéncia do STF e do STJ.

Dando continuidade, ao segurado empregado (E), inclusive o doméstico (D), e ao
trabalhador avulso (A) que tenham cumprido todas as condi¢des para a concessao do
beneficio pleiteado, mas ndo possam comprovar o valor de seus SC no periodo bdsico
de cdlculo, sera concedido o beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser
recalculada quando da apresentac¢ao de prova dos salarios de contribuigdo.

Gabarito: C

“Reinaldo é aposentado por idade e nesta condicdo recebe do INSS 2,5 salarios minimos
mensais. Porém, Reinaldo continua trabalhando e recebe do seu empregador 1,5 salario
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minimo por més. Em dezembro de 2016, Reinaldo foi acometido por uma doenca grave,
gue o impossibilitou de trabalhar por 50 dias”. Diante da situacdo retratada e da

legislagdo previdencidria em vigor, assinale a alternativa correta:

a) A Previdéncia Social pagard 100% do salario de beneficio a partir do 30.2 dia de
afastamento.

b) Ndo havera pagamento de auxilio doenca porque Reinaldo ja é aposentado.

c) O INSS pagara auxilio doenca a partir do 15.2 dia de afastamento, na razdo de 91% do
saldrio de beneficio.

d) Considerando que o periodo de doenca foi inferior a 60 dias, ndo se cogita do
pagamento de beneficio previdencidrio.

O Auxilio Doenca é devido ao segurado empregado a contar do 16.2 dia do afastamento
da atividade, ndo existindo um periodo minimo de doenca (afastamento). = Aula 07.

O aposentado que volta a atividade tem direito a alguns beneficios apenas, a saber:

O aposentado que voltar a ativa tem direito a:

Por TC: Por Idade: Especial: Invalidez
Aposentadoria Aposentadoria - -
Salario Familia Salario Familia Saléario Familia )

(E/A) (E/A) (E/A)
Reabilitacao (E/A) | Reabilitacdo (E/A) | Reabilitacdo (E/A) -

Salario Salario Salario Salario

Maternidade Maternidade Maternidade Maternidade

- Aula 07.

Como pode ser observado, o Auxilio Doenc¢a ndo esta no rol de beneficios recebiveis
pelo aposentado. Além disso, ndo é autorizada a acumulacdo do beneficio de

Aposentadoria com o de Auxilio Doenca:

seguintes beneficios:

Nao é permitido o recebimento conjunto dos

Fundamento Legal:

1. Aposentadoria com Auxilio Doenga.

Lein.2 8.213/1991.
Decreto n.2 3.048/1999.

Instrugdo Normativa INSS n.2 77/2015.

—> Aula 08.

Com isso, pode-se afirmar que nao havera pagamento de Auxilio Doenca porque
Reinaldo ja é aposentado.

Prof. Ali Mohamad Jaha
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