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Questao - FCC/TRT202R - TJAA - 2016

De acordo com os conceitos previstos no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
— Leino 13.146/15, é correto afirmar:

(A) Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental ou sensorial, excluidos os
impedimentos de ordem intelectual.

(B) Acompanhante é aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia,
podendo ou ndo desempenhar as funcbes de atendente pessoal.

(C) Tecnologia assistiva ou ajuda técnica sdo aquelas que dificultam ou
impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias.

(D) Residéncias inclusivas sdo moradias com estruturas adequadas capazes
de proporcionar servicos de apoio coletivos e individualizados que respeitem
e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia.

(E) Barreiras arquitetdnicas sdo aquelas existentes nas vias e nos espacos
publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo.

Comentarios
Vejamos cada uma das alternativas.

A alternativa A estd incorreta, pois os impedimentos de ordem intelectual estao
incluidos no conceito. Confira o caput do art. 2° da Lei 13.146/2015:

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, INTELECTUAL ou sensorial, o qual, em interacdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicbes com as demais pessoas.

A alternativa B esta correta e retrata o conceito constante do art. 39, XIV, da
Lei 13.146/2015:
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X1V - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou néo
desempenhar as funcoes de atendente pessoal.

Iternativa C estd incorreta, pois o conceito de tecnologia assistida ou ajuda

técnica tem justamente o condao de eliminar dificuldades ou impedimentos. Veja
o art. 39, III, da Lei 13.146/2015:

III - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo
social;

A alternativa D esta incorreta, pois retratou o conceito de “moradia para vida
independente da pessoa com deficiéncia” e nao o conceito de “residéncias
inclusivas”.

Confira:

XI - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com
estruturas adequadas capazes de proporcionar servicos de apoio coletivos e individualizados
gue respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas) localizadas em &reas residenciais da comunidade, com
estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, que ndo dispdem de condicoes de autossustentabilidade e com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

A alternativa E confundiu os conceitos de barreiras arquitetbnicas com o
conceito de barreira urbanisticas:

1V - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacdo, ao
acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranca, entre outros,
classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos
ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetbnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacbes e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens
e de informacdes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de tecnologia da
informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicbes e oportunidades
com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia

as tecnologias;

estao - FCC/TRT202R - TJAA - 2016
De acordo com a Lei no 10.098/2000 que estabelece normas gerais e

Prof

critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras
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de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias, é
correto afirmar:

(A) Todos os sanitarios e lavatdrios de uso publico existentes ou a construir
em parques, jardins e espacos livres publicos, deverdo ser acessiveis e
atender as especificacoes das normas técnicas da ABNT.

(B) Os centros comerciais e estabelecimentos congéneres devem fornecer
carros e cadeiras de rodas, necessariamente motorizados, para o
atendimento da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

(C) Ndo cabe ao Poder Publico implementar a formacdo de profissionais
intérpretes em escrita braile, linguagem de sinais e guias-intérpretes para
facilitar a comunicacdo direta a pessoa com deficiéncia sensorial e com
dificuldade de comunicacao.

(D) Em edificios publicos, todos os acessos ao interior da edificacdo devem
estar livres de barreiras arquitetbnicas e de obstaculos que impecam ou
dificultem a acessibilidade de pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

(E) As regras de acessibilidade se aplicam aos edificios publicos e de uso
coletivo, mas também existem regras impostas aos edificios de uso privado
em que seja obrigatdria a instalagdo de elevadores ou edificios com mais de
um pavimento.

Comentarios
Vejamos cada uma das alternativas de acordo com a Lei 10.098/2000.

A alternativa A esta incorreta, pois de acordo com o art. 11, IV, pelo menos,
um banheiro devera ser acessivel e ndo todos:

Art. 11. A construcao, ampliacao ou reforma de edificios publicos ou privados destinados
ao uso coletivo deverdo ser executadas de modo que sejam ou se tornem acessiveis as
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

1V - os edificios deverao dispor, pelo menos, de um banheiro acessivel, distribuindo-se
seus equipamentos e acessorios de maneira que possam ser utilizados por pessoa portadora
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

A alternativa B estd incorreta, pois ndo ha obrigacao de que sejam motorizadas
as cadeiras de rodas. Veja o art. 12-A da Lei 10.098/2000:

Aa

Art. 12-A. Os centros comerciais e os estabelecimentos congéneres devem fornecer
carros e cadeiras de rodas, motorizados ou nao, para o atendimento da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Iternativa C estd incorreta, pois inverte o teor do art. 18 da Lei 10.098/2000:

Art. 18. O Poder Publico implementara a formacdo de profissionais intérpretes de
escrita em braile, linguagem de sinais e de guias-intérpretes, para facilitar qualquer tipo de
comunicacdo direta a pessoa portadora de deficiéncia sensorial e com dificuldade de
comunicagao.

Note que a alternativa informa que o Poder Plblica NAO implementara...
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A alternativa D estd incorreta, pois, de acordo com o art. 11, exige-se, pelo
Menos, um acesso e nao todos:
Art. 11. A construcao, ampliacao ou reforma de edificios publicos ou privados destinados

ao uso coletivo deverdo ser executadas de modo que sejam ou se tornem acessiveis as
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

II - pelo menos um dos acessos ao interior da edificacdo devera estar livre de
barreiras arquiteténicas e de obstaculos que impecam ou dificultem a acessibilidade de
pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Por fim, a alternativa E esta correta pois conforme o art. 13:

Art. 13. Os edificios de uso privado em que seja obrigatdria a instalacdo de elevadores
deverdo ser construidos atendendo aos seguintes requisitos minimos de acessibilidade:

I - percurso acessivel que una as unidades habitacionais com o exterior e com as
dependéncias de uso comum;

IT - percurso acessivel que una a edificacdo a via publica, as edificacbes e aos servicos
anexos de uso comum e aos edificios vizinhos;

IIT - cabine do elevador e respectiva porta de entrada acessiveis para pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Questao - FCC/TRT202R - TJAA - 2016

Carlos Eduardo tem deficiéncia mental e deseja se deslocar de Aracaju — SE
para Jodo Pessoa — PB. De acordo com a Lei no 8.889/1994, Carlos Eduardo

(A) nao tem assegurado o passe livre previsto pela lei mencionada, pois este
se limita a pessoa com deficiéncia fisica.

(B) tem assegurado o passe livre no sistema de transporte coletivo
interestadual, independente de comprovacdo de sua caréncia.

(C) tem assegurado o passe livre no sistema de transporte coletivo
interestadual, desde que comprove a sua caréncia.

(D) ndo tem assegurado o passe livre previsto pela lei mencionada, pois este
se limita ao sistema de transporte coletivo intermunicipal.

(E) tem assegurado o passe livre no sistema de transporte individual privado
ou coletivo interestadual, desde que comprove a sua caréncia.

Comentarios

A Lei 8.899/1994 é um diploma curto, que foi criado para conceder passe livre as
pessoas com deficiéncia no sistema de transporte coletivo interestadual. Ou
seja, é valida para transporte realizado entre estados.

Essa norma contém quatro dispositivos, dos quais dois interessam:

Art. 1° E concedido passe livre as pessoas portadoras de deficiéncia,
comprovadamente carentes, no sistema de transporte coletivo interestadual.

Art. 29 O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de noventa dias a contar de
sua publicagéao.

O referido decreto, de forma direita e objetiva (em trés artigos), define que as
empresas permissionarias e autorizatarias de transporte interestadual de
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passageiros reservarao dois assentos de cada veiculo, destinado a servico
convencional, para ocupacdo das pessoas com deficiéncia, conforme disciplina e
fiscalizacdo a ser empreendida pelo Ministério dos Transportes.

Portanto, Carlos Eduardo, desde que comprove a caréncia, tem direito ao passe
livre entre os estados de Sergipe e Aracaju. Logo, a alternativa C é a correta e
gabarito da questao.

Questoes AJAA

Questao - FCC/TRT202R - AJAA - 2016
Analise as assertivas abaixo.

I. mobiliario de recepcdo e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura
e a condicao fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido
nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

II. servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado
por intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS e no trato com aquelas que nao se comuniquem em LIBRAS, e para
pessoas surdocegas, prestado por guias-intérpretes ou pessoas capacitadas
neste tipo de atendimento.

III. informagbes em braile em todas as placas e sinais de identificagdo nas
areas de atendimento ao publico.

IV. admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cdo-guia de
acompanhamento junto de pessoa com deficiéncia ou de treinador nos locais
dispostos no caput do art. 59, bem como nas demais edificacbes de uso
publico e naquelas de uso coletivo, mediante apresentacdo da carteira de
vacina atualizada do animal.

Estdo previstas, expressamente no Decreto no 5.294/2004, como medidas
de tratamento diferenciado para pessoas com deficiéncia e com mobilidade
reduzida, o que consta em

(A) I, II e III, apenas.
(B) I, II, IIl e 1V.

(C) I, Il e 1V, apenas.
(D) II, III e IV, apenas.
(E) I, IIT e 1V, apenas.

Comentarios

A presente questao explorou o Decreto 5.294/2004, que regulamenta a Lei
10.198 (Lei de Acessibilidade) e a Lei 10.048/2004 (Lei do Atendimento
Prioritario). Tal como era de se esperar, a cobranca se deu nos primeiros
dispositivos da norma regulamentar. No caso, no art. 59.
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Esse dispositivo, ao tratar do atendimento prioritario, descreve que esse
atendimento diferenciado inclui:

inc. I: assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalacdes acessiveis;

inc. II: mobilidario de recepcdo e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a
condigdo fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas
técnicas de acessibilidade da ABNT;

inc. III: servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato com
aquelas que nao se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdocegas, prestado por
guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

inc. IV: pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual,
mental e multipla, bem como as pessoas idosas;

inc. V: disponibilidade de &area especial para embarque e desembarque de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

inc. VI: sinalizacdo ambiental para orientacdo das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

inc. VII: divulgacdo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

inc. VIII: admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cdo-guia de
acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia ou de treinador nos locais
dispostos no caput do art. 50, bem como nas demais edificagées de uso publico e naquelas
de uso coletivo, mediante apresentacdao da carteira de vacina atualizada do animal; e

inc. IX: existéncia de local de atendimento especifico para as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

Diante disso, podemos concluir:
% 1TEM I: correto, conforme inc. II acima citado.
% 1TEM II: correto, conforme inc. III acima citado.

% 1TeM III: incorreto, pois embora tenhamos referéncia a sinalizacdo e
mobiliarios adequados, nao ha expressamente (como exigido no comando da
questdo), referéncia de que estejam em braile.

% 1TEM IV: correto, conforme inc. VIII acima citado.
Logo, a alternativa C é a correta e gabarito da questao.

Questao - FCC/TRT202R - AJAA - 2016

A Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 prevé
expressamente

(A) a competéncia exclusiva do Municipio de cuidar da protecao e garantia
das pessoas com deficiéncia.

(B) a reserva de, no minimo, 5% das vagas de concursos publicos para
pessoas com deficiéncia.

(C) a garantia de um salario minimo de beneficio a todas as pessoas com
deficiéncia.
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(D) a possibilidade de discriminacdo no tocante a salarios e critérios de
admissao de trabalhador com deficiéncia.

(E) que a lei devera reservar percentual de cargos e empregos publicos para
as pessoas com deficiéncia.

Comentarios
Questdo interessantissima! Veja a analise de cada alternativa.

A alternativa A esta incorreta. No caso, a competéncia para legislar sobre
protecao a pessoa com deficiéncia é concorrente da Unido, estados-membros e
Distrito Federal (art. 24, XIV, da CF). Ao Municipio compete, todavia,
competéncia para legislar sobre assuntos locais e, também, para suplementar a
legislacao federal.

A alternativa B também esta incorreta, pois o art. 37, VIII, da CF prevé que que
“a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao”. Note que nao
ha referéncia expressa ao percentual. No caso dos servidores publicos federais,
a Lei 8.112/1990, assegura no art. 59, §2°, até 20% das vagas oferecidas.

A alternativa C, por sua vez, estd incorreta. Embora o art. 203, da CF, assegure
“a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia” o recebimento desse beneficio fica condicionado a auséncia de meios
de prover a propria manutencgao ou de té-la provida por sua familia.

A alternativa D estd incorreta, pois no trato dos direitos dos trabalhadores, o
art. 79, XXXI, da CF, prevé a “proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a
salario e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia”.

Por fim, a alternativa E é a correta e gabarito da questao pois retrata justamente
0 que prevé o inc. VIII do art. 37, da CF, acima referido.

Questao - FCC/TRT202R - AJAA - 2016

Em uma reparticdo publica, existem diversas pessoas aguardando por
atendimento, dentre as quais se encontram as seguintes pessoas: uma
pessoa com deficiéncia fisica (cadeirante), um jovem de 18 anos com o brago
imobilizado temporariamente em razao de fratura no dedo indicador, uma
pessoa com deficiéncia mental, um adolescente de 16 anos, uma mulher
com 55 anos, uma mulher gravida com 30 anos, uma mulher com crianca
de colo, uma pessoa com doenca grave, um homem obeso de 25 anos, uma
mulher que deixou o seu filho de apenas 2 meses em casa e um homem com
60 anos.

De acordo com a Lei no 10.048/2000, tém direito ao atendimento prioritario

(A) todas as pessoas mencionadas no exemplo acima, com excecao do jovem
de 18 anos com o braco imobilizado temporariamente em razdo de fratura
no dedo indicador e o homem obeso de 25 anos, pois sdo as Unicas que nao
apresentam as caracteristicas descritivas que permitem concluir que se
encaixam nos critérios de prioridade previstos na referida lei.
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(B) todas as pessoas mencionadas no exemplo acima, pois as caracteristicas
descritivas de todas elas permitem concluir que se encaixam nos critérios de
prioridade previstos na referida lei.

(C) apenas a pessoa com deficiéncia fisica (cadeirante), a mulher gravida
com 30 anos e o homem com 60 anos, pois essas sdo as unicas pessoas que
apresentam as caracteristicas descritivas que permitem concluir que se
encaixam nos critérios de prioridade previstos na referida lei.

(D) apenas a pessoa com deficiéncia fisica (cadeirante), a pessoa com
deficiéncia mental, a mulher gravida com 30 anos, a mulher com crianga de
colo, o homem obeso de 25 anos, a mulher que deixou o seu filho de apenas
2 meses em casa e o homem com 60 anos, pois estas sdo as unicas pessoas
que apresentam as caracteristicas descritivas que permitem concluir que se
encaixam nos critérios de prioridade previstos na referida lei.

(E) apenas a pessoa com deficiéncia fisica (cadeirante), a mulher gravida
com 30 anos, a mulher com crianga de colo, a pessoa com doenca grave e o
homem com 60 anos, pois estas sdo as unicas pessoas que apresentam as
caracteristicas descritivas que permitem concluir que se encaixam nos
critérios de prioridade previstos na referida lei.

Comentarios

Em relagdo ao estudo da Lei 10.048/2004 a cobranga sempre sera ou em relagao
a abrangéncia da lei ou em relagdo a quem deve observa-la. No caso da presente
questdao cobra-se quem sdao os protegidos. Esse atendimento prioritario foi
sintetizado em aula da seguinte forma:

Pessoas com Deficiéncia

Idosos (60 ou mais)

Gestantes

ATENDIMENTO
PRIORITARIO

Lactantes

Pessoas com criangas de colo

Obesos

4 4 4 4 4

Portanto:
% pessoa com deficiéncia fisica (cadeirante) - recebe protecao da Lei 10.048/2004.
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% jovem de 18 anos com o brago imobilizado temporariamente em razdo de fratura no
dedo indicador - NAO RECEBE
% pessoa com deficiéncia mental - recebe protecao da Lei 10.048/2004.
% adolescente de 16 anos - NAO RECEBE
% mulher com 55 anos - NAO RECEBE
% mulher gravida com 30 anos- recebe protecao da Lei 10.048/2004.
% mulher com crianga de colo - recebe protecao da Lei 10.048/2004.
% pessoa com doenga grave - NAO RECEBE
% homem obeso de 25 anos- recebe protecao da Lei 10.048/2004.

% mulher que deixou o seu filho de apenas 2 meses em casa - recebe protecao da Lei
10.048/2004. CUIDADO! ESSA HIPOTESE SE ENCAIXA NO CONCEITO DE
LACTANTE.

% homem com 60 anos - recebe protecdo da Lei 10.048/2004.
Cotejando essa analise com as alternativas, temos:

(A) todas as pessoas mencionadas no exemplo acima, com excegao do jovem de
18 anos com o brago imobilizado temporariamente em razao de fratura no dedo
indicador e—e—hemem—obese—de—25—anes, pois sao as unicas que nao
apresentam as caracteristicas descritivas que permitem concluir que se encaixam
nos critérios de prioridade previstos na referida lei.

(C) apenas a pessoa com deficiéncia fisica (cadelrante), a mulher gravida com 30
anos e o homem com 60 anos, p0|s essas sae—as—u-n-reas—pesseas—que

(D) apenas a pessoa com deficiéncia fisica (cadeirante), a pessoa com deficiéncia
mental, a mulher gravida com 30 anos, a mulher com crianca de colo, o homem
obeso de 25 anos, a mulher que deixou o seu filho de apenas 2 meses em casa
e o0 homem com 60 anos, pois estas sao as Unicas pessoas que apresentam as
caracteristicas descritivas que permitem concluir que se encaixam nos critérios
de prioridade previstos na referida lei.

(E) apenas a pessoa com deficiéncia fisica (cadeirante), a mulher gravida com
30 anos, a mulher com crianca de colo, a pessoa com doenga grave e 0 homem
com 60 anos, pois estas sao as Unicas pessoas que apresentam as caracteristicas
descritivas que permitem concluir que se encaixam nos critérios de prioridade
previstos na referida lei.

Logo, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

Questoes AJAJ/AJOAF

Questao - FCC/TRT202R - AJAJ/AJOAF - 2016
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De acordo com a legislacdo em vigor, uma pessoa que tenha mais de 18
anos e que tenha deficiéncia mental

(A) deve se submeter a esterilizacdo forcada.

(B) pode ser considerada plenamente capaz na esfera civil e, inclusive,
contrair validamente casamento.

(C) deve ser interditada mediante processo judicial e, assim, sera
considerada absolutamente incapaz para todos os atos da vida civil.

(D) ndao pode exercer a guarda, a tutela ou adotar uma crianga, salvo se
assistida ou representada por seu curador.

(E) sera considerada absolutamente ou relativamente incapaz, conforme o
grau de comprometimento do discernimento da pessoa ocasionado pela
enfermidade mental.

Comentarios

Questao que cobra diretamente a compreensao do art. 69, da Lei 13.146/2015:

Art. 62 A DEFICIENCIA NAO AFETA A PLENA CAPACIDADE CIVIL DA PESSOA,
inclusive para:

I - casar-se e constituir uniao estavel;
II - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

IIT - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a
informacoes adequadas sobre reproducao e planejamento familiar,

1V - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizacdo compulséria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a ado¢cao, como adotante ou
adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Essa regra é corroborada pelo art. 84, do Estatuto, que dispoe:

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua
capacidade legal em igualdade de condicoes com as demais pessoas.

Em decorréncia da publicacdao da Lei n® 13.146/2015, dois dispositivos do Cddigo
Civil foram alterados. O art. 3° passou a prever que sera considerado
absolutamente incapaz tao somente o menor de 16 anos (menor impubere). Ja
o art. 4° disciplina que a incapacidade relativa abrange aqueles que possuirem
entre 16 e 18 anos, os ébrios eventuais, os viciados em téxico, aqueles que, por
causa transitéria ou permanente, ndao possam exprimir sua vontade e os
prodigos.

Assim, a pessoa com deficiéncia deixou de ser rotulada como incapaz.

Ainda em relacdo a essa parte inicial da matéria cumpre observar que a
promocao da igualdade substancial e a nao discriminacao contra pessoas
com deficiéncia é de corresponsabilidade do Estado, da sociedade e da
familia, prevalecendo o atendimento prioritario quando envolver pessoas com
deficiéncia.

A alternativa A esta em total confronto com a regra do art. 6. VI, acima citado.
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A alternativa B embora ndo esteja tecnicamente correta, pois fala em “pode ser
considerada”, quando na verdade “é considerada” plenamente capaz, esta correta
pois retrata o inc. I do art. 6° acima citado.

A alternativa C esta incorreta, pois ndao ha mais possibilidade de interdicao de
pessoas com deficiéncia. Temos, apenas, a possibilidade de relativizacdo da
autonomia para tomada de decisdes quanto aos atos civis de carater negocial e
patrimonial por intermédio da curatela ou da tomada de decisdo apoiada.

A alternativa D esta incorreta em face do que dispde o inc. VI do art. 6° acima
citado.

N3o ha se falar em interdicdo ou deficiente como absolutamente incapaz, de
forma que a alternativa E estd incorreta.

Questao - FCC/TRT202R - AJAJ/AJOAF - 2016

De acordo com a Constituicdo Federal,

(A) é assegurada a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a
toda pessoa com deficiéncia.

(B) é permitido critério discriminatdorio no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador com deficiéncia.

(C) é vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia
social quanto aos segurados com deficiéncia.

(D) é permitida, por lei complementar, a adocdo de requisitos e critérios
diferenciados para a concessdo de aposentadoria de servidores publicos com
deficiéncia.

(E) o Estado tem o dever de prestar a educacdao as pessoas com deficiéncia,

preferencialmente em unidade especializada e distinta da rede regular de
ensino.

Comentarios
Vejamos cada uma das alternativas.

A alternativa A estd incorreta. Embora o art. 203, da CF, assegure “a garantia
de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia” o
recebimento desse beneficio fica condicionado a auséncia de meios de prover a
propria manutencdo ou de té-la provida por sua familia.

A alternativa B estd incorreta, pois no trato dos direitos dos trabalhadores, o
art. 79, XXXI, da CF, prevé a “proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a
salario e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia”.

A alternativa C estd incorreta, pois temos justamente o oposto do §1° do art.
201 da CF:

§ 10 F vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos beneficidrios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos
de atividades exercidas sob condicées especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
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fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em
lei complementar.

Conforme o inc. I do §4° do art. 40, da CF, esta correta a alternativa D, gabarito
da nossa questao.

§ 40 F vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

I portadores de deficiéncia;
II que exercam atividades de risco;

III cujas atividades sejam exercidas sob condi¢bes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica.

Por fim, a alternativa E estd incorreta, pois embora o art. 2018, III, assegure
atendimento especial a pessoa com deficiéncia, ela deve ocorrer na rede regular
de ensino para evitar segregacao discriminatéria.

Questao - FCC/TRT202R - AJAJ/AJOAF - 2016

De acordo com o Decreto no 3.298/1999, que regulamenta a Lei no
7.853/1989, que dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da
outras providéncias, é correto afirmar que

(A) a participagdo de pessoa com deficiéncia em concurso lhe assegura
condicbes diferenciadas dos demais candidatos no que se refere a avaliacao
e aos critérios de aprovacao.

(B) o periodo de adaptacao e capacitacdo para o trabalho de adolescente e
adulto com deficiéncia em oficina protegida terapéutica caracteriza vinculo
empregaticio para todos os fins.

(C) a dispensa por justa causa de empregado com deficiéncia habilitada,
contratado por prazo indeterminado, somente podera ocorrer apos a
contratagdo de substituto em condi¢cbes semelhantes.

(D) caso um concurso publico preveja 102 vagas para provimento, serdo
reservadas a candidatos com deficiéncia, 5 vagas.

(E) a empresa com mais de mil empregados esta obrigada a preencher 5%
de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com
pessoa com deficiéncia habilitada.

Comentarios
Nessa questao temos a cobranca de dispositivo da Lei 3.298/1989. Vejamos:

A alternativa A estd incorreta, pois nao ha condigoes diferenciadas no que se
refere a avaliacdo e critérios de aprovacao. O art. 41 trata da igualdade entre os
candidatos em relacao ao conteudo da prova, critérios de aprovacao, horario e
local de aplicagdo e nota minima exigida. Esses critérios sdo relevantes para
esclarecer a igualdade ndo impede a previsdao de vagas especificas (vagas
reservadas), desde que observadas as igualdades abaixo listadas.
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Art. 41. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas

neste Decreto, participaré de concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que concerne:

I - ao conteudo das provas;
II - a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;
III - ao horério e ao local de aplicacdo das provas; e

1V - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Em relacdo as modalidades de insercao social temos colaboracdo competitiva,
colocagao seletiva e a promocao do trabalho por conta propria. Nesse contexto,
entidades de beneficéncia atuam na promocdo das modalidades acima referidas.
Uma delas é a “oficina protegida terapéutica” que proporciona o tratamento
contra dependéncia de pessoas com deficiéncia. O periodo que o deficiente
permanecer na instituicdo ndo serd considerado como emprego, pelo que nao
caracteriza qualquer vinculo empregaticio. Confira:

§ 69 O periodo de adaptacdo e capacitacdo para o trabalho de adolescente e adulto

portador de deficiéncia em oficina protegida terapéutica ndo caracteriza vinculo

empregaticio e esta condicionado a processo de avaliacdo individual que considere o
desenvolvimento biopsicosocial da pessoa.

Assim, a alternativa B esta incorreta.

A alternativa C estd incorreta e é o gabarito da questdao em face do que prevé
0 §1° do art. 36 do Decreto 3.298/1999:

§ 19 A dispensa de empregado na condicdo estabelecida neste artigo, quando se tratar de
contrato por prazo determinado, superior a noventa dias, e a dispensa imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, somente podera ocorrer apés a contratacao de
substituto em condicoes semelhantes.

Veja que a regra de substituicdo somente se aplica a dispensa em contrato por
prazo determinado superior a 90 dias ou dispensa sem justa causa.

A alternativa D estd incorreta, pois 0 §1° do art. 37 prevé a reserva, em carater
genérico de 5% das vagas. Veja:

§ 19 O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necesséria igualdade de condicdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento
em face da classificacdo obtida.

Desse modo, 5% de 102 vagas resultariam em 5,1, de forma que seria obrigatorio
reservar, pela diccao da Decreto 3.298/1999, pelo menos, 6 vagas.

Por fim, a alternativa E estd correta e é o gabarito da questdao, uma vez que
estd de acordo com o art. 36, IV, do Decreto 3.298/1999:

Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados estd obrigada a preencher de dois a
cinco por cento de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com
pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte proporcao:

I - até duzentos empregados, dois por cento;
IT - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;
III - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou

1V - mais de mil empregados, cinco por cento.
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