PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

CONTRATO N° 048/2016

CONTRATO  DE PRESTAGAO DE  SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ORGANIZAGAO E
APLICAGCAO DE PROVAS DO CONCURSO PUBLICO,
DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS DE
CARGOS NOS QUADROS DE PESSOAL DO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA SEGUNDA
REGIAQ E DAS SEGOES JUDICIARIAS DO RIO DE
JANEIRO E DO ESPIRITO SANTO, QUE FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO E A
EMPRESA  CONSULPLAN ~ CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA
LTDA..

Proc. TRE2-EOF-2016/00146

O Tribunal Regional Federal da 2* Regido, inscrito no CN.P.J.sobon®
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 80, Centro, Rio de F aneiro, representado neste
ato por seu Presidente, Exmo. Sr. Desembargador Federal Poul Erik Dyrlund, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢ a empresa Consulplan Consultoria e
Planejamento em Administracio Pdblica Ltda., inscrita no CN.PJ. sob o n°
01.185.758/0001-04, estabelecida na Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto
Abreu, Muriaé/MG, CEP: 36.880-000, Tel.: (0xx21) 3696-4760, Fax.: (0xx21) 3696-4773, e-
mail: licitacao@consulplan.com e diretoria@consulplan.com, representada neste ato por seu
Sécio Gerente, Sr. Elder José Dala Paula Abreu, a seguir denominada apenas
CONTRATADA, tendo em vista o constante € decidido no Processo Administrativo TRF2-
EOE-2016/00146, em decorréncia do Pregdo Eletronico n° 050/2016, fundamentado na Lei n°
10.520/02 e no Decreto n° 5.450/05, homologado pela E. Presidéncia em 28/09/2016, através
do despacho TRF2-DES-2016/12688, lavrado as fls. 726/728 do Processo, FIRMAM o
presente Contrato com a finalidade de prestar servigos técnicos especializados em
organizagdio, planejamento e realizaciio de CONCURSO PUBLICO, com elaboragdo,
impressio e aplicagdo de provas, destinado ao cadastro de reserva para provimento de
vagas de cargos publicos efetivos nos quadros de pessoal do Tribunal Regional Federal da 2°
Regidio, das Se¢bes Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, sujeitas as partes as
normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteragGes posteriores, mediante as seguintes cldusulas e
condigdes:

A
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PODER JUDICIARIO B
T TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2 REGIAO

Pregéo Eletronico n° 050/12016 - Fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n° 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2016/00146

|- CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO: -

1.1 - Constitui objeto do presente Contrato a prestagiio de servigos de organizagdo,
planejamento € realizagio de CONCURSO PUBLICO, com elaboragdo, impressdo e
aplicagdo de provas, destinado ao cadastro de reserva para provimento de vagas de cargos
publicos efetivos nos quadros de pessoal do Tribunal Regional Federal da 2 Regido (TRF2) e
das Secbes Judicidrias do Rio de Janeiro (STRY) e do Espirito Santo (SJES), conforme tabelas
aridade, pré-requisitos, remunerag@o, vantagens e taxa

discriminativas de cargos & vagas, escol
Edital do Pregdo Eletrdnico n°® 05 0/2016 e

de inscricdo, conforme especificagdes contidas no
seu Anexo I, e na forma estabelecida neste Contrato.

1.2 - TABELA DE VAGAS POR CATEGORIA FUNCIONAL E ESCOLARIDADE/PRE-
REQUISITOS:
QUADROIX

Remuneragio Inicial da Carreira de acordo com a Lei
n°11.416/2006, alterada pela lei 13.317/2016 e vantagem VAGAS (2
. pecuniria (Lei 10.698/2003} no valor de R$ 59,87 (*1):
Cargo: ANALISTA JUDICIARIO | --R$ 9.796,14

Especialidade PRE-REQUISITOS Rio de Janelro § Espirito
Santo
(TRF/SJ) (8J)
Sem especfalidade/ ‘Avea [ Diploma ou Certificado {acompanhado do Histérico Escolar)
Administrativa de curso Superior em qualquer &rea reconhecido pelo CR CR
Ministério da Educag8o,
Sem especialidade/ Area Judiciéria Diploma ou Certificado {acompanhado do Histérico Escolar) CR CR
do Cuso de Bacharel em Direito, reconhecido pelo
Ministério da Educag&o.
Oficial de Justiga Avaliador | Diploma ou Cerfificado (acompanhado do Historico Escolar)
FederalfArea Judicidria do Curso de Bacharel em Direito, reconhecido pelo CR CR
Ministério da Educaggo.
Bibfioteconomia Diploma ou Cerfificado (acompanhado do Histérico Escolar)
do Curso Superior de Biblioteconomia, reconhecido pelo CR CR
Ministério da Educagiio, e registro no Conselho Regional
corespondente
Odontologia Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escotar)
do Curso Superior de Odontologia, reconhecido pelo
Ministério da Educagao, registo no Consetho Reglonal CR CR

correspondente e 2 (dois) anos de experidncia profissional
comprovada em clinica odontologica.

Servigo Social Diploma ou Certificade (acompanhado do Histérico Escolar)
do Curso Superior de Servigo Soctal, reconhecido pelo CR CR
Ministério da Educagio, e registro no Conselho Regional
correspondente.
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Engenharia Civil

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar)
do Curso Superior de Engenharia Civil, reconhecido pelo
Ministério da Educagso, e registro no Conselho Regional
correspondente.

CR

CR

Engenharia Elétrica

Diploma ou Certificado (acompanhado do Historico Escolar)
do Curso Superior de Engenharia Elétrica, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho
Regional correspondente.

CR

CR

Engenharia Mecanica

Diploma ou Certificado {acompanhado do Histdrico Escolar)
do Curso Superior de Engenharia Mecanica, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho
Regional correspondente.

CR

CR

Engenharia Eletronica

Diploma ou Certificado {acompanhado do Histérico Escolar)
do Curso Superior de Engenharia Eletrnica, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho
Regional corespondente.

CR

Contadoria

Diploma ou Certificado {acompanhado do Historico Escolar)
do Curso Superior de Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, & registro no Conselho Regional
cormespondente.

CR

CR

Informatica - Infraestrutura

Diploma ou Certificado {acompanhado do Historico Escofar)
de Curso Superior em qualquer area, acompanhado de
especializagio na area de Tecnologia da Informagao, com
carga horéria minima de 360 horas, ambos em Instituigdes
de Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagéo, ou
Curso Supeior de Informaética, devidamente reconhecido.

CR

CR

Informética - Desenvelvimento

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar)
de Curso Superior em qualquer area, acompanhado de
especializagio na area de Tecnologia da Informag@o, com
carga horéria minima de 360 horas, ambos em Instituicoes
de Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, ou
Curso Superior de Informética, devidamente reconhecido,

CR

CR

Estatlstica

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar)
do Curso Superior de Estatistica, reconhecido pelo
Ministério da Educaggo, e registro no Conselho Reglonal
correspondente.

CR

Arquivologia

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar)
do Curso Superior de Arquivologia, reconhecido pelo
Ministério da Educag8o, e registro na Delegacia Regional
do Trabatho.

CR

Medicina do Trabalho

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar)
do Curso Superior de Medicina, com especializagdo em
Medicina do Trabalho, com carga horaria minima de 360
horas, reconhecidos pelo Ministério da  Educaggo,
residéncia médica (ou pbs-graduagdo em especialidade
clinica); registro no Conselho Regional correspondente e 2
(dois) anos de experigncia profissional comprovada como

médico do trabalho.

CR
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Pregdo Elefrénico n° 050/2016 - Fundamentada na Lei n° 10.520/02 e no Decreto n° 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2016/00146

Medicina Clinica Diploma ou Certificado {acompanhado do Histérico Escolar)
do Curso Superior de Medicina, reconhecido pelo Ministéro CR CR
da Educagdo; registo no  Conselhio Regional
correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia profissional
comprovada como médico clinico geral.

Medicina Psiquiatria Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) CR -
do Curso Superior de Medicina, com especializaggo em
Psiquiairia, com cargo horéria minima de 360 horas,
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, registro no
Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos de
experiéncia  profissional  comprovada  como médico
psiquiatra,

Enfermagem Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel CR -
superior em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, registro profissional no Conselho  Regional
correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia profissional
comprovada coma enfermeiro.

Enfermagem do Trabalho Diploma de concluséio de curso de graduagdo de nivel CR -
superior em Enfermagem e especializagao em enfermagem
do trabalfio com carga heraria minima de 360 horas, ambos
em Institiigho de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao, registro profissional no Conselho
Regional comespondente e 2 (dols) anos de experiéncia
profissional comprovada como enfermeiro do trabalho,

Psicologia Diploma ou Certificado {acompanhade do Histérico Escolar) CR CR
do Curso Superior de Psicologia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, registro no Conselho Reglonal
comespondente e 2 (dois) anos de experiéncia profissional
comprovada como psicdlogo clinico.

Arquitetura Diploma ou Certificado (acompanhado do Historico Escolar) CR -
do Curso Superor de Arquitetura, reconhecido pelo
Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional
correspondente.

Remuneragio Inicial da Carreira de acordo com a Lei
o . n° 11.41612006, alterada pela lei 13.317/2016 e vantagem

Cargo: TECNICO JUDICIARIO | ocuniaria (Lei 10.69812003) no valor de R$ 58,87(*1):

-R$ 5.994,03

VAGAS (2

Rio de Janeiro | Espirito

ESPECIALIDADES PRE-REQUISITOS Santo
(TRFISJ) (84

Sem Especialidade Cerfificado de Conclusdo ou Historico Escolar de ensino

médio ou equivalente, devidamente reconhecido, CR CR
Informatica Cerfificado de Conclusdo ou Histdrico Escolar de ensino

médio ou equivalente, devidaments reconhecido, acrescido CR CR

de cursos de programagdo de sistemas totalizando, no
minimo, 180 horasfaula, ou curso de Técnico em

Informatica, devidamente reconhecido,
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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Pregéo Eletrdnico n° 050/2016 - Fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n° 5.450/05 Proc, TRF2-EOF-2016/00146

Seguranga e Transporte Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar de ensino
médio ou equivalente, devidamente reconhecido, e Carteira CR
Nacional de Habilitagdo, em categoria a ser fixada no
edital,

CR

Telecomunicacdes e Elefricidade Cerfificado de Concluséo ou Histérico Escolar de ensino CR
médio ou equivalente, devidamente reconhecido.

Cerificado de Conclusdo ou Histérico Escolar de ensino CR
médio ou equivalente, acrescido de cerfificado de
conclusao do curso Técnico de Enfermagem, registro no
Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos de
experiéncia profissional comprovada como técnico de
enfermagem,

Enfermagem

CR

Obs.: (*1) Além da remuneragéo, 0 TRF — 2% Regid
especificadas no edital do concurso;
(*2) CR = Cadastro de Reserva para provimento das vagas que existirem du

validade do concurse, de acordo com o interesse da Administragao.

1.3 - Etapas do concurso:

o oferece oufras vantagens que dever@o ser

rante o prazo de

O concurso publico terd provas diferenciadas, conforme discriminado a seguir:

Cargo: ANALISTA
JUDICIARIO e i :
Especialidade Provas Questdes Caréter
Som  especialidade/  Area Conhecimentos gerais 2 eso D) Habilitatério e
Administrativa Conhecimentos especificos B fpeso) Classificatério
Prova de Redagio 20Geso 1)

Sem  especialidade/ Area Conhecimentos gerais 10Geso 1) Habilitatério e

Judicidria Conhecimentos especificos 30 (peso) Classificatorio
Estudo de Casos 15 (peso2)
*3 questdes, cada uma
valendo S ponias
Oficial de Justica Avaliador Conhecimentos gerais 10(pese 1) Habilitatério e
G g
Federal Conhecimentos especificos 30 (peso2) Classificatério
Estudo de Casos 135 (peso2)®
*+3 questdes, cada uma
valendo 5 pontos
Biblioteconomia Conhecimentos gerais 20(peso 1) Habilitatério e
Conhecimentos especificos 40 peso2) Classificatério
—
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PODER JUDICIARIO -
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

Pregdo Eletronico n° 050/2016 - Fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no Decreto n® 5,450/05 Proc. TRF2-EOF-2016/00146

Odontologia Conhecimentos gerais 20ipeso ) Habilitatério e
Conhecimentos especificos 40 (peso ) Classificat6rio
Servigo Social Conhecimentos gerais 2Wpeso D) Habilitatério e
Conhecimentos especificos A peso2) Classificatério
Engenharia Civil Conhecimentos gerais 10 (eso 1) Habilitatério e
Conhecimentos especificos 30 (peso2) Classificatdrio

15 (peso ) *

Estudo de Casos

*3 questdes, cada uma

valendo 5 pontos

Engenharia Elétrica Conhecimentos gerais 10 peso ) Habilitatério e
Conhecimentos especificos 30 (peso) Classificatério
Estudo de Casos 15 (peso2) *
*3 questBes, cada uma
valendo  pontos
Engenharia Mecinica Conhecimentos gerais 10(eso D) Habilitatério e
Conhecimentos especificos 30 fpeso2) Classificatério

Estudo de Casos 15 peso2) *

*3 questdes, cada uma

valendo 5 pontos

Estudo de casos

Engenharia Eletrénica Conhecimentos gerais 10 (peso 1) Habilitatério e
Conhecimentos especificos 30 o) Classificatério
Estudo de Casos 15 Geso D™
*3 questdes, cada uma
valenda S pontos)
Contadoria Conhecimentos gerais Wipeso l) Habilitatério e
Conhecimentos especificos 40 (peso2) Classificatério
Informatica/Infraestrutura Conhecimentos gerais 10(pesa Habilitatério e
Conhecimentos especificos W lpeso ) Classificatdrio
15 (peso2)

*3 questdes, cada uma

valendo 5 poutes

Estudo de casos

Tnformética/Desenvolvimento Conhecimentos gerais 10 peso 1) Habilitatério e
Conhecimentos especificos P s ™ Classificat6rio
15 (peso2)

*3 questdes, cada uma

valendo 5 poatos

(™

e
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL FEDE

Pregao Elefrdnico n® 050/2016 - Fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no Decrefo n

RAL DA 22 REGIAO

° 5.450/05 Proc, TRF2-EOF-2016/00146

Estatistica Conhecimentos gerais W (peso) Habilitatério e
Conhecimentos especificos 40 (peso2) Classificatério
Arquivologia Conhecimentos gerais Hipeso ) Habilitatério e
Conhecimentos especificos 40 (pesa2) Classificatdrio
Medicina do Trabalho Conhecimentos gerais W pesol) Habilitat6rio e
Conhecimentos especificos 40 (peso2) Classificatério
Medicina Clinica Conhecimentos gerais 20 (peso 1) Habilitatério e
Conhecimentos especificos 40 (peso2) Classificatério
Medicina Psiquiatria Conhecimentos gerais 20 (peso 1y Habilitatério e
Conhecimentos especificos 40 (peso ) Classificat6rio
Enfermagem Conhecimentos gerais Aigeso D Habilitatério e
Conbecimentos especificos 40 (peso2) Classificatério
Enfermagem do Trabalho Conhecimentos gerais 2o ) Habilitatério e
Conhecimentos especificos 40 (peso 2) Classificatério
Psicologia Conhecimentos gerais 200 1 Habilitatério
Conhecimentos especificos 40 (geso2) Classificatério
Arquitetura Conhecimentos gerais 10peso 1) Habilitatério e
' Conhecimentos especificos 30 (peso 2) Classificatério
Estudo de casos 15 Geso 2}
*3 questdes, cada uma
valendo § portos

R

5
Cargo: TECNICO
JUDICIARIO U e o
ESPECIALIDADES Prov Questdes Cardter

Sem Especialidade Conhecimentos gerais 0@z ) Habilitatério e
Conhecimentos especificos 30 (peso2) Classificat6rio

Prova de Redagio 15 Geso D)
Informdtica Conhecimentos gerais 2 pesal) Habilitatério e
Conhecimentos especificos 40 peso2) Classificatério
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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

Preg3o Eletrdnico n° 050/2016 - Fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no Decreto n® 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2016/00146

Seguranga e Transporte Conhecimentos gerais 2 eso D Habilitatério e
Conhecimentos especificos 40 (peso2) Classificatério
Prova de Capacidade Fisica - Habilitatdrio
Telecomunicagdes e Conhecimentos gerais 2 peso 1) Habilitatdrio e
Eletricidade Conhecimentos especificos 40 (peso 2) Classificatério
Prova prética i Habilitatério
Enfermagem Conhecimentos gerais 2peso D Habilitatério e
Conhecimentos especificos 40 (peso2) Classificatério

1.4 - Correciio das Provas de Redaciio e Estudo de Casos:

1.4.1 — Somente serdo comrigidas as provas de redagfo e estudo de casos dos
candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, nos limites abaixo
discriminados, acrescidos dos empates na dltima posi¢io e todos os inscritos como

candidatos com deficiéncia habilitados:

Estado do Rio de Janeiro Estado do Espirito Santo

Cargo/Area/Especialidade

Lista Lista Total Lista Lista

Geral Negros Geral Negros

Analista  Judiciario - Area | até S00° | até 640* | até 160° | até 100* | Até 80° | até 207

posigio posicio posigdo posigio posigdo posigio

Judicidria

até 48° até 12° até até 22

posi¢do

Judicidrio até 60

Analista

Administrativa

posicdo posigao posi¢do posigio posigio

até  240° 6

300* até 60° até até
posigdo posigdo posicdo posig¢ao posigdo

até

Analista Judicidrio -~  Area

posig#o

Judicidria — Oficial de Justica

Avaliador Federal

até 2t

Analista Judicidrio — Area Apoio | até 20°

Especializado — Engenharia Civil | posigdo posigdo

até 16" | até 4* | até
posicéo posigio posigio posigdo

Analista Judicidrio — Area Apoio | até 20° | até  16* | até 4 até até 2"
Especializado  — Engenharia | posi¢cao posigdo posigdo posi¢do posigio posicao
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Pregao Eletronico n° 050/2016 - Fundamentado na Lei n’® 10.520/02 e no Decreto n® 5,450/05 Proc, TRF2-EOF-2016/00146

Analista Judicidrio — Area Apoio

Especializado - Engenharia | posigdo posigdo posi¢do

Mecénica

Analista Judicidrio — Area Apoio | até até  16°

Especializado Engenharia | posi¢do posigio posigdo

Eletrénica

até 16"

Analista Judicidrio — Area Apoio até

Especializado (Arguitetura) | po si¢do posicao posigdo posi¢io

56 14°

até

Amnalista Judicidrio — Area Apoio | até 100° | até  80° | até 207

Especializado — | posi¢ao posicdo posigao posicdo posi¢io posigio

Informatica/ (Infraestratura)

56* | até 14

Analista Judiciario - Area Apoio | até 100 | até 80° | até  20° | até 70* | até

Especializado — | posigdo posigio posigio posigdo posi¢ao posigdo

Informética/Desenvolvimento)

até 1080° | até 270 | até 150° | até 120° | até 307

posigio

Téenico  Judicidrio -~  Area até 1350°

Administrativa posigao posi¢ao posigdo posicao posigdo

1.5 - Aplicagdo da Prova Pratica

1.5.1 - Somente serdo aplicadas provas préticas para 0s candidatos habilitados
mais bem classificados nas provas objetivas, nos limites abaixo, acrescidos dos empates na
Gltima posicéo e todos 0s inscritos como candidatos com deficiéncia habilitados:

Estado do Rio de Janeiro Estado do Espirito Santo

Total Lista Lista Total Lista Lista
Geral Negros Geral Negros
até 32

até até 128* < | até a 20° | At 16 | até 4*

Cargo/Area/Especialidade

Técnico Judicidric —

Administrativa — Seguranga posig#o posicio | posigio posigdo posigao | posigio

e Transporte

Técnico Judicidrio — Area
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»

PODER JUDIGIARIO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

Pregio Eletronico n° 050/2016 - Fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no Decrefo n° 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2016/00146

Administrativa
Telecomunicagdes

Eletricidade

— | posigdo posigdo | posigdo

1.6 - Disciplinas/Conteddos das Provas:

1.6.1 - Os contetidos das provas abrangerfio as disciplinas discriminadas abaixo

e serfo detalhados, em conjunto com o Contratante, apds a assinatura do Contrato.

Cargo: ANALISTA JUDICIARIO

Especialidade

Provas

Questdes

Sem  especialidade/
Administrativa

Area

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matemdtico
Nogdes de Sustentabilidade
Conhecimentos especificos
Nogdes de Direito Constitucional
Nogoes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal
Nogdes de Administragéo Geral

Nocoes de Administragdo Publica

Nogdes de Administragdo Orgamentdria e Financeira e

Orgamento Priblico

Nogdes de Administragdo de Recursos Materiais

Nogdes de Direito do Trabalho

Prova de Redagéo

20 {peso 1)

30 (peso 2)

20 (peso 1)

)
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

Preg#o Eletrdnico n° 050/2016 - Fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no Decreto n® 5.450/05 Proc, TRF2-EOF-2016/00146

Sem  especialidade/
Judicidria

Area

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matemdético

Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos
Direito Administrativo
Direito Constitucional

Direito Civil
Direito Processual Civil
Processo Penal
Direito Processual Penal
Direito Tributdrio
Direito Previdencidrio

Direito Ambiental

Estudo de Casos

10 (peso 1)

30 (peso 2)

15 (peso2) *

*3 questdes, cada uma

valendo § pontos

(\\/\\
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)

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Prego Eletrénico n° 050/2016 - Fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto

n® 5.450/05 Proc.TRF2-ECF-2016/00146

Oficial de Justica Avaliador

Federal

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matemdtico

Nogbes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos
Direito Administrativo
Direito Constitucional

Direito Civil
Direito Processual Civil
Processc Penal
Direito Processual Penal
Direito Tributdrio
Direito Previdencidrio

Direito Ambiental

Estudo de Casos

10 (pesa 1)

30 (peso 2)

15 (peso 2)*

*3 questdes, cada nma

valendo S pontos

Biblioteconomia

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocfnio Légico-Matemdtico
Nogdes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal

Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em Biblioteconomia

20 (peso 1)

40 (peso 2)

C\_—
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PODER JUDICIARIO

» b TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL

Pregao Eletrdnico n® 050/

DA 27 REGIAO

2016 - Fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decrefo n° 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2016/00146

Odontologia

Conhecimentos gerais
Portugués
Nogdes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogges de Direito Penal

Nogdes de Sustentabilidade

Cophecimentos especificos em Odontologia

20 (peso 1)

40 (peso 2)

Servigo Social

Conhecimentos gerais
Portugués
Nogdes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogges de Direito Penal
Nogoes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em Servigo Social

20 (peso 1)

40 (peso 2}

Engenharia Civil

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matemético
Nogdes de Direito Constitucional
Nogoes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal

Nogges de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em Engenharia Civil

Estudo de Casos

10 (peso 1)

30 (peso 2)

15 (peso2)*

*3 questdes, cada vma

valendo 5 pontos

Qv
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAC

Pregédo Eletrdnico n® 050/2016 - Fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n°® 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2016/00146

Engenharia Elétrica

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matemitico
Nogdes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogoes de Direito Penal

Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em Engenharia Elétrica

Estudo de Casos

10 {peso 1)

30 (peso 2)

15 (peso2) *

*3 questdes, cada uma

valendo S pontos

Engenharia Mecanica

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matemdtico
Nogoes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal

Nogoes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em Engenharia Mecénica

Estudo de Casos

10 (peso 1}

30 (peso 2)

15 (peso2) *

*3 questdes, cada uma
valendo 5 pontes
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

Prego Eletrdnico n° 050/2016 - Fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no Decreto n® 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2016/00146

"I Engenharia Eletronica

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matemdtico
Nogdes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal

Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em Engenharia Eletrdnica

Estudo de Casos

10 (peso 1}

30 (peso 2)

15 (peso2) *

*3 questBes, cada uma

valendo 5 pontos)

Contadoria

Conhecimentos gerais
Portugués
Racjocinio Légico-Matemético
Nogdes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal

Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em Contabilidade

20 (pese 1)

40 (peso 2)
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

Preg3o Eletrdnico n° 050/2016 - Fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no Decreto n® 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2016/00146

Informdtica/Infraestrutura

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matemdtico
Nocdes de Direito Constitucional
Nogoes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal

Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em Informética/Infraestrutura

Estudo de casos

10 (peso 1)

30(peso 2} *

15 (peso2)

*3 quesldes, cada urma
valendo 5 pontos

Informética/Desenvolvimento

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matemético
Nogdes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal

Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em
Informdtica/Desenvolyvimento

Estudo de casos

10 (pesa 1)

30 (peso 2) *

15 (pese2)

*3 questdes, cada uma

valeado 5 pontos
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PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

Pregéo Eletrdnico

n° 05012016 - Fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no Decreto n® 5,450/05 Proc, TRF2-EOF-2016/00146

Estatistica

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matematico
Nogdes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogoes de Direito Penal

Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em Estatistica

20 (peso 1)

40 {peso 2)

Arquivologia

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matemdtico
Nogdes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogbes de Direito Penal

Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em Arquivologia

20 (peso 1)

40 (peso 2)

N
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEI

Pregzo Eletronico n

DERAL DA 2°* REGIAO

° 05012016 - Fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no Decrefo

n° 5.450/05 Proc.TRF2-EOF-201 6/00146

20 (peso 1)

Medicina do Trabalho

Nogoe:

Conheciment

Cophecimentos gerais

Noges de Direito Constitucional
s de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal

Nogdes de Sustentabilidade

os especificos em Medicina do Trabalho

Portugués

40 (peso 2}

20 (peso 1)

Medicina Clinica

Nogde:

s de Direito Constitucional

Conhecimentos gerais

Nogbes de Direito Administrativo

Nogdes de Direito Penal

Conbecimentos especificos em

Portugués

Nogdes de Sustentabilidade

Medicina Clinica

40 (peso 2}

20

(peso 1)

Medicina Psiquiatria

Conhecimentos gerais

Portugués

Nogdes de Direito Constitucional

Nogdes de Direito Administrativo

Nogoes de Direito Penal

Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em Medicina Psiqui

dtrica

40 (peso 2)
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PODER JUDICIARIO B
® TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

© 10.520/02 e no Decrefo n° 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2016/00146

Pregao Eletrénico n® 050/2016 - Fundamentado na Lein

20 (peso 1)

Enfermagem Cophecimentos gerais
Portugués
Nogdes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogbes de Direito Penal
Nogdes de Sustentabilidade

40 (pesa 2)

Conhecimentos especificos em Enfermagem

20 (peso 1)

Enfermagem do Trabalho Cophecimentos gerais
Portugués

Nogdes de Direito Constitucional

Nogdes de Direito Administrativo

Nogdes de Direito Penal

Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em Medicina do Trabalho 40peso2)

20 (peso 1)

Psicologia Conhecimentos gerais
Portugués

Nogdes de Direito Constitucional

Nogdes de Direito Administrativo

Noges de Direito Penal

Nogdes de Sustentabilidade

40 (pese 2)

Conhecimentos especificos em Psicologia

\
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REG

prego Eletronico n° 050/201

6 - Fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n° 5.450/

IONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

05 Proc. TRF2-EOF-2016/00146

Contrato n° 048/2016 - Consulplan Consultoria e

Arquitetura Conhecimentos gerais 10 peso 1)
Portugués
Raciocinio Légico-Matematico
Nocoes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal
Nogdes de Sustentabilidade
Conhecimentos especificos em Arquitetusa 30 (peso D
Estudo de casos
15 (peso2) *
*3 questdes, cadauma
valendo 5 pontos
Cargo: TECNICO JUDICIARIO
Especialidade Provas Questdes
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PODER JUDICIARIO
® TRIBUNAL REGIONAL

Pregéo Elefronico n° 050/201

FEDERAL DA 2° REGIAO

° 10.520/02 e no Decreto

n° 5.450/05 Proc.TRF2-EOF-201 6/00146

6 - Fundamentado na Lei 0

Sem Especialidade

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matemdtico

Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos
Nogdes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Constitucional

Nogdes de Direito Penal
Nogdes de Direito Processual Civil
Noges de Direito Processual Penal

Nogoes de Direito Tributdrio

Nogges de Direito Previdencidrio

Prova de Redacio

10 (peso 1)

30 (peso2)

15 (peso2)

N
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R PODER JUDICIARIO .
* TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

o 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-201 6/00146

° 050/2016 - Fundamentado na Lei n° 10.520/02 & no Decrefo n

Pregao Elefronico

Informética

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matemdtico
Nogbes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogbes de Direito Penal

Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em Informdtica

Seguranga e Transporte

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matemdtico
Nogdes de Direito Constitucional
Nogbes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal
Nogdes de Direito Processual Penal

Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos
Seguranga de Dignitérios
Nogdes de Planejamento de Seguranga
Nog&es sobre Servigo de Inteligéncia

Nogdes de Gestdo de Conflitos

20 (peso 1)

40 (peso 2}

20 (peso 1)

40 {peso 2)

Ch
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El

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

¢ 050/2016 - Fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n® 5,450/05 Proc.TRF2-EOF-2016/00146

Preg#o Eletronico n

Telecomunicacdes Conhecimentos gerais 200 )
Eletricidade
Portugués
Raciocinio Légico-Matemético
Nogdes de Direito Constitucional
Nogaes de Direito Administrativo
Nogges de Direito Penal

Nogdes de Sustentabilidade

pecificos em Telecomunicagio & 40 (peso2)

Conbecimentos s
Eletricidade

Enfermagem Conhecimentos gerais 2 (peso D)
Portugués
Nogdes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogges de Direito Penal

Nogdes de Sustentabilidade

40 (peso 2)

Conhecimentos especificos em Enfermagem

162 - Para a prova de capa
Judicidrio/Seguranga © Transporte serdo aplica
abdominal, teste de corrida de 12 minutos, teste de flex
masculino) e teste estético de barra (sexo femi
testes serdo definidos em conjunto com O Contratante.

1.6.3 - A prova prética para 0 cargo de T
Eletricidade objetiva auferir a capacidade técnica por meio do desenv

A~

cidade fisica para o cargo de Técnico
dos trés tipos de teste fisico, a saber: teste
30 de braco na barra fixa (sexo

nino), cujos detalhamentos de aplicacdo dos

¢cnico Judicidrio/T elecomunicagdes €
olvimento de tarefas
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

° 5.450/05 Proc.TRFZ-EOF-ZOTSIOOMB

Pregdo Eletronico n® 050/2016 - Fundamentado na Lein° 10.520/02 e no Decreton

propostas compativeis com as atribui¢Oes do car
conjunto com O Contratante.

1.7 - Critérios para desempate:

1.7.1 - Para desempate serdo utilizados 0S
Resolucio CIF n° 946 de 2013, quais sejan:
I - idade igual ou superior
inscri¢do no concurso;
1] - major ponfuagdo nas pr
11 - exercicio efetivo da fun
de junho de 2008;

a 60 ano

1V - maior idade;
luntério comprovado em atividade

v - maior tempo de servigo Vo
conciliagdo no ambito da Justiga Federal.

go, cujos detalhamentos serdo d

ovas realizadas, conforme se
¢do de jurado, nos termos d

efinidos em

critérios previstos no art. 18 da
s, completados até o dltimo dia de

dispuser em edital;
alein. 11.689,de9

s de

RATADOS E PRODUT 0S:

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DOS SERVICOS CONT

2.1 —Caberdd Contratada:
211 - A responsabilidade pela realizagdo de t
ve publica(;io dos editais e comunicados.
2.1.2 - Elaborar © sub
seguir relacionados:
a) Edital de abertura das inscrigdes;
b) Convocagdo para as provas;
¢) Edital de resultados finais das provas;
d) Divulgagdo
e) Edital de resultado fi
desempate, por Cargo, em
todos os candidatos, inclu
autodeclararem pretos ou pardos,
pontuagéo respectiva desses dltimos, semp
obtida;
f) Edital de homologagéo do concurso.
2.1.3 - Publicar no Didrio Oficial da Unido - Se
subitem 2.1.2, na integra, de acordo com a

exigéncias da Imprensa Nacional.
1.4 - Publicar no site da institui¢do na In
2, na mesma data previ

inclusi

comunicados a

relacionados no subitem 2.1.
como outros editais e comunic
no Diério Oficial da Unigo.

2.1.5 - Republi
2.1.2, em caso de incorrec@o.

ados pertinentes ao concurso g

meter & aprovagdo prévia do Contr

dos resultados da avaliacio dos recursos;
nal, apds Os recursos ©
rés listas, contendo, a primeir
sive a dos portadores de deficiéncia e dos que s¢
e a segunde e terceira, somente a
re pela ordem decrescente da nota

car quaisquer dos editais e comunicados previ

odas as etapas do CONcCurso,

atante os editais €

aplicagdo do critério de

a, a pontuagdo de

o 3 - os editais relacionados no
formatagio e dimensOes que atendam 2s

ternet todos os editais € comunicados
sta para a publicagdo no DOU, bem
ue nfo precisam Ser publicados

stos no subitem

A\
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9.1.6 - As publicacbes constantes dos itens anteriores deverdo ser realizadas
rmos da Clausula Terceira.

conforme datas previstas no cronograma de atividades, nos t&
9.1.7 - Divalgar aviso com as informacdes pertinentes 20 Edital de Abertura de
Inscri¢des, em um jornal de grande circulagdo nos Estados do Espirito Santo € do Rio de

Janeiro;
2.1.8 - Divulgar comunicados em jornais especializados em CONCUrso;

2.1.9 - Fornecer cartazes para divulgagfio do concurso;
9.1.10 - Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢io utilizando-se da internet;

2.2 - Das inscri¢oes.
29.1 - As inscrigdes para 0 concurso piiblico deverdo ser abertas pelo perfodo

o de 20 (vinte) dias € efetuadas exclusivamente pela Internet, DO site da instituigdo,

e, durante todo O perfodo de inscrigdo.

olo Contratante deverd Ser

al, mediante recolhimento

minim
disponivel 24 horas, ininterruptament
029 - O valor da taxa de inscrigio fixado P

depositado pelo candidato, em conta especifica do Tesouro Nacion:
Ihimento da Uni#o).

por meio da GRU Cobranga (Guia de Reco
223 - O valor referente 20 pagamento da taxa de i
em hip6tese alguma, salvo em caso de anulagio do certame ou

conveniéncia da Administragdo Pblica.
2.2.4 - Ndo se dispensard 0 pagamento da taxa de inscrigio, exceto nos Ca

isengdo previstos no Decreto n° 6.593/2008.
2.24.1 - A andlise dos pedidos de isencgdo e dos eventuais recursos serd de

responsabﬂidade da Contratada, que encaminbard ao Contratante relatério
detalhado no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, apds © encerramento das

inscrigoes.

2.2.5 - As inscri¢des observar2o a
a) No ato da inscrigdo, © can
opgio pelo c6digo do CARGO, local de realizacfio da prova €
para a qual concorrerd as vagas.
b) A formalizagdo da inscricdio implicard a aceitagdo, pelo candidato, de
todas as regras e condigoes estabelecidas no edital de abertura de inscrigdes
e somente s& concretizard com O preenchimento de todos os campos
contidos na ficha de inscrigdo e com a confirmagdo do pagamento da taxa;

¢) Os dados ou informagOes € eventuais documentos fornecidos pelo
a responsabilidade;

candidato sero considerados de sua inteir:
d) A inscrigio de candidatos portadores de deficiéncia obedecerd aos

mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores;
didato portador de deficiéncia deverd declarar

e) No ato da inscrigéo, 0 can
sua condigo e estar ciente das atribuic®es do cargo para O qual pretende se

inscrever, devendo remeter & instituicfio realizadora jaudo médico original

ou cépia autenticada em Cartério, atestando a espécie e O grau ou nivel da
feréncia a0 c6digo correspondente  da

deficiénecia, com expressa I€
Classificag@o Internacional de Doengas — CID, bem como a provével causa

da deficiéncia. (N‘\
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) O candidato portador de deficiéncia poderd solicitar condigdes especiais
para a realizagfo das provas, conforme previsto no § 2° do art. 40 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.9.6 - Em obediéncia ao disposto nos Decretos n° 5.296/2004 e n® 3.298/1999,
na Lei n° 8.112/1990, art. 5°, § 2°, e na Resolugdo n° 246/2013, do Conselho da Justica
Federal, serd reservado aos portadores de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir para cada Cargo/Area/Especialidade.

292.6.1 - Serio consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, e alteracdes, na situagdo prevista no Decreto n® 8.368, de
02 de dezembro de 2014 (pessoa com transtorno do espectro autista) € no
enunciado da Simula n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes™).

2.9.6.2 - Previamente & nomeacio o candidato serd submetido & avaliagdo da
Junta Médica do Contratante ou das Segdes Judicidrias da Segunda Regido,
no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir do recebimento de carta com
Aviso de Recebimento (AR), com o objetivo de verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 1999, com as
alteraces introduzidas pelo Decreto n° 5 296, de 2 de dezembro de 2004, e
alteragBes, na situagio prevista no Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de
2014, e no enunciado da Simula n° 377 do STI.

2.2.7 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso piblico
serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto 0s demais serfio nomeados a cada
intervalo de vinte cargos providos, considerando inclusive os vinte primeiros nomeados.

2.2.8 - As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo
forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo 1O CONCurso ou por ndo
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

2.2.9 - Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigBes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagio e aos critérios de
aprovagio, ao horério e local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

2.2.10 - No prazo de validade do concurso, das vagas existentes ou que vierem a
surgir, para cada Cargo/Area/Espccialidade, serd reservado o percentual de 20% para
candidatos negros, na forma da Resolugdo CNJ n° 203, de 23 de junho de 2015.

2.2.10.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2.10
resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragfo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o mimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragio menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 2°
da Resolugio CNJ n° 203, de 2015.
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2.2.10.2 - Para concorrer s vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da
inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a
autodeclara¢do de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2.2.10.3 - Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos poderdo ser
convocados pelo Contratante para verificagdo da veracidade de sua
declaracfio, nos termos do pardgrafo Unico do art. 2° da Lei n° 12.990/2014.

2.2.11 - Os candidatos negros concorrerfo concomitantemente as vagas a eles
reservadas, as vagas destinadas & ampla concorréncia e poderdo optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigfo, de acordo com a sua
classificag@o no concurso.

2.2.11.1 - Os candidatos negros aprovados para as vagas destinadas & ampla
concorréncia nfio preencherfio as vagas reservadas a candidatos negros.

2.2.12 - Em caso de desisténcia de candidato negro integrante da lista especifica
(negros), a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.13 - Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagio no concurso.

2.2.14 - As informag@es prestadas no momento da inscrico sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

2.2.14.1 - Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd
eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da
sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

2.2.15 - A nomeagio dos candidatos aprovados respeiterd os critérios de
alternfncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o mimero total de vagas e
o niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

2.2.16 - O candidato negro integrante das listas especificas, para negros e para
deficientes, convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, deverd manifestar
op¢do por uma das vagas.

2.2.16.1 - Na hipétese de que trata este subitem, caso os candidatos n@o se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros.

2.2.17. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto
na de pessoa com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro, ou optar por essa hipétese do subitem 2.2.16, fard jus aos
mesmos direitos e beneficios despendidos ao servidor com deficiéncia.

2.3 - Da produgiio de materiais relativos a inscricao.
2.3.1 - Caberd a Contratada
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2.3.1.1 - Elaborar e disponibilizar em seu site na Internet, com opgio para
impressdo, os seguintes materiais:

a) Manual do candidato, contendo o edital de abertura de inscrigdes,
cronograma, contetido programaético ¢ outras informacGes de interesse dos
candidatos;

b) Instrugdes para o recolhimento da taxa de inscri¢do por meio da GRU
(Guia de Recolhimento da Unifio), bem como a respectiva op¢io de
preenchimento on line e posterior impressdo;

c) Comprovante definitivo de inscrigdo apds confirmagdo do recolhimento
da taxa.

2.4 - Do cadastramento dos candidatos.
2.4.1 — Caberd 2 Contratada
2.4.1.1 — Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das
informagdes fornecidas nas inscrigdes.
2.4.1.2 - Elaborar lista de candidatos inscritos em ordem alfabética,
contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢do, nome do candidato,
numero do documento de identidade, cargo, horério e local onde farZo as
provas.
2.4.1.2.1 - As listas constantes do subitem anterior, elaboradas em
meio eletrénico, deverdo ser remetidas ao Contratante, em até 10
(dez) dias corridos do encerramento das inscri¢des.
2.4.1.3 - Encaminhar ao Contratante, em até 10 (dez) dias corridos do
encerramento das inscrigdes, relatério de dados estatfsticos, contendo:
nimero de candidatos inscritos para cada especialidade, ndmero de
candidatos inscritos portadores de deficiéncia ou negros por especialidade e
nimero de candidatos que efetivaram o pagamento da inscri¢do.
2.4.1.4 - Durante o processo seletivo, os candidatos deverdo encaminhar as
alteragBes de enderego para Contratada, que as comunicard ao Contratante
apds o encerramento do certame.

2.5 - Do atendimento aos candidatos.
2.5.1 — Caberd 2 Contratada:

2.5.1.1 - Colocar a disposi¢do dos candidatos equipe de atendimento treinada,
a fim de orientd-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail,
telefone ou pessoalmente, sem quaisquer dnus para os candidatos.

2.5.1.2 - Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser
respondidos em tempo héabil para garantir a participagio desses nas etapas
relacionadas a consulta.

2.5.1.3 - Encaminhar cartio de convocagiio para a realiza¢do das provas
(objetivas, redag@o/estudo de casos e préticas) a todos os candidatos inscritos,
contendo: nome, nimero do documento de identidade, local de realizacdo das
provas, nimero de inscri¢@o, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou
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reservada a portador de deficiéncia ou negros) e cargo/Estado para o qual
CONCOITE.

2.5.1.4 - Os cartdes deverdo ser encaminhados por meio do enderego de
correio eletrdnico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscrig@o.
2.5.1.5 - Disponibilizar no site da Contratada, na Internet, consulta ao local
de provas por nome e/ou CPF do candidato, permitindo-lhe obter
informacGes idénticas as contidas no cartdo de que trata o subitemn 2.5.1.3.
2.5.1.6 - O candidato & inteiramente responsdvel por informar corretamente
seu e-mail.

2.6 - Das provas

2.6.1 — A Contratada deverd especificar os contetidos programéticos das provas
de conhecimentos gerais e especificos, em conjunto com o Contratante.

262 — A Contratada deverd elaborar e aplicar as provas de conhecimentos
gerais, especificos, redagdo, estudo de casos e priticas, conforme estabelecido no item 1.3
deste Contrato.

2.6.2.1 - As provas de redagdo deverdio observar oS limites, minimo de 20
(vinte) linhas e méximo de 30 (trinta) linhas.

2.6.2.2 - A prova de Estudo de Casos destinar-se-d a avaliar o dominio de
conteddo dos temas abordados, da norma culta formal, do desempenho
linguistico, adequagfio do nivel de linguagem adotada e coer&ncia no uso,
bem como de experiéncia prévia do candidato e de sua adequabilidade quanto
as atribuigbes do cargo e especialidade.

263 — A Contratada deverd adaptar as provas as necessidades dos candidatos
deficientes, indicadas no formuldrio de inscrigdo.

2.6.4 - As provas deverfio conter questdes inéditas de mdltipla escolha e serem
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreens#o, aplicago, andlise e sintese,
privilegiando a reflex@o e o raciocinio.

2.6.5 - Os membros da banca elaboradora de provas, que deverdo ser no minimo
3 (trés) por 4rea, elaborardo as questdes, de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum
deles obtenha conhecimento do conteddo global a ser aplicado.

2.6.6 - As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos,
composta por no minimo 3 (trés) profissionais, que deverdo ser distintos dos da banca de
elaborago, para verificagdio da correta formulagdo das questdes, observando-se o item 2.6.4.

267 - A Contratada deverd comparar os gabaritos fornecidos pela banca de
elaboragdo com 0s gabaritos da banca de criticos, e, em caso de divergéncias, a banca de
elaboragdo deverd reformular a questdo.

2.6.8 - As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita a mistura
aleatoria das questdes, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir,
no minimo, 2 (dois) tipos de gabaritos diversificados para cada cargo/area/especialidade.

9 6.9 - Devera ser adotado mecanismo de coleta de impresszo digital de todos os
candidatos, que permita & Contratada, por ocasido da convocagio para a posse, certificar ao

Contratante se candidato e empossando s20 a mesma pessoa.
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2.6.10 - As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser
personalizadas e identificadas de modo a vincular-se ao mecanismo de identificagdo previsto

no subitem 2.6.9.
2.6.11 - As provas de redagio e estudo de casos serdo realizadas em formuldrio

préprio, personalizado e identificado por meio de mecanismo de seguranga,
obrigatoriamente & tinta indelével, na quantidade de linhas a serem combinadas
posteriormente.

2.6.12 - Deverd ser retirada da prova discursiva identificagdo pessoal do
candidato, por qualquer meio, a exce¢do do mecanismo de seguranga previsto no subitem
anterior.

2.6.13 - Os cadernos de questdes deverio ser impressos, montados, conferidos,
embalados, lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso
publico.

2.6.14 - Todo o material impresso deverd ser produzido em parque gréfico
préprio ou contratado, com acesso restrito & equipe da instituiggo realizadora do concurso.

2.6.15 - Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da
Contratada, na Internet, conforme data estabelecida no cronograma definitivo.

2.7 - Da aplicacio das provas.

2.7.1 - As provas objetivas/redaggo/estudo de casos deverfo ser realizadas em
dois dias, de forma a permitir que as provas para 0§ Cargos de Analista Judicidrio/Area
Judicidria, Analista Judicidrio/Oficial de Justica Avaliador Federal e Técnico Judicidrio/Sem
Especialidade nfio sejam aplicadas em horérios coincidentes.

2.7.2 - As provas objetivas/redagdo/estudo de casos serfio realizadas nas cidades
de Angra dos Reis, Campos dos Goytacazes, Itaperuna, Macaé, Niterdi, Nova Iguagu,
Petrépolis, Rio de J aneiro, Trés Rios e Volta Redonda, localizadas no Estado do Rio de
Janeiro, para os candidatos que concorrem as vagas deste Estado, e em Cachoeiro de
Itapemirim, Colatina e Vitoria, localizadas no Estado do Espirito Santo para os candidatos
que concorrem as vagas deste Estado, conforme opgdo de Cidade de Realizagdo da Prova
Objetiva/Redagio/Estudo de Caso indicada pelo candidato. As provas praticas serdo
realizadas apenas nas cidades do Rio de J aneiro/RJ e Vitdria/ES.

27.3 - Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles
que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodago fisica dos candidatos,
facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de deficiéncia, € sinalizagfo para orientar a
movimentacdo dos candidatos no dia das provas.

274 - A Contratada devers providenciar ambuléncia equipada para aplicacdo da
Prova Pritica de Capacidade Fisica, nas cidades em que houver aplicagio dessa prova. Para
as demais provas, deverdo ser observadas as legislactes vigentes.

2.8 - Do pessoal
2.8.1 - Cada membro componente das bancas referidas nos subitens 2.6.5 ¢ 2.6.6

dever4 assinar termo de compromisso a fim de garantir 0 sigilo do concurso, declarando a
ndo participagfio, no certame, de conjuge/companbeiro ou parente até o terceiro grau e nédo
possuir qualquer vinculo profissional com institui¢Bes que oferegam cursos preparatorios
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para concursos, nem com a Justica Federal da 2* Regido. Ap6s a aplicacgdo das provas, serdo
entregues ac Contratante cpias dos termos assinados, na forma prevista neste subitem.

2.82 - A Contratada deverd selecionar e capacitar os fiscais, que atwardo na
aplicagio dos instrumentos de. avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para
proceder & identificacgo dos candidatos.

2.8.3 - A Contratada deverd disponibilizar equipe para aplicagdo das provas
composta, no minimo, por: 1 (um) coordenador por local de prova, 1 (um) fiscal para cada
20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por salas, 3 (trés) fiscais para acompanhar os
candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos,
bem como servemtes e segurangas, em numero suficiente ao atendimento das eventuais
necessidades.

2.8.4 - A Contratada deverd disponibilizar em cada cidade de aplicagdo da prova
pelo menos um representante para coordenar a aplicac@o das provas.

2.8.5 - A Contratada deveré dispor de profissionais especializados para fins de
elaboragio de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos e fornecimento de
informacdes.

286 - A Contratada deverd indicar um representante que serd responsével pelo
atendimento direto ao Contratante para dirimir questSes referentes ao concurso.

2.9 - Dos recursos
2.9.1 - A Contratada deverd dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou
privadas), referentes ao concurso publico.
2.9 - A interposigio de recursos dar-se-d por meio de formuldrio préprio,
disponivel no site da Contratada, na Internet, com o preenchimento e envio on-line para a
instituiciio, mediante recibo.
2.9.3 - Em relagfio s provas, serdo admitidos recursos guanto:
A - & sua aplicacéo;
B - s suas questdes e seus gabaritos preliminares;
C - 3 vista das Provas de Redacéo e de Estudo de Casos;
D - ao seu resultado.
2.9.4 - Demais orientacBes que se fizerem necessdrias serfio definidas em
conjunto com o Contratante e constario nos respectivos editais.

2.10 — Subsidio juridico
2.10.1 - Em caso de agBes judiciais que venham a ser propostas contra o
Contratante, referentes ao Concurso Publico, a Contratada deverd fornecer subs{dio juridico,
quanto # elaboragio de respostas s respectivas agGes judiciais, durante todo o processo de
vigéncia do Certame.

2.11 - Dos mecanismos de seguranca.
2.11.1 - Em caso de subcontratagio de parque gréfico para os servigos de
impressdo do material do concurso piblico, def forma alguma haverd isengdo de
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responsabilidade da Contratada quanto 2 esses servigos, bem como aos requisitos de
seguranga necessarios.

2.11.2 - A Contratada deveri apresentar, no més fixado no cronograma a que se
refere 3 Cléusula Terceira de Contrato, projeto de seguranga do local de impress@o do
material do concurso publico, em parque gréfico préprio ou subcontratado, de total
responsabilidade da  Contratada, indicando as condi¢gdes de seguranga para
produgdo/impressdo, manuseio, separagdo e envelopamento do material grifico do concurso
publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranca,
devendo alocar equipes de empresa de seguranga devidamente legalizada, conforme
legislagfo vigente.

2.11.3 - E de responsabilidade da Contratada a adogdo de critérios rigorosos de
seguranga para o software/programa de diagramag#o das provas que envolve, no processo de
desenvolvimento, a jungfio entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando
esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade
e legibilidade.

2114 - O acesso a todas as 4reas utilizadas no processo de impressdo do
material do concurso publico deverd ser 100% monitorado por circuito de cameras
filmadoras com gravagio ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranga 24 horas por
dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas dreas.

2.11.5 - A Contratada ou gréfica subcontratada deverd dispor, no minimo, dos
seguintes recursos tecnoldgicos no local de impressdo do material do concurso piblico:

211.5.1 - Sistema de comunicagio com rddios portdteis, legalizados
conforme legislagio vigente, em todos os postos de vigilancia;

2.11.5.2 - Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos
s 4reas de produgio do material a ser impresso, utilizando leitores
biométricos, crachds de identificagio com fotografia e dados atualizados;
71153 - Sistema de CFTV com modo de gravagio digital especifico
dedicado & operagdo da execugdo dos servigos de impressdo por todo o
periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12 (doze) meses,
contados da homologagao.

2.11.5.4 - Sistema de backup (c6pias de seguranga) de todo o banco de
imagens geradas pelo sistema de CFTV, dedicado na execugdo dos servigos
de impressio do material a ser utilizado no concurso piblico.

2.11.6 - Somente terdio acesso as dreas perimetrais de diagramagc@o, impressdo e
acabamento do local de impressdo do material do concurso publico os funciondrios da
Contratada ou da grafica subcontratada, que deverdo ser cadastrados pela grifica no sistema
de controle de acesso &s 4reas restritas e a eles serdo concedidos crachd especial e registro
biométrico.

2.11.7 - O procedimento de pré-impressdo e aprovagdo das provas impressas, em
parque grafico préprio ou subcontratado, ficar4 exclusivamente a cargo da Contratada.

2.11.8 - Apés a produgdo e aprovagdo das provas impressas, todos 0s arquivos
eletronicos deverfio ser apagados das memérias dos equipamentos.

2.11.9 - As midias utilizadas para a geragio das chapas de impressdo, assim
como todas as chapas que n#o estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores,

N N
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devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo
sistema de cimeras e por vigilancia fisica 24 horas.

2.11.10 - As méquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados
para a impressdo e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos,
bem como a rea reservada & montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo
estar concentradas em espacos fisicos segregados, com protegdo integral de acesso.

2.11.11 - A visualizacdo do contetido das provas, mesmo que parcialmente, deve
ser limitada, exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizag@o
seja indispensdvel para a impresséo das provas.

2.11.12 - Todo o material descartado durante o processo de acerto dos
equipamentos impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e
durante a produggio das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local
monitorado até a realizacio das provas, quando entdo poderd ser tratado como rejeito de
produgio normalmente.

2.11.13 - Os profissionais responsdveis pela produgio/impresséo, manuseio,
separagdo e envelopamento do material gréfico do concuxso publico devem adotar uniforme
diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

2.11.14 - Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em
envelopes de pldstico opaco, com lacre invioldvel, selado com dispositivo préprio (aba
autocolante), de forma a nfo permitir abertura involuntdria, sem danificar a embalagem.
Sobre essa dobra deverd ser aposta uma etiqueta de seguranga com numeragZo sequencial.
Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da Contratada.

2.11.15 - Os envelopes de que trata o subitem anterior dever@io ser identificados
com etiqueta autoadesiva contendo as informacBes da quantidade de cadernos de provas,
tipo de prova, sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.

2.11.16 - O material de aplicagfo das provas deverd estar acondicionado em
malotes de lona invioldvel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais
das provas, devendo os envelopes de que trata o subitem 2.11.14 serem abertos na presenga
dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas e contar
com a assinatura de dois candidatos/ testemunhas, voluntdrios.

2.11.17 - A Contratada dever4 garantir a seguranca no transporte dos malotes até
o local de aplicag@o das provas.

2.11.18 - Deverd ser proibido, nas salas em que serfio aplicadas as provas, o
acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrnico.

2.11.19 - Além do estipulado neste Contrato, a Contratada deverd dispor de
todos os meios necessdrios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do
concurso publico, desde a elaboragdo das questdes de provas até a homologagdo dos
resultados finais do concurso.

2.12 - Dos resultados.
2.12.1 - A Contratada encaminhard diretamente ao Contratante as listagens de
candidatos com os resultados parciais e finais do concurso, por ordem classificatéria e
alfabética dos candidatos, por especialidade, que deverio ser emitidas em arquivo digital,

A
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em midia CD/DVD (arquivos em Microsoft Excel, e ndo em Acrobat Reader, dados

apresentados em células individuais), conforme discriminado a seguir:
a) Habilitados, inclusive candidatos deficientes e negros, em ordem
alfabética, contendo: nimero de inscriggo, nome, mimero do documento de
identidade e CPF e classificagéo;
b) Habilitados, inclusive candidatos deficientes e negros, em ordem de
classificagdo, contendo os mesmos dados da lista anterior;
¢) Lista de escores e notas: relagio de candidatos inscritos, em ordem
alfabética contendo nimero de inscri¢do, nome, nimero do documento de
identidade e CPF, notas das provas, total de pontos e classificagfo;
d) Candidatos deficientes habilitados em ordem alfabética, contendo
nimero de inscrigio, nome, nimero do documento de identidade e CPF e
classificagdo;
e) Candidatos deficientes habilitados em ordem classificatdria, contendo
nimero de inscri¢&o, nome, nimero do documento de identidade ¢ CPF e
classificacgio;
f) Candidatos negros habilitados em ordem alfabética, contendo mimero de
inscri¢@o, nome, nimero do documento de identidade e CPF e classificagfo;
g) Candidatos negros habilitados em ordem classificatéria, contendo
nimero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e CPF ¢
classificagio;
h) Relacdo dos candidatos habilitados, em ordem alfabética e em ordem
classificatdria (com os critérios de desempate aplicados e notas por matéria)
de todos os candidatos inscritos (aprovados, eliminados e faltosos),
agrupadas por cargo. Delas deverdo constar: nome completo, nimero de
inscricdo, nimero do documento de identidade (com orgdo expedidor),
ndmero do CPF, enderego completo atualizado (incluindo CEP e telefone),
além do endereco eletrénico do candidato;
i) Estatistica dos inscritos, isentos, presentes, ausentes e habilitados.

2.12.2 - A Contratada encaminhard diretamente ao Contratante uma listagem
dnica dos candidatos constantes das listagens homologatérias do resultado final do
concurso, contendo nimero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e CPF,
cargo, lista RJ ou ES e classificacfo, que deverd ser emitida em arquivo digital, em midia
CD/DVD, formato CSV.

2.12.3 - A Contratada deverd enviar ao Contratante, as fichas de inscrigdo,
separadas por Cargo/Especialidade e em ordem alfabética, bem como os laudos médicos
enviados pelos candidatos com deficiéncia;

2.12.4 - A Contratada deverd emitir cOpias de todos os dados relativos ao
Concurso, enderegando-as ao Setor competente do Contratante;

2.12.5 - Todos os resultados deverfo ser divulgados pela Contratada, em seu site
na Internet, com busca por nome, CPF ou niimero de inscri¢do.

2.13 - Deslocamento, transporte, encargos, impostos e outros.
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2.13.1 - A Contratada arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento
do pessoal de apoio, de coordenagio e fiscalizagio, de transporte de todo o material relativo
ao concurso e outras despesas afins.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO DE EXECUCAQ E DO CRONOGRAMA

3.1 - A Contratada deverd executar o servico nos prazos, aproximados de:

3.1.1 - 5 (cinco) meses para 08 cargos sem prova pratica e;

3.1.2 - 6 (seis) meses para 0s cargos com prova pratica

3.1.3 — Os prazos dos subitens anteriores serdo contados a partir do primeiro dia
1til subsequente a data da assinatura deste Contrato.

3.2 - A Contratada deverd iniciar os servigos, objeto do Contrato, com reunio a ser
realizada com o Contratante, em até 3 (txés) dias corridos a partir do inicio da vigéncia deste
Contrato.

3.3 - A Contratada deverd cumprir 0s prazos previstos para a execu¢fio das etapas,
conforme abaixo:

EVENTO PERIODO
3.3,1 | Assinatura do contrato outubro/2016
3.3.2 | Elaboragdo do edital do concurso piblico outubro/2016
33.3 | Publicagfio do edital do concurso piblico até novembro/2016
3.3.4 | Abertura de inscrigdes. até novermnbro/2016
3.3.5 | Envio ac TRF2 do projeto de seguranga da confecgio das provas outubro/2016
3.3.6 | Divulgacdo dos locais e do hordrio das provas dezembro/2016
3.3.7 | Aplicaggo das provas objetivas/redacéo e estudo de casos janeiro/2017
3.3.8 | Divulgacdc dos convocados para prova prética fevereiro/2017
3.3.9 | Divulgagdo dos locais e do hordrio das provas préticas fevereiro/2017
3.3.10 | Aplicag@o das provas préticas fevereiro/margo/2017
33,11 | Homologagdo do resultado final do concurso para os cargos sem até abril/2017
prova prética
33.12 Homolog‘a.c;ﬁo do resultado final do concurso para os cargos com até maio/2017
prova prética

3.4 - O edital de abertura do concurso deverd ser publicado com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias da data de realizag@o da primeira prova, conforme previsto no art. 5° da
Resolucdo CIF n° 246/2013. Os demais editais serdo publicados com a antecedéncia minima

_

de 15 (quinze) dias.
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4- CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES:
4.1 - Caberd ao Contratante:
4.1.1 - Elaborar, em conjunto com a Contratada, as normas, instru¢Ses e
condi¢des do Concurso que deverdo constar do Edital;
4.1.2 - Fiscalizar se os contetddos programdticos estdio de acordo com as
instrug@es, normas e condigdes do Concurso expressas no Edital;
4.1.3 - Acompanhar e fiscalizar todas as etapas e agdes relativas ao Concurso

Prblico;

4.1.4 - Elaborar; juntamente com a Contratada, os programas;

4.1.5 - Intervir em quaisquer das etapas e das agGes relativas ao Concurso
Publico, para zelar pelo fiel camprimento do Contrato.

4.2 — Caberd 2 Contratada:
4.2.1 - Além das obrigagdes descritas nas Cldusulas anteriores;

4.2.1 - Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, piblicas ou privadas) no esclarecimento de dividas quanto aos regulamentos do
concurso, tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linha telefénica, correio eletrénico (e-
mail) e convencional, internet, etc.;

4.2.2 - Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-
se integralmente por quaisquer ocorréncias que causem quebra de sigilo que possam
comprometer a realizac@io do certame;

4.2.3 - Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucfo
irregular do Contrato, correndo as expensas da Contratada as correspondentes despesas, no
todo ou em parte, de servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ses durante
ou apds sua prestacdo;

4.2.4 - Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdes, de natureza
trabalhista, previdencidria, fiscal, acidentédria e pelos demais custos diretos e indiretos, assim
como por encargos relativos & alimentac@o, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execugdo de servigos inclufdos no objeto deste Contrato;

4.2.5 - Providenciar para que o valor da taxa de inscri¢do fixado pelo
Contratante seja depositado pelo candidato em conta especifica do Tesouro Nacional,
mediante recolhimento por meio da GRU, bem como acompanhar o processamento dos
pagamentos realizados;

4.2.6 - Assegurar todas as condigGes para que o Contratante fiscalize a execugdo
do Contrato;

4.2.7 - Responsabilizar-se por qualquer fato ou acfio que leve & anulagdo do
concurso piblico, arcando com todos os dnus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa ou dolo;

42,8 - Solicitar a prévia e expressa aprovacio do Contratante quanto aos
procedimentos a serem adotados, em todas as etapas do concurso;

A
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4.2.9 - Aceitar a inclusgo, para todos os efeitos do Concurso Piblico, até a data
de publicagdo do Edital, de novos Cargos/Especialidade, em virtude de necessidade do
Contratante, bem como a exclusgo de cargos com especialidade;

4.2.10 - E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de
prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direg@o e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme Resolugdo n°® 9 de 06/12/2005 do
Conselho Nacional de Justica;

4.2.11 - Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigBes
de habilitagdo exigidas para a contrataggo;

4.2.12 - A Contratada deverd cientificar aos seus empregados a observincia
obrigatéria do Cédigo de Conduta, nos termos da Resolug@o n® 147 do Conselho da Justiga
Federal, de 15/04/2011 e da Portaria n° CF-POR-2012/00116, de 11/05/2012.

5 - CLAUSULA QUINTA: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:
5.1 -DO PRECO:

5.1.1 — O valor total estimado do Contrato é de R$ 1.091.000,00 (um milhdo e
noventa e um mil reais), equivalente a estimativa de 100.000 (cem mil) candidatos inscritos,
considerando o valor unitdrio, por candidato, de R$ 10,91 (dez reais e noventa e um
centavos), incluindo todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes,
encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e comerciais, taxa de administragdo e lucro,
materiais, equipamentos ¢ mao de obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem,
embalagens e quaisquer outros necessdrios ao fiel e integral cumprimento deste Contrato;

5.1.2 - O valor a ser pago pelo Contratante, por candidato excedente aos 100.000
(cem mil), se houver, serd de R$ 7,64 (sete reais e sessenta e quatro centavos).

5.1.3 — Os valores indicados nos subitens 5.1.1 e 5.1.2 sfo fixos e irreajustéveis.
5.1.4 — Cédigo SIASG: 10014.

5.2 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

5.2.1 - O pagamento serd efetuado, em parcelas, através de ordem bancéria e
depdsito em conta corrente indicada pela Contratada, & vista do documento fiscal por ela
apresentado, devidamente atestado pelo gestor responsdvel pela fiscalizacio e
acompanhamento da execugdo do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir
da data da emissdo do referido atesto, sendo efetuada a reten¢fo na fonte dos tributos e
contribui¢cées elencadas nas disposi¢oes determinadas pelos drgidos fiscais e
fazendarias, em conformidade com as legislacdes e instrucdes normativas vigentes, de
acordo com o seguinte cronogramas:

5.2.1.1 - 25%, ap6s o encerramento das inscriges e a entrega das listas de

candidatos;

\
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5.2.1.2 - 25%, apés aplicagiio das provas objetiva, redagdo e estudo de
casos;

5.2.1.3 - 30%, ap6s o envio dos resultados definitivos das provas objetiva,
redagio e estudo de casos dos cargos sem prova prdtica, publicagdo da
homologacgo dos resultados desses cargos, bem como entrega dos relatSrios
indicados no subitem 2.12.1 deste Contrato, para os referidos cargos;

5.2.1.4 - 20%, apds a publicagio do resultado do concurso para os cargos
com prova prética.
5.2.2. Em caso de homologagfio parcial, o pagarnento serd realizado de forma
proporcional em relago ao niimero de cargo(s)/especialidade(s) homologado(s);

5.2.3 - Para a efetivacdo do pagamento deverdo ocorrer a apresentagZo do
documento fiscal ¢ o ateste, pelo(s) fiscal(is) do Contrato, da realizagdo de cada etapa
prevista para pagamento;

5.2.4 - O valor total a ser pago pelo Contratante a Contratada serd equivalente ao
pmero de candidatos efetivamente inscritos multiplicado pelos valores unitdrios por
candidato discriminados nos subitens 5.1.1 ¢ 5.1.2 desta Cldusula.

5.2.5 - No caso de prestagdo dos servigos descritos nos itens previstos no inciso
XX do art. 14 da Lei Municipal n° 691/84, alterada pela Lei n.° 3.691/03 a Contratada ndo
localizada no Municipio do Rio de Janeiro, estard sujeita, no ato do pagamento, & retengéo
do ISS — Immposto sobre Servigo de qualquer natureza,

5.2.6 - Para fins de identificagio da situagdo prevista no subitem 5.2.5, a
Contratada deverd informar, em campo préprio do documento fiscal de cobranga, o cédigo e
a descri¢dio do servigo prestado.

5.2.7 - O documento fiscal deverd ser entregue no Nicleo de Compras do
Contratante, situado na Rua Dom Gerardo, n° 46, 12° andar, Centro — Rio de Janeiro/RJ, de
segunda a sexta-feira, no horédrio das 12:00 as 17:00 horas, na primeira semana do més
subseqiiente ao da prestagdo dos servigos, em 02 (duas) vias, devendo também ser enviado
eletronicamente ao e-mail dicom@trf2.gov.br.

5.2.8 - Para fins do disposto no subitem 5.2.1, considerar-se-d como sendo a data
do pagamento a da emissdo da ordem bancdria.

5.2.9 - Caso a Contratada se enquadre na hipétese de isengfo ou de néo retengédo
de tributos e contribui¢des, deverd comprovar tal situacdio no ato de entrega do documento
fiscal.

5.2.9.1 - A Contratada, optante pelo SIMPLES, para fins do disposto no
subitem anterior, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo
da Declaragio, em duas vias, a que se refere o art. 4° da Instrugdo
Normativa n° 480, de 15/12/2004, da Secretaria da Receita Federal,
alterada pelas InstrugBes Normativas n° 539, de 25/04/2005 e n® 706 de
09/01/2007 e pela IN RFB n° 765 de 02/08/2007.
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5.2.10 - O documento fiscal que for apresentado com erro serd devolvido 3
Contratada para retificagdo e reapresentagdo, acrescentando-se, no prazo fixado no subitem
5.2.1, os dias gue se passarem entre a data da devolugdo e a da reapresentagio.

5.2.11 - A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as
condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na presente contratacdio, sob pena de
rescisdo confratual, execugio da garantia, além da aplicagdo das penalidades
contratualmente previstas, conforme Acdrddo n°® 964/2012 do Plendrio do Tribunal de
Contas da Unifo.

5.2.11.1 - A manuten¢io das condi¢Ses de habilitagio e qualifica¢fo
mencionadas no subitem anterior serd verificada quando da realizagfo de
cada pagamento.

6 - CLAUSULA SEXTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
A despesa decorrente da contratacgo dos servigos, objeto deste Contrato, correrd a conta
dos recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unifo, para o corrente exercicio,

conforme o adiante especificado:

Programa de Trabalho. - . PTR - . . . : ‘Eleméntod'e Despesa - - |- Notade Eﬁipénho

02.061.0569.4257.6013 107.765 3.3.90.39.48 2016NE000968

7 - CLAUSULA SETIMA: DAS PENALIDADES:

7.1 - O nfo cumprimento pela Contratada de qualquer uma das obrigages estabelecidas
por este Contrato, sujeitd-la-4 as penalidades previstas na Lei n° 8.666/93.

7.2 - As penalidades a que fica sujeita a Contratada, em caso de inadimpléncia, sdo as
seguintes:

a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Suspensdo tempordria de participar em licitagiio e impedimento de contratar
com a Administragio, pelo prazo de 02 (dois) anos;
d) Declaragdio de inidoneidade de licitar ou contratar com a Administragdo
Publica.

7.3 - As mnultas serfio aplicadas nos casos e formas abaixo discriminadas:

7.3.1 — A inexecugo, total ou parcial, do Contrato acarretard, conforme o critério
adotado em virtude do prejuizo causado & Administraciio, o pagamento das seguintes multas,
alternativamente:

a) Multa compensatéria de até de 30% (trinta por cento) sobre o valor
equivalente ao total arrecadado com as inscrigBes, no caso de inexecugdo
parcial;

b) Multa de 50% (cingtienta por cento) sobre o valor total arrecadado com as
inscrig@es, no caso de inexecugio total do mesmo.
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74- Os atrasos injustificados no cumprimento das obrigagBes assumidas pela
Contratada sujeitd-la-8o ao pagamento de multa didria, at€ a data do efetivo adimplemento, de
0,3% (trés décimos por cento), calculada a base de juros compostos, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n® 8.666/93.

74.1 - A multa moratéria estipulada acima fica limitada a 30% (rrinta por cento)
sobre o valor do total arrecadado com as inscri¢Ges.

7.5 - O periodo de atraso serd contado em dias corridos.

7.6- A aplicagdo das multas, ora previstas, ndo impede que a autoridade competente
rescinda e/ou aplique outras penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n® 8.666/93.

7.7 - Os procedimentos de aplicag@io e recolhimento das multas foram regulamentados
pela IN-24-12/2004-TRF-2* RG de 16/12/2004, atualizada em 08/06/2005.

- 7.8 - A aplicag@io das penalidades serd precedida da concessdio de oportunidade de
ampla defesa a Contratada, na forma da Lei.

7.9 — Sempre que nfo houver prejuizo para o Contratante, as penalidades impostas
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras mais brandas, a critério da Administraggo.

7.10 - Os prazos de adimplemento das obrigagSes contratuais admitem prorrogacéo
nos casos e condigdes especificados no § 1° do art. 57 da Lei n° 8666/93, devendo a
solicitag@o dilatdria, sempre por escrito, ser fundamentada e instruida com os documentos
necessdrios & comprovagio das alegagdes, recebida contemporaneamente ao fato que ensejd-
la, sendo considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da competente prorrogagdo.

8- CLAUSULA OITAVA: FALHAS NA EXECUCAOQ CONTRATUAL:

8.1 - As multas serfo aplicadas nos casos e formas a seguir discriminadas e as falhas
na execucdo do Contrato estardo configuradas quando a Contratada se enquadrar nas
seguintes situagdes.

8.1.1 - Caso a Contratada nfo inicie a execugfo dos servicos nas condi¢es
avengadas, considerando como inicio da execugfio dos servigos a reunido inicial prevista no
item 3.2 deste Contrato, ficard sujeita & multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o
valor global deste Contrato, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o
méximo de 10 (dez) dias. Apds o 10° (décimo) dia, os servigos poderfio, a critério do
Contratante, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipdtese, a inexecugfio total do
Contrato, com as consequéncias previstas em Lei n° 8.666/93, no Edital e neste Contrato.

8.1.2 - A Contratada, durante a execugdo do Contrato, ficard sujeita & multa de
mora, varidvel de acordo com a gravidade dos casos a seguir:

"GRAU - - - CQRRESPONDENCIA Sl E
1 ‘ Muita de 0,2% sobfe 0 vaio% global do contrato
2 Multa de 0,4% sobre o valor global do contrato
3 Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato
4 Multa de 1,2% sobre o valor global do contrato
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[ T . INFRAGAG

ITEM | DESCRICA0
Descumprir prazo do crono grama oficial sem anuéncia do

Contratante, que acarrete postergaciio da publicagio do Edital de
Abertura, por dia, a contar do 1° dia do més subsequente ao

daquele previsto para cumprimento,

Descumprir prazo do cronograma oficial sem anuéncia do
Contratante, que acarrete Ppostergac#o da publicagio do Edital de
Homologag#o, por dia, a contar do 1° dia do més subsequente

ao daquele previsto para cumprimento.

Descumprir os prazos acordados ou negociados de qualquer fase do

cronograma oficial de realizagio do concurso.

Deixar de colocar a disposi¢do dos candidatos a equipe de 2 _j
atendimento prevista no subitem 2.5.1.1 deste Contrato no perfodo

estabelecido no subitem 2.2.1, por dia de atraso.

Deixar de publicar na pédgina da Contratada, na internet, quaisquer | 1
dos eventos elencados no subitem 2.1.2 deste Contrato, por dia de

atraso de cada evento.

6 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e dos seus anexos 1

L nfo previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia/dia.

B B

9 - CLAUSULA NONA: DA RESCISAO:

9.1 - A inadimpléncia, parcial ou total, das cldusulas e condigSes estabelecidas neste
Contrato, por parte da Contratada, assegurard ao Contratante o direito de d4-lo por rescindido,
mediante notificacio, através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério do Contratante declarar rescindido o Contrato, nos termos desta
cldusula e/ou aplicar a multa prevista neste termo e na Lein® 8.666/93.

9.2 - O presente Contrato poderd ainda ser rescin
previstos no art. 78 da Lei n° 8.666/93.

9.3 - A rescisdo se dard de pleno direito, ind
judicial ou extrajudicial, nos casos
8.666/93.

dido por quaisquer dos motivos

ependentemente de aviso ou interpelacio
previstos nos incisos IX e X do referido art. 78 da Lei n°®

Fal
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10 - CLAUSULA DECIMA: DA DOCUMENTACAQ COMPLEMENTAR:

10.1 - Os servigos contratados obedecerfo ao estipulado neste Contrato, bem como s
obrigagSes assumidas no documento a seguir indicado, o qual fica fazendo parte integrante e
complementar deste Contrato, independentemente de transcri¢fo, no que nfo contrariar as
estipulagGes aqui firmadas:

a) Edital do Pregéo Eletronico n® 050/2016, e seu Anexo I;

b) Proposta datada de 17/08/2016, apresentada pela Contratada, contendo prazo,
prego, discriminagio e especificaciio dos servigos a serem executados, juntada
as fls. 519/521, e complementada, as fls. 704/705v. do Processo.

10.2 - Na hipétese de divergéncia, entre as alfneas “a” e “b”, prevalecerdo as condi¢Bes
estipuladas no documento referido na alinea “a”.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA FISCALIZACAO:

11.1-~0O Contratante designard servidor responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do Contrato, que exercerd, como representante da Administragdo, toda e
qualquer agio de orientagdo geral, acompanhamento e fiscalizacfio, e que, em caso de
auséncia, serd substituido por seu suplente, também designado.

11.2 — Compete a Fiscalizagdo, entre outras atribui¢es:

11.2.1 — Verificar a conformidade da execugfo contratual com as normas
especificas e se os procedimentos adotados s@o adequados para garantir a qualidade desejada
dos servigos;

11.2.2 — Ordenar a Contratada que corrija, refaga ou reconstrua as partes dos
servicos executados com erros, imperfei¢Ges ou em desacordo com as especificagBes;

11.2.3 — Acompanhar e aprovar os servigos executados.

11.3— A agfio da fiscalizagio ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais e legais.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

12.1 - Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei 8.666/93, modificada pela Lei
8.883/94, o objeto do presente Contrato serd recebido mediante Termo Circunstanciado,
assinado pelas partes, da seguinte maneira:

12.1.1 - Provisoriamente — Pelo servidor designado para acompanhamento e
fiscalizagdo do Contrato, imediatamente apds o decurso do prazo de validade do Concurso
Publico, para efeito de posterior verificagiio da conformidade dos servigos zos termos
contratuais;

12.1.2 - Definitivamente — No prazo de até 10 (dez) dias, contados a partir da
emissdo do Termo de Recebimento Proviséro, salvo motivo justificado, e apés verificada e
comprovada a conformidade dos servigos com as especificagBes contidas no presente
Contrato.

12.2 — Os Termos de Recebimento serfio emitidos pelo referido servidor responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato, o qual confirmard a aceitagio definitiva
dos servigos, apés comprovada a adequagfo do objeto aos termos contratuais.

12.3 — Se, apds o recebimento provisério, constatar-se que os servigos prestados
encontram-se com defeito, fora da especificagdo ou ingompletos, apds a notificagfio, por

mr———,
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escrito, & Contratada, serd interrompido o prazo de recebimento definitivo até que seja
sanada a situagdo.

12.4 — O recebimento provisdrio ou definitivo nfio exclui a obrigagdo da Contratada
em reparar, corrigir ou substituir as suas expensas o objeto contratado em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO PRAZO DE VIGENCIA:

13.1 - O prazo de vigéncia deste Contrato inicia-se no primeiro dia itil subsegiiente &
data da sua assinatura, estendendo-se até a data de emiss@io do Termo de Recebimento
Definitivo previsto no subitem 12.1.2 da Cldusula Décima Segunda do presente Contrato.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICACAO:

Em conformidade com o disposto no Pardgrafo tnico do art. 61 da Lei n® 8.666/93, o
presente instrumento de Contrato serd publicado no Didrio Oficial da Unifio, na forma de
extrato, por conta do Contratante.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO:

Para dirimir questBes oriundas do presente Contrato ou de sua execugéo, com
rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, serd competente o FORO
DA JUSTICA FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Contrato, em 03 (7r&s)
vias de igual teor.

Rio de Janeiro, LY de QA,CCLL,%\/O de 2.016.

/2 /

DESEMBARGADOR FEDE POUL ERIK DYRLUND

TRIBUN ONAL REDERAL DA 2* REGIAO
Presidente ‘
-

ELDER JOSE DAL PAULA ABREU
CONSULPLAN CONSULTORIA E PL. JAMENTO EM ADMB\TISTRA(;AO PUBLICA LTDA.
6cio Gerente
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