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Prezado aluno, seja bem-vindo!!! 

 

Segue a resolução da prova de conhecimentos específicos, parte que trata 

de conhecimentos da Legislação de Previdência Complementar do concurso 

da Funpresp-Jud 2016. 

Se você realmente gostou de nosso curso, se tem alguma crítica ou 

sugestão de aperfeiçoamento do curso, escreva para o Estratégia 

Concursos. Nós professores ficamos ansiosos para saber se conseguimos 

atingir o padrão de qualidade desejado pelo aluno e se na sua opinião temos 

algo a melhorar. 

Somos parceiros nesse projeto que visa sua aprovação e só com a opinião 

do aluno poderei melhorar como professor. Por isso, peço sua especial 

gentileza em conversar conosco manifestando sua opinião. 

Segue o link: 

https://www.estrategiaconcursos.com.br/contato/ 

Forte abraço!!! 

 

Prof. Amable Zaragoza 
 

 

https://www.estrategiaconcursos.com.br/contato/
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1. PROVA RESOLVIDA DA FUNPRESP-JUD 2016 – 

CARGO 2 – ANALISTA DE CONTABILIDADE 

 

 

85. 2016 CESPE FUNPRESP-JUD – Analista de Contabilidade  

Com relação a planos de benefícios de caráter previdenciário, julgue os 

itens que se seguem. 

Um plano que se comprometa a pagar, a título de benefício de 

aposentadoria, um percentual previamente determinado sobre o saldo dos 

depósitos realizados durante a fase contributiva é um plano de benefício 

definido (BD). 

 

Resolução: 

O cálculo do benefício em função do saldo de conta, que é decorrente do 

volume de recursos acumulados na fase contributiva é característica dos 

planos de Contribuição Definida. 

Resolução CGPC nº 16/2005: 

Art. 3° Entende-se por plano de benefícios de caráter previdenciário na 

modalidade de contribuição definida aquele cujos benefícios programados 

têm seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em 

favor do participante, inclusive na fase de percepção de benefícios, 

considerando o resultado líquido de sua aplicação, os valores aportados e 

os benefícios pagos. 

Gabarito: Errado 
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86. 2016 CESPE FUNPRESP-JUD – Analista de Contabilidade  

Com relação a planos de benefícios de caráter previdenciário, julgue os 

itens que se seguem. 

Os benefícios do plano de aposentadoria complementar da modalidade 

variável consistem de benefícios programáveis — em montantes que 

dependem da poupança realizada pelo participante, acrescida dos 

respectivos rendimentos — e benefícios não programáveis (risco) — em 

valores previamente definidos. 

 

Resolução: 

Os planos de Contribuição Variável são os que conjugam características de 

planos de contribuição definida e de benefício definido. Assim, ao conjugar 

as duas modalidades de plano, oferecendo benefícios previdenciários para 

benefícios programáveis e para benefícios de risco, temos um modelo típico 

de planos CV. 

Resolução CGPC nº 16/2005: 

Art. 4º Entende-se por plano de benefícios de caráter previdenciário na 

modalidade de contribuição variável aquele cujos benefícios programados 

apresentem a conjugação das características das modalidades de 

contribuição definida e benefício definido. 

Gabarito: Certo 

 

87. 2016 CESPE FUNPRESP-JUD – Analista de Contabilidade  

Com relação a planos de benefícios de caráter previdenciário, julgue os 

itens que se seguem. 
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Entre os planos de benefícios de caráter previdenciário, os de contribuição 

definida são aqueles que apresentam maior risco atuarial para os 

patrocinadores. 

 

Resolução: 

Na verdade os planos de contribuição variável são os que apresentam maior 

risco para os participantes, pois o benefício será derivado unicamente do 

saldo de conta. Ao passo que os planos de benefício definido, em caso de 

insuficiência de recursos (déficit), o patrocinador pode ser chamado a 

contribuir adicionalmente com o equacionamento, representando maior 

risco ao patrocinador.  

Gabarito: Errado 

 

88. 2016 CESPE FUNPRESP-JUD – Analista de Contabilidade  

Acerca do plano de gestão administrativa (PGA) das entidades fechadas de 

previdência complementar (EFPC), julgue os itens subsequentes. 

Taxa de administração consiste de uma receita administrativa do PGA 

cobrada com base em percentual incidente sobre a soma das contribuições 

e dos benefícios dos planos geridos. 

 

Resolução: 

TAXA DE CARREGAMENTO: taxa incidente sobre as contribuições e 

benefícios destinados ao custeio das despesas administrativas da EFPC. 

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO: Taxa incidente sobre o montante dos recursos 

garantidores do Plano de Benefícios, inclusive sobre o saldo das contas de 
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natureza individual, destinada ao custeio das despesas administrativas da 

Entidade. 

Gabarito: Errado 

 

90. 2016 CESPE FUNPRESP-JUD – Analista de Contabilidade  

Acerca do plano de gestão administrativa (PGA) das entidades fechadas de 

previdência complementar (EFPC), julgue os itens subsequentes. 

Registrar as atividades relativas à gestão administrativa das EFPC é a 

finalidade do ente contábil PGA. 

 

Resolução: 

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA - PGA: ente contábil com a finalidade 

de registrar as atividades referentes à gestão administrativa da EFPC. 

Gabarito: Certo 
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2. GABARITO 

 

 

85 E 

86 E 

87 E 

88 E 

90 C 

 


