
Olá Concurseiros de plantão!  

 

Sou a Profª Poly e venho detalhar para você o edital da Rede Sarah para técnicos de 

enfermagem. E não apenas irei detalhá-lo como também te passar dicas preciosas para 

a sua aprovação e para os processos inseridos na seleção. 

Esse edital pegou muita gente de surpresa, pois ninguém estava esperando um novo 

concurso para a Rede Sarah! Isso já te dá uma tranquilidade já que os seus 

concorrentes também estão na mesma situação pegando os temas especificados no 

edital apenas agora. 

Ainda na minha graduação passei na seleção pública e atuei no Sarah Brasília por 5 

anos. Então, eu sou suspeita para falar, pois já aprendi muito nessa Instituição, tanto 

aprendi a atuar como enfermeira que associa a teoria com a prática quanto aprendi 

com experiências pessoais. Portanto, para você que ainda não conhece a Rede Sarah 

eu irei falar um pouquinho dela e te explicar os principais detalhes sobre essa 

Instituição.  

A primeira coisa que você precisa entender é que o ingresso de profissionais na Rede 

SARAH de Hospitais de Reabilitação ocorre exclusivamente, mediante aprovação em 

processo de seleção pública, como prevê a Lei nº 8.246, de 22 de outubro de 1991. 

Essa também foi a lei que criou a Associação das Pioneiras Sociais. 

Você leu bem, é uma seleção pública e não um concurso público. O processo de seleção 

pública consiste em um conjunto de procedimentos referentes à captação de 

profissionais com potencialidades para comporem o quadro de pessoal da Rede SARAH.  

O STF em suas súmulas trata bem sobre esta matéria referente ao concurso público e 

seleção pública. 

Ambos (Concurso público e seleção pública) encontram-se com fundamento na 

Constituição Federal de 1988. E não se trata de um concurso público simplesmente 

porque a Rede Sarah faz parte das chamadas Entidades Paraestatais.  

Entidades Paraestatais são pessoas jurídicas privadas que não integram a estrutura da 

administração direta ou indireta, mas colaboram com o Estado no desempenho de 

atividades de interesse público, elas não são exclusivas de Estado, e de natureza não 

lucrativa. Integram o chamado Terceiro Setor. Elas podem ser: SSA- Serviço Social 

Autônomo; O.S- Organização Social; O.S.C.I.P- Organização Social Civil de Interesse 

Público; E.A- Entidade de Apoio. No caso da Rede Sarah ela é um SSA- Serviço social 

autônomo.  



Importante dizer que essas Entidades paraestatais são criadas mediante autorização 

legislativa. Portanto houve uma lei que criou o Sarah e essa lei é a força e 

embasamento que o mantém e o manterá. 

Deu para entender porque não é um concurso público? Em outras palavras é um 

processo de seleção pública porque o processo seletivo é o instrumento de ingresso de 

agentes nas chamadas entidades paraestatais. 

Portanto, a Associação das Pioneiras Sociais (APS) é uma entidade de serviço social 

autônomo, de direito privado e sem fins lucrativos, que é a Instituição gestora da Rede 

SARAH de Hospitais de Reabilitação. Esse Associação tem como objetivo retornar o 

imposto pago por qualquer cidadão, prestando-lhe assistência médica qualificada e 

gratuita, formando e qualificando profissionais de saúde, desenvolvendo pesquisa 

científica e gerando tecnologia. 

Você sabia que a Rede SARAH é a uma das maiores do mundo em reabilitação?  

E mais, o salário dos seus empregados estão entre os maiores da nossa categoria na 

América Latina. O fato de ter o seu financiamento com administração na própria Rede 

faz com que o Sarah sempre tenha o que os pacientes precisam, garantindo assim a 

integralidade. Esse fato é um detalhe que traz muito gratificação em trabalhar lá.  

Outro detalhe é o fato de que serão regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho 

(CLT) com os respectivos benefícios inerentes a essa lei, como FGTS, férias, e licença 

médica remunerada. E mais um benefício de ser regido pela CLT em uma entidade 

paraestatal é que a empresa pode oferecer benefícios adicionais, como vale-transporte, 

e bônus por horas extra trabalhadas. 

Os Hospitais da Rede estão em: Belém, Belo Horizonte, Brasília, Fortaleza, Macapá, 

Rio de Janeiro, Salvador e São Luís.  

Mas como vocês viram o edital saiu, como das últimas vezes, por localidade. Mas isso 

não significa que você ficará obrigatoriamente fixo nessa localidade.  

O edital diz que uma vez contratado, o exercício profissional será, preferencialmente, 

na Unidade do seu edital, por exemplo se você está fazendo para o SARAH/Brasília, 

essa será a localidade de seu exercício preferencialmente. No entanto, o candidato 

deverá ter disponibilidade para o trabalho em qualquer unidade da Rede SARAH de 

Hospitais de Reabilitação.  

Caso você faça a prova em uma localidade e queira mudar para outra está explícito no 

edital que o candidato contratado deverá permanecer lotado na unidade por pelo menos 

5 (cinco) anos antes da avaliação do pedido de transferência. Durante a minha jornada 

profissional na Rede eu já vi diversas pessoas terem seus pedidos concedidos, mas isso 

fica de exclusivo critério da APS. 



 

Requisitos do candidato: 

Vamos aos requisitos para a seleção de técnico de enfermagem: 

 Ensino médio completo, comprovado por meio de certificado expedido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC); 

 Curso de Técnico de Enfermagem, comprovado por meio de certificado ou 

declaração original emitida por instituição de ensino reconhecida pelo MEC; 

 Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) como Técnico de 

Enfermagem; 

 6 (seis) meses de experiência profissional como Técnico de Enfermagem, 

comprovada em Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) ou em 

declaração original, contendo número de inscrição no Cadastro Nacional de 

Pessoa Jurídica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime Estatutário,   

declaração   original   que   comprove   o   vínculo   empregatício   e   as   

atividades desenvolvidas. 

 

Ainda existem Auxiliares de enfermagem no Sarah, mas as últimas seleções foram para 

Técnicos de enfermagem e estes, pela Lei do exercício profissional da enfermagem, 

precisam ter ensino médio completo. 

 

Atribuições do cargo: 

Pelo edital o Técnico de enfermagem deverá Atuar na assistência de enfermagem 

exercendo atividades de nível médio técnico sob a supervisão do enfermeiro; auxiliar 

médico e enfermeiro na execução de técnicas básicas e especializadas; preparar 

pacientes para consultas e exames; executar tarefas e rotinas durante a admissão 

e alta dos pacientes internados; circular em sala operatória e instrumentar cirurgias 

de pequeno porte; operar autoclave e receber, conferir, lavar e secar material médico-

cirúrgico a ser esterilizado. 

Apesar das atribuições serem as mesmas dos editais anteriores a Rede Sarah tem como 

uma de suas estratégias aumentar as atribuições e autonomia dos técnicos de 

enfermagem, e claro, sempre baseados na nossa Lei do exercício profissional (Lei 

7498/86) e Código de ética da nossa categoria. Houveram mais concursos e chamadas 

de técnicos de enfermagem do que de enfermeiros nos últimos anos porque o técnico 

está recebendo incumbências cada vez mais importantes dentro do plantão e no 

atendimento ao paciente. Inclusive nas últimas seleções houveram muito mais 

chamadas do que as vagas ofertadas. Então você pode contar com a chamada de 



cadastro reserva, porque pelo histórico dos concursos de técnico isso certamente irá 

acontecer. 

 

Vagas 

Como já falamos para Técnico de enfermagem saíram 5 editais diferentes para 

localidades específicas. Veja como as vagas ficaram distribuídas: 

 

Edital 25/2016: Duas vagas de Técnico de Enfermagem em Belo Horizonte. 

Edital 26/2016: Seis vagas de Técnico de Enfermagem em Brasília (Uma para 

deficiente). 

Edital 27/2016: Duas vagas de Técnico de Enfermagem em Fortaleza. 

Edital 28/2016: Duas vagas de Técnico de Enfermagem em Salvador. 

Edital 29/2016: Duas vagas de Técnico de Enfermagem em São Luís. 

 

Isso sem contar com os editais que saíram para Técnico de gesso. Fique atento caso 

você tenha esse curso técnico específico. 

A Unidade Sarah/Brasília é a referência da Rede no Brasil e, portanto, comporta um 

número maior de atendimentos e internações diariamente, dessa forma as demandas 

de recursos humanos costumam ser maiores por aqui. Essa é a provável explicação de 

terem saído mais vagas para Brasília. 

 

Etapas do processo seletivo 

O processo seletivo constará de etapas eliminatória, classificatória e treinamento. 

A primeira será a prova objetiva, que tem caráter eliminatório e classificatório. E está 

marcada para o dia 21 de agosto. A prova terá duração de 4 horas e será composta de 

um total de 50 (cinquenta) questões, sendo 40 (quarenta) questões sobre 

conhecimentos específicos da área e 10 (dez) questões sobre conhecimentos da língua 

portuguesa 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Veja: 

 
Prova objetiva 

N. de 
questões 

 
Peso 

Total de 
pontos 

 
 
Conhecimentos 
específicos da área 

 
Eixo temático I 

 
20 

 
3 

 
60 

Eixo temático II 20 2 40 

Conhecimentos da 
língua portuguesa 

- 10 1 10 

Pontuação máxima 110* 

 

Apesar de você ter pouco tempo até a prova temos uma vantagem no edital. Serão 

cobrados apenas conhecimentos específicos e português. Ou seja, você não precisa se 

preocupar com legislações específicas, estatística, informática, e etc. Isso é um ponto 

positivo, porque você tem basicamente dois temas para aprofundar. 

Veja que os conhecimentos específicos foram divididos em dois grandes eixos 

temáticos, o eixo I e o eixo II, ambos com 20 questões cada, mas perceba que o peso 

do eixo I é maior que o 2. Isso significa, e já vai aqui uma dica para os seus estudos, 

que você deve priorizar os estudos do eixo temático I, logo em seguida o II. Português 

tem peso 1, mas como a sua meta deve ser gabaritar a prova, então você precisa se 

planejar para estudar todos os tipos de conhecimentos propostos no edital com as suas 

respectivas prioridades. OK? 

Outra coisa interessante que difere de outros editais é que, segundo o edital, você não 

precisa ter um número mínimo de acertos em cada eixo, e nem em português. Pelo 

edital serão aprovados os candidatos que obtiverem notas finais compatíveis com a 

média e o desvio padrão dos resultados obtidos pelo total dos candidatos.  

Outro ponto positivo do edital e para a sua preparação é que não possui prova 

discursiva. Isso mesmo! Foca no conhecimento teórico e em realizar o máximo de 

questões para praticar em especial o conteúdo do eixo I. 

Detalhe importante deste edital: A APS definiu os conteúdos programáticos referentes 

a este processo de seleção pública, ficando a critério de cada candidato escolher a 

bibliografia que entender como mais conveniente. E outra coisa importante é que a 

prova é elaborada pela própria Rede. Eles não terceirizam o processo, ele é feito pela 

própria APS. 

Antes de falar da próxima etapa do processo, que é o treinamento, irei falar mais um 

pouco sobre o conteúdo programático. 

 



 

 

 

Veja os tópicos gerais de cada eixo dos conhecimentos específicos: 

Eixo I 

1. Ética e legislação em enfermagem 

2. Fundamentos básicos de enfermagem 

3. Controle de infecção e biossegurança 

Eixo II 

1. Enfermagem médico-cirúrgica 

2. Central de material e esterilização 

3. Enfermagem em saúde coletiva 

4. Enfermagem em saúde da mulher 

5. Enfermagem em saúde da criança 

6. Noções de enfermagem em primeiros 

socorros 

7. Assistência de enfermagem ao paciente 

crítico 

 

Em cada um desses tópicos dos eixos há outros subtemas. E gostaria de comentar 

que no Eixo I no tópico 2. Fundamentos básicos de enfermagem eles incluíram 

nesse edital (diferente dos editais anteriores) o subtema de Sistematização da 

assistência de enfermagem. Bem, para a operacionalização do Processo de 

enfermagem é preciso implementar a SAE, e na Resolução 358 de 2009 há um artigo 

sobre o papel dos Técnicos e auxiliares.  A rede Sarah está em processo ativo de 

implantação da SAE em suas Unidades, e isso significa que para entrar lá eles 

selecionarão candidatos que conheçam a SAE e o Processo de enfermagem. Fique 

atento e lembre-se que esse tema ainda está no Eixo I que possui um peso maior. 

A próxima etapa que está prevista no edital é o treinamento. 

O treinamento será constituído por atividades de aprendizagem, caracterizadas pela 

participação ativa do candidato em situações reais de trabalho no contexto da APS. 

O período de treinamento será de até 4 (quatro) meses, a contar da data de assinatura 

do Termo de treinamento. Durante essa fase do treinamento, o candidato será avaliado 

periodicamente, podendo ser excluído deste processo quando não apresentar 

rendimento satisfatório. Essa é portanto uma etapa eliminatório. Durante esses quatro 

meses o candidato realiza atividades conforme as atribuições que aqui já descrevi 



juntamente com uma preceptora que o acompanha em todas as atividades. Nessa fase 

ainda o candidato receberá aulas e deverá mostrar um comportamento íntegro e ativo 

na enfermaria. Há muitas histórias sobre essa etapa do processo seletivo, mas o que 

posso dizer por experiência própria é que você precisa querer aprender, saber ouvir e 

estar sempre disposto. São dicas que já te dou porque sei que você chegará lá! 

 

Remuneração 

Durante a fase de treinamento acima citada recebe uma bolsa mensalmente de 

treinamento, no valor bruto de R$ 3.056,56 (três mil cinquenta e seis reais e cinquenta 

e seis centavos). Nada mal para participar de uma etapa do processo seletivo não é 

mesmo? 

Passando por essa fase, Parabéns! O candidato assinará contrato de trabalho, sob 

regime da Consolidação das Leis de Trabalho (CLT), como já falamos, e terá com 

salário bruto de R$ 5.083,55 (cinco mil e oitenta e três reais e cinquenta e cinco 

centavos) e carga horária de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com dedicação 

exclusiva, não sendo permitida outra fonte de rendimentos, sob pena de demissão por 

justa causa. 

Paro por aqui porque esse artigo do edital tem importantes detalhes.  A dedicação na 

Rede Sarah deve de fato ser exclusiva! As escalas são feitas mensalmente e o 

funcionário tem direito a pedir algumas preferências de escala quando possível no setor.  

 

Validade da seleção para chamada: 

A validade deste processo será de 1 (um) ano, contado a partir da data de divulgação 

do resultado final da aprovação e da classificação no processo, podendo ser prorrogado 

uma única vez, por igual período, a critério da APS. E em todos os demais editais de 

técnico de enfermagem esse prazo foi prorrogado e como eu já mencionei o cadastro 

reserva foi contemplado.  

 

Minhas dicas finais: 

Tenho várias dicas para passar, mas irei me ater a especificamente duas: estude a 

parte teórica uma vez, com um material direcionado e, depois, foque na resolução de 

exercícios. Outra dica é que as provas do Sarah gostam de cobrar casos 

contextualizadas, e também cobram em suas provas patologias e complicações 

próprias atendidas na instituição, como por exemplo bexiga neurogênica, quadros 

ortopédicos e etc. Por isso, é interessante conhecer quais são as patologias tratadas lá 



e ir para a sua prova sabendo cada uma delas. Fazendo isso, acredito que você tem 

boas chances de passar na seleção do Sarah.  

Se você ficou interessado e/ou sonha em passar em uma seleção onde irá aprender 

muito e também ganhar um bom dinheiro, esse é o momento e essa é a oportunidade! 

Então fique atento porque as inscrições já estarão abertas no período de 27 de junho 

a 6 de julho de 2016, e a taxa de inscrição corresponde ao valor de R$ 70,00 (setenta 

reais). E corra, porque como a prova será no dia 21 de Agosto você tem em média 2 

meses para uma boa preparação. 

Imagina se você é aprovado no concurso do Sarah e passa a ganhar um salário de 

mais de R$ 5.000 por mês podendo inclusive dobrar esse valor com os seus anos de 

casa? 

Agora, pare de imaginar, e vamos à obra! Nós do Estratégia estaremos aqui para te 

ajudar a chegar lá. 

 

Te espero nas aulas!



 


