ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA - SEGEP
CONCURSO PUBLICO

Auditor Fiscal da Receita Estadual — Administracao Tributéaria
Técnico da Receita Estadual - Arrecadacéo e Fiscalizagcdo de Mercadorias em Transito
Técnico da Receita Estadual — Tecnologia da Informacao

EDITAL N° 02/2016 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Secretaria de Estado da Gestdo e Previdéncia-SEGEP, tendo em vista o contrato celebrado com a

Fundacdo Carlos Chagas, faz saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos da Secretaria de Estado da Fazenda do Maranhao
(SEFAZ), o qual reger-se-a de acordo com as Instrucdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico, objeto deste Edital, sera realizado, sob a responsabilidade da Fundacdo Carlos
Chagas, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuigcbes ultimam-se com a publicacdo do ato que
homologa o resultado final do concurso.

2. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Contetidos Programaticos;

b) Anexo Il — Modelo de Declaracdo de Comprovacédo de Renda Familiar;

c) Anexo Il — Cronograma de Provas e Publicagfes.

3. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacédo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco
eletrdnico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
(Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

Il. DOS CARGOS

1. Os cédigos de opcao, os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o total de vagas, o niumero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros e o
vencimento inicial previsto sdo os estabelecidos a seguir.

2. Das vagas estabelecidas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com
deficiéncia, nos termos da Lei Federal n® 7.853/1989, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e da Lei Estadual n°
5.484, de 14 de Julho de 1992; e 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, nos
termos da Lei Estadual n° 10.404, de 29 de dezembro de 2015.

N° de vagas N° de vagas
Total reservadas reservadas .

a Vencimento
Cad. c < . . z - de aos aos P
Obca argos/Area de atuagéo Escolaridade/Pré-requisitos Vv did ] inicial
pcao agas candidatos candidatos ;

& com Ne?ros AR
deficiéncia @ 3)
Diploma devidamente registrado
Auditor Fiscal da de conclusdo de curso de
so1 Recelte_l I_Estadlfal— gradue_u;ao de ensino Su_pe_ncgr, 35 02 07 R$ 9.600,00
Administragéo fornecido por Instituicao
Tributaria reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
Técnico da Receita Diploma devidamente registrado
Estadual — de conclusdo de curso de
S02 Arrecgdagaoe gradue_u;ao de ensino Su_pe_ncgr, 10 01 02 R$ 4.715,00
Fiscalizacédo de fornecido por Instituicao
Mercadorias em reconhecida pelo Ministério da
Trénsito Educacéo.
Diploma devidamente registrado
o . de conclusdo de curso de
Técnico da Receita raduacdo de ensino Superior
S03 | Estadual — Tecnologia | 9r2duas peror, 1 o5 01 01 R$ 4.715,00
= fornecido por Instituicdo
da Informagéo . S
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
Notas:
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Ndmero total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.
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Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo VI deste Edital.

As atribuicdes dos cargos séo as especificadas na Lei n® 7.583 de 29 de dezembro de 2000, Anexo VI.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado, entregar
os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos, abaixo, para o cargo, por ocasido da posse:

ser brasileiro ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal,
diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduag&o de ensino Superior, fornecido por
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao;

estar regular com as obrigacdes eleitorais e com o servico militar, se for o caso;

estar em gozo dos direitos politicos;

ter boa conduta publica e social;

apresentar higidez fisica e mental, atestada por médicos oficiais;

O candidato que, até o prazo final para tomar posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1, deste
Capitulo, perdera o direito a investidura no referido Cargo, tornando-se o ato de nomeacao sem efeito.

DAS INSCRICOES

A inscri¢éo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceita¢céo das normas e condigBes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais e regulamentares pertinentes, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢ges exigidos para o Concurso.

As datas previstas para a realizacdo das provas e respectivos periodos de aplicacdo constam do Capitulo
VIII deste Edital.

As inscrigBes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia 11/07/2016 as 14h
do dia 09/08/2016 (horério de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por até 2 dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Secretaria de Estado da Gestéo e Previdéncia-SEGEP, da Secretaria de Estado
da Fazenda do Maranhao (SEFAZ), e/ou da Fundacado Carlos Chagas.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br durante o
periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscri¢cdo e transmitir os dados pela
Internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio do Documento de Arrecadacao de
Receitas Estaduais (DARE), de acordo com as instru¢cdes constantes no endereco eletrdnico, até a data
limite para pagamento estabelecida no item 2, no valor de:

para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual: R$ 200,00 (duzentos reais);

para o cargo de Técnico da Receita Estadual (Arrecadacdo e Fiscalizacdo de Mercadorias em
Trénsito e Tecnologia da Informacéo): R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

Sera confirmada a inscricdo devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 3.2 deste Capitulo.

O Documento de Arrecadacéo de Receitas Estaduais (DARE), disponivel no site www.concursosfcc.com.br,
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apos conclusdo do preenchimento do
Formulario de Inscri¢cdo, nos Bancos do Brasil, Bradesco e Itad.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a Ultima, sendo as demais
canceladas.

O cancelamento das inscri¢cdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

as datas em que forem efetivados os pagamentos do Documento de Arrecadacédo de Receitas Estaduais
(DARE);

sendo a data de pagamento a mesma, sera considerado o numero do pedido registrado no Documento de
Arrecadacdo de Receitas Estaduais (DARE).

Efetivada a inscricdo ndo havera, em hipotese alguma, devolucdo da importancia paga.

A partir do dia 15/08/2016 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundacao Carlos Chagas
se os dados da inscricdo foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacéo Carlos Chagas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo.

Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagcbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigées.

A Fundacado Carlos Chagas, a Secretaria de Estado da Gestédo e Previdéncia (SEGEP) e a Secretaria de
Estado da Fazenda do Maranhdo (SEFAZ) ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo néo
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recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.
3.7 O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo implicara sua nao efetivacao.
4, As informacgBes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se a Secretaria de Estado da Fazenda do Maranhdo (SEFAZ), a Secretaria de Estado da
Gestao e Previdéncia (SEGEP) e a Fundacado Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que nado preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

5. N&o serdo aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscricdo, com excecao do:

5.1 Cidadao que comprovar estar desempregado e que a renda familiar per capita/més nao seja superior a R$
100,00 (cem reais), conforme Decreto n°® 25.731, de 30 de setembro de 2009.

5.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia. E
renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

5.1.2 A comprovacdo da renda familiar devera se efetivar por Declaracdo de préprio punho do candidato,
conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.3 Nao serdo aceitas copias da Declaracao, ainda que autenticadas.

5.2 Doador de medula 6ssea e doador regular de sangue amparado pela Lei Estadual n°® 10.338/2015.

5.2.1 Considera-se doador de Medula Ossea aquele que possuir documento oficial (carteirinha de doador) emitida
pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

5.2.2 Considera-se doador Regular de Sangue aquele que realize, no minimo, trés doac¢des por ano, certificadas
pelo Centro de Hematologia do Maranhdo — HEMOMAR.

5.3 As inscri¢des isentas do valor do pagamento de que trata os subitens 5.1 e 5.2 somente serdo realizadas
via internet, no periodo de 10 horas do dia 11/07/2016 até as 14 horas do dia 15/07/2016, observado o
horéario de Brasilia, devendo o candidato ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢éo.

5.4 O candidato deverd encaminhar os documentos relacionados abaixo, no periodo de 11/07/2016 a
15/07/2016, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundacdo Carlos Chagas (A/C Coordenacao de
Execucéo de Projetos — Ref.: Isencdo/SEFAZ-MA — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala —
Séo Paulo — SP — CEP 05513-900):

5.4.1 Nos casos de cidaddo que comprovar estar desempregado e que a renda familiar per capita/més ndo seja
superior a R$ 100,00 (cem reais):

5.4.1.1 Declaracédo de comprovacgdo de renda familiar (Anexo Il);

5.4.1.2 Declaracdo ou Certiddo expedida pelo INSS com os dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro

Nacional de Informacgé&o Social);

5.4.1.3 Cépia dos respectivos documentos que comprovem a condi¢do citada no subitem 5.1 deste Capitulo:

a) Em caso de emprego formal, copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(paginas que contenham a fotografia, a identificacdo, o contrato e a péagina posterior ao contrato), do
candidato com a baixa do ultimo emprego.

b) Em caso de trabalho informal, declaracédo, de préprio punho, informando a atividade desenvolvida e renda
mensal.

c) Em caso de servidor publico, cdpia da publicacédo do ato que o efetivou e desligou do servigo.

5.4.2 Nos casos de doador de Medula Ossea o candidato devera enviar a carteirinha de doador ou a declaragéo
emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, conforme subitem 5.2.1 deste
Capitulo.

5.4.3 Nos casos de doador Regular de Sangue o candidato devera enviar declaracdo emitida pelo Centro de
Hematologia do Maranhdo — HEMOMAR, conforme subitem 5.2.2 deste Capitulo.

6. Nao serdo consideradas as coOpias ndo autenticadas bem como os documentos encaminhados via fax, via
Correio Eletrénico ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
7. Consideram-se, também, copias autenticadas, para fins de comprovagdo de documentos de isencao

descrita neste Capitulo, os documentos contendo carimbos com a descricdo “confere com o original’,
datados e assinados por autoridade publica.

8. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
9. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou prestar informacgdes inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.4 e respectivos subitens deste
Capitulo;

e) nao observar o periodo de postagem dos documentos.

10. Declaracdo falsa sujeitard o candidato as sang8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou nao seu pedido.

A partir do dia 26/07/2016 o candidato devera verificar no endereco eletronico da Fundacgdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br os resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor
da inscricao, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido terd sua
inscricdo validada, ndo gerando o boleto para pagamento de inscricao.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apos a publicacdo, no site www.concursosfcc.com.br.

Ap6s a andlise dos recursos sera divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relagéo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e o recurso julgado improcedente e que
tiverem interesse em participar do certame deverdo gerar o Documento de Arrecadacdo de Receitas
Estaduais (DARE), para pagamento da inscri¢cdo, no site da Fundacdo Carlos Chagas até a data limite de
09/08/2016, de acordo com o item 3 deste Capitulo.

A Secretaria de Estado da Fazenda do Maranhao (SEFAZ), a Secretaria de Estado da Gestao e Previdéncia
(SEGEP) e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Concurso.

N&o serdo aceitos pagamentos por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporéneos ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la até o término
das inscricdes (09/08/2016), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas
(Coordenacgdo de Execucao de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico — SEFAZ-MA — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&do Paulo — SP — CEP 05513-900).

O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.

O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera nédo ter a
condicao atendida.

O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar, durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos a seguir:

Encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigdes (09/08/2016), via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), & Fundacao Carlos Chagas (Coordenacgédo de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/SEFAZ-MA —
Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

Durante o periodo de realizagdo de prova a crianca ficara em ambiente reservado acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro), indicado pela candidata.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo ficardo a lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de quaisquer outras pessoas.

N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

A Fundacao Carlos Chagas nao se responsabilizara pela guarda da crianca.

A candidata lactante que nao levar acompanhante adulto para a guarda da crianca ficar4 impossibilitada de
realizar as provas.

N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/1989, e na Lei Estadual n® 5.484/1992 é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis
com sua deficiéncia.
Em cumprimento ao artigo 37, 81° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4
reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso e das
que vierem a ser preenchidas além destas, por necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica
Estadual no prazo de validade do certame.
Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.
Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no Cargo com namero de
vagas igual ou superior a 5.
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O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 52 vaga
aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402 e a 60% vagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.
As vagas relacionadas as nomeacfes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacdo nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nédo resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.
Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser
convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.
A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 2.3, ndo impede a convocagéo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacédo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 1° da Convencéao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢Bes Unidas (Decreto Legislativo n®
186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n°® 3.298/1999, da Simula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n° 8.368/2014.
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso de que trata este Edital em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas, e a hota minima exigida
para aprovacao.
O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, dever4 encaminhar,
durante o periodo de inscri¢cdes (do dia 11/07/2016 ao dia 09/08/2016), a documentacéo relacionada abaixo,
via Internet ou Correios.
Internet, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br); ou
Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (A/C Coordenacao
de Execucao de Projetos - Ref.: Laudo Médico - SEFAZ-MA - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala - S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).
Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissédo, anexando ao Laudo
Médico as seguintes informa¢des: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do
CPF e identificacdo do Concurso, e a opcéao de Cargo;
O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes (09/08/2016), a confec¢do de prova especial em Braile,
Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia;
O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricbes (09/08/2016), Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais;
O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigcdes
(09/08/2016), mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacéo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;
O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacéao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término
das inscri¢cdes (09/08/2016), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.
Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagcdo for acolhida,
serdo oferecidas provas nesse sistema, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacédo da prova, reglete e punc¢éo, podendo
utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitacdo for acolhida,
serdo oferecidas provas nesse sistema.
O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24
ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.
Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante
prévia solicitacao (durante o periodo de inscri¢des).
O candidato devera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou
5
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55

5.6

6.1

6.2

6.3
6.4

8.1

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

11.

12.

13.

ZoomText (ampliacdo ou leitura).

Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item
5.4.1, seréa disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5 e que nado tenha
indicado, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera
considerado automaticamente candidato com deficiéncia.

Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que nao
constem as informac6es descritas na letra “a” deste item, o requerimento de inscrigdo sera processado
como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo; sem prejuizo, as condi¢des
especiais indispensaveis para a realizagdo da prova.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 5 e seus subitens serdo considerados como sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
as condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

Apenas o envio do laudo médico, sem a descricdo expressa da condicdo especial, ndo é suficiente para a
concesséo de atendimento especial.

No dia 17/08/2016 serdo publicadas no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo o deferimento das condi¢cbes especiais solicitadas, bem como a relacdo dos candidatos que
concorrerao as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 6.2, vedada a juntada de documentos.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicbes do Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribui¢des, para fins de habilitacéo, durante o estagio probatério.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera
submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Estado do Maranhéo
(Superintendéncia de Pericias Médicas/SEGEP), objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nacfes Unidas
(Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n°
3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n° 8.368/2014,
observadas as seguintes disposic¢des:

Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doengas — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo
a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como
apresentar os exames necessarios para comprovacdo da deficiéncia declarada.

A avaliacdo de que trata este item serd realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteracdes, e terd carater terminativo.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 10.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo ndo for constatada na forma da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizacédo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009) combinado com
os artigos 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do
Decreto Federal n° 8.368/2014.

A Secretaria de Estado da Fazenda do Maranhdo (SEFAZ) e a Secretaria de Estado da Gestdo e
Previdéncia (SEGEP), exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a
avaliacdo de que trata o item 10.

As vagas definidas no Capitulo Il deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo, implicard a perda do direito
a nomeacao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

6
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15.
16.
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1.2

13
14

15
a)
b)

c)

d)
1.6

16.1

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Ap6s a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséao de readaptacéo, licenca por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

Serao reservadas aos candidatos negros no minimo 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, na forma da Lei Estadual n® 10.404/2015.

Caso a aplicacédo do percentual estabelecido no item 1 deste Capitulo resulte em namero fracionado, este
serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaracéo tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-&o verdadeiras as informag8es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracéo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera:

eliminado do concurso;

se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissédo ao cargo publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

devera ressarcir 0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracéo eventualmente recebida;
tera contra si promovida a responsabilidade penal.

O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) poderd ser convocado para apuragdo da
veracidade de sua declarac@o por Comissdo a ser instituida pela Secretaria de Estado da Fazenda do
Maranhdo (SEFAZ) e pela Secretaria de Estado da Gestéo e Previdéncia (SEGEP) para esse fim.

A Secretaria de Estado da Fazenda do Maranhdo (SEFAZ) e a Secretaria de Estado da Gestdo e
Previdéncia (SEGEP) eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela
Comissédo para a apuracao de que trata este item.

1.6.2 O candidato que convocado pela Comisséo para apuracdo nos termos do item 1.6.1 e ndo comparecer para

1.7

1.8

1.9

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

este fim sera considerado eliminado do certame.

O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, declarou-se preto ou pardo, terd seu nome publicado em

lista especifica e figurard também na lista de classificagédo geral.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros no Cargo com nimero de vagas

igual ou superior a 3.

O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta,

enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 13?2, a 182 e a

232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas

vagas, durante o prazo de validade do concurso.

No dia 17/08/2016 sera publicada no site da Fundagcé@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista

contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

O candidato podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicacao indicada no item 2.

O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a

ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato negro posteriormente classificado.

Na hipétese de nao haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos

demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com

deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcdo por

uma delas.

Na hipétese de que trata o subitem 3.4, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo

nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser convocado

primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta hipétese do

subitem 3.4, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

A nomeacdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enguanto

vélido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre
7



VII.

2.

0 numero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos

negros.

O candidato inscrito como negro participarda do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere aos conteldos das provas objetivas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas objetivas.

DAS PROVAS
Do concurso constardo as seguintes provas, nimeros de questdes, peso, carater e duragao conforme tabela
abaixo:
Cargo Prova Objetiva QuN;s?c”?es Peso Carater Duﬁ%?,% daj
Conhecimentos Gerais (P1)
Lingua Portuguesa 15
Inglés 10
Légica, Matematica e suas Aplicacdes 10 o
Direito Administrativo 10 1 E"m'f.‘"?“o”f’ e 4h
o . Classificatorio
Direito Empresarial 05
Auditor Fiscal da Receita Direito Constitucional 10
Estadual — Administracéo Direito Civil 05
Tributaria Direito Penal 05
Conhecimentos Especificos (P2)
Direito Tributério e Legislacao Federal 20
Legislagdo Tributéria Estadual 20 2 Eliminatorio e ah
Processo Administrativo Fiscal 05 Classificatorio
Contabilidade Geral Avancada 15
Auditoria 10
Conhecimentos Gerais (P1)
Lingua Portuguesa 15
Inglés 10
Légica, Matematica e suas Aplicacdes 10 o
Direito Administrativo 10 1 E"m"?"?“O”P e 4h
o . Classificatorio
Direito Empresarial 05
Técnico da Receita Estadual- | pgeitg constitucional 10
Arrecadacéo e Fiscalizagdo de | . . o
Mercadorias em Transito Direito Civil 05
Direito Penal 05
Conhecimentos Especificos (P2)
Direito Tributario e Legislagéo Federal 20 Eliminatério e
Legislacéo Tributaria Estadual 20 2 e 4h
- . . Classificatorio
Processo Administrativo Fiscal 10
Contabilidade Geral 20
Conhecimentos Gerais (P1)
Lingua Portuguesa 15
Inglés 10
Légica, Matematica e suas Aplicacdes 10 o
Direito Administrativo 10 1 E|Im|r‘.I€?1tOI’I§) € 4h
o ; Classificatorio
Direito Empresarial 05
Técnico da Receita Estadual- | Direito Constitucional 10
Tecnologia da Informacgéo Direito Civil 05
Direito Penal 05
Conhecimentos Especificos (P2)
Direito Tributario e Legislagdo Federal 18 o
Legislagdo Tributéria Estadual 17 2 E"m"?é.“o”f’ € 4h
o Classificatorio
Contabilidade Geral 10
Tecnologia da Informagao 25

Para todos os Cargos, as Provas de Conhecimentos Gerais (P1l) e Conhecimentos Especificos (P2)
constardo de questBes objetivas de mudltipla escolha (com cinco alternativas cada questéo) e versardo
sobre assuntos constantes do Contetddo Programatico do Anexo I.
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b)

2.1

3.1
3.1.1

3.1.2

3.2

3.21

6.1
6.2

7.1

7.2
7.3

DA PRESTACAO DAS PROVAS
As provas realizar-se-do na Cidade de Sao Luis/MA.
As aplicacdes das Provas estéo previstas para:
Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (P1l) para todos os cargos: dia 11/09/2016, no periodo da
MANHA;
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (P2) para todos os cargos: dia 11/09/2016, no periodo da
TARDE;
A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacéo.
Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizagédo das provas
na cidade indicada no item 1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los
em cidades proximas a determinada para aplicagcdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
Havendo alteracao das datas previstas, as provas poderéo ocorrer aos domingos ou feriados.
A confirmacdo das datas e as informac8es sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocacéo para as Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Maranhao e
no endereco eletrénico da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), e por meio de Cartdes
Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por mensagem eletrdnica (e-mail). Para tanto, é
fundamental que o endereco eletrénico constante no Formulario de Inscri¢cdo esteja completo e correto.
O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscrigao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacao de seu correio eletrdnico.
N&o ser8o encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulério de Inscri¢cdo esteja incompleto ou incorreto.
A Fundacao Carlos Chagas, a Secretaria de Estado da Gestao e Previdéncia (SEGEP) e a Secretaria de
Estado da Fazenda do Maranh&o (SEFAZ) ndo se responsabilizam por informagfes de endereco incorretas
ou incompletas, ou por falha na entrega de mensagens eletrdnicas causada por endereco eletrdnico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrdnico
cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o endereco eletrénico da Fundac@o Carlos Chagas para verificar as
informacdes que Ihe s&o pertinentes.
A comunicagdo feita por intermédio de mensagem eletrénica (e-mail) € meramente informativa. O candidato
deverq acompanhar no Diario Oficial do Estado do Maranhdo e no site da Fundagdo Carlos Chagas a
publicacdo do Edital de Convocacao para as Provas.
O envio de comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para as Provas.
O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o terceiro dia que anteceder a aplicagcdo das provas,
ou em havendo davidas quanto ao local, data e horério de realizacéo das provas, devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o
endereco eletrénico da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes do
Edital de Convocacéo para a realizacdo das Provas, no endereco eletrdnico da Fundagéo Carlos Chagas e
no Cartao Informativo.
Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros
observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a
nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e funcdo de jurado,
deverdo ser corrigidos por meio do endereco eletrbnico da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro
dia util ap6s a aplicacéo da Prova Objetiva.
O link para correcao de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Gtil apés a aplicacdo da prova objetiva.
O candidato que ndo solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item 6 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.
Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcao de cargo e a opgao por concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
da data de realizacdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, (teis, das 10
as 16 horas, horario de Brasilia.
A alteracdo de opcao de cargo somente sera processada na hipétese de o dado expresso pelo candidato
em seu Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartao Informativo e disponivel no
site da Fundacao Carlos Chagas.
Nao sera admitida troca de opcéo de cargo.
O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

9



8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

10.

10.1

10.2

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo
original, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

Os documentos deverdo estar em seu prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao gere davidas
guanto a fisionomia, & assinatura, a condigéo de conservacdo do documento e/ou a prépria identificac¢ao.
N&o haverd segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

O candidato ndo poderé alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas e as demais convocacdes das etapas do concurso, qualquer que seja o
motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.
Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, a transcricdo da frase contida nas instru¢des da capa do Caderno de Questdes para a
Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cOpia manuscrita da frase, o candidato
devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas
instrucfes da capa do caderno de questdes.

10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao

11.

111
11.2
11.3
12.
12.1
13.

14.
15.

16.

17.

17.1
18.
a)

disposto no subitem 9, Capitulo XIl deste Edital.
Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes.
N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.
O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta esferogréfica de
material transparente (tinta preta ou azul), além da documentac¢éo indicada no item 8 deste Capitulo.
O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questfes e a Folha de
Respostas personalizada.
Durante a realizagao da Prova Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.
O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas e nos Cadernos
de Prova, em especial seu nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade.
Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instru¢ées ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova, bem como
o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, devendo tais fatos
sejam devidamente registrados em ata propria.
Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao
dos fiscais de sala, durante a realizag&o das provas.
Nao sera permitida a utilizagao de lapis, lapiseira, marca texto e borracha.
Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:
apresentar-se ap6s o horério estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
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b)
c)

e)

f)
)

h)
i)
)
1)

m)

n)
19.

19.1

19.2

20.

21.

211

22.

22.1

22.2

23.
24.

a)

24.1

25.
26.

27.

apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do seu inicio;

fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o autorizado pela Fundag&o Carlos Chagas no dia da aplicacdo das provas;
ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

néo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao
permitido ou maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares e fones de ouvido;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragédo e
silencioso.

Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢@o da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas
alineas “I” e “m”. Caso seja necessario 0 candidato portar algum desses aparelhos eletrdnicos, estes
deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer
embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacéo da prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os
aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “I’ e “m”, item 18 deste Capitulo, apdés o procedimento
estabelecido no subitem 19.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares e Gculos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverédo
permanecer até o término da prova.

A Fundacao Carlos Chagas, a Secretaria de Estado da Gestédo e Previdéncia (SEGEP) e a Secretaria de
Estado da Fazenda do Maranhdo (SEFAZ) ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, a Fundacéo Carlos Chagas procedera
a inclusédo do candidato, desde que apresente o DARE com comprovacdo de pagamento, mediante
preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundacao
Carlos Chagas, no julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais
nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impressao,
a Fundacédo Carlos Chagas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

substituir os Cadernos de Questfes defeituosos;

proceder, em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo.

Se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, a Fundacao Carlos Chagas, estabelecera prazo para
reposicao do tempo usado para regularizacédo do caderno.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha ou Caderno de Respostas por erro do candidato.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o
tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de
provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizacéo das provas.
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28.

29.

30.
31.

31.1

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de meios ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apo6s o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicacdes
(Anexo 1ll), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questBes das Provas
Obijetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia
para interposicao de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

IX. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

a)
b)

c)

d)
e)

As provas objetivas (P1 e P2) serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a
elas submetido.

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo Cargo.

Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e
desvio padréo igual a 10 (dez).

Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em
relacdo aos demais, permitindo que a posicéo relativa de cada candidato reflita sua classificacdo em cada
prova. Na avaliacdo das provas do Concurso:

é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

séo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a
diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova (X),
divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e
soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

A-x
S

NP =

¥ 10 + 50

NP = Nota Padronizada

A =Numero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padréo

€ multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.

sdo somadas as notas padronizadas (j& multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se,
assim, o total de pontos de cada candidato.

Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais (P1l) e de Conhecimentos
Especificos (P2) terdo carater eliminatorio e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que
obtiver total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

Os candidatos nao habilitados nas Provas Obijetivas (P1) e (P2) serdo excluidos do Concurso.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos habilitados de todos os cargos seréa igual ao total de pontos obtido nas provas
objetivas de Conhecimentos Gerais (P1) e de Conhecimentos Especificos (P2).

Para todos os cargos, na hipotese de igualdade de nota final, prevalecerd, para fins de desempate, apoés a
observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso),
considerada, para esse fim, a data limite de corre¢cdo dos dados cadastrais estabelecida no item 6 do
Capitulo VIII deste Edital, sucessivamente, o candidato que:

Para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual, area de Administracdo Tributaria, persistindo o
empate, tera preferéncia o candidato que obtiver:

maior pontuacéo na disciplina Direito Tributario e Legislagdo Federal;

maior pontuacao na disciplina Legislagéo Tributaria Estadual;

maior pontuacdo na disciplina Contabilidade Geral, Avancada;

maior pontuacédo na disciplina Auditoria;

maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos (P2);
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2.1

2.2
2.3

3.1

4.1

4.2

maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Gerais (P1).

Para o cargo de Técnico da Receita Estadual, area de Arrecadacgao e Fiscalizagdo de Mercadorias em
Transito, persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que obtiver:

maior pontuacédo na disciplina Direito Tributario e Legislacdo Federal;

maior pontuacédo na disciplina Legislacdo Tributaria Estadual;

maior pontuacédo na disciplina Contabilidade Geral;

maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos (P2);

maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Gerais (P1).

Para o cargo de Técnico da Receita Estadual, &rea de Tecnologia da Informagdao, persistindo o empate,
tera preferéncia o candidato que obtiver:

maior pontuacédo na disciplina Tecnologia da Informacéo;

maior pontuacédo na disciplina Direito Tributario e Legislacdo Federal;

maior pontuacédo na disciplina Legislacédo Tributaria Estadual;

maior pontuacédo na disciplina Contabilidade Geral;

maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos (P2);

maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Gerais (P1).

Para todos os cargos, persistindo o empate, tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos do
art. 440 do Cadigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008 e a data de término das inscrigcbes para este concurso.

Para todos os cargos, persistindo ainda empate, nas situagdes descritas nos itens 2 ao 6, terd preferéncia
ao candidato que tiver maior idade.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas de
Classificac@o por Cargo, observadas as listas correspondentes a reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros.

Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

DOS RECURSOS

Ser4 admitido recurso quanto:

ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscri¢ao;

ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicita¢do especial;

a opcao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);

a aplicacao das provas;

as questbes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado das provas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes
der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Tratando-se de recurso quanto a alinea “f” do item 1 deste Capitulo, sera considerado termo inicial o 1° dia
util subsequente a data da publicacdo no Diario Oficial do Estado do Maranhdo e no site da Fundagédo
Carlos Chagas.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 1 deste Capitulo, deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 2.

N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item
anterior.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na pagina do Concurso Publico.
Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste
Edital e no site da Fundacg&o Carlos Chagas.

A Fundacao Carlos Chagas, a Secretaria de Estado da Gestdo e Previdéncia (SEGEP) e a Secretaria de
Estado da Fazenda do Maranhdo (SEFAZ) ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova,
no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no site da Fundacdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugfes para a
vista das folhas de respostas estardo disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.
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10.
11.

12.

XII.

a)

c)
d)

f)
)
h)

X1

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificacdo/desclassificacéo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Seréo indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

cuja fundamentagédo néo corresponda a questao recorrida;

sem fundamentacéo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razbes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de
todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias
a contar da data de sua divulgacao.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Secretaria de Estado da Fazenda do Maranhao
(SEFAZ), conforme o numero de vagas oferecidas e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final.
O candidato nhomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

O candidato nomeado devera apresentar 0s seguintes documentos como condi¢do para sua posse:

uma foto 3x4 recente;

copia da carteira de identidade (RG);

copia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as
obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

copia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obrigagBes concernentes ao servigo militar,
se do sexo masculino;

cépia do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

certiddo negativa ou folha corrida expedida pelo Poder Judiciario dos Estados, pelas Justicas Federal,
Militar e Eleitoral do local ou dos locais em que o candidato tiver residido nos ultimos cinco anos;

certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal e das Policias Civis dos Estados nos quais o
candidato tiver residido nos Gltimos cinco anos;

Prova de concluséo de curso superior, mediante a apresentacdo do respectivo diploma.

A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro
do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacao.

E facultado a Secretaria de Estado da Fazenda do Maranhdo (SEFAZ), exigir dos candidatos nomeados,
além da documentacao prevista no item 4 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessario.
Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico, de carater eliminatério, a ser realizado pela Junta
Médica Oficial do Estado do Maranh&o (Superintendéncia de Pericias Médicas/SEGEP).

Os exames admissionais que deverdo ser apresentados no momento da realizagdo do exame médico a que
se refere o item 7 deste Capitulo, serdo discriminados em ato convocatério préprio.

A Secretaria de Estado da Fazenda do Maranhdo (SEFAZ), no momento do recebimento dos documentos
para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticac@o e, na sequéncia, coletara a sua
assinatura e a transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um
laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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2.1

9.1

9.2

10.

11.

12.

13.

14.

15.

15.1

15.2

15.3

154

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaracéo falsa ou diversa da que
devia constar.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 2 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo 299 do Cdodigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Maranh&o, os quais também
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso Publico.

Todos os calculos de pontuacédo referentes ao Julgamento e a Classificagdo dos candidatos serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

O concurso sera valido pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

As despesas relativas a participa¢éo do candidato no Concurso Publico e & apresentacéo para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

A nomeacdo dos aprovados durante o prazo de validade do concurso, incluindo a eventual prorrogacao,
ficard sujeita, cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade orcamentéria e
financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e conveniéncia, oportunidade e
necessidade demonstradas pela Secretaria de Estado da Fazenda do Maranh&o (SEFAZ).

Todos os atos relativos ao presente Concurso, editais, convoca¢fes, avisos e resultados, até a
homologacéo do resultado final, serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Maranh&o e no site da
Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

As publicagBes dos atos relativos ao provimento de cargos apés a homologagdo do Concurso serdo de
competéncia da Secretaria de Estado da Fazenda do Maranh&o (SEFAZ), e publicados no Diario Oficial do
Estado do Maranh&o.

Serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Maranhdo apenas os resultados dos candidatos que
lograram habilitacdo no Concurso.

Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de
inscricdo do candidato, no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
na data em que os resultados das provas forem publicados no Diario Oficial do Estado.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicar4 sua eliminacdo do
Concurso Publico, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacgdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo, classificagao
ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho disponivel no endereco eletrdnico da
Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 10 deste Capitulo, e a publicagdo do resultado final e da
homologacao no Diario Oficial do Estado do Maranh&o.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para a Prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formuléario de Inscrigdo, o candidato devera:

Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia (til apos a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 6 do Capitulo VIII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Apb6s o prazo estabelecido no item 15.1 até a homologacao dos Resultados, encaminhar via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundacado Carlos Chagas (A/C Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC - Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/SEFAZ-MA — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

Apés a homologacdo do Concurso, encaminhar requerimento da alteracdo para a Secretaria de Estado
da Fazenda do Maranhdo (SEFAZ), — Avenida Professor Carlos Cunha, s/n, Edificio Deputado Luciano
Moreira, Bairro Jaracati, Cep: 65074-200, S&o Luis-MA e na Secretaria de Estado da Gestdo e Previdéncia
— SEGEP - Avenida Jerénimo de Albuquerque, Edificio Clodomir Millet, 4° andar, Calhau, Cep 65074-220,
Séo Luis-MA.

As altera¢gdes de dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no Capitulo X, item 3,
somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 15.1 deste Capitulo, por
fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.
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21.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou,
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O candidato aprovado deverd manter seus dados pessoais atualizados na Secretaria de Estado da
Fazenda do Maranhdo (SEFAZ), até que se expire o prazo de validade do Concurso.

A Secretaria de Estado da Fazenda do Maranhdo (SEFAZ) e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

endereco eletrénico errado ou nédo atualizado;

endereco de correspondéncia ndo atualizado;

endereco de correspondéncia de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razfes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgéo correrdo as
expensas do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da Secretaria de Estado
da Fazenda do Maranhdo (SEFAZ), da Secretaria de Estado da Gestdo e Previdéncia (SEGEP) e da
Fundacé&o Carlos Chagas.

A Secretaria de Estado da Fazenda do Maranhdo (SEFAZ), a Secretaria de Estado da Gestdo e
Previdéncia (SEGEP) e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado da Fazenda do Maranhdo (SEFAZ), pela
Secretaria de Estado da Gestdo e Previdéncia (SEGEP) e pela Fundacdo Carlos Chagas, no que a
cada um couber.

Os candidatos aprovados poderdo ser lotados na sede da SEFAZ, em Sao Luis, ou quaisquer das
unidades regionais em que houver vagas, observando rigorosamente a ordem de classificacéo.

Séo Luis/MA, 04 de julho de 2016

LILIAN REGIA GONCALVES GUIMARAES
Secretaria de Estado da Gestdo e Previdéncia
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagédo: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publicacédo do Edital de Abertura das InscrigGes, bem como
jurisprudéncia dominante e Siimulas do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.

Auditor Fiscal da Receita Estadual - Administracao Tributaria

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢gdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: processos de
coordenacédo e subordinag¢éo. Ocorréncia de crase. Sindbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Inglés

Interpretacéo de textos. Capacidade de compreender ideias gerais e especificas por meio de andlise de textos selecionados de
livros, jornais ou revistas, que abordem temas culturais, literarios e cientificos. Estruturas linguisticas: substantivo, adjetivo,
verbo (tempo, modos), modificador do verbo (advérbio). Pronomes. Conectivos. Preposi¢éo e locugbes prepositivas. Estrutura
de frase simples e complexas.

Logica, Matemética e suas Aplicacdes

1. Anéalise Combinatdria: Permutagdo, Arranjo e Combinacao. 2. Probabilidade, Variaveis Aleatorias, Principais Distribuicdes de
Probabilidade. 3. Progressfes: Aritmética e Geométrica. 4. Unidades de Medida. 5. Estatistica: Estatistica Descritiva,
Amostragem, Teste de HipGtese e Andlise de Regressdo. 6. Matematica Comercial e Financeira: Capital e Montante, Juros
simples e Compostos, Taxa de Juros, Desconto, Equivaléncia de Capitais, Anuidades e Sistemas de Amortizacdo, Regra de
trés Simples e Composta, Porcentagem. 7. LOgica: Estruturas Légicas, Logica de Argumentacdo e Diagramas ldgicos. 8.
Compreensao e elaboragdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio matematico (que envolvam, entre outros, conjuntos
numericos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionéria e
decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razao e propor¢ao; divisdo proporcional).

Direito Administrativo

1. Conceito e Fontes do Direito Administrativo. 2. Administracdo Publica: Conceito; Poderes e Deveres do Administrador
Publico; Uso e abuso do poder. 3. Organizacdo Administrativa Brasileira: Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas.
Centralizagdo e Descentralizagdo da Atividade Administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administracdo
Publica Direta; Administracdo Publica: Indireta: Autarquias; Fundag6es; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista. 4.
Entidades Paraestatais. 5. Poderes Administrativos: Poder Vinculado; Poder Discricionario; Poder Hierarquico; Poder
Disciplinar, Poder Regulamentar e Poder de Policia. 6. Atos Administrativos: Conceito; Requisitos; Mérito; Atributos;
Classificacdo; Teoria dos Motivos Determinantes; Anulacdo e Revogagdo dos atos administrativos; Discricionariedade. 7.
Servigos Publicos: Conceito: Classificagdo; Regulamentacdo e Controle; Permissdo; Concessado e Autorizagdo. 8. LicitagBes
Publicas e Contratos Administrativos. 9. Regime Juridico do Servidor Publico Civil (Lei n. 6.107, de 27 de julho de 1994):
provimento, vacancia, remocgao, redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens. 10. Responsabilidade Civil do Estado; Agéo
de Indenizacéo; Acdo Regressiva. 11. Controle da Administracdo Publica: Conceito; Tipos e Formas de Controle. Controle
Interno e Externo. Controle Prévio; Concomitante e Posterior; Controle Parlamentar; Controle pelo Tribunal de Contas; Controle
Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.

Direito Empresarial

1. Conceito de Empresa. Conceito de Empresario. Estabelecimento Empresarial. 2. Microempresa e empresa de pequeno porte
(Lei Complementar n. 123/2006). 3. Prepostos. Escritura¢@o. 4. Conceito de Sociedade. Sociedades nédo Personificadas e
Personificadas. Sociedade simples. 5. Sociedade limitada. Sociedade por acBes. Sociedade cooperativa. Dissolucdo e
liquidacdo de sociedades. 6. Recuperacao judicial e extrajudicial. Faléncia. Classificagdo creditoria. 7. Nota Promissoéria.
Cheque. Duplicata.

Direito Constitucional

1. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. 2. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e
Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. 3. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratoria de Constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 4. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. 5. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; dos Direitos Politicos.: 6.
Administracdo Publica: Disposi¢Bes Gerais; dos Servidores Publicos. 7. Organizacdo dos Poderes: Conceito de Poder:
Separacéo, Independéncia; Harmonia. Poderes do Estado: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario: Disposicdes
Gerais. 8. Organizagao do Estado: da organizacao politico-administrativa; da Uni&o; dos Estados federados; dos Municipios; do
Distrito Federal e dos Territérios; da Intervencdo. 9. Da Tributacdo e do Orgcamento: do Sistema Tributario Nacional; das
Financgas Publicas. 10. Da Ordem Econdmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econdmica.
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Direito Civil

1. Lei de Introdugdo ao Cdadigo Civil: vigéncia e revogacao da norma, conflito de normas no tempo e no espaco, preenchimento
de lacuna juridica. 2. Pessoa Natural: conceito; capacidade e incapacidade; comego e fim, direitos da personalidade. 3. Do
Domicilio. 4. Dos Bens. 5. Pessoa Juridica: conceito; classificacdo; comeco e fim de sua existéncia legal; desconsideragéo. .
6. Negdcio Juridico (conceito; classificacdo; elementos essenciais gerais e particulares; elementos acidentais; defeitos;
nulidade absoluta e relativa). 7. Dos Atos Juridicos Licitos; Dos Atos llicitos. 8. Da Prescricdo e Decadéncia .9.
Responsabilidade Civil no novo Cédigo Civil. 10. Contratos. Dos contratos em geral. Dos seguintes contratos em espécie:
compra e venda, doagdo e comodato, mUtuo, mandato e fianca. 11. Direito das coisas: posse e propriedade. Do penhor, da
hipoteca e da anticrese.

Direito Penal
1. Codigo Penal: Da aplicacéo da lei penal; Do crime; Do concurso de pessoas; Da agdo penal; Dos crimes contra a fé puablica;
Dos crimes contra a administragdo publica. 2. Legislagdo penal especial: Lei 4.729/65 e Lei 8.137/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Tributério e Legislacdo Federal

1. Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162 da Constituicdo Federal). Dos Principios Gerais. LimitagBes Constitucionais ao
Poder de Tributar. Dos Impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos Impostos dos Municipios. Da
Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Cadigo Tributario Nacional — CTN. 2.1. Disposi¢do Preliminar. 2.2. Sistema Tributario
Nacional. 2.2.1. Disposi¢es Gerais. 2.2.2. Competéncia Tributaria: Disposi¢cdes Gerais; Limitacdo da Competéncia Tributaria;
2.2.3. Impostos. 2.2.4. Taxas. 2.2.5. Contribuicdo de Melhoria. 2.3. Normas Gerais do Direito Tributario. 2.3.1. Legisla¢&o
Tributaria: Disposicfes Gerais; Vigéncia da Legislagdo Tributéria; Aplicacdo da Legislacdo Tributaria; Interpretacdo e
Integracdo da Legislacdo Tributaria. 2.3.2. Obrigagdo Tributéria: Disposi¢bes gerais; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito
passivo; Responsabilidade tributaria. 2.3.3. Crédito Tributario: Disposi¢cdes Gerais; Constituicdo do crédito tributério;
Suspensao do Crédito Tributério; Extingdo do Crédito Tributario; Exclusdo do Crédito Tributario; Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. 2.3.4. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas. 2.3.5. Disposi¢des Finais e
Transitorias. 3. Lei Complementar n. 87, de 13 de setembro de 1996. 4. Lei Complementar n. 123/06 (SIMPLES NACIONAL). 5.
Lei Complementar 24/75 (CONFAZ).

Legislacdo Tributaria Estadual

1. Imposto sobre Operagfes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Prestacdo de Servicos de Transporte Interestadual
Intermunicipal e de Comunicag¢éo. ICMS. 1.1. Lei Estadual n. 7.799, de 19 de dezembro de 2002. Dispde sobre o Sistema
Tributério do Estado do Maranh&o. 1.2. Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n. 19.714, de 10 de julho de 2003. 2.
Imposto Sobre Transmissdo Causa-Mortis e Doagdo de Quaisquer Bens ou Direitos — ITCMD. Lei Estadual n. 7799/02. 3.
Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA. Lei n. 7799/02 (Capitulo 1), e seu regulamento, aprovado pelo
Decreto n. 20.685, de 23 de julho de 2004. 4. Taxas Estaduais. Lei n. 7799/02.

Processo Administrativo Fiscal

Lei n. 7.799/2002; Dispde sobre o Sistema Tributario do Estado do Maranhdo; Lei n. 7.765/2002; Regula o Tribunal
Administrativo de Recursos Fiscais -TARF e d& outras providéncias; Lei n. 8.438/2006; Altera e acrescenta dispositivos da Lei
n° 7.799, de 19 de dezembro de 2002, que dispde sobre o Sistema Tributario do Estado do Maranh&o; Lei n. 8.685/2007; D&
nova redacéo a dispositivos da Lei n® 7.765, de 23 de julho de 2002, que regula o Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais -
TARF, e da outras providéncias; Decreto n. 19.648/2003, que aprova o Regimento Interno do Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais do Estado do Maranhao; Decreto n. 14.689/1995: que Consolida e altera o Regulamento da Administragédo
Tributéria e do Processo Administrativo Tributério.

Contabilidade Geral Avancada

Contabilidade Geral: 1. Principios de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal. 2. Patrimdnio: componentes
patrimoniais, ativo, passivo e situagdo liquida. Equagdo fundamental do patriménio. 3. Fatos contabeis e respectivas variagées
patrimoniais. 4. Conta: conceito, débito, crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de
resultado. Apuracdo de resultados. 5. Sistema de contas, plano de contas. Escrituragdo: conceito e métodos; partidas
dobradas; langamento contébil — rotina, formulas; processos de escrituragdo. Escrituracdo de operacdes financeiras. 6.
Provisdes: férias, 13° salario, devedores duvidosos, contingéncias passivas. 7. Balancete de verificagdo: conceito, forma,
apresentacao, finalidade, elaboracdo. 8. Balang¢o patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo; conteddo dos grupos e
subgrupos. Elaboragéo. 9. Classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo; Levantamento do balanco de
acordo com a lei 6.404/76 e suas alteragBes. 10. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: estrutura, caracteristicas e
elaboracdo de acordo com a lei das sociedades por agdes. 11. Apuracéo da receita liquida, do custo das mercadorias ou dos
servicos vendidos e dos lucros: bruto, operacional e ndo-operacional do exercicio; do resultado do exercicio antes e depois da
provisao para o Imposto sobre Renda e para contribuicao social sobre o lucro. 12. Transferéncia do lucro liquido para reservas.
13. Demonstracao do fluxo de caixa: métodos e forma de apresentacéo. Elaboragdo. 14. Depreciagdo, amortizagdo e exaustao.
Reparo e conservacéo de bens do ativo imobilizado. Despesas versus imobilizado. 15. Demonstracédo de lucros ou prejuizos
acumulados. 16. Patrimdnio liquido: capital, reservas de capital; reservas de lucros: legal, estatutarias, para contingéncias,
retengdo de lucros e lucros a realizar; reversdo de reservas, agdes em tesouraria, distribuicdo de lucros e dividendos, célculo,
contabilizacdo e pagamento dos dividendos; compensacao de prejuizos. 17. Duplicatas descontadas, aplicagdes financeiras,
variacbes monetarias, receitas e despesas financeiras, despesas antecipadas, receitas antecipadas, empréstimos e
financiamentos: apropriacdo, principal, juros transcorridos e a transcorrer, passivo atuarial, depésitos judiciais, folha de
pagamentos: elaboracgdo e contabilizagdo; operacdes com mercadorias, arrendamento mercantil.
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Auditoria

1. Demonstracdes Contabeis Sujeitas & Auditoria: Balanco Patrimonial, Demonstragfes do Resultado, demonstracdo das
mutacdes do patriménio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa, Notas Explicativas. 2. Normas Vigentes de Auditoria
Emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: 2.1 Normas Profissionais de Auditor Independente. 2.2 Objetivos Gerais
do Auditor Independente e a Conducéo da Auditoria em conformidade com Normas de Auditoria. 2.3 Concordancia com os
Termos do Trabalho de Auditoria. 2.4 Controle de qualidade da auditoria de Demonstrages Contabeis. 2.5 Documentagéo de
Auditoria. 2.6 Responsabilidade do Auditor em relagdo a fraude no contexto da Auditoria de Demonstra¢des Financeiras. 2.7
Planejamento da Auditoria de Demonstragdes Contabeis. 2.8 Materialidade no Planejamento e na Execucdo da Auditoria e
Avaliacdo das Distor¢cfes ldentificadas durante a Auditoria. 2.9 Execug¢do dos Trabalhos de Auditoria. 2.10 Evidéncias de
Auditoria. 2.11 Procedimentos de Auditoria. 2.12 Amostragem. 2.13 Eventos Subsequentes. 2.14 Utilizacdo do Trabalho de
Auditoria Interna e de Especialistas. 2.15 Formacéo da Opinido e Emiss@o do Relatério do Auditor Independente sobre as
Demonstrac¢des Financeiras (Série 700 das NBC TAs). 2.16 NBC TG 26- Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis. 3. NBC
TI 01 — Da Auditoria Interna. 4. NBC TP 01 — Pericia Contabil.

Técnico da Receita Estadual- Arrecadacdo e Fiscalizacdo de Mercadorias em Transito e
Tecnologia da Informacéo

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: processos de
coordenacdao e subordinacédo. Ocorréncia de crase. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Inglés

Interpretacé@o de textos. Capacidade de compreender ideias gerais e especificas por meio de analise de textos selecionados de
livros, jornais ou revistas, que abordem temas culturais, literarios e cientificos. Estruturas linguisticas: substantivo, adjetivo,
verbo (tempo, modos), modificador do verbo (advérbio). Pronomes. Conectivos. Preposicao e locucdes prepositivas. Estrutura
de frase simples e complexas.

Logica, Matemética e suas Aplicacdes

1. Andlise Combinatoria: Permutacao, Arranjo e Combinacdo. 2. Probabilidade, Variaveis Aleatdrias, Principais Distribuices de
Probabilidade. 3. Progressdes: Aritmética e Geométrica. 4. Unidades de Medida. 5. Estatistica: Estatistica Descritiva,
Amostragem, Teste de Hip6tese e Andlise de Regressdo. 6. Matematica Comercial e Financeira: Capital e Montante, Juros
simples e Compostos, Taxa de Juros, Desconto, Equivaléncia de Capitais, Anuidades e Sistemas de Amortizacéo, Regra de
trés Simples e Composta, Porcentagem. 7. Logica: Estruturas Légicas, Logica de Argumentacdo e Diagramas ldgicos. 8.
Compreensao e elaboragdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio matematico (que envolvam, entre outros, conjuntos
numericos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagfes nas formas fracionéria e
decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razéo e proporcao; divisdo proporcional).

Direito Administrativo

1. Conceito e Fontes do Direito Administrativo. 2. Administragdo Publica: Conceito; Poderes e Deveres do Administrador
Publico; Uso e abuso do poder. 3. Organizacdo Administrativa Brasileira: Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas.
Centralizagdo e Descentralizagdo da Atividade Administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administracdo
Publica Direta; Administracéo Publica: Indireta: Autarquias; Fundagdes; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista. 4.
Entidades Paraestatais. 5. Poderes Administrativos: Poder Vinculado; Poder Discricionario; Poder Hierarquico; Poder
Disciplinar, Poder Regulamentar e Poder de Policia. 6. Atos Administrativos: Conceito; Requisitos; Mérito; Atributos;
Classificacdo; Teoria dos Motivos Determinantes; Anulacdo e Revogacgdo dos atos administrativos; Discricionariedade. 7.
Servigos Publicos: Conceito: Classificagdo; Regulamentacdo e Controle; Permissao; Concessédo e Autorizagdo. 8. Licitagdes
Publicas e Contratos Administrativos. 9. Regime Juridico do Servidor Publico Civil (Lei n. 6.107, de 27 de julho de 1994):
provimento, vacancia, remocéo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens. 10. Responsabilidade Civil do Estado; Acao
de Indenizacdo; Acdo Regressiva. 11. Controle da Administracdo Publica: Conceito; Tipos e Formas de Controle. Controle
Interno e Externo. Controle Prévio; Concomitante e Posterior; Controle Parlamentar; Controle pelo Tribunal de Contas; Controle
Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.

Direito Empresarial

1. Conceito de Empresa. Conceito de Empresario. Estabelecimento Empresarial. 2. Microempresa e empresa de pequeno porte
(Lei Complementar n. 123/2006). 3. Prepostos. Escrituracdo. 4. Conceito de Sociedade. Sociedades ndo Personificadas e
Personificadas. Sociedade simples. 5. Sociedade limitada. Sociedade por acBes. Sociedade cooperativa. Dissolucdo e
liquidacdo de sociedades. 6. Recuperacdo judicial e extrajudicial. Faléncia. Classificagdo creditoria. 7. Nota Promissoria.
Cheque. Duplicata.

Direito Constitucional

1. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. 2. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e
Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. 3. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratoria de Constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 4. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. 5. Direitos e
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Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; dos Direitos Politicos.: 6.
Administracdo Publica: Disposi¢fes Gerais; dos Servidores Publicos. 7. Organizacdo dos Poderes: Conceito de Poder:
Separagéo, Independéncia; Harmonia. Poderes do Estado: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario: Disposiges
Gerais. 8. Organizagao do Estado: da organizacéo politico-administrativa; da Unido; dos Estados federados; dos Municipios; do
Distrito Federal e dos Territorios; da Intervencdo. 9. Da Tributacdo e do Orgamento: do Sistema Tributario Nacional; das
Finangas Publicas. 10. Da Ordem Econdmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econdmica.

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil: vigéncia e revogacédo da norma, conflito de normas no tempo e no espaco, preenchimento
de lacuna juridica. 2. Pessoa Natural: conceito; capacidade e incapacidade; comeco e fim, direitos da personalidade. 3. Do
Domicilio. 4. Dos Bens. 5. Pessoa Juridica: conceito; classificacdo; comeco e fim de sua existéncia legal; desconsideracéo. .
6. Negodcio Juridico (conceito; classificacdo; elementos essenciais gerais e particulares; elementos acidentais; defeitos;
nulidade absoluta e relativa). 7. Dos Atos Juridicos Licitos; Dos Atos llicitos. 8. Da Prescricdo e Decadéncia .9.
Responsabilidade Civil no novo Cédigo Civil. 10. Contratos. Dos contratos em geral. Dos seguintes contratos em espécie:
compra e venda, doagdo e comodato, matuo, mandato e fianga. 11. Direito das coisas: posse e propriedade. Do penhor, da
hipoteca e da anticrese.

Direito Penal
1. Cdodigo Penal: Da aplicagao da lei penal; Do crime; Do concurso de pessoas; Da acdo penal; Dos crimes contra a fé publica;
Dos crimes contra a administragdo publica. 2. Legislac@o penal especial: Lei 4.729/65 e Lei 8.137/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico da Receita Estadual- Arrecadacdo e Fiscalizacdo de
Mercadorias em Transito)

Direito Tributério e Legislacdo Federal

1. Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162 da Constituicdo Federal). Dos Principios Gerais. Limitag8es Constitucionais ao
Poder de Tributar. Dos Impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos Impostos dos Municipios. Da
Reparticdo das Receitas Tributérias. 2. Cadigo Tributario Nacional — CTN. 2.1. Disposi¢do Preliminar. 2.2. Sistema Tributario
Nacional. 2.2.1. Disposi¢es Gerais. 2.2.2. Competéncia Tributaria: Disposi¢cdes Gerais; Limitacdo da Competéncia Tributaria;
2.2.3. Impostos. 2.2.4. Taxas. 2.2.5. Contribuicdo de Melhoria. 2.3. Normas Gerais do Direito Tributario. 2.3.1. Legislac&o
Tributaria: Disposicfes Gerais; Vigéncia da Legislagdo Tributéria; Aplicacdo da Legislacdo Tributaria; Interpretacdo e
Integracdo da Legislacdo Tributaria. 2.3.2. Obrigagdo Tributéria: Disposi¢bes gerais; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito
passivo; Responsabilidade tributaria. 2.3.3. Crédito Tributario: Disposi¢cdes Gerais; Constituicdo do crédito tributério;
Suspensdo do Crédito Tributario; Extingdo do Crédito Tributario; Exclusdo do Crédito Tributario; Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. 2.3.4. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas. 2.3.5. Disposi¢des Finais e
Transitorias. 3. Lei Complementar n. 87, de 13 de setembro de 1996. 4. Lei Complementar n. 123/06 (SIMPLES NACIONAL). 5.
Lei Complementar 24/75 (CONFAZ).

Legislacdo Tributaria Estadual

1. Imposto sobre Operagfes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Prestacdo de Servicos de Transporte Interestadual
Intermunicipal e de Comunicag¢éo. ICMS. 1.1. Lei Estadual n. 7.799, de 19 de dezembro de 2002. Dispde sobre o Sistema
Tributério do Estado do Maranh&o. 1.2. Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n. 19.714, de 10 de julho de 2003. 2.
Imposto Sobre Transmissdo Causa-Mortis e Doagdo de Quaisquer Bens ou Direitos — ITCMD. Lei Estadual n. 7799/02. 3.
Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA. Lei n. 7799/02 (Capitulo 1), e seu regulamento, aprovado pelo
Decreto n. 20.685, de 23 de julho de 2004. 4. Taxas Estaduais. Lei n. 7799/02.

Processo Administrativo Fiscal

Lei n. 7.799/2002; Dispde sobre o Sistema Tributario do Estado do Maranhdo; Lei n. 7.765/2002; Regula o Tribunal
Administrativo de Recursos Fiscais -TARF e da outras providéncias; Lei n. 8.438/2006; Altera e acrescenta dispositivos da Lei
n° 7.799, de 19 de dezembro de 2002, que dispde sobre o Sistema Tributario do Estado do Maranh&o; Lei n. 8.685/2007; Da
nova redacao a dispositivos da Lei n® 7.765, de 23 de julho de 2002, que regula o Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais -
TARF, e da outras providéncias; Decreto n. 19.648/2003, que aprova o Regimento Interno do Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais do Estado do Maranhao; Decreto n. 14.689/1995: que Consolida e altera o0 Regulamento da Administragdo
Tributaria e do Processo Administrativo Tributario.

Contabilidade Geral

1. Principios de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal. 2. Patrimdnio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e
situacao liquida (ou Patrimdnio Liquido). Diferenciacdo entre Capital e Patriménio. Equag¢do fundamental do patriménio. 3.
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4. Conta: conceito, débito, crédito e saldo. Teorias, fungéo e estrutura
das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracao de resultados. 5. Sistema de contas, plano de contas. Escrituracéo:
conceito e métodos; partidas dobradas; langcamento contabil — rotina, férmulas; processos de escrituragcao. Escrituracdo de
operagfes financeiras. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Funcdes e Formas de Escrituracdo, Erros de Escrituracdes e
sua Correcdes. 6. Provisoes: férias, 13° salario, devedores duvidosos, contingéncias passivas. 7. Balancete de verificagdo:
conceito, forma, apresentacédo, finalidade, elaboragdo. 8. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentacéo; contetido dos
grupos e subgrupos. Elaboragdo. 9. Classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo; Levantamento do
balanco de acordo com a lei 6.404/76 e suas alteragGes. 10. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboracédo de acordo com a lei das sociedades por a¢des. 11. Apuragdo da receita liquida, do custo das
mercadorias ou dos servigos vendidos e dos lucros: bruto, operacional e n&o-operacional do exercicio; do resultado do
exercicio antes e depois da proviséo para o Imposto sobre Renda e para contribui¢cdo social sobre o lucro.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico da Receita Estadual - Tecnologia da Informacdao)

Direito Tributéario e Legislacdo Federal

1. Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162 da Constituicdo Federal). Dos Principios Gerais. Limitagdes Constitucionais ao
Poder de Tributar. Dos Impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos Impostos dos Municipios. Da
Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Cadigo Tributario Nacional — CTN. 2.1. Disposigdo Preliminar. 2.2. Sistema Tributéario
Nacional. 2.2.1. Disposi¢Oes Gerais. 2.2.2. Competéncia Tributaria: Disposi¢cdes Gerais; Limitacdo da Competéncia Tributaria;
2.2.3. Impostos. 2.2.4. Taxas. 2.2.5. Contribuicdo de Melhoria. 2.3. Normas Gerais do Direito Tributario. 2.3.1. Legislacédo
Tributéria: Disposigdes Gerais; Vigéncia da Legislagdo Tributaria; Aplicacdo da Legislacdo Tributaria; Interpretacdo e
Integracdo da Legislagdo Tributéria. 2.3.2. Obrigacdo Tributéria: Disposi¢cdes gerais; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito
passivo; Responsabilidade tributaria. 2.3.3. Crédito Tributario: Disposi¢cbes Gerais; Constituicdo do crédito tributério;
Suspensao do Crédito Tributario; Extingdo do Crédito Tributério; Exclusdo do Crédito Tributario; Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. 2.3.4. Administragao Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certidoes negativas. 2.3.5. Disposi¢des Finais e
Transitorias. 3. Lei Complementar n. 87, de 13 de setembro de 1996. 4. Lei Complementar n. 123/06 (SIMPLES NACIONAL). 5.
Lei Complementar 24/75 (CONFAZ).

Legislagdo Tributaria Estadual

1. Imposto sobre Operacfes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Prestacdo de Servicos de Transporte Interestadual
Intermunicipal e de Comunicagdo. ICMS. 1.1. Lei Estadual n. 7.799, de 19 de dezembro de 2002. Dispde sobre o Sistema
Tributario do Estado do Maranhdo. 1.2. Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n. 19.714, de 10 de julho de 2003. 2.
Imposto Sobre Transmissdo Causa-Mortis e Doag¢do de Quaisquer Bens ou Direitos — ITCMD. Lei Estadual n. 7799/02. 3.
Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA. Lei n. 7799/02 (Capitulo 1), e seu regulamento, aprovado pelo
Decreto n. 20.685, de 23 de julho de 2004. 4. Taxas Estaduais. Lei n. 7799/02.

Contabilidade Geral

1. Principios de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal. 2. Patrimbnio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e
situacdo liquida (ou Patrimdnio Liquido). Diferenciacdo entre Capital e Patriménio. Equagédo fundamental do patrimdnio. 3.
Fatos contébeis e respectivas variagbes patrimoniais. 4. Conta: conceito, débito, crédito e saldo. Teorias, fungéo e estrutura
das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apura¢éo de resultados. 5. Sistema de contas, plano de contas. Escrituracéo:
conceito e métodos; partidas dobradas; langamento contabil — rotina, formulas; processos de escrituragdo. Escrituracdo de
operag0es financeiras. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fungbes e Formas de Escrituracdo, Erros de Escrituragfes e
sua Corregdes. 6. Provisdes: férias, 13° salario, devedores duvidosos, contingéncias passivas. 7. Balancete de verificagdo:
conceito, forma, apresentacdo, finalidade, elaboragdo. 8. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacéo; contetudo dos
grupos e subgrupos. Elaboragdo. 9. Classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo; Levantamento do
balanco de acordo com a lei 6.404/76 e suas alteracdes. 10. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragdo de acordo com a lei das sociedades por ac¢des. 11. Apuracdo da receita liquida, do custo das
mercadorias ou dos servicos vendidos e dos lucros: bruto, operacional e nao-operacional do exercicio; do resultado do
exercicio antes e depois da provisdo para o Imposto sobre Renda e para contribui¢éo social sobre o lucro.

Tecnologia da Informacgéo

1. Banco de Dados e Gestdo da Informacgdo. Fundamentos: finalidades, niveis de abstragdo, modelagem de dados,
modelagem funcional, MER - Modelo Entidades Relacionamento. Administragdo de dados: fundamentos, sistemas de
gerenciamento de banco de dados (Oracle 11g, SQL Server 2012), Structured Query Language - SQL (DML - Linguagem de
Manipulagdo de Dados e DDL - Linguagem de Definicdo de Dados) e normalizacdo. Administragdo de banco de dados. 2.
Programacdo. Fundamentos: Légica de programacéo; estrutura de dados e arquivos; Conceitos de Linguagens e ambientes
de programacdo Java, conceitos béasicos e aplicagfes. 3. Seguranca da Informacdo. Politica de seguranga. Ameacas e
ataques. Mecanismos de seguranca: firewall, detectores de intruséo, servicos de autenticacdo, criptografia, assinatura digital,
certificacd@o digita. 4. Redes de computadores e infraestrutura de TI. Tipos e topologias de redes: redes geograficamente
distribuidas, redes locais, topologias ponto a ponto e multiponto, topologias Ethernet, redes sem fio. Componentes: switches,
hubs, roteadores, bridges, repetidores, conectores, modems, meios de transmissao, ligacdes ao meio, cabeamento. Arquitetura
TCP/IP: Fundamentos, sistema de protocolos, camadas, utilitarios, traducdo de nomes, TCP/IP em ambiente de rede.
Gerenciamento de rede: conceitos, fundamentos, protocolos, ferramentas. Arquiteturas e padrdes: arquitetura cliente/servidor,
arquiteturas SNA e TCP/IP, modelo OSI, padréo e tecnologias Ethernet. Fundamentos de Windows (10 e Server 2012) e Linux.
Internet e Intranet: finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicacdes, servigos. 5. Engenharia de software. Engenharia
de requisitos. Processos de software. Métodos ageis. Qualidade de software, Testes de software e homologagdo. 6. Gestdo
de TI. Gerenciamento de Projetos (PMBOK 52 Edi¢cdo). Gerenciamento de servicos de Tl (ITIL v3 Edi¢do 2011). Governanca de
TI (Cobit 5).
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ANEXO Il

MODELO DA DECLARAGCAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

Declaro para fins de isencdo do pagamento do valor da inscricdo no Concurso Publico da Secretaria de
Estado da Fazenda do Maranhdo (SEFAZ), que a composi¢cdo de minha renda familiar corresponde ao
discriminado no quadro abaixo:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

GRAU DE DATA DE REMUNERACAO

NOME COMPLETO PARENTESCO | NASCIMENTO | MENSAL EM R$

CPF

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informac6es aqui prestadas ndo
correspondam a verdade.

ASSINATURA DO CANDIDATO
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

INSCRICOES
Periodo das Inscri¢cdes (exclusivamente via internet). 11/07/2016 a 09/08/2016
Periodo da solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo | 11/07/2016 a 15/07/2016
(exclusivamente via internet).
Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢éo. 09/08/2016
Divulgag@o das solicitacdes de isenc¢do deferidas e indeferidas, no | 26/07/2016
endereco eletrénico da Fundacéo Carlos Chagas.
Divulgacdo das solicitacdes de isencdo deferidas e indeferidas, apds | 04/08/2016
andlise de recursos, no enderego eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas.
Divulgagdo no site da Fundacdo Carlos Chagas do deferimento da
condicdo de candidato com deficiéncia, das solicitacdes especiais
. ) . N 17/08/2016
deferidas e a lista dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros.
PROVAS OBJETIVAS
Publicacdo no Diario Oficial do Edital de Convocagédo para as Provas | 01/09/2016
Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos e
Divulgagéo do Local de Provas no endereco eletrénico da FCC.
Aplicacdo das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e | 11/09/2016
Conhecimentos Especificos.
Divulgagéo do Gabarito e das Questbes das Provas Obijetivas. 14/09/2016
Publicacéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 31/10/2016
RESULTADO FINAL
Publicacdo do Resultado Final. 22/11/2016

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGAO
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