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LEI COMPLEMENTAR 150/2015

ESQUEMATIZADA PARA CONCURSOS

Ola pessoal,

Aqui é o Antonio Daud, professor de Direito do Trabalho no Estratégia
Concursos.

Desta vez estamos aqui para apresentar a nova lei dos trabalhadores
domésticos esquematizada! A Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de
2015, representa o grande marco normativo quando falamos em direitos dos
domésticos.

Como haviamos alertado (post de novembro de 2015 -

), j@ no

inicio de 2016 comecaram a aparecer questoes sobre a nova lei. A LC 150
foi cobrada nos concursos do TRT-14 (RO/AC) e do TRT-23 (MT).

Trata-se de assunto OBRIGATORIO para quem estd estudando para
concursos de tribunais do trabalho (TRTs ou TST) e para aqueles que estao
focados no concurso de AFT.

E de se esperar que as questdes continuem cobrando a literalidade da
LC 150 por mais algum tempo, motivo pelo qual elaboramos este material com
o proprio texto da lei esquematizado! O grande foco é comparar as regras do
domeéstico com as da CLT, pds reforma trabalhista.

Antes de partir para a lei esquematizada, faremos uma breve
contextualizacdo, destacando os direitos constitucionais atualmente aplicaveis
aos trabalhadores domésticos.

Esta lei faz parte da coletanea de leis esquematizadas para concursos
do Estratégia Concursos (disponivel em
).

Um grande abrago e bons estudos,
Prof. Antonio Daud

@ @prof.antoniodaudijr

Obs. Como nosso interesse estd nas regras trabalhistas da Lei, omitimos os trechos
relativos a legislacao previdenciaria e tributaria.
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Breve contextualizacao

Em abril de 2013, o Congresso Nacional promulgou a Emenda
Constitucional 72/2013, que estendeu aos trabalhadores domeésticos diversos
direitos que antigamente eram assegurados somente aos trabalhadores urbanos
e rurais.

Essa ampliacdo de direitos ocorreu por meio da alteracdao do paragrafo
Unico do art. 7° da CF, cujo texto passou a ser o seguinte:

CF, art. 79, paragrafo unico. Sao assegurados a categoria dos
trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII,
VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII
e, atendidas as condicoes estabelecidas em lei ¢ observada a
simplificacdo do cumprimento das obrigacées tributarias, principais e
acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os
previstos nos incisos I, II, III, IX, XII, XVIII, XXV e XXVIII, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Da atual redagao, percebemos o seguinte:

v mesmo apds a EC 72/2013, ha um grupo de direitos que continua nao
sendo estendido aos empregados domésticos pelo texto
constitucional;

v' ha um grupo de direitos que nao dependem de regulamentacao por
norma infraconstitucional. Sao as chamadas normas constitucionais de
eficidcia plena, pois possuem aplicabilidade imediata (incisos
destacados em amarelo no texto acima);

v' na segunda parte do paragrafo uUnico, encontram-se os direitos que
dependiam de regulamentacao, realizada pela Lei Complementar n©
150/2015. Este segundo grupo é formado por normas constitucionais de
eficacia limitada, cuja aplicabilidade dependia da regulamentacao por
norma infraconstitucional (incisos destacados em azul).

Para facilitar a memorizacao dos direitos constitucionais aplicaveis aos
domésticos, elaboramos alguns quadros que agrupam os incisos do artigo 7° da
seguinte maneira:

1) Direitos estendidos originariamente aos domésticos
2) Direitos ampliados pela EC 72/2013 - aplicabilidade imediata

3) Direitos ampliados pela EC 72/2013 - atendidas as condigbes legais (LC
150/2015)

4) Direitos que continuam ndo estendidos aos domésticos
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Para conhecimento, seguem os direitos previstos aos domésticos pela redacao
original da CF (antes da EC 72) - todos mantidos apds a alteracdo:

Direitos da CF/88 originariamente estendidos aos trabalhadores
domésticos

- Salario minimo (inciso IV)

- Irredutibilidade do salario (inciso VI)

- Décimo terceiro salario (inciso VIII)

- Repouso semanal remunerado (inciso XV)

- Férias anuais remuneradas com 1/3 (inciso XVII)
- Licenca a gestante (inciso XVIII)

- Licenca paternidade (inciso XIX)

- Aviso prévio (inciso XXI)

- Aposentadoria (inciso XXIV)

O segundo grupo trata dos direitos que eram assegurados aos urbanos e
rurais e nao aos domeésticos, aplicando-se agora a estes ultimos de forma
imediata:

Direitos ampliados pela EC 72/2013 - aplicabilidade imediata

- Garantia do minimo aos que percebem remuneracgdo variavel (inciso VII)

- Protecao ao salario na forma da lei (inciso X)

- Duracao do trabalho nao superior a 8h/dia e 44h/semanais (inciso XIII)

- Remuneragao do trabalho extraordinario = 50% da hora normal (inciso XVI)
- Reducao dos riscos inerentes ao trabalho — normas de SST! (inciso XXII)

- Reconhecimentos de ACT e CCT? (inciso XXVI)

- Proibicdo de diferenca de salario por motivo de sexo, idade, cor, estado civil
(inciso XXX)

- Proibicao de discriminacao em salario e critério de admissao do trabalhador
portador de deficiéncia (inciso XXXI)

- Proibicao de trabalho noturno, perigoso e insalubre a menores de 18 e de
qualquer trabalho a menores de 16 (inciso XXXIII)

1 Normas de Seguranc¢a e Saude no Trabalho, também conhecidas como Seguranca e Medicina do
Trabalho.
2 Acordos Coletivos de Trabalho e Convengdes Coletivas de Trabalho.
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Abaixo um quadro do terceiro grupo, dos direitos que foram ampliados pela
EC 72/2013 atendidas as condicdes que a lei estabelecer (condicdes previstas na
LC 150/2015)3:

Direitos ampliados pela EC 72/2013 - atendidas as condigoes
estabelecidas em lei

- Protecao contra despedida arbitraria (inciso I)

- Seguro-Desemprego (inciso II)

- FGTS*# (inciso III)

- Remuneracgao do trabalho noturno superior ao diurno (inciso IX)

- Salario-familia (inciso XII)

- Auxilio aos filhos e dependentes em creches e pré-escolas (inciso XXV)

- Seguro contra acidentes de trabalho (inciso XXVIII)

Complementando os incisos faltantes do art. 7°, o quadro abaixo elenca os
direitos que nao foram estendidos aos domésticos (nem pela redacao original da
CF/88 nem pela EC 72/2013):

Direitos que continuam nao elencados no art. 7°, § nico

- Piso salarial (inciso V)

- Participagao nos lucros ou resultados (inciso XI)

- Jornada maxima 6 horas/dia para TIR (inciso XIV)

- Protecao ao mercado de trabalho da mulher (inciso XX)

- Adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade (inciso XXIII)
- Protecdao em face da automacao (inciso XXVII)

- Prescricao bienal e quinquenal (inciso XXIX)

- Proibicao de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos (inciso XXXII)

- Igualdade de direitos entre empregado e trabalhador avulso (inciso XXXIV)

Seguindo adiante, percebemos que, dois anos apds a promulgacao da EC
72, foi publicada a LC 150/2015 regulamentando as mudancas trazidas com a

Seriam normas de eficacia limitada, como estudamos em Direito Constitucional.
4 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
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Emenda. Em sintese, com a nova lei, sete novos direitos (trazidos pela EC
72/2013) foram regulamentados:

1) adicional noturno: igual ao dos trabalhadores urbanos, ou seja,
acréscimo de, no minimo, 20% sobre o valor da hora diurna; redugao
ficta da hora noturna (isso quer dizer que a hora equivale aos 52 minutos
e 30 segundos); horario noturno das 22hs as 5hs;

2) obrigatoriedade do recolhimento do FGTS por parte do empregador:
os patroes terao que recolher 8% de FGTS - que antes era opcional - e
mais 3,2% para um fundo que vai custear as multas rescisoérias. O
empregador doméstico tem até o dia 7 do més seguinte ao da
competéncia para recolher.

3) seguro-desemprego: 1 saldrio-minimo pelo periodo maximo de 3
meses;

4) salario-familia: O saldrio-familia sera devido, mensalmente, ao
segurado empregado na proporcao do respectivo numero de filhos ou

equiparados nos termos do § 2° do art. 16 da Lei 8.213, observado o
disposto no art. 66.

5) auxilio-creche e pré-escola;
6) seguro contra acidentes de trabalho;

7) indenizagcao em caso de despedida sem justa causa, a ser retirada
do fundo criado para tal (3,2% da remuneracao mensal, recolhidos pelo
empregador).

W U A TS
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Nova lei dos trabalhadores domésticos

Segue abaixo um resumo da topologia da LC 150 (isto &, em qual(is)
artigo(s) cada assunto esta localizado):

UADRO INDICE - LC 150/2015
CAPITULOS ARTIGOS ASSUNTO
10 v'Definicao legal de trabalhador doméstico
29 - 30 | v/ Jornada de trabalho
40 - g0 v Contrato de trabalho doméstico por prazo
determinado (hipdteses e prazos)
90 v'Anotacao da CTPS
10 v'Escala 12x36
11 v'Doméstico em viagem com o empregador
12 - 13 | v Jornada de trabalho: controle
I 14 v'Jornada de trabalho: trabalho noturno
CONTRATO DE 15-16 \/qur_1ada de trabalho: descansos
TRABALHO 17 v Férias
DOMESTICO 18 v'Descontos salariais: hipdteses e limite
19 - 20 v Leis apllicéveis aos domésticos: aplicagao
subsidiaria da CLT
21 v FGTS
22 - 24 | v Extincdao contratual
25 v'Licenca-maternidade
256_ 20 v'Seguro-Desemprego
>7 v Hipoteses de justa causa e de rescisao
indireta
II , . .
smwpies | 31a3s | Yl o Jnconemento do Smples
DOMESTICO
III
LEGISLA(},AO 36 a 38 /Altera,c_;(”)es na legislacdo previdenciaria e
PREVIDENCIARIA E tributaria
TRIBUTARIA
IV 39 a 41 v Parcelamento a empregadores
REDOM inadimplentes - ja perdeu a eficacia
v'Revogou a Lei 5.859/1972 (antiga lei dos
domeésticos).
v v DispOs sobre a prescricdo aplicavel aos
DISPOSICOES 42 a 47 .
FINAIS domestlcos_._
v'Responsabilidade do empregador pela
guarda dos documentos comprobatorios.
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LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015
Dispde sobre o contrato de
trabalho doméstico; altera as
Leis n© 8.212, de 24 de julho
de 1991, n©8.213, de 24 de
julho de 1991, e n® 11.196, de
21 de novembro de 2005;
revoga o inciso I do art. 32da
Lei n2 8.009, de 29 de marco
de 1990, o art. 36 da Lei
ne 8.213, de 24 de julho de
1991, a Lei n2 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, e o inciso
VII do art. 12 da Lei n? 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da
) outras providéncias.
A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I )
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos
de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nado lucrativa
a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

/ Comentario: \

O empregado doméstico €, portanto, aquele que presta servicos:
v de forma continua (# natureza n&o eventual, previsto na CLT)

subordinada

onerosa

pessoal

finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia

no ambito residencial

por mais de 2 dias por semana (portanto, 3 ou mais

k dias/semana). j

AN NN NN
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/ Comentario: \

A grande novidade da LC 150 € a criagdo de um requisito
objetivo para a existéncia da relacao de emprego doméstico:
prestacao de servicos por mais de 2 dias por semana. A lei,
portanto, deixa claro quando o trabalhador passara a ser considerado
empregado doméstico.

E importante ficar claro que sdo domésticos, além do trabalhador
que realiza tarefas como lavar e passar roupas, cozinhar, arrumar a
casa, aquele que labora como babd, caseiro, enfermeiro particular,
entre outros.

Além disso, ndao pode haver finalidade lucrativa com o trabalho do
doméstico. Portanto, se o empregador comega a vender os bolos que a

empregada doméstica ajuda a fazer, por exemplo, o trabalho deixa de
wdoméstico e passa a ser um empregado urbano comum. /

Paragrafo unico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencdo n° 182, de
1999, da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n° 6.481,
de 12 de junho de 2008.

4 )

Comentario:

A nova Lei proibe, expressamente, o exercicio do trabalho
doméstico para os menores de 18 anos de idade, conforme ja
sinalizava a Convengao OIT ratificada pelo Brasil (Decreto 6.481/2008, art.
\20 c/c item 76 da Lista TIP). /

Art. 2° A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e gquatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

B & A S
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/ Comentario: \

Até a EC 72/2013 ndo havia um limite na legislacao para a jornada
dos empregados domeésticos. Por esse motivo, a jornada desses
trabalhadores era chamada de “nao tipificada”.

Apds a promulgacdo da EC 72/2013, a jornada de trabalho dos
trabalhadores domésticos passou a ser como a dos trabalhadores
urbanos e rurais: no maximo, 8 horas diarias e 44 semanais.

Nesta esteira, a Lei tornou obrigatério o registro do horario de
trabalho do doméstico (art. 12), de forma semelhante ao disposto no

Qt. 74, §20, da CLT. j

§ 19 A remuneracao da hora extraordinaria sera, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) superior ao valor da hora normal.

§ 20 O salario-hora normal, em caso de empregado mensalista, serd obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o
contrato estipular jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso.

Comentario:

Junto com a tipificacdo da jornada dos domésticos, foi assegurado
o direito dos domésticos as horas extras, com adicional de, no minimo,
50% sobre o valor da hora normal.

Além disso, para permitir o calculo do valor do salario-hora, ficou
definido o divisor de 220 horas, se o0 empregado laborar 44 horas
semanais.

Como assim?

Se, por exemplo, o empregado doméstico ganhar R$ 1.100,00
por més (e trabalhar a jornada maxima de 44 horas semanais), o valor
da sua hora sera de R$ 5,00 (isto ¢, R$ 1.100,00 + 220).

Portanto, nesse exemplo, o valor da hora extra desse doméstico
saira por R$ 7,50 (isto €, R$ 5,00 + o adicional de 50% sobre esse
valor).

v
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§ 39 O salario-dia normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 30 (trinta) e servira de base para pagamento
do repouso remunerado e dos feriados trabalhados.

§ 49 Podera ser dispensado o acréscimo de salario e instituido regime de
compensacado de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
se o0 excesso de horas de um dia for compensado em outro dia.

4 )

Comentario:

Ha duas diferencas bdasicas na compensacao de horas dos
trabalhadores domésticos em relagao aos celetistas, comentadas a seguir.

- J

4 )

Comentario (1/2):

A primeira diferenca da compensacao para os domésticos (§4°
acima) estd na forma de se pactuar a compensacdo: para os empregados
domésticos basta o acordo escrito entre ele e o seu empregador (para
os demais empregados, tal compensacao requer, em algumas situagoes,

\a implementacao mediante convengao ou acordo coletivo). /

§ 50 No regime de compensacao previsto no § 49°:

I - sera devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do § 1°, das
primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de
trabalho;

IT - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso I, poderdo ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em funcdo de reducdo do
horario normal de trabalho ou de dia util ndo trabalhado, durante o més;

IIT - o0 saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais
de que trata o inciso I, com a deducao prevista no inciso II, quando for o caso,
sera compensado no periodo maximo de 1 (um) ano.

W U A TS
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Comentario (2/2):

A segunda diferenca (§5° acima) é que nem todas as horas extras
prestadas pelos domésticos podem ser destinadas a compensacao ao
longo de 1 ano.

Para os domeésticos, as primeiras 40 horas extras do més
deverdo ser ou pagas como tal (inc. I abaixo) ou compensadas ao
longo do proprio mesmo més (inc. II abaixo). Somente a partir da
4123 hora extra do més é que podera se destinar a compensagao em até
um ano (banco de horas).

Compilando isto em um quadro, temos:

Horas extras Opcoes legais
Até a 402 hora extra Empregador paga Compensa dentro do
ou proprio més
A partir da 412 hora Empregador paga Compensa ao longo
extra ou de 1 ano

§ 69 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do § 5°, o empregado
fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracao na data de rescisao.

§ 79 Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas nao
trabalhadas, os feriados e os domingos livres em que o empregado que mora no
local de trabalho nele permaneca ndo serdo computados como horario de
trabalho.

§ 89 O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve ser
pago em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal.

W U A TS
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/ Comentario: \

Via de regra, os empregados domeésticos ndo trabalhardo aos
domingos e feriados.

Caso trabalhem, este(s) dia(s) podera ou ser compensando ou
ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragdo do repouso semanal.

Entretanto, se o empregado doméstico ndao laborar no domingo,
nao tera tal dia computado como jornada, ainda que more e permaneca

QO local de trabalho.

Art. 3° Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cuja duracao
ndo exceda 25 (vinte e cinco) horas semanais.

/ Comentario: \

A LC 150 trouxe também a possibilidade de contratacao de
empregado doméstico em tempo parcial, sendo de, no maximo, 25
horas semanais, com saldrio proporcional a jornada trabalhada.

O limite semanal de jornada do doméstico €, portanto, diferente
daquele previsto na CLT apds a reforma trabalhista (CLT, art. 58-A).

Na CLT, apdés a reforma trabalhista, ha duas situacbes de
trabalhador em regime de tempo parcial:

v' sem prestacao de horas extras: limite semanal de 30 horas;
v' com a possibilidade de prestar horas extras: limite semanalde/

K 26 horas.

§ 10 O salario a ser pago ao empregado sob regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacao ao empregado que cumpre, nas mesmas
fungoées, tempo integral.

§ 29 A duracgdo normal do trabalho do empregado em regime de tempo parcial
podera ser acrescida de horas suplementares, em numero ndo excedente a 1
(uma) hora diaria, mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
aplicando-se-lhe, ainda, o disposto nos §§ 29 e 39 do art. 2°, com o limite maximo
de 6 (seis) horas diarias.

W U A TS
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/ Comentario: \

Reparem que para o doméstico, hd um unico limite de 25hs semanais
e para qualquer doméstico em tempo parcial é autorizada a realizacdo de
jornada extraordinaria.

Mas ha um limite! Para os domésticos em regime de tempo parcial,
é permitida a realizacdo de, no maximo, 1 hora extra diaria.

Além disso, para os domésticos em regime de tempo parcial, o
limite para prestacdo de horas extras é diario (para os empregados
celetistas, o limite é semanal - de 6hs).

§ 39 Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na
seguinte proporcao:

I - 18 (dezoito) dias, para a duracao do trabalho semanal superior a 22 (vinte e
duas) horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

II - 16 (dezesseis) dias, para a duracao do trabalho semanal superior a 20 (vinte)
horas, até 22 (vinte e duas) horas;

IIT - 14 (quatorze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 15
(quinze) horas, até 20 (vinte) horas;

1V - 12 (doze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 10 (dez)
horas, até 15 (quinze) horas;

V - 10 (dez) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 5 (cinco) horas,
até 10 (dez) horas;

VI - 8 (oito) dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a 5 (cinco)
horas.

B & A S
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Comentario:

As regras dos incisos do § 3% sdao as mesmas regras que, antes
da reforma trabalhista, eram aplicadas aos trabalhadores celetistas (no
revogado art. 130-A da CLT). Sintetizando-as, temos:

Duracao semanal do

Dias de férias
trabalho
modulo semanal > 22 horas 18 (dezoito) dias corridos
20 < médulo semanal < 22

h 16 (dezesseis) dias corridos
oras

15 < mddulo semanal < 20

horas 14 (quatorze) dias corridos

o <
10 < modulo semanal = 15 12 (doze) dias corridos

horas
5 < moédulo semanal < 10 horas 10 (dez) dias corridos
modulo semanal < 5 horas 08 (oito) dias corridos

Art. 4° F facultada a contratacdo, por prazo determinado, do empregado
domeéstico:

I - mediante contrato de experiéncia;

IT - para atender necessidades familiares de natureza transitéria e para
substituicdo temporaria de empregado doméstico com contrato de trabalho
interrompido ou suspenso.

Paragrafo unico. No caso do inciso II deste artigo, a duracdo do contrato de

trabalho é limitada ao término do evento que motivou a contratacdo, obedecido
o limite maximo de 2 (dois) anos.

W U A TS
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Comentario: \

A regulamentacgdo do contrato por prazo determinado do empregado
doméstico é bastante semelhante a dos empregados ndao domésticos (CLT,
art. 443).

A nova lei dos domésticos permite, portanto, a celebracdo de
contratos por prazo determinado nas seguintes hipdteses (prazos
maximos ja incluem a prorrogacao permitida):

a) contrato de experiéncia (maximo de 90 dias);
b) necessidades familiares transitorias (maximo de 2 anos);

c) substituicdo temporaria de empregado doméstico com contrato
k de trabalho interrompido ou suspenso (maximo de 2 anos). /

Art. 5° O contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 (noventa) dias.

§ 19 O contrato de experiéncia podera ser prorrogado 1 (uma) vez, desde que a
soma dos 2 (dois) periodos ndo ultrapasse 90 (noventa) dias.

§ 20 O contrato de experiéncia que, havendo continuidade do servico, ndo for
prorrogado apds o decurso de seu prazo previamente estabelecido ou que
ultrapassar o periodo de 90 (noventa) dias passara a vigorar como contrato de
trabalho por prazo indeterminado.

/ Comentario: \

Assim como ocorre com o0s contratos celetistas, os contratos
domeésticos por prazo determinado, sejam de experiéncia ou para atender
a necessidades transitorias ou substituicdo temporaria, possuem regras
especificas a serem seguidas quando da extingdo dos contratos.

Essas regras diferenciam quando a iniciativa da rescisao antecipada
€ do empregado e quando esta € do empregador. No art. 6°, a seguir,
temos a rescisao antecipada promovida pelo empregador. No art. 79, a
rescisdo promovida pelo empregado.

De qualquer maneira, durante a vigéncia destes contratos nao
é exigido aviso prévio, como prevé o art. 8°.

Art. 6° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos I e II do art. 49,
o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado é obrigado a pagar-

W U A TS
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lhe, a titulo de indenizacdo, metade da remuneracdo a que teria direito até o
termo do contrato.

/ Comentario: \

Quando a iniciativa da rescisdo antecipada é do empregador: este é
obrigado a pagar ao empregado, a titulo de indenizacdo, metade da
remuneracao a que ele teria direito até o fim do contrato, assim como
ocorre nos contratos por prazo determinado da CLT quando ndo ha clausula
assecuratdria do direito reciproco de rescisao.

Por exemplo: imagine o caso em que o contrato tem vigéncia de 24
meses. Se o trabalhador é demitido apds 4 meses de trabalho, percebemos
que o encerramento foi antecipado em 20 meses. Portanto, como a
indenizacao é paga pela metade (20+2), sera devido ao trabalhador, por
ocasiao da sua rescisao, uma indenizacao de 10 meses de remuneragao.

Art. 7° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos I e II do art. 49,
0 empregado ndo podera se desligar do contrato sem justa causa, sob pena de
ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe
resultarem.

Paragrafo unico. A indenizacdo ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condicoes.

4 )

Comentario:

Assim como ocorre nos contratos celetistas, quando a iniciativa é do
empregado o empregador podera descontar-lhe os prejuizos que
decorrerem desta rescisao antecipada.

Entretanto, ha um limite para isto! O limite € calculado na forma
Qlescrita no comentario anterior. /

Art. 8° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos I e II do art. 49,
néo sera exigido aviso prévio.

Art. 9° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo empregado ao empregador que o admitir, o qual
tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para nela anotar, especificamente, a
data de admissdo, a remuneracao e, quando for o caso, os contratos previstos
nos incisos I e II do art. 4.

W U A TS
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Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas, estabelecer
horario de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentacao.

§ 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serao considerados compensados os feriados e as
prorrogacgoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o0 §
59 do art. 73 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n© 5.452, de 1° de maio de 1943, e o art. 99 da Lei no 605, de 5 de janeiro
de 1949.

4 N

Comentario:

No &mbito doméstico também podera ser estabelecida, mediante
acordo escrito, a jornada 12 x 36 horas, conferindo bastante
flexibilidade as relag®es trabalhistas domésticas.

O TST ja admitia a escala de 12 x 36 para outros trabalhadores, desde
\que previsto em norma coletiva (SUM-444). /

Art. 11. Em relacdo ao empregado responsavel por acompanhar o empregador
prestando servicos em viagem, serdo consideradas apenas as horas efetivamente
trabalhadas no periodo, podendo ser compensadas as horas extraordinarias em
outro dia, observado o art. 2°.

§ 1° O acompanhamento do empregador pelo empregado em viagem sera
condicionado a prévia existéncia de acordo escrito entre as partes.

§ 29 A remuneracdo-hora do servico em viagem sera, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) superior ao valor do salario-hora normal.

§ 39 O disposto no § 2° deste artigo podera ser, mediante acordo, convertido
em acréscimo no banco de horas, a ser utilizado a critério do empregado.

Prof. Antonio Daud Jr www.estrategiaconcursos.com.br 17 de 39
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Comentario:

E muito comum os empregados domésticos viajarem com a
familia para a qual trabalham. Para isto, € necessario que exista,
previamente, um acordo escrito entre as partes.

Nesse sentido, a LC previu o pagamento de um adicional de,
no minimo, 25% sobre a remuneracao-hora do empregado
doméstico que acompanhar o empregador prestando servicos em
viagem (o que lembra o adicional de transferéncia previsto no art.
469, §3°, da CLT).

Por exemplo: se, durante a viagem, ele trabalhou 8 hs/dia. Ele
vai receber o adicional de 25% sobre estas 8 horas.

Vejam que este adicional nao se confunde com hora extra. Se
ele prestar horas extras em viagem, além do adicional de 25%, ele
receberd o adicional de 50% sobre as horas extras.

No entanto, serao consideradas apenas as horas
efetivamente trabalhadas no periodo. Caso sejam prestadas horas
extras, elas poderao, inclusive, ser objeto de compensagao (como
previsto no § 30 acima).

Portanto, mesmo que o empregado viaje a trabalho (e estando
fora de sua residéncia), se, durante a noite, por exemplo, o
empregado doméstico ndo prestar servigos, este periodo ndo podera
ser computado como jornada.

Art. 12. F obrigatdrio o registro do hordrio de trabalho do empregado doméstico
por qualquer meio manual, mecanico ou eletrénico, desde que idbneo.

Art. 13. F obrigatéria a concessdo de intervalo para repouso ou alimentacdo
pelo periodo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas,
admitindo-se, mediante prévio acordo escrito entre empregador e empregado,
sua reducao a 30 (trinta) minutos.

W U A TS
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/ Comentario: \

A regra geral para concessao do intervalo intrajornada para os
trabalhadores domésticos é de, no minimo, 1 (uma) hora e, no
maximo, 2 (duas) horas, sem vinculagdo a jornada do trabalhador,
como ha na CLT.

Entretanto, buscando conferir flexibilidade a tais relacdes, a LC
admite que o horario de almocgo seja reduzido para 30 minutos,
desde que sejam liberados do trabalho também 30 minutos mais cedo e

Qje tal pacto se dé por escrito. /

Comentario:

Além da possibilidade de reducdao para 30 minutos, ha outra
diferenga na LC 150 em relagdo a CLT.

O §1° abaixo inovou ao permitir a divisdo do intervalo
intrajornada. E isso mesmo! O dispositivo prevé que, para os
empregados que residem no local de trabalho, podera haver o
fracionamento em dois periodos.

Mas ha limites para isto! Cada um desses dois periodos deve ter,
no minimo, uma hora cada um. Além disso, os dois, somados, deverao
observar o limite de quatro horas.

Por exemplo: o empregador poderda conceder dois intervalos de
duas horas (2+2=4); ou o primeiro de uma e o segundo de trés horas
(1+3=4).

Caso o intervalo intrajornada seja modificado conforme prevé o
§10 abaixo, sera necessario anota-los nos controles de frequéncia.

§ 19 Caso o empregado resida no local de trabalho, o periodo de intervalo podera
ser desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada um deles tenha, no

minimo, 1 (uma) hora, até o limite de 4 (quatro) horas ao dia.

§ 290 Em caso de modificacdo do intervalo, na forma do § 19, é obrigatdria a sua

anotacao no registro diario de horario, vedada sua prenotacgéao.

Art. 14. Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho executado

entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

A TS
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§ 19 A hora de trabalho noturno tera duracdo de 52 (cinquenta e dois) minutos
e 30 (trinta) segundos.

§ 29 A remuneracdo do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minimo, 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.
Comentario: \

A partir da EC 72/2013 e da LC 150/2015, o doméstico passou a ter
direito ao recebimento do adicional noturno da mesma forma que os
empregados urbanos, a saber:

a) O horario noturno é das 22hs as 5hs do dia seguinte;

b) O adicional noturno é de 20%;

c) A hora noturna é ficta, sendo de 52 minutos e 30 segundos (e
nao de 60 minutos).

\_ /

§ 39 Em caso de contratacéo, pelo empregador, de empregado exclusivamente
para desempenhar trabalho noturno, o acréscimo sera calculado sobre o salario
anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 49 Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos
e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus
paragrafos.

Art. 15. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho deve haver periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 16. E devido ao empregado doméstico descanso semanal remunerado de,
no minimo, 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos
domingos, além de descanso remunerado em feriados.

Art. 17. O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30
(trinta) dias, salvo o disposto no § 3° do art. 39, com acréscimo de, pelo menos,
um terco do salario normal, apds cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho
prestado a mesma pessoa ou familia.

4 )

Comentario:

A regulamentacdo de férias dos empregados domésticos ndo possui
grandes diferengas em relagdo as regras celetistas.

Ha, basicamente, trés destaques/diferencas em relacdo a CLT,
detalhadas nos comentarios a seguir. /

o
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§ 19 Na cessacao do contrato de trabalho, o empregado, desde que néao tenha
sido demitido por justa causa, tera direito a remuneracao relativa ao periodo
incompleto de férias, na propor¢cédo de um doze avos por més de servico ou fracdo
superior a 14 (quatorze) dias.

§ 29 O periodo de férias podera, a critério do empregador, ser fracionado em até
2 (dois) periodos, sendo 1 (um) deles de, no minimo, 14 (quatorze) dias corridos.

/ Comentario (1/3): \

A primeira diferenca repousa na necessidade de concordancia do
empregado celetista para o fracionamento das férias. Para os domeésticos,
o fracionamento se da a critério do empregador:

LC 150 CLT

LC 150, art. 17, § 2° O periodo de | CLT, art. 134, § 1° - Desde que
férias poderd, a critério do | haja concordancia do
empregador, ser fracionado em até | empregado, as férias poderao ser

kz (dois) periodos, (..). usufruidas em até trés periodos, (.. )./
/ Comentario (2/3): \

A segunda diferenca consiste no niumero de fracdes. Ao passo que na CLT
permite-se o fracionamento em até 3 periodos, para os domésticos o
maximo de fragOes é de 2. Vejam a comparagao:

LC 150 CLT

LC 150, art. 17, § 2° O periodo de | CLT, art. 134, § 1° - Desde que haja
férias podera, a critério do|concordédncia do empregado, as
empregador, ser fracionado em até | férias poderdo ser usufruidas em até

k 2 (dois) periodos, (..). trés periodos, (..). /

§ 39 F facultado ao empregado doméstico converter um terco do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe
seria devida nos dias correspondentes.

W U A TS

Prof. Antonio Daud Jr www.estrategiaconcursos.com.br 21 de 39



Vv

DIREITO |‘J' T

\ ’ / LC 150 - E
A Prof. Antonio Da

§ 4° O abono de férias devera ser requerido até 30 (trinta) dias antes do término
do periodo aquisitivo.

§ 50 F licito ao empregado que reside no local de trabalho nele permanecer
durante as férias.

Comentario (3/3):

A terceira diferenga consiste na duragdo minima dos demais periodos
de férias. Tanto para os empregados urbanos como para os domésticos,
uma das fracdes das férias deve ter pelo menos 14 dias. Todavia, para
os demais periodos, a CLT exige minimo de 5 dias, ao passo que para
os domésticos, como sao apenas 2 fragdes, ndo foi necessaria exigéncia
adicional quanto a outra fragao:

LC 150 CLT

LC 150, art. 17, § 2° O periodo | CLT, art. 134, § 1° - Desde que haja
de férias podera, a critério do | concordédncia do empregado, as férias
empregador, ser fracionado em | poderdo ser usufruidas em até trés
até 2 (dois) periodos, sendo 1 | periodos, sendo que um deles nao
(um) deles de, no minimo, 14 | podera ser inferior a quatorze dias
(quatorze) dias corridos. corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 60 As férias serdo concedidas pelo empregador nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Art. 18. F vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no saldrio do
empregado por fornecimento de alimentacédo, vestuario, higiene ou moradia, bem
como por despesas com transporte, hospedagem e alimentacdo em caso de
acompanhamento em viagem.

W U A TS
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/ Comentario: \

O empregador ndao podera descontar do salario do empregado o
fornecimento de:

Alimentacao
Vestuario

Higiene

Moradia (em regra).

AN

Além disso, se viajar com a familia prestando servigos, também nao
podera descontar despesas com:

v' transporte
v' hospedagem

k\/ alimentacao. j

§ 19 E facultado ao empregador efetuar descontos no saldrio do empregado em
caso de adiantamento salarial e, mediante acordo escrito entre as partes, para a
inclus@o do empregado em planos de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica, de seguro e de previdéncia privada, ndo podendo a deducdo
ultrapassar 20% (vinte por cento) do salario.

/ Comentario: \

Em regra, € vedada a realizagdo de descontos no salario dos
empregados domésticos, assim como para os celetistas.

Entretanto, excepcionalmente, a lei faculta a realizagdo de alguns
descontos, da seguinte forma:

1) adiantamento salarial

2) se houver acordo escrito entre as partes:
a. planos de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica;
b. seguro de vida;
c. previdéncia privada.

A LC prevé ainda que, nessas hipdteses, esses descontos nao

poderao ultrapassar 20% do salario (nos mesmos moldes
&stabelecidos pelo art. 462 da CLT). /

§ 29 Poderdo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput
deste artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer
a prestacédo de servico, desde que essa possibilidade tenha sido expressamente
acordada entre as partes.

v
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/ Comentario: \

Portanto, se o empregado morar no mesmo imével que o empregador
(por exemplo, na DCE - Dependéncia Completa de Empregada - do
apartamento do empregador), ele nao pode descontar a moradia do
empregado.

Mas, ao contrario, quando o empregador fornece um outro imovel
para que o empregado resida, ai sim, ele podera cobrar, desde que acordo

Qor escrito entre as partes. /

§ 39 As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial nem
se incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos.

4 )

Comentario:

Para prevenir discussdes judiciais a respeito, a LC 150 ja prevé que
mesmo constituindo utilidades ao empregado, tais despesas nao tém
natureza salarial e ndo se incorporam a remuneracao do empregado.

- J

§ 49 O fornecimento de moradia ao empregado doméstico na propria residéncia
ou em morada anexa, de qualquer natureza, ndo gera ao empregado qualquer
direito de posse ou de propriedade sobre a referida moradia.

4 N

Comentario:

Também para prevenir discussdes judiciais, a impede que o empregado
reclame, futuramente, direitos de posse ou de propriedade sobre a moradia
fornecida pelo empregador durante o contrato de trabalho.

Portanto, o caseiro que morava no sitio, por exemplo, para zelar dele,
nao pode reclamar direitos sobre o imdvel no qual residia.

- J

Art. 19. Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico, a ele também se
aplicam as Leis n° 605, de 5 de janeiro de 1949, no 4.090, de 13 de julho de
1962, no 4.749, de 12 de agosto de 1965, e no 7.418, de 16 de dezembro de
1985, e, subsidiariamente, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n© 5.452, de 19 de maio de 1943.
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Comentario: \

Com esse artigo, a LC 150 sepultou a discussao doutrinaria e
jurisprudencial que havia sobre a aplicacao de algumas regras da CLT para
os domeésticos.

Isto porque ela determinou a aplicacdo subsididria da CLT para
disciplinar a relagdo de emprego doméstica. Portanto, havendo omissao da
LC 150/2015, vale a regra da CLT.

Dessa forma, entende-se que houve revogagao tacita do art. 79,
alinea “a", da CLT, que previa que aquele normativo sé se aplicaria aos
@pregados domésticos quando expressamente determinado.

Paragrafo unico. A obrigacdo prevista no art. 4° da Lei n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, podera ser substituida, a critério do empregador, pela
concessdo, mediante recibo, dos valores para a aquisicdo das passagens
necessarias ao custeio das despesas decorrentes do deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa.

-

Comentario: \

Em relagcao ao vale-transporte, a nova lei deixa clara a possibilidade de
o empregador fazer o pagamento desse beneficio em dinheiro, sem que esses
valores repercutam em parcelas salariais a que tem direito o empregado
(assim como previsto na Lei 7.418/1985, art. 29, que instituiu o vale-
transporte)

Portanto, em termos simples, o empregador pode pagar o vale-

Qansporte em dinheiro! /

Art. 20. O empregado doméstico é segurado obrigatdrio da Previdéncia Social,
sendo-lhe devidas, na forma da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, as
prestacoes nela arroladas, atendido o disposto nesta Lei e observadas as
caracteristicas especiais do trabalho doméstico.

Art. 21. E devida a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), na forma do regulamento a ser editado pelo Conselho
Curador e pelo agente operador do FGTS, no d&mbito de suas competéncias,
conforme disposto nos arts. 59 e 79 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990,
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inclusive no que tange aos aspectos técnicos de depdsitos, saques, devolucdo de
valores e emissdo de extratos, entre outros determinados na forma da lei.

Paragrafo unico. O empregador doméstico somente passara a ter obrigacao de
promover a inscricao e de efetuar os recolhimentos referentes a seu empregado
apos a entrada em vigor do regulamento referido no caput.

/ Comentario: \

A LC 150/2015 regulamentou o direito constitucional ao FGTS
assegurado aos domeésticos pela EC 72/2013.

Portanto, com a LC 150, tornou-se obrigatério o recolhimento do
FGTS por parte dos empregadores domésticos (8% da remuneracao
mensal).

Assim, ao serem demitidos sem justa causa, o0s empregados
domésticos poderdo efetuar o saque dos valores recolhidos, além do fundo
efetuado pelo empregador por meio do recolhimento dos 3,2% mensais

Art. 22. O empregador doméstico depositara a importancia de 3,2% (trés
inteiros e dois décimos por cento) sobre a remuneracdo devida, no més anterior,
a cada empregado, destinada ao pagamento da indenizacdo compensatdria da
perda do emprego, sem justa causa ou por culpa do empregador, nao se
aplicando ao empregado doméstico o disposto nos §§ 1° a 3° do art. 18 da Lei
no 8.036, de 11 de maio de 1990.

B & A S
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Comentario:

A LC 150 inovou ao criar um fundo para pagamento de indenizagao
ao empregado no caso de despedida sem justa causa.

A cada meés, o empregador depositarda 3,2% da remuneragao
mensal do empregado. Ao final do contrato de trabalho, caso o empregado
seja demitido sem justa causa, ele terd direito a sacar este fundo, de
sendo esta sua indenizacao.

Assim o empregado doméstico ndo tem direito a multa de 40% do
FGTS como os demais empregados celetistas, ja que esta foi substituida
pela indenizacao recolhida mensalmente pelo empregador. Na verdade,
esses 3,2% consistem em uma espécie de provisao para viabilizar o
pagamento da indenizagdo compensatoria pela demissdo injusta.

Notem que esses 3,2% equivalem, matematicamente, a 40% do
valor mensal depositado pelo empregador a titulo de FGTS. Ou seja, trata-
se justamente de 40% da aliquota do FGTS que é de 8% ao més.

§ 1° Nas hipdteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de término do
contrato de trabalho por prazo determinado, de aposentadoria e de falecimento
do empregado doméstico, os valores previstos no caput serdo movimentados pelo
empregador.

4 )

Comentario:

Por outro lado, quando o contrato for encerrado por outros motivos,
exceto a culpa reciproca (ou seja: justa causa, rescisao por iniciativa do
empregado, término ndo antecipado do contrato por prazo determinado,
falecimento do empregado ou sua aposentadoria), o empregador podera

\recuperar a totalidade dos valores pagos. /

§ 29 Na hipdtese de culpa reciproca, metade dos valores previstos no caput sera
movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade serd movimentada pelo
empregador.
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Comentario:

Por fim, quando o contrato for encerrado por culpa reciproca, o
empregado poderda sacar metade dos valores depositados e o
empregador, a outra metade.

§ 39 Os valores previstos no caput serdo depositados na conta vinculada do
empregado, em variacdo distinta daquela em que se encontrarem os valores
oriundos dos depdsitos de que trata o inciso IV do art. 34 desta Lei, e somente
poderao ser movimentados por ocasiao da rescisdo contratual.

§ 49 A importdncia monetéria de que trata o caput, aplicam-se as disposicées da
Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei no 8.844, de 20 de janeiro de
1994, inclusive quanto a sujeicdo passiva e equiparacoes, prazo de recolhimento,
administracéo, fiscalizacdo, lancamento, consulta, cobranca, garantias, processo
administrativo de determinacdo e exigéncia de créditos tributarios federais.

Art. 23. Ndo havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem justo
motivo, quiser rescindi-lo devera avisar a outra de sua intencao.

§ 19 O aviso prévio serd concedido na propor¢do de 30 (trinta) dias ao
empregado que conte com até 1 (um) ano de servico para o mesmo empregador.

§ 29 Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado, serao
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado para o mesmo empregador,
até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

4 )

Comentario:

Aqui a LC repetiu as regras da Lei do Aviso Prévio (Lei 12.506/2011),
sem novidades. Portanto, nada muda em relagao ao empregado urbano.

J

§ 390 A falta de aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo
desse periodo ao seu tempo de servico.

§ 49 A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito
de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 50 O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio
indenizado.
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Art. 24. O horario normal de trabalho do empregado durante o aviso prévio,
qguando a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2
(duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo dnico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das 2
(duas) horas diarias previstas no caput deste artigo, caso em que podera faltar
ao servico, sem prejuizo do salario integral, por 7 (sete) dias corridos, na hipétese
dos §§ 19 e 29 do art. 23.

/ Comentario: \

Assim como ocorre com os celetistas (CLT, art. 488), quando o
empregado domeéstico for demitido sem justa causa, ele tera direito a
reducao de sua jornada durante o aviso prévio trabalhado.

E como funciona esta reducao?

O empregado podera optar entre:
a) reducdo de 2 horas diarias; ou
b) faltar por 7 dias corridos.

E importante destacar que, em qualquer desses casos, ndo
wveré reducao salarial durante o aviso! /

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a licenca-maternidade de
120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, nos termos da
Secao V do Capitulo III do Titulo III da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 19 de maio de 1943.

Paragrafo unico. A confirmacdo do estado de gravidez durante o curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisdria prevista na
alinea "b” do inciso II do art. 10 do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitorias.
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Comentario:

Para deixar claro, a LC 150 assegurou as empregadas gestantes o
direito a estabilidade, mesmo quando a confirmacdo da gravidez se da
durante o aviso prévio, ainda que indenizado (assim como ocorre com as

\empregadas urbanas). j

Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus
ao beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei no 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, no valor de 1 (um) salario-minimo, por periodo maximo de 3 (trés)
meses, de forma continua ou alternada.

Comentario:

Juntamente com o FGTS, a LC 150 assegurou o direito dos
empregados domésticos ao seguro-desemprego, estendido a eles por
meio da EC 72/2013. Anteriormente, apenas os domésticos para os
quais o empregador recolhia FGTS é que tinham direito ao SD.

Os empregados domésticos passam a ter direito a um salario-
minimo pelo periodo maximo de trés meses no caso de
desemprego involuntario.

O recebimento continuo é aquele em que o empregado nao se
reemprega durante o recebimento das parcelas. Assim, todas as
parcelas sdao pagas consecutivamente.

O recebimento alternado, por sua vez, é aquele em que o
trabalhador se reemprega durante o recebimento das parcelas, tem o
beneficio suspenso e, ao ficar novamente desempregado, recebe as
parcelas remanescentes.

§ 19 O beneficio de que trata o caput sera concedido ao empregado nos termos
do regulamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat).

§ 29 O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado, sem prejuizo das demais
sancoes civeis e penais cabiveis:

I - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego

condizente com sua qualificagdo registrada ou declarada e com sua remuneracao
anterior;
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IT - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacdes necessarias a
habilitacéo;

IIT - por comprovacao de fraude visando a percepcdo indevida do beneficio do
seguro-desemprego,; ou

1V - por morte do segurado.

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

I - submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia ou
de crianga sob cuidado direto ou indireto do empregado;

II - pratica de ato de improbidade;
IIT - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

1V - condenacdo criminal do empregado transitada em julgado, caso nao tenha
havido suspensdo da execucao da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas funcoes;
VI - embriaguez habitual ou em servico;

VII - (VETADO);

VIII - ato de indisciplina ou de insubordinacao;

IX - abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao servico
por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas em servico
contra qualguer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

XI - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem;

XII - pratica constante de jogos de azar.

B & A S
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/ Comentario: \

Em relacdo as hipdteses de justa causa, a LC 150 praticamente
repetiu as alineas do art. 482 da CLT.

A grande novidade consta do inciso I do art. 27:

I - submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com
deficiéncia ou de crianca sob cuidado direto ou indireto do
empregado;

Nao é de hoje que conhecemos casos de cuidadores de idosos ou
babas maltratando aqueles que deveriam assistir. Portanto, se forem

Qegos nesta conduta, havera demissao por justa causa! /

Paragrafo unico. O contrato de trabalho podera ser rescindido por culpa do
empregador quando:

I - 0 empregador exigir servicos superiores as forcas do empregado domeéstico,
defesos por lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao contrato;

IT - o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou por sua familia com
rigor excessivo ou de forma degradante;

IIT - o empregado doméstico correr perigo manifesto de mal consideravel;
1V - 0o empregador ndo cumprir as obrigacoes do contrato;

V - o empregador ou sua familia praticar, contra o empregado doméstico ou
pessoas de sua familia, ato lesivo a honra e a boa fama;

VI - o empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua familia
fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

VII - o empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou

familiar contra mulheres de que trata o art. 5° da Lei no 11.340, de 7 de agosto
de 2006.
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Comentario: \

No tocante aos casos de rescisao indireta, a LC 150 repetiu as
alineas do art. 483 da CLT. A novidade é a inclusdo de nova hipdtese que
faz referéncia a Lei Maria da Penha:

LC 150, art. 27, paragrafo unico, VII - empregador praticar qualquer
das formas de violéncia doméstica ou familiar contra mulheres;

Portanto, se houver violéncia doméstica no local de trabalho, o
Kempregado doméstico podera pleitear judicialmente a rescisao indireta./

Art. 28. Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego, o trabalhador
doméstico devera apresentar ao orgdo competente do Ministério do Trabalho e
Emprego:

I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotacdo
do contrato de trabalho doméstico e a data de dispensa, de modo a comprovar o
vinculo empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos 15
(quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

II - termo de rescisao do contrato de trabalho;

III - declaracdo de que ndo esta em gozo de beneficio de prestacdo continuada
da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; e

1V - declaracdo de que nédo possui renda propria de qualquer natureza suficiente
a sua manutencdo e de sua familia.

Art. 29. O seguro-desemprego devera ser requerido de 7 (sete) a 90 (noventa)
dias contados da data de dispensa.

Art. 30. Novo seguro-desemprego so podera ser requerido apds o cumprimento
de novo periodo aquisitivo, cuja duracao sera definida pelo Codefat.

CAPITULO II

DO SIMPLES DOMESTICO

(--)

Art. 31. FE instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de
contribuicbes e dos demais encargos do empregador doméstico (Simples
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Doméstico), que devera ser regulamentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias
a contar da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 32. A inscricdo do empregador e a entrada Unica de dados cadastrais e de
informacbes trabalhistas, previdencidrias e fiscais no &mbito do Simples
Doméstico dar-se-40 mediante registro em sistema eletrébnico a ser
disponibilizado em portal na internet, conforme regulamento.

Paragrafo unico. A impossibilidade de utilizacdo do sistema eletrénico sera
objeto de regulamento, a ser editado pelo Ministério da Fazenda e pelo agente
operador do FGTS.

Art. 33. O Simples Doméstico sera disciplinado por ato conjunto dos Ministros
de Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego que dispora
sobre a apuracdo, o recolhimento e a distribuicdo dos recursos recolhidos por
meio do Simples Doméstico, observadas as disposicoes do art. 21 desta Lei.

§ 19 O ato conjunto a que se refere o caput devera dispor também sobre o
sistema eletrénico de registro das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais e sobre o calculo e o recolhimento dos tributos e encargos trabalhistas
vinculados ao Simples Doméstico.

§ 290 As informacoes prestadas no sistema eletrénico de que trata o § 1°:

I - tém carater declaratdrio, constituindo instrumento habil e suficiente para a
exigéncia dos tributos e encargos trabalhistas delas resultantes e que ndo tenham
sido recolhidos no prazo consignado para pagamento,; e

IT - deverdo ser fornecidas até o vencimento do prazo para pagamento dos
tributos e encargos trabalhistas devidos no Simples Doméstico em cada més,
relativamente aos fatos geradores ocorridos no més anterior.

§ 39 O sistema eletrénico de que trata o § 1° deste artigo e o sistema de que
trata o caput do art. 32 substituirdo, na forma regulamentada pelo ato conjunto
previsto no caput, a obrigatoriedade de entrega de todas as informacoes,
formularios e declaracbes a que estdo sujeitos os empregadores domésticos,
inclusive os relativos ao recolhimento do FGTS.

Art. 34. O Simples Doméstico assegurara o recolhimento mensal, mediante
documento unico de arrecadacdo, dos seguintes valores:

I - 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de contribuicdo previdenciaria, a

cargo do segurado empregado doméstico, nos termos do art. 20 da Lei n© 8.212,
de 24 de julho de 1991,
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IT - 8% (oito por cento) de contribuicdo patronal previdencidria para a seguridade
social, a cargo do empregador doméstico, nos termos do art. 24 da Lei no 8.212,
de 24 de julho de 1991;

IIT - 0,8% (oito décimos por cento) de contribuicdo social para financiamento do
seguro contra acidentes do trabalho;

1V - 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;

V - 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art. 22 desta Lei;
e

/ Comentario: \

O Simples Doméstico foi criado para simplificar e unificar o
pagamento de tributos e demais encargos do empregador doméstico.

Neste art. 34 encontram-se discriminadas as parcelas devidas pelo
empregador, as quais sdao pagas mediante um documento Gnico de
arrecadacao, emitido pelo sistema eSocial.

Em relagdo as parcelas trabalhistas, notamos que o FGTS ¢é pago a
aliquota de 8% da remuneragcdao mensal do empregado.
Adicionalmente, deve ser recolhida a aliquota de 3,2% como provisao
para a indenizacao em caso de despedida sem justa causa.

A contribuicdo para o financiamento do seguro contra acidentes
wtrabalho é de 0,8% para o doméstico. /

VI - imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso I do art. 7° da
Lei no 7.713, de 22 de dezembro de 1988, se incidente.

§ 19 As contribuicbes, os depdsitos e o imposto arrolados nos incisos I a VI
incidem sobre a remuneracdo paga ou devida no més anterior, a cada
empregado, incluida na remuneracao a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei
no 4.090, de 13 de julho de 1962, e a Lei no 4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 29 A contribuicdo e o imposto previstos nos incisos I e VI do caput deste artigo
serdo descontados da remuneracdo do empregado pelo empregador, que é
responsavel por seu recolhimento.

§ 39 O produto da arrecadacdo das contribuicoes, dos depdsitos e do imposto de
que trata o caput sera centralizado na Caixa Econémica Federal.
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§ 49 A Caixa Econémica Federal, com base nos elementos identificadores do
recolhimento, qisponl'veis no sistema de que trata o § 1° do art. 33, transferira
para a Conta Unica do Tesouro Nacional o valor arrecadado das contribuicbes e
do imposto previstos nos incisos I, II, III e VI do caput.

§ 50 O recolhimento de que trata o caput serd efetuado em instituicoes
financeiras integrantes da rede arrecadadora de receitas federais.

§ 69 O empregador fornecera, mensalmente, ao empregado doméstico copia do
documento previsto no caput.

§ 79 O recolhimento mensal, mediante documento unico de arrecadacdo, € a
exigéncia das contribuicbes, dos depdsitos e do imposto, nos valores definidos
nos incisos I a VI do caput, somente serdo devidos apds 120 (cento e vinte) dias
da data de publicacao desta Lei.

Art. 35. O empregador doméstico é obrigado a pagar a remuneracao devida ao
empregado doméstico e a arrecadar e a recolher a contribuicdo prevista no inciso
I do art. 34, assim como a arrecadar e a recolher as contribuicbes, os depositos
e o imposto a seu cargo discriminados nos incisos II, III, IV, V e VI do caput do
art. 34, até o dia 7 do més seguinte ao da competéncia.

§ 19 Os valores previstos nos incisos I, II, III e VI do caput do art. 34 nao
recolhidos até a data de vencimento sujeitar-se-do a incidéncia de encargos
legais na forma prevista na legislacdo do imposto sobre a renda.

§ 29 Os valores previstos nos incisos IV e V, referentes ao FGTS, nao recolhidos
até a data de vencimento serdo corrigidos e terdo a incidéncia da respectiva
multa, conforme a Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990.

CAPITULO III

DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA E TRIBUTARIA

(..)
CAPITULO IV

DO PROGRAMA DE RECUPERACAO PREVIDENCIARIA DOS
EMPREGADORES DOMESTICOS (REDOM)

(--)
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CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. E de responsabilidade do empregador o arquivamento de documentos
comprobatdrios do cumprimento das obrigacoes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, enquanto essas ndo prescreverem.

/ Comentario: \

Aqui, como se diz por ai, a regra é clara! O empregador deve guardar
e conservar os documentos comprobatérios enquanto o direito de reclamar
do empregado nao prescreve!

O prazo é o mesmo prazo prescricional. Portanto, em regra, devera
guardar os documentos comprobatdrios por 5 anos, contados do fato a que

\se referem. J

Art. 43. O direito de acdo quanto a créditos resultantes das relacoes de trabalho
prescreve em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos apds a extincdo do
contrato de trabalho.

Comentario:

Para ndo haver mais duvidas, a prescricdo aplicavel aos
domésticos € a mesma dos trabalhadores urbanos e rurais, a qual
encontra-se prevista no art. 70, XXIX, da CF.

Notem, contudo, que a Constituicdo ndao estendeu tal “direito” aos
domésticos (nem mesmo apds a EC 72/2013). O tema foi trazido no art.
43 da LC 150.

Desta maneira, ha dois prazos de prescricdo para os trabalhadores
domésticos: a prescricao bienal e a prescricao quinquenal, e a
exigibilidade dos direitos trabalhistas deve observar ambas.

Sérgio Pinto Martins (Direito do Trabalho. 27 ed. Sao Paulo: Atlas,
2011, p. 701.) diz que:

“0 prazo de prescricdo para o empregado urbano ou rural
[ou do empregado doméstico] propor acao na Justica do
Trabalho é de dois anos a contar da cessacao do contrato de
trabalho. (...) Observado esse prazo, €& possivel o
empregado postular os direitos relativos aos ultimos cinco
anos a contar do ajuizamento da acgao (...)".

Art. 44. A Lein®© 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 11-A:

v
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"Art. 11-A. A verificacdo, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do cumprimento das
normas que regem o trabalho do empregado doméstico, no &mbito do domicilio
do empregador, dependera de agendamento e de entendimento prévios entre a
fiscalizacao e o empregador.

§ 19 A fiscalizacdo devera ter natureza prioritariamente orientadora.

§ 29 Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de auto de infragdo,
salvo quando for constatada infracdo por falta de anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embaraco a fiscalizacao.

§ 39 Durante a inspecdo do trabalho referida no caput, o Auditor-Fiscal do
Trabalho far-se-a acompanhar pelo empregador ou por alguém de sua familia por
este designado.”

Comentario:

Como se sabe, o trabalho doméstico se desenvolve, na maioria dos
casos, na residéncia do empregador, a qual €& protegida
constitucionalmente pela inviolabilidade do domicilio:
CF, art. 59, XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo
penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito
ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinacdo
judicial;
Segundo esta garantia, a excecdao de casos de flagrante delito,
desastre, prestar socorro ou por determinacao judicial, nao se pode
adentrar nos lares brasileiros sem o consentimento do morador.

Ora, entao como viabilizar a fiscalizacao do trabalho
domeéstico?

Buscando solucionar este impasse, a LC 150 alterou a lei que dispde
sobre a carreira dos Auditores-Fiscais do Trabalho (Lei 10.593/2002),
incluindo o art. 11-A, para prever especificamente como se dara a
fiscalizacao do trabalho doméstico.

Portanto, a partir da LC 150, a fiscalizacao do trabalho pode, em tese,
fiscalizar dentro da sua residéncia.

A acao de fiscalizacao (e o respectivo ingresso do Auditor na
residéncia) devera ser agendada, dependendo a inspecdao do
consentimento do morador.

Nesta fiscalizacdo, serd observado, também, o critério da dupla
visita como regra.
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Art. 45. As matérias tratadas nesta Lei Complementar que ndo sejam reservadas
constitucionalmente a lei complementar poderdo ser objeto de alteracdo por lei
ordinaria.

Art. 46. Revogam-se o inciso I do art. 39 da Lei n% 8.009, de 29 de margo de
1990, e a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972.

4 )

Comentario:

Notem que a Lei 5.859, de 11 de dezembro de 1972, foi revogada
pela LC 150/2015, de 1°9/6/2015.

Some-se a isso a aplicagdo subsididaria da CLT que passou a valer
ap6s 19/6/2015. /

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 1° de junho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.
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