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CONCURSOS (Direito - Cargo 3)
Prof. Ali Mohamad Jaha

(Auditor-Fiscal/ TCE-SC/CESPE/2016)

A seguridade social compreende um conjunto integrado de acgdes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os
direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social. Acerca da
seguridade social, julgue os itens subsequentes.

113. Situacdo hipotética: Maria recebe proventos de aposentadoria de
professora de determinada universidade federal. A administracao verificou
irregularidades na concessao da aposentadoria a Maria, que, sanadas,
resultariam em reducao do valor nominal por ela recebido. Assertiva: Nessa
hipotese, conforme o entendimento do STF, ndo é possivel a reducdo do
valor nominal da aposentadoria de Maria, dado o principio constitucional da
irredutibilidade do valor do beneficio.

Aula 01

O Principio Constitucional da Irredutibilidade do valor dos
beneficios (IRRVB) nao pode ser utilizado como artificio malicioso
com o fulcro de evitar a reducao da aposentadoria recebida em funcao
de irregularidade no processo de concessdo de tal beneficio.

Uma vez constatada a irregularidade na concessdo do beneficio,
seja no RGPS ou no RPPS (como na questdo), o beneficio deve ser
revisto, inclusive com a possibilidade de sua extingcao ou reducao de
seu valor.

Errado.

114. Segundo o entendimento do STF, mediante lei complementar, é
possivel criar novas contribuigdes sociais - além daquelas previstas no texto
constitucional -, que poderdo ter base de calculo e fato gerador idénticos
aos de impostos discriminados na CF.

Aula 01

A criacdo de novas contribuicbes sociais (as famigeradas
contribuicées sociais residuais) deve seguir 4 condicoes, a saber:

1. A criagdo das Contribuicoes Sociais Residuais se dara por
meio de Lei Complementar;

Prof. Ali Mohamad Jaha Pagina 1 de 6
www.fb.com/amjahafp
“Quanto mais cedo vocé se comprometer com a vida, mais cedo ela sorrira para vocé”
www.estrategiaconcursos.com.br



Est ratégia Direito Previdenciario p/ Auditor-Fiscal do TCE-SC

CONCURSOS (Direito - Cargo 3)
Prof. Ali Mohamad Jaha

2. As contribuicoes deverdo ser ndao cumulativas;

3. O fato gerador (FG) ou a base de calculo (BC) dessas
novas contribuicoées deverdo ser diferentes do FG e da BC das
contribuicées sociais existentes, e;

4. O Supremo Tribunal Federal (STF) tem o entendimento que
as contribuicbes sociais residuais podem ter o mesmo FG ou a
mesma BC dos impostos existentes. Esse entendimento é

importante!

Certo.

115. De modo geral, a base de calculo da contribuicdo previdenciaria do
empregado é o salario de contribuicdao. Conforme o STJ], no caso de a
empregada estar recebendo o beneficio do saldrio maternidade, a base de
calculo passa a ser o salario maternidade.

Aula 04

Como é de conhecimento, o unico beneficio previdenciario
classificado como salario de contribuicdo é o Salario Maternidade.
Com isso, a segurada, quando em gozo de tal beneficio, devera
contribuir sobre o valor recebido dessa benesse.

Certo.

116. O STF reconhece a uniao homoafetiva como entidade familiar e,
consequentemente, assegura ao(a) companheiro(a) da pessoa segurada a
gualidade de dependente para fins previdenciarios.

Aula 02

O reconhecimento da unido homoafetiva foi um processo
progressivo no Brasil. Primeiramente o INSS e a RFB aceitaram tal
condicdo, depois o STJ e, finalmente, o STF.

Atualmente, ndo resta duvida que as relacées homoafetivas tem
0 mesmo tratamento das heteroafetivas no &mbito previdenciario.

Certo.
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117. Situacdo hipotética: Jodo, com sessenta e cinco anos de idade, nao
possui meios de prover a prépria manutencao nem a de sua familia, cuja
renda mensal per capita é inferior a um quarto do salario minimo. Assertiva:
Nessa situacao, Jodo sé pode requerer o beneficio de prestacao continuada
previsto na Lei Organica de Assisténcia Social se tiver contribuido para a
seguridade social.

Aula de Assisténcia Social

Conforme dispoe a LOAS, o Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) é a garantia de um salario minimo mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso com 65 anos ou mais que comprove nao
possuir meios de prover a propria manutencdo nem de té-la provida
por sua familia.

Por sua vez, diferentemente da Previdéncia Social, que possui
carater contributivo, e da Saude, que possui abrangéncia universal, a
Assisténcia Social sera prestada a quem dela necessitar,
INDEPENDENTEMENTE de contribuicdao a seguridade social.

TEMA FORA DO EDITAL, QUE NAO COBRAVA LOAS. CABE
RECURSO PARA ANULACAO DESTA QUESTAO.

Errado.

A Previdéncia Social compreende tanto os regimes publicos - Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) e Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
- como o Regime Privado - Regime de Previdéncia Complementar (RPC).
Acerca desse assunto, julgue os itens seguintes.

118. Situagcao hipotética: Maria, servidora publica federal desde 2004,
ocupante de cargo efetivo na autarquia Y, é filiada obrigatéria do RPPS e
possui, ainda, plano de beneficio complementar administrado pela fundacao
X - entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada pela
autarquia Y. Assertiva: Nesse caso, a contribuicao da autarquia Y para o
RPPS ndo poderd ser inferior a contribuicdo devida por Maria e a
contribuicdo para a previdéncia complementar ndao poderd ser superior
aquela devida por Maria.

Aula 11 e 13
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A questdo misturou dois temas: RPPS e RPC! Assertiva de
altissimo nivel! =)

Quanto ao RPPS, observe o disposto na Lei n.© 9.717/1998:

Art. 2.9 A contribui¢cao da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, aos regimes
proprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus
servidores ndo podera ser inferior ao valor da contribuicao do
servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuicao.

Por seu turno, quanto ao RPC, conforme dispbe a legislacao, é
vedado (proibido) o aporte (investimento) de recursos a Entidade de
Previdéncia Complementar pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, suas autarquias, fundacdées, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na
qualidade de patrocinador, situacdo na qual, em hipotese alguma,
sua contribuicdo normal podera exceder a do segurado.

Em regra, o governo, seja administracao direta ou indireta
(autarquias, fundacoes, empresas publicas e sociedades de economia
mista), NAO poderd investir dinheiro (aportes) em Entidades de
Previdéncia Complementar, exceto na condicdo de Patrocinador do
Plano.

Entretanto, para ser patrocinador, o governo tem que se
comprometer a pagar mensalmente um valor maximo equivalente a
contribuicdo paga pelo participante, ou seja, se o participante
contribuir com R$ 1.000,00 (10% da sua remuneragao), o governo
podera pagar no maximo R$ 1.000,00 por més para esse mesmo
Plano, referente ao mesmo trabalhador. Neste caso, ndo podera o
governo contribuir com R$ 1.500,00 ou R$ 2.000,00. O limitador é o
montante da contribuicdo do segurado.

Certo.

Conforme o entendimento dos tribunais superiores, sera

inconstitucional lei complementar estadual que institua contribuicdes
previdenciarias compulsorias para o custeio de servicos de assisténcia a
salde dos servidores publicos do respectivo estado, cabendo restituicdo
proporcional do valor referente ao custeio dos servicos de assisténcia a
saude caso o servidor tenha deles usufruido.
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Aula 11

Essa questdo estava num grau elevadissimo e cobrou o
entendimento exposto pelo Supremo Tribunal Federal (STF), pela
primeira vez, no ano de 2012.

Conforme determinou a Suprema Corte, o Estado pode cobrar
contribuicdo nao so6 para financiar a saide como para qualquer
outro direito social, desde que seja fornecido exclusivamente
aos seus servidores.

A Corte também definiu neste julgado que é autorizada,
constitucionalmente, a instituicdo de fontes para a manutencao e
expansdo da Seguridade, o que ja favorece a possibilidade da
manutencdo da fonte de custeio do sistema de saude, o qual nao
ofende nenhum principio constitucional, inclusive os resguardados
pelo Art. 154, I, da Constituicdo Federal, que é diversidade de base
de calculo préopria dos impostos.

Diante do exposto, a lei complementar estadual que instituir
contribuigcées previdenciarias compulsorias para o custeio de servigos
de assisténcia a saude dos servidores publicos do respectivo estado
sera constitucional.

Errado.

120. Conforme o entendimento do STJ, em situagdoes nao regulamentadas
pela legislagdo de previdéncia complementar aplicam-se as normas do
Cadigo de Defesa do Consumidor para a relagao juridica entre participantes
e entidades fechadas de previdéncia complementar.

Aula 13

No final do ano de 2015, por meio do Recurso Especial (Resp)
n.% 1.536.786-MG, o Superior Tribunal de Justica decidiu que "o
Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC) nao é aplicavel a relacdo
juridica entre participantes ou assistidos de plano de beneficio e
entidade de previdéncia complementar fechada (EFPC) mesmo
em situagcbes que nao sejam regulamentadas pela legislacao
especial.”
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Essa decisdo foi importantissima, pois alterou o
entendimento do STJ, que até entdo considerava legal a aplicacdo
do CDC na relacao juridica entre a EFPC e o participante.

N&o obstante, no inicio do ano de 2016 foi editada a seguinte
sumula:

Sumula STJ n.° 563/2016: O Cdédigo de Defesa do Consumidor
(CDC) ¢é aplicavel as entidades abertas de previdéncia
complementar (EAPC), nao incidindo nos contratos
previdenciarios celebrados com entidades fechadas (EFPC).

GABARITO EQUIVOCADO. DEVERIA SER "CERTO.”

Errado.
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