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Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2016

No que se refere a seguridade social no Brasil, julgue os itens seguintes.

51. Na década de 30 do século passado, as caixas de aposentadoria e
pensdes foram reunidas nos institutos de aposentadoria e pensao,
organizados pelo Estado como autarquias federais. Em 1966, esses
institutos foram transformados no INPS.

Aula 01.

Com a Lei Eloy Chaves (LEC) foram criadas diversas Caixas de
Aposentadoria e Pensao (CAP) - uma para cada empresa. Entretanto,
as CAP com poucos integrantes se mostraram inviaveis
financeiramente.

Em decorréncia disso, o governo unificou as CAP em Institutos
de Aposentadoria e Pensao (IAP), que ndo seriam organizadas
por empresas, mas sim pela Categoria Profissional.

Os IAP tinham natureza de autarquia e eram subordinados ao
recém-criado Ministério do Trabalho (1930). Essa unificacao foi lenta
e durou quase trés décadas, sendo o IAP dos Maritimos o primeiro a
ser criado (1933) e o IAP dos Ferroviarios (1960) o ultimo.

Em 1960, a Lei n.° 3.807 unificou toda a legislacdo securitaria
(7 IAP existentes) e ficou conhecida como Lei Orgénica da Previdéncia
Social (LOPS). Os IAP continuaram existindo, mas a legislacdo foi
unificada, o que foi um grande avango para os trabalhadores, além
da simplificagdo no entendimento da legislagao.

Finalmente, em 1966, foi publicado o Decreto-Lei n.°© 72 que
unificava os IAP, criando o Instituto Nacional da Previdéncia Social
(INPS), 6rgédo publico de natureza autarquica.

Certo.

52. A CF define seguridade social como um conjunto integrado de acdes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade destinadas a assegurar
direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Aula 01
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Sem duvida alguma, que para as bancas de concursos publicos,
a melhor definicdo de Seguridade Social é aquela presente na
CF/1988, em seu Art. 194:

A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acoes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a Saude, a
Previdéncia e a Assisténcia Social.

Partindo da redacdao do artigo, podemos entender que a
Seguridade Social é exercida pelo Poder Publico e pela Sociedade.

Em principio, muitos podem pensar de forma errbnea, que a
Seguridade é um dever exclusivo do Estado.

Certo.

53. De acordo com o principio da universalidade da seguridade social, os
estrangeiros no Brasil poderao receber atendimento da seguridade social.

Aula 01

Esse principio garante dois aspectos da Seguridade Social:
universalidade da cobertura e universalidade do atendimento.

A Universalidade da Cobertura demonstra que a Seguridade
Social tem como objetivo cobrir toda e qualquer necessidade de
protecdo social da sociedade em geral, como a velhice, a
maternidade, casos de doenca, invalidez e morte.

Ja a Universalidade do Atendimento demonstra que a
Seguridade Social tem como objetivo atender todas as pessoas, pelo
menos em regra.

Como aponta a melhor doutrina, a Universalidade de Cobertura
(aspecto objetivo) visa cobrir todas as contingéncias sociais que
necessitam de protecdo social por parte do Estado, como a velhice, a
maternidade, os acidentes e a morte. Ja a Universalidade de
Atendimento (aspecto subjetivo) diz respeito as pessoas abarcadas
por essa protecdo social estatal.

Deve-se ressalvar que a Saude é direito de todos, a Previdéncia
é direito apenas das pessoas que contribuiram por meio das
contribuicoes sociais, e a Assisténcia Social é direito de quem dela
necessitar, independentemente de contribuicdo a Seguridade Social.
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Por fim, tal principio garante atendimento a todas as pessoas
gue se encontram em solo brasileiro, sejam elas brasileiras natas,
brasileiras naturalizadas ou estrangeiras (como os meus pais!).

Certo.

54. A seguridade social é organizada mediante gestao quadripartite, com
participacdao dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do
governo nos 6rgdos colegiados.

Aula 01

Esse principio visa a participacdo da sociedade, em geral, na
gestao da Seguridade Social. A gestdo da Seguridade é democratica
(participa quem tem interesse), descentralizada (pessoas de varios
setores diferentes podem participar) e quadripartite.

E o que isso significa ser quadripartite? Quer dizer que é
obrigatdria a participacdo de 4 classes, sendo, trabalhadores,
empregadores, aposentados e Governo, nas instancias gestoras
da Seguridade Social, que sdo: Conselho Nacional da Previdéncia
Social (CNPS) e Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS).

Certo.

55. A Lei Eloy Chaves, que criou em cada uma das empresas de estradas
de ferro existentes no pais uma caixa de aposentadoria e pensdes para os
respectivos empregados, foi o primeiro ato normativo a tratar de seguridade
social no Brasil.

Aula 01

No Brasil, a evolucdo previdenciaria se deu de forma analoga a
mundial: um lento processo de transformacgdo de Estado Liberal para
Estado Social. Até 1923, apenas alguns servidores publicos possuiam
a protecao social, e nao existia uma protecao extensiva aos
trabalhadores da iniciativa privada.

Devo ressaltar que em 1919, o Decreto-Legislativo n.© 3.724
criou o Seguro de Acidente do Trabalho (SAT), mas esse beneficio
era privado, sendo pago pelo empregador ao trabalhador acidentado,
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sem participacao do Estado. E antes disso, em 1824, a nossa Carta
Magna vigente ja tinha criado as Casas de Socorro Publico.

Finalmente, em 24/01/1923, surge o marco inicial da
Previdéncia Social no Brasil: A Lei Eloy Chaves (LEC). O entdo
Deputado Federal por Sdo Paulo, Eloy Marcondes de Miranda Chaves,
a pedidos dos trabalhadores ferrovidrios estaduais, redigiu o Decreto
Legislativo n.© 4.682, que criava para esses trabalhadores a Caixa de
Aposentadoria e Pensdo (CAP).

Esse ato normativo foi inspirado em um projeto de lei argentino,
com as devidas adaptacbes a realidade nacional da época, que
dispunha sobre a criacdo das CAP.

A LEC previa que cada empresa de estradas de ferro no
Brasil deveria criar e custear parcialmente a sua propria CAP
em favor de seus trabalhadores.

Por fim, apesar da LEC ser o nosso marco previdenciario,
tivemos outras normas tratando de Seguridade Social
anteriormente (A CF em 1824 e o Decreto-Legislativo n.° 3.724
em 1919, por exemplo).

Errado.

Com relagao ao conteudo e a autonomia da legislagdo previdenciaria, julgue
o item abaixo.

56. Lei complementar editada pela Unidao podera autorizar os estados e o
DF a legislar sobre questdes especificas relacionadas a seguridade social.

Aula 01

A Competéncia Privativa é aquela especifica de um ente politico,
mas que admite delegacdao para outro ente politico. No caso, a
competéncia privativa foi entregue a Unido, conforme dispbe o Art.
22 da Constituicao Federal de 1988.

N&o obstante, o paragrafo Unico do referido Art. 22 autoriza a
Unido, por meio de Lei Complementar, delegar aos Estados o condao
(poder) de legislar sobre questoes especificas presentes nos incisos
do Art. 22.

Prof. Ali Mohamad Jaha Pagina 4 de 47
www.fb.com/amjahafp
“Quanto mais cedo vocé se comprometer com a vida, mais cedo ela sorrira para vocé”
www.estrategiaconcursos.com.br



Est ratégia Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2016

CONCURSOS Caderno BETA
Prof. Ali Mohamad Jaha

Vamos observar o que dispbe a Carta Magna em relacdo a
Seguridade Social e a Previdéncia Social:

Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:

XXIII - Sequridade Social;

Paragrafo unico. Lei complementar podera autorizar os Estados a
legislar sobre questoes especificas das matérias relacionadas
neste artigo.

Como podemos observar, a Unido é o ente politico responsavel
por legislar privativamente sobre a Seguridade Social, lembrando que
essa é composta por 3 ramos: Previdéncia Social, Assisténcia Social
e Saude.

Sendo assim, a Unido é responsavel pelas normas basicas e
pelas regras gerais da Seguridade Social em seus 3 ramos, bem como
pela estrutura da Seguridade Social no paris.

O paragrafo unico é bem claro ao afirmar que, por meio de Lei
Complementar, a Unido podera autorizar os Estados a legislar apenas
sobre questdes especificas de Seguridade Social.

Para constar, o DF tem as mesmas prerrogativas dos
Estados e dos Municipios. =)

Certo.

Com base no disposto na Lei n.© 8.213/1991, julgue os itens a seguir,
acerca dos segurados do RGPS.

57. E considerado segurado obrigatério do RGPS na qualidade de
contribuinte individual o associado eleito para cargo de direcao em
cooperativa, associacao ou entidade de qualquer natureza, mesmo que nao
receba remuneragao.

Aula 02

Observe a legislacao vigente:
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11. O associado eleito para cargo de direcao em cooperativa,
associagao ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem
como o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de
direcdo condominial, desde que recebam remuneracao.

Esse dispositivo abarca duas classes diferentes de contribuintes
individuais, a saber:

v Diretor Associado de Cooperativa ou Associacdo: é
aqguele associado que por eleicdo é nomeado para cargo de

diretor de sua associagéo ou agropecudria, DESDE QUE
RECEBA REMUNERACAO.

v Sindico de condominio remunerado: esse dispositivo faz
referéncia a uma das mais célebres figuras da vida urbana
cotidiana: O sindico! RS! Quem ja morou em condominio
sabe do que estou falando!

O sindico, quando remunerado, ¢é classificado como
contribuinte individual. E o sindico ndo remunerado? Esse é
segurado facultativo. Preste atencao nessa diferencga!

No entanto, enfatizo novamente a informacgao introduzida no
inicio do material: a isencdo da taxa de condominio, compensada ao
sindico e/ou subsindico em exercicio, configura meio de remuneracao
indireta pelo trabalho mensal, transformando-o em Contribuinte
Individual. OK? Prosseguimos!

Errado.

58. Sindica do condominio predial em que resida e que receba como pro-
labore a quantia equivalente a um saldario minimo sera considerada
segurada obrigatéria do RGPS na qualidade de empregada.

Aula 02

Caso classico! Sindico nao remunerado é segurado facultativo e
o sindico remunerado (de forma direta ou indireta - isencdo da taxa
de condominio) é segurado contribuinte individual. =)

Errado.
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59. O pescador que exerca essa atividade como principal meio de vida é
considerado segurado especial mesmo que tenha empregados
permanentes.

Aula 02

Por definicdo, o pescador artesanal e assemelhado, na condicao
de segurado especial, é o que faz da pesca seu principal meio de vida
ou sua profissdo, exercendo-a de maneira individual ou em regime de
economia familiar, dentro das limitagbes e imposicoes previstas na
legislacdo previdenciaria.

Por sua vez a legislacao define que sdo segurados obrigatorios
da previdéncia social classificados na qualidade de segurado especial,
a pessoa fisica residente no imdvel rural ou em aglomerado urbano
ou rural préximo que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros.

Errado.

60. Situagao hipotética: Pedro trabalha como professor remunerado de uma
escola particular e, concomitantemente, explora atividade econdomica
agropecuaria em regime de economia familiar em uma chacara de dois
madulos fiscais. Assertiva: Nessa situacdo, Pedro é segurado obrigatério do
RGPS em relacao a cada uma das atividades realizadas.

Aula 02

No caso, devemos ter em mente que Pedro ndo é segurado
especial em funcdo da atividade econémica agropecuaria exercida em
regime de economia familiar, uma vez que ele trabalha como
professor, de forma constante, superando o limite de exercicio de
atividade remunerada em periodo nao superior a 120 dias,
corridos ou intercalados, no ano civil.

Quando se trabalha em outra atividade até 120 dias/ano,
preserva-se a condicdo de segurado especial, guando se extrapola tal
limite, classifica-se como contribuinte individual.

Por fim, obviamente, ele é segurado obrigatdrio do RGPS em
relacGdo a cada uma das atividades exercidas, como empregado
(professor) e como contribuinte individual (atividade agropecuaria).
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Certo.

61. Brasileiro contratado pela Organizacao das Nagdes Unidas, da qual o
Brasil faz parte como membro efetivo, é considerado segurado obrigatorio
do RGPS, mesmo que domiciliado e contratado no exterior, salvo se estiver
coberto por regime proprio de previdéncia social.

Aula 02

Observe a legislacao vigente:

06. O brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo
oficial internacional do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que
1& domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime
proprio de previdéncia social.

Em regra, o brasileiro civil (ndo militar) que trabalhar para
organismo oficial internacional (que o Brasil seja membro efetivo),
residindo no pais do organismo, em regra, sera coberto por RPPS (do
organismo ou de algum ente politico). Caso ndo seja, sera
enquadrado como Contribuinte Individual no RGPS.

Para visualizar melhor a condi¢cdao citada, supomos que um
brasileiro va trabalhar na ONU (Organizacdo das Nacdes Unidas), em
Nova York (EUA) e que ele nao seja coberto pelo RPPS da ONU ou de
qualquer ente politico.

Sabemos que o Brasil € membro da ONU, logo, o brasileiro em
qguestdo é enquadrado como Contribuinte Individual.

Certo.

62. Pastor evangélico que atue exclusivamente em sua atividade religiosa
é considerado segurado facultativo do RGPS.

Aula 02

O ministro de confissdo religiosa e o membro de instituto de
vida consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa (padre,
pastor, rabino, etc.) é contribuinte individual. =)

Errado.
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Com relacdao ao segurado especial e ao segurado facultativo, julgue os
proximos itens a luz do Decreto n.° 3.048/1999.

63. O recebimento de dinheiro decorrente de programa assistencial oficial
do governo federal descaracteriza a condicao de segurado especial.

Aula 02

A legislacdo previdenciaria, com intuito de proteger ainda mais
o trabalhador rural, previu algumas situacbes em que esse
trabalhador mantera a sua condicdo de Sequrado Especial. Entre elas,
temos a seguinte:

04. A participacdo como beneficiario ou integrante de grupo
familiar que tem algum componente que seja beneficiario
de programa assistencial oficial de governo.

O trabalhador rural que goza de algum beneficio assistencial do
governo ndo sera desenquadrado da qualidade de segurado especial.

Essa prerrogativa estende-se inclusive aos membros do grupo
familiar desse trabalhador, que poderdo usufruir de beneficios

assistenciais oficiais.

Errado.

64. Situagao hipotética: Maria, com vinte e dois anos de idade, recebe bolsa
de estudos para se dedicar em tempo integral a trabalho de pesquisa, nao
possuindo qualquer vinculagao a regime de previdéncia. Assertiva: Nessa
situacao, Maria podera filiar-se facultativamente ao RGPS.

Aula 02
Observe a legislacao vigente:

08. O bolsista que se dedique em tempo integral a pesquisa,
curso de especializacdo, pds-graduacdo, mestrado ou doutorado,
no Brasil ou no exterior, desde que nado esteja vinculado a qualquer
regime de previdéncia social.
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E o estudante profissional que se dedica aos estudos de pos-
graduacao (pesquisa, especializacdo, mestrado ou doutorado).

Esse individuo que dispende tempo integral aos estudos e néo
esteja vinculado a nenhum regime previdenciario (segurado
obrigatorio do RGPS ou servidor abrangido por RPPS), sera
enquadrado como segurado facultativo.

Certo.

A respeito da inscricdo e da filiacdo dos segurados obrigatérios e
facultativos na forma do Decreto n.% 3.048/1999, julgue os itens a seguir.

65. Os dados constantes dos cadastros informatizados da previdéncia
social, como o Cadastro Nacional de Informagbes Sociais (CNIS), valem
como prova da filiagdo a previdéncia social, do tempo de contribuicdo e dos
salarios de contribuicdo, desde que acompanhados de outras provas
documentais.

Aula 09

O CNIS é um grande banco de dados do INSS, tendo como uma
de suas principais caracteristicas, a fidedignidade. Em outras
palavras, as informacgées do segurado, que estao presentes nessa
grande base de dados tem efeito de prova, inclusive prova de salario
de contribuicdo. Para ficar mais claro, observe o trecho extraido do
site do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social (MTPS):

De acordo com o Decreto n.° 6.722/2008, que alterou o Decreto
n.% 3.048/1999 (RPS), os dados constantes no CNIS valem para
todos os efeitos como prova de filiacdo a Previdéncia Social, relacdo
de emprego, tempo de servico ou de contribuicao e salarios de
contribuicdao, podendo, em caso de duvida, ser exigida pelo INSS
a apresentacdo dos documentos que serviram de base a anotacao.
Da mesma forma, o segurado podera solicitar, a qualquer
momento, a inclusdo, exclusdo ou retificacdo das informacoes
constantes do CNIS com a apresentacao de documentos
comprobatdrios dos dados divergentes, conforme critérios
definidos pelo INSS.

Lembre-se, o CNIS tem fidedignidade e efeito de prova. =)

Observe que em principio, ndo ha necessidade de apresentacado
de prova documental. Ela pode ser exigida posteriormente pelo INSS.
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Errado.

66. A filiacdo do segurado obrigatério ao RGPS decorre automaticamente
do exercicio da atividade remunerada.

Aula 07

A filiacdo decorre automaticamente do inicio da atividade
laboral remunerada para os trabalhadores em geral, ou seja, para os
segurados obrigatdrios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
- CADES F.

Em suma, para os trabalhadores supracitados, a filiacao nao
depende de um ato formal praticado entre o segurado e a autarquia
previdenciaria (Instituto Nacional do Seguro Social - INSS), ou seja,
estamos diante do Principio da Automaticidade da Filiacdo, uma
vez que essa independe da vontade do segurado.

Certo.

67. Desde que presentes os demais pressupostos da filiagao, admite-se a
inscricao post mortem do segurado especial.

Aula 07

Presentes os pressupostos da filiacao, admite-se a inscricao
“"post mortem” do segurado especial, obedecidas as condi¢bes para
sua caracterizacdo. O _segurado especial é a linica espécie de
sequrado em que é admitida a inscricdo do sequrado ja
falecido, sendo que tal inscricdo sera solicitada por meio de
requerimento pelo dependente ou representante legal, com a devida
comprovacgao da atividade alegada.

Em uma andlise mais pratica, é correto afirmar que existe a
possiblidade de realizar a inscricdo de um segurado que trabalhou 30
anos na roga e morreu sem ter se inscrito no RGPS. E mais uma
benesse previdenciaria aos sofridos trabalhadores rurais.

Certo.
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68. A filiacao ao RGPS na qualidade de segurado facultativo pode retroagir,
permitindo-se o recolhimento das contribuicdes relativas a competéncias
anteriores a data da inscricao.

Aula 07

A filiacdo decorre automaticamente do exercicio de atividade
remunerada para os segurados obrigatdrios (CADES). Ja para os
segurados facultativos, a filiacao é ato volitivo (que exige
vontade) e somente se concretiza apos a inscricdo e o recolhimento
da 1.4 contribuicdo, ndo podendo as contribuicdes retroagir a periodo
anterior a sua inscricao.

Errado.
Julgue os itens seguintes a luz do Decreto n.° 3.048/1999 e da CF.

69. Situacao hipotética: Jodo exerce atividade econ6mica com finalidade
lucrativa na sua prépria residéncia. Recentemente, ele contratou Maria para
fazer a limpeza de sua residéncia, de forma habitual e remunerada, e,
inclusive, atender clientes. Assertiva: Nessa situacdo, Jodo serd
considerado empregador doméstico com relagao aos servicos prestados por
Maria.

Aula 02

A legislagcdo previdenciaria delimita da seguinte forma esse
enquadramento:

Pessoa fisica que presta servico de natureza continua, mediante
remuneragao, a pessoa ou familia, no ambito residencial desta,
em atividade sem fins lucrativos.

Por sua vez, a Lei das Empregadas (Lei Complementar n.©
150/2015) também traz um conceito muito proximo, a saber:

Art. 1.9 Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que
presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e
pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas, por mais de 2 dias por semana,
aplica-se o disposto nesta Lei.
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Um exemplo classico é a empregada doméstica, mas ndo é o
unico caso. Imagine um rico fazendeiro que contrata um motorista
para ficar a disposicdo de sua esposa e filhos para leva-los a cidade.

Por seu turno, nao pode existir a finalidade lucrativa!
Uma situacao é pedir para a sua doméstica preparar coxinhas
para o café da tarde da familia (sem finalidade Ilucrativa),
outra situacdo é preparar coxinhas para revenda (com
finalidade lucrativa). =)

Errado.

70. Equiparar-se-a a empresa, para os fins do RGPS, a pessoa fisica que,
para fazer uma reforma na prépria casa, contratar um mestre de obras e
um ajudante.

Aula 02

Para a legislacdo previdenciaria, equiparam-se a empresa,
para efeitos previdenciarios:

04. O proprietario do imdvel, o incorporador ou o dono de obra de
construcgéo civil, quando pessoa fisica, em relacdo a segurado que
Ihe presta servicos.

A pessoa fisica que realiza atividade de construcdo civil é
equiparada a empresa em relacao aos seus empregados (mestre de
obras, pedreiros, serventes, encanadores, eletricistas, azulejistas,
etc.).

Certo.
71. O individuo que, ndao sendo detentor de cargo efetivo, for nomeado para
um cargo em comissao no ambito da Unido nao sera segurado obrigatorio
do RGPS.

Aula 02

Observe a legislacdo previdenciaria:

09. O servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio,
incluidas suas autarquias e fundacgoes, ocupante,
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exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeagdo e exoneragao.

Esse enquadramento é direcionado aos cargos comissionados
dos entes politicos, de livre nomeacédo e livre exoneracdo, ou como
tratamos no Direito Administrativo, os chamados cargos “ad nutum”.

Quando, por exemplo, um prefeito nomeia o irmao ndo servidor
para cargo em comissdo, e este exercera exclusivamente o cargo
comissionado, a Previdéncia o enquadraréa como segurado
empregado.

A legislagdo previdenciaria estende esse enquadramento ao
ocupante de cargo de Ministro de Estado, de Secretario Estadual,
Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime
especial, e fundagobes.

Errado.

Com relagao ao financiamento da seguridade social, julgue os seguintes
itens.

72. Além da contribuicdo proveniente de empregados e empregadores, sdo
fontes de custeio da seguridade social, de forma direta e indireta, os
recursos oriundos dos orcamentos da Uniao, dos estados, do DF e dos
municipios.

Aula 03

Afinal de contas, a Seguridade deve ser custeada de alguma
maneira. Como ocorre esse financiamento? Essa definicdo se encontra
presente no Regulamento da Previdéncia Social:

Art. 194. A Seguridade Social é financiada por toda a sociedade,
de forma direta (contribuicbes sociais) e indireta, mediante
recursos provenientes dos orcamentos da Unidao, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios e de contribuicoes sociais.

O dispositivo supracitado é claro e define, em outras palavras,
que a Seguridade Social sera financiada:

v' De forma direta pela sociedade, por meio das contribuicoes
sociais devidas pelas empresas, pelos empregadores, pelos
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trabalhadores, as incidentes sobre o0s concursos de
prognosticos e sobre a importacdo de bens ou servicos do
exterior, entre outras, ou;

v De forma indireta pelo governo, com a utilizacdo de
recursos orcamentarios da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Essa questao cabe recurso, uma vez que 0S recursos
orcamentarios sao apenas fontes indiretas de financiamento.
Logo, o gabarito correto seria ERRADO.

Certo.

73. Em caso de eventuais insuficiéncias financeiras decorrentes do
pagamento de beneficios de prestagao continuada, a previdéncia social
podera elevar aliquotas das contribuicdes sociais de empregados e
empregadores até o limite do débito apurado.

Aula 03

Observe o que traz o Regulamento da Previdéncia Social de
1999 (Decreto n.© 3.048/1999):

A Uniao é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras da seguridade social, quando
decorrentes do pagamento de beneficios de prestacdo continuada
da previdéncia social, na forma da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

A Uniado faz as vezes do fiador da Seguridade Social! Vocé
conhece o fiador do contrato de locacdo? Aquele pobre coitado que
paga o aluguel quando o locatario da o calote no locador! RS!

Aqui é quase a mesma coisa! Porém, a Uniao soé vai cobrir
essa insuficiéncia se ela for decorrente do pagamento de
beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social
(Atencao: Previdéncia Social é diferente de Assisténcia Social, ok?!).

Como pode ser observado, a cobertura de insuficiéncias ndo da
o direito de o Governo elevar as aliquotas das contribuicbes sociais!
Né&o existe essa previsao legal!

Errado.
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Julgue os proximos itens, relativos as contribuicdbes dos segurados
empregados, dos empregados domésticos e dos segurados facultativos.

74. A aliquota de contribuicdo do empregado doméstico para o custeio da
seguridade social é inferior a aliquota aplicavel aos demais empregados.

Aula 03

Os empregados, os avulsos e os domésticos contribuem com
8%, 9% ou 11%, a depender do salario de contribuicdo apurado no
més. =)

Errado.

75. A aliquota de contribuigdao, para custeio da seguridade social, dos
segurados facultativos e dos segurados empregados € a mesma e varia
segundo o salario de contribuicao.

Aula 03

Os segurados facultativos contribuem, em regra, com 20% x
SC. Por sua vez, os empregados contribuem com 8%, 9% ou 11%
sobre o seu salario de contribuicdo. Logo, as aliquotas sdo distintas.

Errado.

No que se refere a contribuicdo de empresas e empregadores domésticos
para o financiamento da seguridade social, julgue os itens subsequentes.

76. A contribuicao empresarial de associacao desportiva que mantenha
equipe de futebol profissional distingue-se da contribuicao exigida de outras
empresas.

Aula 03

A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que
mantém equipe de futebol profissional destinada a Seguridade Social,
em substituicdo a cota patronal (20%, em regra), corresponde a 5%
da receita bruta, decorrente dos espetaculos desportivos de que
participem em todo territério nacional em qualquer modalidade
desportiva, inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de
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patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade,
propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.

Certo.

77. A contribuicao do empregador doméstico é de 20% e incide sobre o
salario minimo.

Aula 03

Atualmente, desde a Lei Complementar n.© 150/2015, ndo resta
duvida! A contribuicdo do empregador doméstico (cota patronal) é de
8,0% + 0,8% de contribuicao para o financiamento do seguro contra
acidentes do trabalho (SAT, que em dultima andlise é o conhecido
GILRAT).

Errado.
A respeito do custeio da seguridade social, julgue os itens que se seguem.

78. Para efeito de custeio dos beneficios da aposentadoria especial e dos
concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, as aliquotas aplicadas
incidem exclusivamente sobre a remuneragao do segurado sujeito a
condicOes especiais que lhe prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

Aula 03

Em principio, quando analisei a prova, no dia em que ela foi
aplicada, no saudoso domingo de 15/05/2016, em Brasilia/DF,
considerei o gabarito como "Certo” por trazer a literalidade do Art.
202 do Decreto n.° 3.048/1999. Se eu estivesse fazendo a prova,
marcaria “"Certo” sem pestanejar!

Entretanto, analisando com um pouco mais de critério e
calma, observo que a questao nao foi clara! Ndo sei se esta
falando da contribuicao de GILRAT (1%, 2% ou 3%) ou da
contribuicdo de adicional GILRAT (6%, 9% ou 12%), uma vez
que o examinador emendou a redacao do caput do Art. 202
com o § 2.° do mesmo artigo do Decreto n.° 3.048/1999.

Observe:
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Art. 202. A contribuicdo da empresa, destinada ao financiamento
da aposentadoria especial e dos beneficios concedidos em razdo do
grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho corresponde a aplicacdo dos seguintes
percentuais, incidentes sobre o total da remuneragao paga, devida
ou creditada a qualquer titulo, no decorrer do més, ao segurado
empregado e trabalhador avulso:

I - 1% para a empresa em cuja atividade preponderante o risco
de acidente do trabalho seja considerado leve;

II - 2% para a empresa em cuja atividade preponderante o
risco de acidente do trabalho seja considerado médio, ou;

IIT - 3% para a empresa em cuja atividade preponderante o
risco de acidente do trabalho seja considerado grave.

§ 1.9 As aliguotas constantes do caput serdo acrescidas de 12, 9
ou 6 pontos percentuais, respectivamente, se a atividade exercida
pelo segurado a servico da empresa ensejar a concessao de
aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de contribuicao.

§ 2.9 O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide
EXCLUSIVAMENTE sobre a remuneracdo do segurado sujeito as
condicbes especiais que prejudiqguem a saude ou a integridade
fisica.

Diante de tal impropriedade, voto pela anulacao dessa
questao!

Certo.

79. Parte dos valores arrecadados com concurso de prognosticos
promovidos por drgaos do poder publico ou por sociedades comerciais ou
civis dentro do territério nacional é destinada ao custeio da seguridade
social.

Aula 03

Esse é o concurso mais facil de fazer e o mais dificil de passar!
RS! Mas afinal, qual a definicdo legal de Concurso de Progndstico?
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Consideram-se concurso de progndsticos todo e qualquer concurso
de sorteio de numeros ou quaisquer outros simbolos, loterias e
apostas de qualquer natureza no ambito federal, estadual, do
Distrito Federal ou municipal, promovidos por 6rgdos do Poder
Publico ou por sociedades comerciais ou civis.

A legislacdo define que a renda liquida dos concursos de
prognosticos, exceto os valores destinados ao Programa de Crédito
Educativo, sdo receitas da Seguridade Social.

E como sdo constituidas essas receitas? Através de 3
contribuigées distintas:

a) 100,0% da Renda Liquida dos concursos de progndsticos
realizados pelos drgdos do Poder Publico. Sendo que esse valor
é destinado a Seguridade Social da respectiva esfera de governo
(federal, estadual, distrital ou municipal). E o que vem a ser
Renda Liquida? E o total da arrecadacdo, deduzidos os valores
destinados ao pagamento de prémios, de impostos e de
despesas com administracao;

b) 5,0% sobre o movimento global de apostas em prado de
corridas, sendo que esse movimento equivale ao total das
importancias relativas as varias modalidades de jogos, inclusive
o de acumulada, apregoadas para o publico no prado de corrida,
subsede ou outra dependéncia da entidade, e;

c) 5,0% sobre o movimento global de sorteio de nimeros ou
de quaisquer modalidades de simbolos, sendo que esse
movimento equivale ao total da receita bruta, apurada com a
venda de cartelas, cartbes ou quaisquer outras modalidades,
para sorteio realizado em qualquer condicao. (Exemplos: Tele-
Sena; antigo Papa-tudo, Bingo da Sorte, entre outros Brasil a
fora!)

Certo.

80. Constitui fonte de receita da seguridade social um percentual incidente
sobre os valores arrecadados com os resultados dos leildes de bens
apreendidos pela Receita Federal do Brasil.

Aula 03
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Observe o disposto na legislacdo previdenciaria sobre outras
receitas da seguridade social. =)

Constituem outras receitas da seguridade social:
1. As multas, a atualizacdo monetaria e os juros moratorios.

2. A remuneragao recebida pela prestacao de servigos de
arrecadacao, fiscalizacao e cobranca prestados a terceiros.

3. As receitas provenientes de prestacdo de outros servigos e
de fornecimento ou arrendamento de bens.

4. As demais receitas patrimoniais, industriais e financeiras.

5. As doacbes, legados, subvencbes e outras receitas
eventuais.

6. 50,0% da receita obtida na forma do Art. 243, paragrafo
unico da CF/1988, repassados pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) aos 6rgaos responsaveis pelas acoes de
protecdo a saude e a ser aplicada no tratamento e
recuperacao de viciados em entorpecentes e drogas
afins. Observe a redacdao atual, dada pela Emenda
Constitucional n.°© 81/2014:

CF/1988, Art. 243, paragrafo unico. Todo e qualquer bem de
valor econémico apreendido em decorréncia do trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins e da exploracdao de
trabalho escravo sera confiscado e reverterda a fundo
especial com destinagdo especifica, na forma da lei.

7. 40,0% do resultado dos leiloes dos bens apreendidos pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

8. Outras receitas previstas em legislacdo especifica.

9. As companhias seguradoras que mantém seguro
obrigatério de danos pessoais causados por veiculos
automotores de vias terrestres (DPVAT), de que trata a Lei n.°
6.194/1974 (Lei do DPVAT), deverdo repassar a Seguridade
Social 50,0% do valor total do prémio recolhido, destinados
ao Sistema Unico de Saude (SUS), para custeio da assisténcia
médico-hospitalar dos segurados vitimados em acidentes de
trénsito.
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Certo.

Em cada um dos proximos itens, é apresentada uma situacdo hipotética
acerca de salario de contribuicao, seguida de uma assertiva a ser julgada.

81. O contrato de trabalho de Carlos, empregado da empresa L & M Ltda.,
foi rescindido antes que ele pudesse usufruir de férias vencidas. Nessa
situacdo, havera a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre a
importancia paga a titulo de indenizagdo das férias vencidas e sobre o
respectivo adicional constitucional.

Aula 04

Observe a legislagcdo previdenciaria sobre o tema:

04. As importéancias recebidas a titulo de férias indenizadas e do
respectivo adicional constitucional, inclusive o valor
correspondente a dobra da remuneracao de férias, no caso de
as férias serem concedidas apos o fim do periodo concessivo,
conforme dispbe o Art. 137 da CLT/1943.

O dispositivo legal trata de duas verbas: Férias Indenizadas
(Férias Vencidas) e Dobra das Férias.

As Férias indenizadas sdo aquelas devidas ao trabalhador no
momento da rescisdo contratual, ou seja, ele esta se desligando da
empresa, mas ndo gozou as férias das quais tinha direito. Diante de
tal situacdo, ele tem direito a receber essas férias em dinheiro e seu
respectivo adicional constitucional de 1/3 (33%), como forma de
indenizacao.

Ainda sobre rescisdo contratual, considero importante ressaltar
qgue o Saldo de Salario tem natureza de remuneracdo, ou seja, é
tratado como salario. Logo, sobre essa verba, incide salario de
contribuicgo.

Por sua vez, a Dobra de Férias acontece quando o empregador
ndo concedeu o gozo de férias ao trabalhador durante o seu periodo
concessivo. Nesse caso, o empregador pagara as férias em dobro.

Para ficar claro, a legislacdo do trabalho define que periodo
aquisitivo é o periodo de 12 meses em que o trabalhador fica em
exercicio para adquirir o direito as férias, e periodo concessivo, sao
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0os 12 meses subsequentes ao periodo aquisitivo em que o
empregador devera conceder o gozo das férias ao seu trabalhador.

No ano de 2015, o STJ, por meio do Resp n.%° 1.517.633-PR,
pacificou que "o pagamento de férias gozadas possui natureza
remuneratdria e salarial, nos termos do Art. 148 da CLT, e, portanto,
integra a base de calculo da contribuicdo previdenciaria”.

Em sintese, as férias indenizadas e a dobra das férias ndo sao
parcelas integrantes do SC, ao contrario das férias gozadas, que sé&o
parcelas integrantes e, por consequéncia, sofrem a incidéncia das
contribuigées sociais. Esquematizando:

Férias Gozadas
Legislacdo: E sc!
Jurisprudéncia do STJ: E sc!
Férias Gozadas E SC (Leg.)
Férias Gozadas E SC! (STJ)
Férias Indenizadas Néao é SC!
Dobra das Férias Néao é SC!

Errado.

82. Bruna, empregada da empresa Vargas & Vargas Cia. Ltda., entrou em
gozo de licenca maternidade. Nessa situacdo, haverd incidéncia da
contribuicdo previdenciaria sobre o valor recebido por Bruna a titulo de
salario maternidade.

Aula 04

O Salario Maternidade é o unico beneficio previdenciario
considerado SC. O Salario Maternidade é devido as seguradas
empregadas (E), trabalhadoras avulsas (A), empregadas domésticas
(D), contribuintes individuais (C), facultativas (F) e seguradas
especiais (E), por ocasiao do parto, inclusive o natimorto, aborto ndo
criminoso, adog¢do ou guarda judicial para fins de adogao.

Certo.
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83. Gustavo inscreveu-se na previdéncia social na condicdao de segurado
facultativo. Nessa situacdao, o salario de contribuicdo de Gustavo devera
variar entre um salario minimo e o teto maximo fixado em portaria
interministerial.

Aula 04

O facultativo é o cidaddo que ndo trabalha e quer participar do
RGPS, logo, cabe a ele escolher o seu salario de contribuicdo,
respeitando os seguintes limites: minimo (salario minimo vigente) e
maximo (teto do RGPS, revisado anualmente por meio de Portaria
Interministerial MF-MPS).

Certo.

84. Zilda mantém vinculo empregaticio com a empresa Y e com a empresa
Z, das quais recebe remuneracao mensal equivalente a dois e trés salarios
minimos, respectivamente. Nessa situacao, a contribuicdo previdenciaria de
Zilda devera incidir sobre os valores recebidos de ambos os empregos.

Aula 04

Para o Empregado (E) e o Trabalhador Avulso (A), o SC é a
remuneragdo auferida em uma ou mais empresas, assim entendida
a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer
titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que
seja a sua forma, inclusive as gorjetas, o valor da compensagcao
pecuniaria a ser paga no @mbito do Programa de Protecao ao Emprego
(PPE) - Lei n.° 13.189/2015, os ganhos habituais sob a forma de
utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer
pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do
do empregador ou tomador de servicos, nos termos da lei ou do
contrato ou, ainda, de convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa, observado os limites minimo (piso salarial da
categoria ou, na falta desse, o salario minimo) e maximo (teto do
RGPS - atualmente em R$ 5.189,82) previstos na legislacao.

Sendo assim, o trabalhador tem que contribuir sobre a soma
dos salarios recebidos mensalmente em todos os seus empregos,
sempre respeitando o teto do RGPS (R$ 5.189,82). No caso, Zilda
recebia 5 salarios minimos no total (5 x R$ 880,00 = R$ 4.400,00),
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logo, estava abaixo do teto e deve contribuir sobre todos os valores
recebidos.

Certo.

Com referéncia a arrecadacao e recolhimento das contribuicdes destinadas
a seguridade social, julgue os itens que se seguem.

85. Compete a Receita Federal do Brasil arrecadar e fiscalizar o
recolhimento das contribuicdes sociais previstas na CF.

Aula 03

Atualmente ndo resta duvida! Toda a parte de custeio esta na
Receita Federal do Brasil (RFB) e toda a parte de beneficios esta no
INSS.

Certo.

86. As empresas sao obrigadas a arrecadar a contribuicao do segurado
contribuinte individual a seu servico, descontando-a da respectiva
remuneracao.

Aula 05

A arrecadacao e o recolhimento das contribuicbes e de outras
importancias devidas a Seguridade Social, observado o que a respeito
dispuserem o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e a
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), obedecem as normas
gerais do Regulamento da Previdéncia Social (RPS/1999).

Por sua vez, a empresa é obrigada a arrecadar a contribuicdo
do segurado Empregado (E), do Trabalhador Avulso (A) e do
Contribuinte Individual (C) a seu servico, descontando-a da
respectiva remuneragao.

Certo.

87. A isencao de contribuicao previdenciaria concedida as pessoas juridicas
de direito privado estende-se aos seus empregados e aos trabalhadores
avulsos a seu servigo.
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Aula 05

A isencdo de contribuicdo previdenciaria dada a uma empresa
(pessoa juridica) abrange somente as contribuicOoes desta (cota
patronal sobre folhas, etc.), ndao se estendendo as contribuicoes
sobre a remuneracao dos seus empregados e trabalhadores avulso

Errado.

A respeito do recolhimento de contribuicdo previdenciaria fora do prazo,
julgue os itens subsequentes.

88. As contribuicdes sociais incluidas ou ndao em notificacao fiscal de
lancamento ou inscritas em divida ativa que forem pagas com atraso
estarao sujeitas a atualizagdo monetaria, juros de mora e multa, a qual
varia entre 8% e 20% sobre o crédito devido.

Aula 05

A multa de mora ndo varia de 8% e 20%! A multa de mora
equivale 0,33% ao dia com limite maximo de 20%. Observe:

Multa de o Maximo
Mora: 0,33% a.d. 20,0%
Juros de Més de Vencimento: ZERO
Mora: Meses Intermediarios: | Taxa SELIC
’ Més de Pagamento: 1,0%

Errado.

89. As contribuicbes devidas a seguridade social ja descontadas dos
segurados empregados e nao recolhidas até seu vencimento poderao ser
objeto de acordo para pagamento parcelado.

Aula 05

Atualmente, os débitos de qualquer natureza para com a
Fazenda Nacional poderdo ser parcelados em até 60 parcelas
mensais, a exclusivo critério da autoridade fazendaria, na forma e
condicoes previstas na Lei n.© 10.522/2002.
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O parcelamento, conforme dispbe a lei em comento, tera sua
formalizacdo condicionada ao prévio pagamento da primeira
prestacao, conforme o montante do débito e o prazo solicitado,
sendo que o valor minimo de cada prestacdo sera fixado em ato
conjunto do Secretario da Receita Federal do Brasil e do Procurador
Geral da Fazenda Nacional.

No caso especifico de débito ja inscrito em Divida Ativa, a
concessdo do parcelamento também fica condicionada a apresentacdo
de garantia do valor real pelo devedor, inclusive por meio de fianca
bancaria, idénea e suficiente para o pagamento do débito.

O pedido de parcelamento deferido constitui confissao de
divida e instrumento habil e suficiente para a exigéncia do crédito
tributario, podendo a exatiddo dos valores parcelados ser objeto de
verificacao.

Por sua vez, a empresa que retém (desconta) a contribuicdo
devida por seu empregado e nao repassa para a RFB ndo tem por que
solicitar parcelamento desses valores retidos.

Observe o Decreto n.% 3.048/1999:
Art. 244. § 1.9 NAO PODERAO ser objeto de parcelamento as contribuicdes
descontadas dos segurados empregado, inclusive o doméstico, trabalhador

avulso e contribuinte individual.

Por seu turno, temos que ter em mente que o tema
Parcelamento nao esta no edital de Técnico, logo, cabe recurso
pela anulacao desta questao.

Errado.

Maria, proprietaria de uma sorveteria situada em uma cidade litoranea,
adquiriu, de forma financiada, dois novos freezers para seu estabelecimento
comercial. Em razao do periodo de baixa temporada, ocorreu consideravel
queda nas vendas da sorveteria, e o0 seu faturamento tornou-se insuficiente
para arcar com todas as despesas. Diante dessa situagao e visando honrar
com o pagamento das prestacoes dos freezers, Maria deixou de repassar a
previdéncia social as contribuicdbes previdenciarias recolhidas dos cinco
funcionarios do estabelecimento, no prazo e na forma legal, tendo incorrido
em crime contra seguridade social.
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Tendo como referéncia essa situacao hipotética e com base nas disposicoes
legais a respeito dos crimes contra a seguridade social, julgue os préximos
itens.

90. A conduta de Maria configura crime de apropriacdo indébita
previdenciaria, para o qual a pena prevista é reclusdo e multa.

Aula 06

O crime de apropriacdo indébita previdenciaria é aquele que
ocorre quando a empresa deixar de repassar a previdéncia social as
contribuigées recolhidas dos contribuintes, no prazo e forma legal ou
convencional. Por seu turno, a pena sera de reclusdo, de 2 a 5 anos,
e multa (Codigo Penal, Art. 168-A).

Certo.

91. Iniciada agao fiscal em desfavor de Maria, o juiz responsavel pelo
processo ndo podera deixar de aplicar pena, ainda que Maria efetue os
pagamentos devidos, seja ré primaria e goze de bons antecedentes.

Aula 06

No Direito Penal é muito comum a existéncia dos agravantes e
dos atenuantes. No caso do crime de apropriacdo indébita
previdenciaria, é aplicado o seguinte atenuante: é facultado ao Juiz
deixar de aplicar a pena ou aplicar somente a de multa se o
agente for primario e de bons antecedentes, desde que:

1. TENHA PROMOVIDO, apds o inicio da acao fiscal (TIAF) e
antes de oferecida a denuncia, O PAGAMENTO DA
CONTRIBUICAO SOCIAL PREVIDENCIARIA, inclusive
acessorios, OU;

2. O valor das contribuicées devidas, inclusive acessorios, seja
igual ou inferior aquele estabelecido pela previdéncia social,
administrativamente, como sendo o minimo para o ajuizamento
de suas execucoes fiscais (R$ 20.000,00).

Errado.
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Mateus requereu ao 6rgao regional do INSS a conversdo de auxilio-doenca
em aposentadoria por invalidez. O INSS indeferiu o pedido de Mateus por
considerar que a doenca que o acometera era curavel, e que, por isso, ele
era suscetivel de reabilitacao.

Acerca dessa situacdo hipotética e dos recursos Nnos Pprocessos
administrativos de competéncia do INSS, julgue os itens que se seguem.

92. Contra a decisdo do INSS pelo indeferimento, Mateus podera interpor
recurso administrativo, que sera julgado, em primeira instancia, pela
Camara de Julgamento da Previdéncia Social.

Aula 09

As decisbes do INSS serdo julgadas em primeira instancia pelas
Juntas de Recursos e em segunda instédncia pelas Cadmaras de
Julgamento.

Observe o Decreto n.% 3.048/1999:

Art. 303. O Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS),
colegiado integrante da estrutura do Ministério da Previdéncia
Social, é érgdo de controle jurisdicional das decisbes do INSS, nos
processos referentes a beneficios a cargo desta Autarquia.

§1.9 O Conselho de Recursos da Previdéncia Social compreende os
seguintes drgéos:

I - 29 Juntas de Recursos, com a competéncia para julgar,
em primeira instancia, os recursos interpostos contra as
decisbes prolatadas pelos 6rgdos regionais do INSS, em
matéria de interesse de seus beneficiarios;

IT - 4 Camaras de Julgamento, com sede em Brasilia, com a
competéncia para julgar, em segunda instancia, os recursos
interpostos contra as decisbes proferidas pelas Juntas de
Recursos que infringirem lei, regulamento, enunciado ou ato
normativo ministerial;

(..)

IV - Conselho Pleno, com a competéncia para uniformizar
a jurisprudéncia previdenciaria mediante enunciados,
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podendo ter outras competéncias definidas no Regimento
Interno do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

Errado.

93. Caso seja interposto recurso contra a decisao que indeferiu o pedido de
Mateus, o orgao regional do INSS que proferiu a decisdao ndo podera
reforma-la, devendo encaminhar o recurso a instancia competente.

Aula 09

O INSS pode reformar suas decisbes, deixando, no caso de
reforma favoravel ao interessado, de encaminhar o recurso a
instancia competente.

Errado.

Com relagao a contribuicdes sociais dos segurados e(ou) a decadéncia e
prescricdo relativamente a beneficios previdenciarios, cada um dos
proximos itens apresenta uma situacao hipotética, seguida de uma
assertiva a ser julgada.

94. Ronaldo, segurado contribuinte individual da previdéncia social, optou
pela contribuicdo de aliquota reduzida, de 11%, que exclui o direito ao
beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo. Nessa situagao, caso
pretenda obter aposentadoria por tempo de contribuicdo, Ronaldo podera
fazer a complementacao da diferenca entre o percentual pago e o
percentual devido, acrescida de juros moratérios.

Aula 03

O segurado que tenha contribuido com aliquota reduzida e
pretenda contar o tempo de contribuicdo correspondente para fins de
obtencao da aposentadoria por tempo de contribuicdo ou da
contagem reciproca do tempo de contribuicdo devera
COMPLEMENTAR a contribuicGo mensal mediante recolhimento da
diferenca entre o percentual pago e o percentual devido (20%),
acrescido dos juros moratorios.

Certo.
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95. Dagoberto obteve aposentadoria por tempo de contribuicao concedida
pelo INSS em junho de 2012. Entretanto, o INSS nao efetuou o pagamento
do abono anual proporcional do ano de 2012 nem o do ano de 2013. Nessa
situacao, atualmente, Dagoberto nao mais tem direito a exigir o pagamento
dos abonos anuais referentes aos anos de 2012 e 2013, visto que esta
prescrito o direito ao percebimento das referidas prestacoes.

Aula 09

E de 10 anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito
ou acdo do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de
concessao de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao
do recebimento da primeira prestacdao ou, quando for o caso, do dia
em que tomar conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no

ambito administrativo.

Prazo:
Decadencial: | Prescricional:

Revisdo de Beneficios: 10 anos -
Beneficios | Cobrancga de valores devidos pelo INSS: - 5 anos

Anulagéo de atos favoraveis ao segurado: 10 anos -

Constituicao da Contribuicao Social: 5 anos -

Custeio —— -
Cobranca da Contribuicao Social: - 5 anos

Errado.

Julgue os itens seguintes a luz do Decreto n.© 6.214/2007, que regulamenta
o BPC da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso.

96. E permitido ao beneficidrio do BPC acumular o recebimento desse

beneficio com o do seguro desemprego.

Aula de Assisténcia Social

A questdo foi blindada! Solicitou o disposto no Decreto n.°
6.214/2007 de forma literal, como foi apresentado na teoria, a saber:

Art. 5. O beneficiario ndo pode acumular o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) com qualquer outro beneficio no
ambito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o Seguro
Desemprego, ressalvados o de assisténcia médica e a pensédo
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especial de natureza indenizatdéria, bem como a remuneracdo
advinda de contrato de aprendizagem no caso da pessoa com
deficiéncia, observado o disposto no inciso VI do caput e no § 2.°
do Art. 4.9.

Errado.

97. O BPC do idoso que se encontre na condicdo de acolhimento de longa
permanéncia em hospital serd suspenso até a data da sua alta.

Aula de Assisténcia Social
Conforme determina o Decreto n.© 6.214/2007:
Art. 6.9 A condicdo de acolhimento em instituicbes de longa
permanéncia, como abrigo, hospital ou instituicdo congénere nao

prejudica o direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao
Beneficio de Prestacdao Continuada (BPC).

Com isso, a condicao de acolhimento nao interfere em nada no
recebimento do BPC.

Errado.

98. A idade minima para que um individuo passe a ter direito ao BPC do
idoso é de sessenta anos.

Aula de Assisténcia Social
Conforme dispoe o Decreto n.© 6.214/2007:

Art. 1.° O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) previsto
nalLein.©8.742/1993 (LOAS), é a garantia de um salario minimo
mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso, com idade de 65
anos ou mais, que comprovem nao possuir meijos para prover a
propria manutencao e nem de té-la provida por sua familia.

As bancas tentam confundir a idade de 65 anos para o idoso da
LOAS e do Decreto supracitado com a idade de 60 anos para o idoso
conforme definida no Estatuto do Idoso. Muita atencao com isso! =)

Errado.
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99. No caso de morte do beneficiario do BPC, seus familiares sdo obrigados
a informar tal fato ao INSS, situacdo em que o pagamento do beneficio
cessara.

Aula de Assisténcia Social

Questdo blindada e em conformidade com o Decreto n.©°
6.214/2007 que assim define:

Art. 48. O pagamento do beneficio cessa:

I - No momento em que forem superadas as condicoes que lhe
deram origem;

IT - Em caso de morte do beneficiario;

III - Em caso de morte presumida ou de auséncia do
beneficiario, declarada em juizo, ou;

IV - Em caso de constatacdo de irregularidade na sua
concessdo ou manutencgdgo.

Pardgrafo Unico. O beneficidrio ou seus familiares s&o obrigados a
informar ao INSS a ocorréncia das situagées descritas nos incisos
I a IIT do caput.

Certo.

100. Um dos critérios para o idoso habilitar-se a concessdo do BPC é nao
possuir outro beneficio da seguridade social, excetuados o de assisténcia
médica e a pensdo especial de natureza indenizatéria.

Aula de Assisténcia Social

Realmente, o BPC ndo pode ser acumulado com outros
beneficios da seguridade social, exceto o de assisténcia médica e a
pensdo especial de natureza indenizatdria. Observe o Decreto n.°
6.214/2007:

Art. 5. O beneficiario ndo pode acumular o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) com qualquer outro beneficio no
ambito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o Seguro
Desemprego, ressalvados o de assisténcia médica e a pensédo
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Certo.

Prof. Ali Mohamad Jaha

especial de natureza indenizatéria, bem como a remuneracao
advinda de contrato de aprendizagem no caso da pessoa com
deficiéncia, observado o disposto no inciso VI do caput e no § 2.°
do Art. 4.9.

101. O valor a ser pago ao beneficidario do BPC é de um saldrio minimo

mensal.

Aula de Assisténcia Social

Realmente, o BPC tem o valor de um salario minimo vigente!
Observe o disposto no Decreto n.° 6.214/2007:

Certo.

Art. 1.9 O Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) previsto
na Lein.©8.742/1993 (LOAS), é a garantia de um salario minimo
mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso, com idade de 65
anos ou mais, que comprovem Nao possuir meios para prover a
propria manutencdo e nem de té-la provida por sua familia.

Julgue os proximos itens com base na Lei n.© 8.742/1993, que dispde sobre
a organizacao da assisténcia social.

102. O centro de referéncia especializado de assisténcia social (CREAS)
constitui unidade que presta servigos a individuos e familias que se
encontrem em situagao de risco pessoal ou social decorrente de violacao de

direitos.

Aula de Assisténcia Social

As protecbes sociais, basica e especial, serdo ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), respectivamente, e pelas Entidades e Organizagoes
de Assisténcia Social (EOAS), que ndo apresentam fins lucrativos.
Mas professor, qual a diferenca entre CRAS e CREAS? A propria lei

define:
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F

CRAS ¢é a unidade publica

municipal, de base territorial,

CREAS ¢ a unidade publica
de abrangéncia e gestdo

localizada em areas com maiores municipal, estadual ou
indices de vulnerabilidade e risco regional, destinada a

prestacdo de servicos a
individuos e familias que se

social, destinada a articulacao
dos servicos socioassistenciais

no seu territério de abrangéncia
e a prestacdo de servicos,
programas e projetos
socioassistenciais de protecdo

encontram em situagdao de
risco pessoal ou social, por
violagdo de direitos ou
contingéncia, que demandam

intervengbes  especializadas
da protecao social especial. l

social basica as familias.

Devo ressaltar que o CRAS e o CREAS sdo unidades publicas
estatais instituidas no d&mbito do SUAS, que possuem interface com
as demais politicas publicas, e articulam, coordenam e ofertam os
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

As instalacbes dos CRAS e dos CREAS devem ser compativeis
com o0s servicos neles ofertados, com espacos para trabalhos em
grupo e ambientes especificos para recepcdo e atendimento
reservados as familias e aos individuos, assegurada a acessibilidade
as pessoas idosas e com deficiéncia.

Certo.

103. A politica de assisténcia social tem como objetivos, entre outros, a
promocao da integracao do cidaddo ao mercado de trabalho e o amparo as
criangas e aos adolescentes carentes.

Aula de Assisténcia Social

A LOAS, com redacao dada pela Lei n.° 12.435/2011, dispbe
que a Assisténcia Social tem por objetivos:

1. A protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de
danos e a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protecdo a familia, a maternidade, a inféncia, a
adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criancas e aos adolescentes carentes;
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c) A promocgao da integracdao ao mercado de trabalho;

d) A habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia
e a promocgao de sua integracdo a vida comunitaria, e;

e) A garantia de 1 salario minimo de beneficio mensal a
pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir
meios de prover a propria manutencdo ou de té-la provida por
sua familia.

2. A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a
ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacbes e
danos, €;

3. A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos
direitos no conjunto das provisbes socioassistenciais.

Certo.

104. A assisténcia social organiza-se por meio de um conjunto de servicos
e programas que sao estratificados em acdes de protecao social basica,
acOes de protecao social secundaria e acdes de protecao social terciaria,
sendo essa Ultima direcionada para pessoas em situacao de violéncia.

Aula de Assisténcia Social

Conforme disposicbes legais, a Assisténcia Social organiza-se
pelos seguintes tipos de protecao:

1. Protecdo Social Basica: conjunto de servicos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social que visa a prevenir
situagcbes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e;

2. Protecdo Social Especial: conjunto de servicos, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrucao de
vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicoes e a protecao de
familias e individuos para o enfrentamento das situacdoes de
violagao de direitos.

Errado.
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[6]Estratégia

CONCURSOS

105. O centro de referéncia de assisténcia social (CRAS) é uma unidade de
base estadual e tem por finalidade atender a populacao de baixa renda e as
pessoas que estejam submetidas ao cumprimento de pena de reclusao.

Aula de Assisténcia Social

N&o confundir!

F

CRAS ¢ a unidade publica

CREAS ¢ a unidade publica

municipal, de base territorial, de abrangéncia e gestdo

localizada em areas com maiores municipal, estadual ou
indices de vulnerabilidade e risco regional, destinada a

social, destinada a articulacdo
dos servigos socioassistenciais
no seu territorio de abrangéncia
e a prestacdo de servicos,
programas e projetos
socioassistenciais de protecao

prestacao de servicos a
individuos e familias que se
encontram em situacdo de
risco pessoal ou social, por
violaggo de direitos ou
contingéncia, que demandam

intervencbes  especializadas
da protecao social especial. l

social basica as familias.

O CRAS tem carater municipal e ndo tem correlacdo nenhuma
com o cumprimento de pena de reclusao.

Errado.

Em relacdo as instancias deliberativas do SUAS, julgue os itens a seguir a
luz da Lei n.© 8.742/1993.

106. O CNAS, instancia responsavel pela coordenacao da PNAS, é presidido
alternadamente pelo(a) ministro(a) da previdéncia social e por um
representante eleito da sociedade civil, sendo de dois anos o0 mandato do
seu presidente, permitida a reconducgao.

Aula de Assisténcia Social

A LOAS instituiu o Conselho Nacional de Assisténcia Social

(CNAS), orgédo superior de deliberacdo colegiada, vinculado a
estrutura do érgao da Administracdo Publica Federal responsavel pela
coordenacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, cujos
membros, nomeados pelo Presidente da Republica, tém mandato de
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2 anos, PERMITIDA UMA UNICA RECONDUCAO POR IGUAL
PERIODO.

O CNAS é composto por 18 membros e respectivos suplentes,
cujos nomes sao indicados ao drgdo da Administracdo Publica Federal,
de acordo com os critérios seguintes:

- 9 representantes governamentais, incluindo 1 representante
dos Estados e 1 dos Municipios, e;

- 9 representantes da sociedade civil, dentre representantes dos
usuarios ou de organizacoes de usudrios, das Entidades e
Organizagoes de Assisténcia Social (EOAS) e dos trabalhadores do
setor, escolhidos em foro proprio sob fiscalizacdo do Ministério
Publico Federal.

O CNAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de 1 ano, permitida uma Unica
recondugdo por igual periodo. Além disso, contara com uma
Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada em ato do
Poder Executivo.

Errado.

107. O CNAS tem carater paritario: metade dos seus membros sdo
representantes governamentais e a outra metade €& composta por
representantes da sociedade civil.

Aula de Assisténcia Social

O CNAS é composto por 18 membros e respectivos suplentes,
cujos nomes sdo indicados ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal,
de acordo com os critérios seguintes:

- 9 representantes governamentais, incluindo 1 representante
dos Estados e 1 dos Municipios, e;

- 9 representantes da sociedade civil, dentre representantes dos
usuarios ou de organizacoes de usudrios, das Entidades e
Organizagoes de Assisténcia Social (EOAS) e dos trabalhadores do
setor, escolhidos em foro proprio sob fiscalizacdo do Ministério
Publico Federal.
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Certo.

108. Compete ao CNAS aprovar a PNAS, assim como convocar,
ordinariamente, a cada quatro anos, a conferéncia nacional de assisténcia
social, que terd a atribuicdo de avaliar a situacdao da assisténcia social e
propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema.

Aula de Assisténcia Social

Essa foi uma questdo extremamente maldosa ao exigir o
conhecimento de uma competéncia do CNAS!

Para constar, a LOAS ainda traz as competéncias do CNAS e do
o0rgado da Administracdo Publica Federal responsavel pela coordenacao
da Politica Nacional de Assisténcia Social (OAPF-PNAS).

Novamente, considero o estudo por meio de quadro
esquematico a melhor estratégia, principalmente para o estudo
comparado, com intuito de evitar confusao entre o CNAS e o OAPF-
PNAS. Segue outro “quadrinho”:

Competéncia:

CNAS:

OAPF-PNAS:

1. Aprovar a Politica Nacional de Assisténcia
Social;

1. Coordenar e articular as agdes no campo
da assisténcia social;

2. Normatizar as acbes e regular a
prestagdo de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social;

2. Propor ao Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) a Politica Nacional
de Assisténcia Social, suas normas gerais,
bem como os critérios de prioridade e de
elegibilidade, além de padrées de qualidade
na prestacdo de beneficios,
programas e projetos;

servigos,

3. Acompanhar e fiscalizar o processo de
certificagGo das Entidades e Organiza¢des
de Assisténcia Social (EOAS) no Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS);

3. Prover recursos para o pagamento dos
beneficios de prestacdo continuada
definidos nesta lei;
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4. Apreciar relatério anual que conterd a
relagdo de EOAS certificadas como
beneficentes e  encaminhd-lo  para
conhecimento dos Conselhos de Assisténcia
Social dos Estados, Municipios e do Distrito
Federal;

Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2016

Caderno BETA
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4. Elaborar e encaminhar a proposta
orcamentdria da assisténcia social, em
conjunto com as demais da Seguridade
Social;

5. Zelar pela efetivacdo do sistema
descentralizado e  participativo  de
assisténcia social;

5. Propor os critérios de transferéncia dos
recursos de que trata esta lei;

6. A partir da realizagdo da Il Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social em 1997,
convocar ordinariamente a cada quatro
anos a Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social, que terd a atribui¢éo de avaliar a
situagcdo da assisténcia social e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do
sistema;

6. Proceder a transferéncia dos recursos
destinados a assisténcia social, na forma
prevista nesta lei;

7. Apreciar e aprovar a proposta
orcamentdria da Assisténcia Social a ser
encaminhada pelo drgdo da Administragdo
Publica Federal  responsdvel  pela
coordena¢do da Politica Nacional de
Assisténcia Social (OAPF-PNAS);

7. Encaminhar a apreciacdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
relatdrios trimestrais e anuais de atividades
e de realizagdo financeira dos recursos;

8. Aprovar critérios de transferéncia de
recursos para os Estados, Municipios e
Distrito Federal, considerando, para tanto,
indicadores que informem sua
regionalizagdo mais equitativa, tais como:
populagéo, renda per capita, mortalidade
infantil e concentracdo de renda, além de
disciplinar os procedimentos de repasse de
recursos para as entidades e organizag¢des
de assisténcia social, sem prejuizo das
disposicbes da Lei de Diretrizes
Orgcamentdrias (LDO);

8. Prestar assessoramento técnico aos
Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios
e as entidades e organizagdes de assisténcia
social;

9. Acompanhar e avaliar a gestéo dos
recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos
aprovados;

9. Formular politica para a qualificagdo
sistemdtica e continuada de recursos
humanos no campo da assisténcia social;
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10. Estabelecer diretrizes, apreciar e
aprovar os programas anuais e plurianuais
do Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS);
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10. Desenvolver estudos e pesquisas para
fundamentar as andlises de necessidades e
formulacdo de proposicbes para a drea;

11. Indicar o representante do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) junto
ao Conselho Nacional da Seguridade Social
(CNSS);

11. Coordenar e manter atualizado o
sistema de cadastro de entidades e
organizacbes de assisténcia social, em
articulagéo com os Estados, os Municipios e
o Distrito Federal;

12. Elaborar e aprovar seu regimento
interno;

12. Articular-se com os drgdos responsdveis
pelas politicas de saude e previdéncia social,
bem como com os demais responsdveis
pelas politicas socioeconémicas setoriais,
visando a elevagdo do patamar minimo de
atendimento as necessidades bdsicas;

13. Divulgar, no Didrio Oficial da Unido
(DOU), todas as suas decisées, bem como as
contas do Fundo Nacional de Assisténcia
Social (FNAS) e os respectivos pareceres
emitidos.

13. Expedir os atos normativos necessdrios
a gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia
Social (FNAS), de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS);

14. Elaborar e submeter ao Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) os
programas anuais e plurianuais de
aplicacdo dos recursos do Fundo Nacional
de Assisténcia Social (FNAS).

109. Situacdo hipotética: O CNAS, por decisao da maioria simples de seus
membros, aprovou a proposicao, ao Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, de alteracdo dos limites de repasse mensal dos beneficios
previstos em lei. Assertiva: Nessa situacao, a aprovacao da proposigao

Certo.

ocorreu em conformidade com o que estabelece a Lei n.0 8.742/1993.

Aula de Assisténcia Social

Essa questdo foi extremamente maldosa ao trazer um dos
ultimos dispositivos da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS),
presente no capitulo das disposicoes gerais e transitdrias, que assim

dispoe:
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Art. 39. O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por
decisdo da MAIORIA ABSOLUTA de seus membros, respeitados
0 orgcamento da seguridade social e a disponibilidade do Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS), podera propor ao Poder
Executivo a alteracdo dos limites de renda mensal per capita
definidos na LOAS.

Errado.

110. Os conselhos estaduais de assisténcia social e os conselhos municipais
de assisténcia social, instancias deliberativas do SUAS, tém carater
permanente e composicdo paritaria entre governo e sociedade civil.

Aula de Assisténcia Social

A LOAS define quais sdo as instancias deliberativas do SUAS, de
carater permanente e composicdo paritaria entre o Governo e
Sociedade Civil, a saber:

1. O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
2. Os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social (CEAS),

3. O Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal (CAS-DF),
€/

4. Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS).

Certo.

Com base no disposto na Lei n.© 8.213/1991, que trata dos planos de
beneficios da previdéncia social e da outras providéncias, julgue os itens
seguintes.

111. Compdem o Conselho Nacional de Previdéncia Social representantes
do governo federal e da sociedade civil, a qual é representada por
aposentados e pensionistas, trabalhadores em atividade e empregadores.

Aula 02

O CNPS é um drgao de deliberacdo democratico, que conta com
a participacao das 4 classes presentes na CF/1988: Trabalhadores,
Empregadores, Aposentados e Governo, que debatem e
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deliberam sobre os rumos da Previdéncia Social e, por consequéncia,
do RGPS.

Quanto a sua composicdo, o CNPS tera como membros:

1. 6 representantes do Governo Federal.

2. 9 representantes da sociedade civil, sendo:
a) 3 representantes dos aposentados e pensionistas.
b) 3 representantes dos trabalhadores em atividade.
c) 3 representantes dos empregadores.

Esquematicamente, os 15 membros do CNPS, sdo assim
dispostos:

Sociedade Civil

Governo Federal

Aposentados | Trabalhadores | Empregadores Total:
6 3 3 3 15
40% 20% 20% 20% 100%

Certo.

112. Nao é considerada doenca do trabalho a doenca endémica adquirida
por segurado habitante de regidao em que ela se desenvolva, mesmo que
essa doenca seja resultante de contato direto determinado pela natureza
do trabalho.

Aula 09

Devemos ter cuidado pois algumas doencas Nﬁg sao
classificadas como Doenca do Trabalho, logo, também NAO sao
equiparadas ao Acidente do Trabalho, a saber:

a) A doenga degenerativa,

b) A inerente a grupo etario;

c) A que nao produza incapacidade laborativa, e;
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d) A doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido
em que ela se desenvolva, SALVO comprovacao de que é
resultante de exposicao ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

Observou a palavra "“salvo”? Quando ha a comprovacao de
que a doenca endémica é resultante da exposi¢cdo ou de contato direto
determinado pela natureza do trabalho, a doenca endémica é
considerada doenca do trabalho!

Errado.

113. Equipara-se ao acidente do trabalho o acidente sofrido pelo segurado,
no local e no horario do trabalho, em consequéncia de desabamento,
inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

Aula 09

Além do Acidente do Trabalho propriamente dito, a legislacao
previdenciaria traz uma série de causas que sdo equiparadas ao
Acidente do Trabalho, a saber:

4. O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo
de disputa relacionada ao trabalho;

c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) Ato de pessoa privada do uso da razao, e;

e) Desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forca maior.

Certo.

114. Em regra, o periodo de caréncia para a concessao do beneficio de
auxilio doenca é de doze contribuicbes mensais.

Aula 07
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N&o devemos esquecer dessa tabela:

Beneficio PC
Aposentadoria por Idade 180
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 180
Aposentadoria Especial 180
Aposentadoria por Invalidez 12
Auxilio Doenca 12
Salario Maternidade 10
(Cont. Indiv., Seg. Especial, Facultativa)
Aposentadoria por Invalidez Acidentaria 0
Pensdo por Morte 0
Auxilio Reclusdo 0
Auxilio Doenca Acidentario 0
Auxilio Acidente 0
Salario Maternidade 0
(Empregada, Doméstica, Avulsa)

Salario Familia 0
Reabilitagao Profissional 0

Como pode ser observado, em regra, o Auxilio Doenca exige
uma caréncia de 12 contribuicbes mensais. Por sua vez, quando
decorrente de acidente, a caréncia é dispensada.

Certo.

115. Os principios que regem a previdéncia social incluem a uniformidade
e a equivaléncia dos beneficios e servicos prestados as populagdes urbanas

e rurais.

Aula 02

Existem os principios constitucionais da Seguridade Social e os
principios legais da Previdéncia Social, que sdo assim resumidos e

esquematizados:

Principios da Previdéncia Social
(Legislacao Previdenciaria):

Principios Constitucionais da
Sequridade Social:
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CONCURSOS

1. Universalidade de participacdo nos
planos previdenciarios (UPPP).
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1. Universalidade da cobertura e do
atendimento (UCA).

2. Uniformidade e equivaléncia dos
beneficios e servicos as populacoes
urbanas e rurais (UEBS).

2. Uniformidade e
beneficios e servigos
urbanas e rurais (UEBS).

equivaléncia dos
as populagoes

3. Seletividade e distributividade na
prestacdo dos beneficios (SDBS).

3. Seletividade e distributividade na
prestacdo dos beneficios e servicos
(SDBS).

4. Calculo dos beneficios considerando-se
0s salarios de contribuicdo corrigidos
monetariamente (BSCC).

4. Equidade na forma de participacdo no
custeio (EFPC).

5. Irredutibilidade do valor dos beneficios,
de forma a preservar-lhe o poder aquisitivo
(IRRVB).

5. Irredutibilidade do valor dos beneficios
(IRRVB).

6. Valor da Renda Mensal dos Beneficios
substitutos do salario de contribuicdo ou do
rendimento do trabalho do segurado ndo
inferior ao do salario minimo (RMBSM).

6. Diversidade da base de financiamento
(DBF).

7. Carater democratico e descentralizado

da administracdo, mediante  gestdo
quadripartite, com  participagdo  dos
trabalhadores, dos empregadores, dos

aposentados e do governo nos 0rgaos
colegiados (DDQ).

7. Carater democratico e descentralizado

da administracdo, mediante gestdo
quadripartite, com  participacdo  dos
trabalhadores, dos empregadores, dos

aposentados e do Governo nos 0rgaos
colegiados (DDQ).

Certo.

Com base no disposto no Decreto n.°© 3.048/1999, que aprovou O
regulamento da previdéncia social, julgue os itens subsecutivos.

116. Aquele que presta servico

remuneracdo, a pessoa ou familia,
é considerado contribuinte

atividade sem fins lucrativos,

de natureza continua, mediante
no ambito residencial desta, em
individual,

segurado obrigatdrio da previdéncia social.

Aula 02

Esse enguadramento é do empregado doméstico! A legislacao
previdenciaria delimita da seguinte forma esse enquadramento:

Pessoa fisica que presta servico de natureza continua, mediante
remuneracgao, a pessoa ou familia, no ambito residencial desta,
em atividade sem fins lucrativos.
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Por sua vez, a Lei das Empregadas (Lei Complementar n.°
150/2015) também traz um conceito muito proximo, a saber:

Art. 1.9 Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que
presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e
pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas, por mais de 2 dias por semana,
aplica-se o disposto nesta Lei.

Errado.

117. A dona de casa e o estudante podem filiar-se facultativamente ao
RGPS mediante contribuicdo, desde que nao estejam exercendo atividade
remunerada que os enquadre como segurados obrigatorios da previdéncia
social.

Aula 02

E isso ai! A dona de casa e o estudante, que ndo estejam
exercendo atividade remunerada, sao enquadrados como
segurados facultativos perante o RGPS.

Também entram como segurados facultativos o sindico de
condominio ndo remunerado, O brasileiro que acompanha cbénjuge
que presta servigo no exterior, aquele que deixou de ser segurado
obrigatdrio da previdéncia social, entre outros.

Certo.

118. A universalidade da cobertura e do atendimento inclui-se entre os
principios que regem as agdes dos poderes publicos e da sociedade
destinadas a assegurar o direito relativo a saude, a previdéncia e a
assisténcia social.

Aula 01

Sem duvidas, o principio constitucional da Universalidade da
Cobertura e do Atendimento (UCA) rege as acbes dos poderes
publicos e da sociedade destinadas a assegurar o direito relativo a
saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Certo.
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Em fevereiro de 2016, Valdemar, que era empregado pelo regime celetista
e recebia um saldrio minimo de sua empregadora, foi demitido e, 30 dias
depois, condenado a pena de prisdo em regime fechado. Ele é casado com
Idalina, com quem tem dois filhos menores.

Considerando essa situacdo hipotética, julgue os itens que se seguem, com
base nos regramentos previdenciarios acerca do auxilio reclusdo.

119. Como Valdemar é segurado de baixa renda da previdéncia social, ele
e seus dependentes fazem jus ao recebimento do valor correspondente ao
auxilio reclusao, que é de um saldrio minimo, a ser rateado entre eles.

Aula 08

Valdemar é baixa renda, logo, o beneficio sera devido somente
aos seus dependentes. O proprio segurado ndo faz jus ao beneficio e,
por consequéncia, ndo entra no rateio do beneficio.

Errado.

120. Assim que terminar de cumprir a pena, Valdemar deixara de ser
segurado da previdéncia social.

Aula 02

A legislacdo previdenciaria é clara ao proferir que mantém a
qualidade de segurado, independentemente de contribuicbes:

4. Até 12 meses apos o livramento, o segurado detido ou recluso.

O segurado que estava detido ou recluso tera direito a um PG
de 12 meses apos sua soltura. Esse periodo pode parecer exagerado
na visdo de algumas pessoas, mas é um periodo relativamente curto,
pois atualmente é muito complicado um ex-detento conseguir um
emprego formal.

Errado.
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