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0Ola, meus amigos concurseiros!

E com muita satisfacdo que apresento a vocés este material
totalmente GRATUITO. Trata-se de um resumo esquematizado sobre
Organizacao do MP para o concurso do MP-RJ, matéria ministrada por
mim aqui no Estratégia Concursos.

Neste material vocés encontrardao as informacdes mais relevantes
para fins de prova, de forma objetiva e esquematica, para facilitar a
compreensdo. Fique a vontade para baixar e compartilhar este arquivo ©.

Mas isso ndo € tudo! Dia 14.04.2016, quinta-feira, as 20h, farei
uma REVISAO AO VIVO, via Periscope. Caso vocé tenha interesse em
acompanhar a transmissao, basta me seguir no Periscope (o endereco esta
abaixo).

No mais, desejo a todos uma excelente maratona de estudos!
Prof. Renan Araujo
profrenanaraujo@gmail.com

ﬂ PERISCOPE: @profrenanaraujo
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Se vocé quiser conhecer mais do meu trabalho, clique aqui.

RESUMO DE ORGANIZAGAO DO MINISTERIO |
PUBLICO PARA 0 CONCURSO MP/R)

DIA: 14/04/2016 HORARIO: 20H

Q Periscope

@PROFRENANARAUJO
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O MINISTERIO PUBLICO NA CF/88

Natureza do MP - Funcdo essencial a Justica. NAO integra o Poder
Judiciario, nem qualquer dos outros poderes.

Historia - O MP ja integrou o Judiciario (Constituicao de 1967) e o
Executivo (Constituicao de 1969). Desde a Constituicao de 1988 é uma
Instituicdo autébnoma.

Finalidade do MP - O MP tem a funcao de DEFENDER OS INTERESSES DA
SOCIEDADE, na esfera criminal e nas demais esferas. O MP ndo defende os
interesses do Governo, e sim da SOCIEDADE.

Abrangéncia do MP - MP se divide em MPU e MPEs. O MPU se divide em
MPF, MPM, MPT e MPDFT. Assim:

ABRANGENCIA DO MP e CHEFIA DO MP

RAMO SUBRAMOS DO MPU CHEFIA
MPF PGR
MPT PGT
MPU (PGR) MPM PGIM
MPDFT PGIDFT
MPs estaduais PGJ
BRAgffEIRO RAMOS RAI\ICI?’?J >
MPF
MPM
: MPU
B MPT
S MPE
MPDFT

MPs junto aos Tribunais de Contas nao integram o MP brasileiro.
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Nomeacao do PGR - O Procurador-Geral da Republica (PGR) é nomeado
pelo Presidente da Republica, apos aprovacao por maioria absoluta do
Senado Federal, dentre membros da carreira, maiores de 35 anos, para
mandato de dois anos, permitida a reconducdao (necessaria nova
aprovacao pelo Senado).

Destituicao do PGR - Por vontade propria ou por iniciativa do Presidente
da Republica. Neste Ultimo caso, é necessaria autorizacdo da maioria
absoluta do Senado Federal.

Nomeacgao do PGT e do PGIM - O Procurador-Geral do Trabalho e o
Procurador-Geral da Justica Militar, Chefes do MPT e do MPM,
respectivamente, sao nomeados pelo PGR, dentre membros das
respectivas carreiras.

Nomeacgao do PGIDFT - Procurador-Geral de Justica do DF e Territorios
NAO é nomeado pelo PGR! O PGIDFT é nomeado pelo PRESIDENTE DA
REPUBLICA, dentre uma lista triplice encaminhada apds escolha pelos
membros do MPDFT. O PGR apenas da posse ao novo PGIDFT.

Funcoes institucionais do MP - As funcdes do MP estao previstas no art.
129 da CF/88. Pode exercer outras funcdes além daquelas, desde que
compativeis com sua finalidade.

VEDACAO: E absolutamente VEDADO ao MP exercer a representacao
judicial e a consultoria juridica de entidades publicas.

Principios institucionais do MP - Os principios institucionais do MP sao
a Unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional:

PRINCIiPIOS INSTITUCIONAIS DO MP

PRINCIPIO SIGNIFICADO OBSERVACOES
RELEVANTES
UNIDADE O MP é apenas um, embora O principio da Unidade

cada membro seja o deve ser entendido
“proprio MP”. Todos o0s como Unidade dentro de
membros do MP formam um | cada MP (Unidade
s6 corpo. administrativa).
Funcionalmente o MP
€ uma Instituicdo Unica,
de forma que nada
impede que nada
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Os membros do MP (do
mesmo ramo) podem se
substituir uns aos outros,
sem qualquer impedimento.
Esse principio deriva do
principio da unidade, pois
tira seu fundamento
daquele.

Este principio garante que
0os membros do Ministério
Pubico, no exercicio de suas

funcoes, nao se
submetem a nenhuma
hierarquia de ordem
ideoldgico-juridica. O
membro do MP  tem
liberdade total para atuar
conforme suas ideias
juridicas.

impede que MPs
diferentes atuem num
mesmo processo, em
fases diferentes.

Quem atua no processo
ndao é o promotor, é o
MP. O membro do MP é
apenas o meio utilizado
para a materializagao da
vontade do MP.

Em relacdo a atividade
administrativa, ha
hierarquia. A
independéncia se aplica
apenas a atividade
funcional.

Garantias dos membros do MP - As garantias dos membros do MP sao
a vitaliciedade, a inamovibilidade e a irredutibilidade de subsidios.

GARANTIAS DOS MEMBROS DO MP

GARANTIA

VITALICIEDADE

INAMOVIBILIDADE

Prof.Renan Araujo

SIGNIFICADO

Os membros do MP
gque ja passaram pelo
estdgio probatério e
sao vitalicios s6
perdem o cargo em
razao de sentenca
judicial transitada em
julgado.

A inamovibilidade E

A acdo judicial
ajuizada pelo Chefe do MP,
para
finalidade.

aplicavel a

OBSERVACOES
RELEVANTES

deve ser

esta especifica

todos os

impede que o membro
do MP seja removido
compulsoriamente do

www.estrategiaconcursos.com.br

membros da carreira, sejam
eles vitalicios ou ndo.
Excecao: pode
determinada a

ser
remogao
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seu local de atuacdo compulséria, por motivo de
para outro. interesse publico. Necessaria
Visa a dar seguranca d€cisao de maioria
ao membro no Aabsoluta do Conselho
exercicio de suas Superior.
funcoes.
IRREDUTIBILIDADE Uma garantia A irredutibilidade é apenas
DE SUBSIDIOS financeira conferida nominal, ou seja, nao

aos membros do MP,
que nao podem ter

assegura a correcao anual do
subsidio pela inflagdo, para

seus subsidios
reduzidos.

evitar a perda de poder
aquisitivo. Garante apenas
que o valor nominal pago ao
membro do MP nado sofrerd
reducdo.

Vedagoes constitucionais aos membros do MP - Os membros do MP
estdo sujeitos a vedacdes especiais:

* Nao podem receber honorarios

* N&o podem participar de sociedade comercial, exceto como cotista
ou acionista

 Nao podem exercer a advocacia

* N&o podem exercer outra funcao publica, exceto uma de magistério

« N3o podem exercer atividade politico partidaria. EXCECAO: Admitida
apenas para os membros que ja estavam no MP antes da CF/88 e
optaram pelo regime anterior

EXERCICIO DE ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA PELOS
MEMBROS DO MP

INGRESSO NA CARREIRA CONSEQUENCIA EXCECAO

MEMBROS QUE JA ESTAVAM NO MP ANTES DA PODEM, Mas Néo podem

CF/88 E OPTARAM PELO REGIME ANTERIOR devem se se ja havia
. . vedagao na
licenciar Lei especifica
MEMBROS QUE ENTRARAM DEPOIS DA CF/88 NAO PODEM

Autonomia do MP - E a condicdo de independéncia do MP em relacdo aos
Poderes da Republica:

e Autonomia funcional - Significa que a Instituicdo estd isenta de
qualquer influéncia externa no exercicio de sua atividade-fim.

* Autonomia administrativa - Assegura ao MP a prerrogativa de se
autogovernar. Para tanto, pode o MP editar atos relacionados a

Prof.Renan Araujo www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 6 de 66



Legisla¢do Institucional do Ministério Piblico — MPE-RJ (2016)
RESUMO ESQUEMATIZADO
Prof. Renan Araujo

gestdo dos seus quadros de pessoal, a administracao e aquisicao de
bens etc. Seus atos possuem auto-executoriedade e eficacia plena
(ndo dependem de autorizacao de outro 6rgdo para terem eficacia).

 Autonomia financeira e orcamentaria - Significa que o MP tem a
atribuicdo para elaborar a proposta de sua lei orcamentaria, bem
como para gerir seus proprios recursos, respeitadas as disposicoes
legais.

CNMP - Instituicdo de ambito nacional, composta por 14 membros, cuja
funcdo é o controle da atuacdao administrativa e financeira do Ministério
Publico, bem como do cumprimento dos deveres funcionais de seus
membros.
Composicao:
* PGR - Presidente do CNMP
* 07 membros do MP (04 membros do MPU e 03 membros dos MPs
estaduais) - Um destes sera o Corregedor-Nacional
* 02 Juizes - Um indicado pelo STF e outro pelo STJ
* 02 advogados - Ambos indicados pelo Conselho Federal da OAB
02 cidadaos de notavel saber juridico e reputacao ilibada - Um
indicado pela Cadmara e outro pelo Senado

COMPOSICAO DO CNMP

MEMBRO INDICACAO FUNgi\o NOMEACAO
ESPECIFICA
PGR MEMBRO NATO Preside o TODOS NOMEADOS
CNMP PELO PRESIDENTE

DA REPUBLICA,

04 membros do 01 do MPF APOS APROVACAO
MPU! PELO SENADO
01 do MPM FEDERAL
01 do MPT
01 do MPDFT Um destes sera o

03 membros dos
MPEs?

Cada MP escolhe
um. Os PGJs de

Corregedor
Nacional do MP

todos os MPEs se
reinem e definem
0os 03 nomes.

! Cada ramo do MPU terd direito de indicar um representante. A escolha se dara na forma do art. 19
da Lei 11.372/06 (formacdo de lista triplice pelo Colégio de Procuradores e escolha pelo Procurador-
Geral do ramo). Apds, o nome escolhido pelo serd encaminhado ao PGR, que o submeterd a
aprovagao do Senado Federal.

2 0s membros do MPE sdo escolhidos por cada um dos MPs estaduais. Os membros formam listam
triplice e o PGJ escolhe 01. Apds a escolha, todos os PGJs se reinem e decidem quais serdo os 03
nomes enviados ao Senado Federal. Isso é que consta no art. 2° da Lei 11.372/06.

www.estrategiaconcursos.com.br
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02 Juizes 01 indicado pelo
STF

01 indicado pelo
STJ

02 advogados Ambos indicados

pelo Conselho
Federal da OAB

02 cidadaos de 01 indicado pela

notavel saber Camara do

juridico e Deputados

reputacao ilibada 01 indicado pelo
Senado Federal

TOTAL: 14

membros

2. LEI ORGANICA NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO (LEI 8.625/93)

2.1. Introducao, autonomia e estrutura do MP

ABRANGENCIA DA LONMP - As disposicdes da LONMP sdo aplicaveis ao
MP em geral, a todos os ramos do MP. Existem, ainda, as Leis Organicas
especificas, que se aplicam apenas ao MP respectivo:

* MPU - Lei Complementar 75/93 (Inclusive do MPDFT)
* MPEs - Lei Complementar Estadual do respectivo estado

AUTONOMIA DO MP - Autonomia funcional, administrativa e financeira,
especialmente destinada a permitir que o MP:

* Pratique atos préprios de gestao

* Pratique atos relativos a situacao funcional e administrativa de seus
membros e servidores

* Elabore suas folhas de pagamento e expeca 0s competentes
demonstrativos

* Adquira bens e contrate servicos, efetuando a respectiva
contabilizacao

» Edite atos de provimento (originario e derivado) e vacancia

* Organize seus servicos auxiliares

* Proponha ao Poder Legislativo a criacao e extincdo dos cargos de
membros e servidores
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* Proponha ao Poder Legislativo o reajuste dos vencimentos dos
membros e servidores
» Elaborar sua proposta orcamentaria

ATENCAO: A autonomia ndo confere ao MP o poder de criar ou extinguir
seus cargos. Também ndo confere ao MP o poder de reajustar os
vencimentos de seus membros e servidores.

ATENCAO II: As decisdes do MP, desde que obedecidas as formalidades
legais, tém eficacia plena e executoriedade imediata.

Contudo, isso ndo impede a atuacao do Poder Judiciario (necessidade de
chancela do Judiciario para a pratica de determinados atos) e do Tribunal
de Contas (fiscalizacdao externa), cada um dentro dos limites de suas
fungoes.

ATENCAO III: O MP envia a proposta orgamentaria ao Chefe do Executivo,
que encaminha ao Poder Legislativo. O MP NAO ENVIA A PROPOSTA
ORCAMENTARIA DIRETAMENTE AO LEGISLATIVO.

Assim:
MP X PROJETOS DE LEI
PROPOSTA DE Envia diretamente ao Poder Legislativo
CRIACAO DE CARGOS
PROPOSTA DE Envia diretamente ao Poder Legislativo
REAJUSTE DE
VENCIMENTOS
PROPOSTA Envia ao Chefe do Executivo. O Chefe do
ORCAMENTARIA Executivo encaminha ao Legislativo.

GESTAO DE RECURSOS - Os recursos do MP ser-lhe-3o entregues até o
dia 20 de cada més. Nao terao vinculagdo a qualquer tipo de despesa, em
razao da autonomia do MP.

FISCALIZACAO CONTABIL (financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial) - Realizada por dois érgdos:

 Internamente - Pelo Sistema de Controle Interno estabelecido em
sua Lei Organica

« Externamente - Pelo Poder Legislativo (com o auxilio do Tribunal
de Contas)

ORGANIZACAO DO MP - O MP se divide, basicamente, em:
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« Orgdos de Administracdo (incluindo os Orgdos de Administracdo
Superior)

+ Orgdos de Execugdo

e Orgaos auxiliares

Esquematicamente:

ORGANIZAGAO DO

de Justica

Colégio de
Procuradores

Conselho Superior
do MP

Corregedoria-Geral
do MP

Procuradorias de
Justica

Promotorias de
Justica

Promotores de
Justica

MP (LONMP)
|
I I I
ORGAOS DE ORGAOS DE ORGAOS
ADMINISTRACAO EXECUCAO AUXILIARES
I
[ — 1]
érgios de orgdos de Procurador-Geral
administracio administragao de Justica .
. ¢ (propriamente ) Centros de apoio
superior ditos) Conselho Superior operacional
do MP -
- Comissao de
Procuradores de concurso
Procuradoria-Geral Justica

Centros de estudos
e aperfeicoamento
funcional
Orgios de apoio
administrativo

Estagiarios

2.2. Dos 6rg§os do MP

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA - Chefe maximo do MPE. Exerce a
chefia do Ministério Publico, representando-o judicial e extrajudicialmente.

* Nomeacao - Nomeado pelo Governador, dentre os nomes que
integram a lista triplice, que é formada pelos trés nomes mais
votados pelos membros da carreira. Governador pode escolher

www.estrategiaconcursos.com.br
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qualquer um deles. Se nao o fizer no prazo de 15 dias, sera
empossado o mais votado.

Mandato - Dois anos, permitida uma reconducdao (mesmo
procedimento).

Destituicao do PGJ] - Pela Assembleia Legislativa (maioria absoluta),
nao pelo Governador. Quando o pedido de destituicdao partir do
Colégio de Procuradores de Justica, o procedimento sé sera
submetido a votacdo na Assembleia Legislativa se houver autorizagao
de pelo menos 1/3 dos membros da Casa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO PGJ

Praticar os atos de gestao do MP

Editar atos de provimento e vacancia

Encaminhar ao Poder Legislativo os Projetos de Lei do MP

Submeter ao Colégio de Procuradores de Justica as propostas de
criacao e extingao de cargos do MP

Submeter ao Colégio de Procuradores de Justica a proposta
orcamentaria do MP

Integrar, como membro nato, e presidir o Colégio de Procuradores
de Justica e o Conselho Superior do MP

Designar membro do MP para exercer determinada funcao especial
Dirimir conflito de atribuicao entre membros do MP

Encaminhar ao TJ e ao STJ as listas séxtuplas para indicacdo de
membro do MP

Aplicar sangdes disciplinares contra membro do MP

OBS.: O PGJ] pode ser assessorado por Procuradores de Justica ou
Promotores da mais elevada entrancia.

COLEGIO DE PROCURADORES - Composto por todos os Procuradores de
Justica. Suas principais funcdes sao:

Opinar sobre matéria relevante para o MP

Propor ao PGJ a criacdao de cargos e servigos auxiliares, bem como
modificagdes na Lei Organica, além de providéncias relacionadas ao
desempenho das fungdes institucionais

Aprovar a proposta orcamentaria anual do Ministério Publico e os
projetos de criacdo de cargos e servicos auxiliares

Propor ao Poder Legislativo a destituicao do Procurador-Geral de
Justica, pelo voto de dois tercos de seus membros e por iniciativa da
maioria absoluta de seus integrantes em caso de abuso de poder
Eleger o Corregedor-Geral do Ministério Publico

Destituir o Corregedor-Geral do Ministério Publico, pelo voto de dois
tercos de seus membros
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Julgar recurso contra decisao: (a) de vitaliciamento, ou nao, de
membro do Ministério Publico; (b) condenatdria em procedimento
administrativo disciplinar; (c) proferida em reclamagao sobre o
quadro geral de antiguidade; (d) de disponibilidade e remocao de
membro do Ministério Publico, por motivo de interesse publico; (e)
de recusa a promocao por antiguidade do membro mais antigo.
» Decidir sobre pedido de revisdao de PAD
» Deliberar sobre o ajuizamento, ou ndo, da acao civil para perda do
cargo de membro vitalicio do MP
* Rever decisao de arquivamento de IP pelo PGJ], nos casos de sua
competéncia originaria
OBS.: Quando o numero de Procuradores de Justica for SUPERIOR A 40
MEMBROS, podera ser criado Orgao Especial para o exercicio das
atribuigbes do Colégio. Determinadas atribuigdes ndo podem ser exercidas
pelo Orgao Especial, somente pelo Colégio em sua composicao plena.

CONSELHO SUPERIOR DO MP - Orgdo Colegiado cujas funcdes sdo mais
voltadas as decisdes relativas a CARREIRA dos membros do MP
(Vitaliciamento, remocao, promocao, autorizacdo de afastamento de
membro, etc.).

Sera composto pelo PGJ e pelo Corregedor-Geral, como membros natos, e
por outros membros eleitos (cabe a Lei especifica a definicao desta parte).

CORREGEDORIA-GERAL DO MP - Orgdo cuja atribuicdo é realizar a
funcao correcional, fiscalizando o desempenho dos membros e servidores
do MP, como assiduidade, comprometimento, etc.

CORRGEDOR-GERAL DO MP - E quem conduz os trabalhos da
Corregedoria-Geral.

 Eleicao - Eleito pelo Colégio de Procuradores, dentre os
Procuradores de Justica. Mandato de dois anos, permitida uma
reconducao (mesmo procedimento).

* Destituicao - Pelo Colégio de Procuradores, pelo voto de dois tercos
de seus membros.

 Assessoramento - SO podera ser assessorado por Promotores de
Justica da mais elevada entrancia, NAO POR PROCURADORES DE
JUSTICA.

AUXILIO AO PGJ E AO CORREGEDOR
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PGJ Procuradores de Justica ou
Promotores da mais elevada
entrancia
CORREGEDOR-GERAL Somente Promotores de Justica

da mais elevada entrancia

PROCURADORIAS DE JUSTICA - Orgdos de administracdo do MP, com
cargos de Procurador de Justica e servicos auxiliares necessarios ao
desempenho das fungoes.

* Divisao interna dos servicos - Sera definida com base em critérios
objetivos fixados pelo Colégio de Procuradores. Excecao: podera,
contudo, ser realizada de forma consensual pelos proprios
Procuradores de Justica que integram a Procuradoria.

PROMOTORIAS DE JUSTICA - S3o 6rgdaos de administracdao do MP, com
pelo menos um cargo de Promotor de Justica e servicos auxiliares
necessarios ao desempenho de suas funcoes.

 Fixacao de suas atribuicdoes - Proposta do PGJ, aprovada pelo
Colégio de Procuradores.

* Modificacdao das atribuigdoes - Proposta do PGJ, aprovada por
maioria absoluta do Colégio de Procuradores.

ORGAOS DE EXECUCAO DO MP (SEGUNDO A LONMP) - Os érgdos de
execucdao do MP sdao aqueles que, de uma forma ou de outra, atuam
exercendo as fungdes institucionais do MP (ajuizando agdes, arquivando
inquéritos civis publicos, etc.). Nao se trata, aqui, do exercicio de funcdes
de gestao, ou meramente administrativas. Sao eles:

* PGJ

* Conselho Superior do Ministério Publico
* Procuradores de Justica

* Promotores de Justica

FUNCOES DOS ORGAOS DE EXECUGCAO DO MP - S3o diversas as
funcdes dos 6rgaos de execucdo do MP, assim resumidas:

FUNGOES INSTITUCIONAIS DO MP

FUNCOES Ajuizar . Propor acao de inconstitucionalidade de
acdes leis ou atos normativos estaduais ou municipais,

em face a Constituicdo Estadual.
. Promover a representacao de

inconstitucionalidade para efeito de
intervencao do Estado nos Municipios.
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. Promover, privativamente, a acao penal
publica, na forma da lei.

. Ajuizar acao civil pablica

. Ingressar em juizo, de oficio, para

responsabilizar os gestores do dinheiro
publico condenados por tribunais e conselhos de
contas.

. Manifestar-se nos processos em que sua

manifestagdes presenca seja obrigatdria por lei e, ainda, sempre

processuais

Participacao
em Orgaos
estatais e

fiscalizacao

Poder de
requisicao

Relacionados
ao Inquérito
Civil Publico

que cabivel a intervencdo, para assegurar o
exercicio de suas fungdes institucionais, nao
importando a fase ou grau de jurisdicdo em que se
encontrem o0s processos.

. Interpor recursos ao STF e ao STJ.

. Exercer a fiscalizacao dos
estabelecimentos prisionais e dos que abriguem
idosos, menores, incapazes ou pessoas portadoras
de deficiéncia.

J Deliberar sobre a participacao em
organismos estatais de defesa do meio
ambiente, neste compreendido o do trabalho, do
consumidor, de politica penal e penitenciaria e
outros afetos a sua area de atuacao.

. Requisitar informagoes e documentos a
entidades privadas, para instruir procedimentos
ou processo em que oficie.

. Requisitar a autoridade competente a
instauracao de sindicancia ou procedimento
administrativo cabivel.

. Requisitar diligéncias investigatodrias e
a instauracao de inquérito policial e de
inquérito policial militar.

. Expedir notificagcbes para colher
depoimento ou esclarecimentos e, em caso de
nao comparecimento injustificado, requisitar
conducao coercitiva.

. Requisitar informacoes, exames
periciais e documentos de autoridades
federais, estaduais e municipais, bem como dos
orgaos e entidades da administracdao direta,
indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes
da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

. Promover inspecoes e diligéncias
investigatorias junto as autoridades, 6rgdos e
entidades publicas.
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Outras . Praticar atos administrativos executérios, de
fungoes carater preparatorio.
. Dar publicidade dos procedimentos

administrativos ndo disciplinares que instaurar e
das medidas adotadas.

. Sugerir ao Poder competente a edicao
de normas e a alteracao da legislacao em
vigor, bem como a adocdo de medidas propostas,
destinadas a prevencdo e controle da
criminalidade.

. Manifestar-se em qualquer fase dos
processos, acolhendo solicitacdo do juiz, da parte
ou por sua iniciativa, quando entender existente
interesse em causa que justifique a intervencao.

OBSERVACOES RELEVANTES:

* Quando as notificacoes e requisicoes foram dirigidas ao Governador
do estado, aos membros do Legislativo estadual ou aos
Desembargadores do TJ, esta notificacdo deverd ser encaminhada
pelo PGJ!

e Todas as noticias de irregularidades levadas a conhecimento do
membro do MP deverao ser apreciadas e despachadas em ATE 30
DIAS.

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA - E o Orgdo maximo do MP. E
nomeado pelo Governador do estado, apds o encaminhamento de lista
triplice contendo os nomes dos trés candidatos mais bem votados. O PGJ
nao precisa necessariamente ser um Procurador de Justica!
Qualquer membro do MP pode concorrer.

FUNCOES DO PGJ - As funcdes do PGJ enquanto 6rgdo de execucdo ndo
estao relacionadas a administracdo do MP, mas a sua posicao de membro
da Instituicao, que também possui fungdes relacionadas a atividade-fim do
MP. Sao elas:

* Representar aos Tribunais locais por inconstitucionalidade de leis ou
atos normativos estaduais ou municipais, em face da Constituicao
Estadual

» Representar para fins de intervengao do Estado no Municipio, com o
objetivo de assegurar a observancia de principios indicados na
Constituicao Estadual ou prover a execugao de lei, de ordem ou de
decisao judicial

* Representar o Ministério Publico nas sessdes plenarias dos Tribunais

* Ajuizar acao penal de competéncia originaria dos Tribunais,
nela oficiando
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Oficiar nos processos de competéncia originaria dos Tribunais, nos
limites estabelecidos na Lei Organica

e Determinar o arquivamento de representacao, noticia de crime,
pecas de informacgdo, conclusao de comissdes parlamentares de
inquérito ou inquérito policial, nas hipoteses de suas atribuicoes
legais

e Zelar pelo efetivo respeito dos poderes publicos aos direitos
assegurados na CF/88 - Somente quando a autoridade reclamada
for o Governador do Estado, o Presidente da Assembleia
Legislativa ou os Presidentes de Tribunais, bem como quando
contra estes, por ato praticado em razao de suas fungdes, deva ser
ajuizada a competente acao.

 Delegar a membro do Ministério Publico suas funcdes de 6rgao de
execucao

CONSELHO SUPERIOR DO MP - O Conselho Superior do MP ¢,
simultaneamente, 6rgao de execucao e 6rgao de administracao do
MP. Como 6rgao de execucao possui apenas a funcao de rever
arquivamento de ICP (inquérito civil publico). Lembrando que, no
caso do arquivamento de Inquérito Policial, a atribuicdo para revisdo é do
PGJ.

REVISAO DE ARQUIVAMENTO
INQUERITO POLICIAL INQUERITO CIVIL

0 4

PROCURADOR-GERAL DE | CONSELHO SUPERIOR DO MP
JUSTICA

PROCURADORES DE JUSTICA E PROMOTORES DE JUSTICA - Os
Procuradores de Justica e os Promotores de Justica sdo os orgaos de
execucdao do MP que mais “colocam a mao na massa”. 99% das fungdes do
MP sdo exercidas por estes érgdos de execucao.

Os Procuradores de Justica atuam perante os Tribunais. Os
Promotores de Justica atuam perante os Juizes de primeira
instancia (e, eventualmente, perante os Tribunais, quando da interposicao
de recurso ou ajuizamento de HC ou MS). Suas fungdes podem ser assim
sintetizadas:

FUNGCOES DOS PROMOTORES E PROCURADORES DE JUSTIGCA

PROCURADORES Atuar perante os Tribunais OBS.: Nao
DE JUSTICA atuam perante
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a Justica
Eleitoral.
PROMOTORES DE -+ Atuar perante os Juizes estaduais
JUSTICA de primeira instancia.
 Impetrar habeas-corpus e

mandado de seguranca e requerer
correicao parcial, inclusive perante
os Tribunais locais competentes.
* Atender a qualquer do povo,
tomando as providéncias cabiveis.
e Oficiar perante a Justica Eleitoral
de primeira instancia.

ORGAOS AUXILIARES DO MP - S3o 6rgdos que ndo exercem a
atividade-fim do MP, mas prestam auxilio ao exercicio da atividade-fim.

CENTROS DE APOIO OPERACIONAL - As funcoes dos Centros de
Apoio Operacional sdao eminentemente integrativas. Tém por
finalidade auxiliar os érgaos de execucao no desempenho de suas funcoes,
fornecendo material académico e interdisciplinar, através da integracao
entre os diversos érgaos de execucdo e com os diversos 6rgaos publicos
que atuem na area especifica.

COMISSAO DE CONCURSO - A comissdo de concurso, diferentemente dos
demais 6rgdos do MP, POSSUI CARATER TRANSITORIO. Tem a fungdo
de realizar o processo de selecao de novos membros do MP. Apds a
realizacdo do processo seletivo (Concurso publico de provas e titulos), a
comissdo é dissolvida, sendo constituida uma nova comissao quando da
realizacdo do proximo concurso.

OBS.: Nao é funcao da Comissdo de Concurso a realizacao de processo
seletivo de estagiarios e servidores!

CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Sua
finalidade principal é promover o aperfeicoamento dos membros e
servidores do MP, tanto no que se refere a area do conhecimento
especifica da atividade quanto a outras &reas correlatas, buscando o
aprimoramento do membro ou servidor, profissional e culturalmente, com
vistas a exceléncia no desempenho das func¢des proprias de cada um.

ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - Os orgaos de apoio
administrativo compreendem inUmeras atividades, indispensaveis ao
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exercicio das fungdes do MP, como segurancga, transporte, cumprimento de
notificacoes extrajudiciais, etc. Nao ha grande regulamentacao na LONMP,
ficando tal regulamentacao a cargo de Lei de iniciativa do PGJ.

ESTAGIARIOS - S30 nomeados pelo PGJ, e a nomeacdo deve ser
precedida de processo seletivo publico.

Devem estar cursando os trés ultimos anos do curso de Direito e nao
podem permanecer por mais de trés anos no estagio.

2.3. Da carreira dos membros do MP

GARANTIAS DOS MEMBROS DO MP - As garantias dos membros do MP
sdo a vitaliciedade, a inamovibilidade e a irredutibilidade de subsidios.

» Vitaliciedade - Os membros do MP que ja passaram pelo estagio
probatério e sdo vitalicios s perdem o cargo em razdo de sentenga
judicial transitada em julgado. A acao judicial deve ser ajuizada pelo
Chefe do MP, para esta especifica finalidade.

 Inamovibilidade - A inamovibilidade impede que o membro do MP
seja removido compulsoriamente do seu local de atuagdo para outro.
E aplicavel a todos os membros da carreira, sejam eles vitalicios ou
ndo. Visa a dar seguranga ao membro no exercicio de suas fungoes.

Excecao: pode ser determinada a remocgdo compulséria, por motivo
de interesse publico. Necessaria decisao de maioria absoluta do
Conselho Superior.
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e Irredutibilidade dos subsidios - Uma garantia financeira conferida
aos membros do MP, que ndo podem ter seus subsidios reduzidos. A
irredutibilidade é apenas nominal, ou seja, ndo assegura a correcao
anual do subsidio pela inflacdo, para evitar a perda de poder
aquisitivo. Garante apenas que o valor nominal pago ao membro do
MP nao sofrera reducao.

PRERROGATIVAS DOS MEMBROS DO MP - As prerrogativas dos
membros do MP sdo conferidas em razao do cargo que tais pessoas
ocupam. Algumas estdo relacionadas a atuacdo do membro do MP
(prerrogativa de receber intimagdao pessoal, por exemplo), e outras sao
conferidas pelo simples fato de o0 membro ocupar um cargo de tamanha
relevancia, ndo estando relacionada a atuacdo propriamente dita
(prerrogativa de ser processado e julgado originariamente pelo Tribunal de
Justica de seu Estado, nos crimes comuns e de responsabilidade,
ressalvada excegao de ordem constitucional).

As principais prerrogativas dos membros do MP sao:

e Ser ouvido em dia e hora previamente ajustados com a
autoridade - Assim, ndo pode um membro do MP ser intimado para
ser ouvido como testemunha em um determinado dia e hordrio que
nao tenha sido previamente marcado. Caso o membro do MP receba
uma intimacgdo assim, nao estara obrigado a comparecer. CUIDADO!
O STF decidiu que o membro devera agendar a data para, no
maximo, 30 dias apds sua intimacao.

* Nao ser preso, salvo por ordem judicial escrita ou em flagrante
de crime inafiangavel - Assim, verificando a autoridade policial que
houve a pratica de crime afiancavel pelo membro do MP, ndo podera
decretar sua prisdao em flagrante, devendo o mesmo ser liberado e
responder ao processo em liberdade.

* Prerrogativa de foro - Ser processado e julgado, nos crimes
comuns e de responsabilidade, pelo TJ local. EXCECAO: Crimes de
competéncia da Justica Eleitoral. Neste caso, serao processados e
julgados pelo TRE.

 Ser custodiado ou recolhido a prisao domiciliar ou a sala
especial de Estado Maior, por ordem e a disposicao do Tribunal
competente, quando sujeito a prisao antes do julgamento
final - Tal prerrogativa so se aplica as prisoes cautelares, ou seja,
nao se aplica ao cumprimento de pena propriamente dito.
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sua vez, as principais prerrogativas dos membros do MP no

EXERCICIO DA FUNCAO s3o:

Nao ser indiciado em inquérito policial - O indiciamento é o ato
pelo qual a autoridade policial individualiza e aponta alguém como
especificamente investigado. Nesse caso, verificando que ha
possibilidade de pratica de infracao penal por membro do MP, deve
ser seguido o disposto no § unico do art. 41, remetendo-se os autos
ao PGJ, que, a partir dai, conduzira a investigacao.

Gozar de inviolabilidade pelas opinides que externar ou pelo
teor de suas manifestacoes processuais ou procedimentos,
nos limites de sua independéncia funcional - Assim, se o
membro do MP atribuir a alguém a pratica de um crime, por exemplo,
e esta pratica nao ficar comprovada, o membro do MP ndo respondera
pelo crime de calunia, pois, caso contrario, ficaria inviabilizada sua
atuacdao funcional.

Ingressar e transitar livremente em diversos
estabelecimentos, publicos ou privados - Tal prerrogativa
abrange o ingresso e transito livre: (a) nas salas de sessbdes de
Tribunais, mesmo além dos limites que separam a parte reservada
aos Magistrados; (b) nas salas e dependéncias de audiéncias,
secretarias, cartorios, tabelionatos, oficios da justica, inclusive dos
registros publicos, delegacias de policia e estabelecimento de
internacao coletiva; (c) em qualquer recinto publico ou privado.
CUIDADO! Neste ultimo caso, deve ser respeitada a inviolabilidade
do domicilio. O STF possui conceito amplo de domicilio,
englobando qualquer compartimento habitado ndao aberto ao publico,
ainda que esteja desocupado no momento.

Examinar autos de processo e inquéritos policiais, ou ainda,
autos de prisao em flagrante, em qualquer fase que se
encontrem, ainda que conclusos a autoridade policial ou
judiciaria, podendo tirar copias e fazer apontamentos - Esta é
uma prerrogativa que visa a derrubar quaisquer obstaculos que
porventura sejam criados ao membro do MP em relagdao ao acesso
aos autos. Sendo de interesse do membro do MP ter acesso aos autos
de um processo judicial, por exemplo, e estando eles conclusos ao
Juiz, mesmo assim o membro do MP podera ter acesso aos autos.

DEVERES DOS MEMBROS DO MP - Os membros do MP possuem
inumeros deveres funcionais, alguns deles aplicaveis a qualquer funcionario
publico. Os principais sdo:

O membro do MP deve manter ilibada conduta publica e
particular - Assim, nao o deve o membro do MP adotar postura,
ainda que em sua vida privada, incompativel com sua funcao, pois a
postura do membro do MP reflete, em parte, a imagem da Instituicao.
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O membro do MP deve assistir aos atos processuais - cuidado!
O membro do MP nao deve comparecer somente aos atos processuais
em gue sua presenca seja obrigatéria, mas também naqueles em que
ela seja conveniente a Instituicdo.

Acatar as decisOes dos 6rgaos de administracao superior do
MP, no plano administrativo - A lei restringe esse dever
meramente as questdes administrativas, em razdo do principio da
Independéncia Funcional.

Indicar os fundamentos juridicos de seus pronunciamentos
processuais - Sempre que se manifestar processualmente o
membro devera fazé-lo de forma fundamentada, inclusive elaborando
relatorio em sua manifestacdo final ou recursal (alegacdes finais ou
apelacgao, por exemplo).

VEDACOES APLICAVEIS AOS MEMBROS DO MP - Os membros do MP
estdo sujeitos, ainda, a vedacdes impostas por Lei, que visam,
precipuamente, a garantia da lisura da atuacao do membro.

Podemos sintetiza-las da seguinte forma:

RECEBIMENTO O membro do MP ndo Obs.: Isso ndo significa que o MP

DE pode receber honorarios (Instituicdo) ndao possa. O MP

HONORARIOS Por  sua  atuagdo PODE receber honorarios.
OU CUSTAS funcional, nem quaisquer

PROCESSUAIS ©Outras  verbas  ou

vantagens.

EXERCICIO DA O membro do MP ndo Obs.: Podem exercer a
ADVOCACIA pode advogar. Ndo pode, advocacia os membros que ja

sequer, estar inscrito na estavam no MPU (Exceto

OAB. Seu MPDFT) antes da CF/88 e que
descumprimento  pode optaram pelo regime anterior.
gerar, inclusive, o]

ajuizamento de Acao
Civil para perda do cargo
do membro do MP.

PARTICIPACAO O membro do MP ndo
EM SOCIEDADE pode  participar  de
EMPRESARIAL Sociedade empresarial,

salvo na qualidade de
cotista ou acionista.
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EXERCICIO DE Os membros do MP ndo Obs.: Em qualquer caso,

OUTRA podem exercer qualquer sempre tera que haver
FUNCAO outra fungdo publica, compatibilidade de horarios.
PUBLICA ainda que €M  Obs.2: Ainda que 0 membro do

disponibilidade, salvo

<1 MP esteja em gozo de licenga,
uma de magistério.

férias, ou em disponibilidade,
permanece a restricdo.

Obs.3: Nao constituem
acumulacgdo, para estes fins, as
atividades exercidas em

organismos estatais afetos a
area de atuacdo do Ministério
Publico, em Centro de Estudo e
Aperfeicoamento de Ministério
Publico, em entidades de
representacdao de classe e o
exercicio de cargos de confianca
na sua administracdo e nos
orgaos auxiliares.

EXERCICIO DE A vedagdo ao exercicio Obs.: Admitida apenas para os
ATIVIDADE de atividade politico- membros que ja estavam no MP
POLITICO- partidaria ndo abrange antes da CF/88 e optaram pelo
PARTIDARIA Somente a candidatura a regime anterior (devem se

cargo politico, mas licenciar para tal).
também a mera filiagao a
partido politico.

VENCIMENTOS E VANTAGENS - A previsao da LONMP, que vai dos arts.
45 a 58, pode ser resumida da seguinte forma:

Verba de representaciao - Verba de natureza indenizatéria
concedida a titulares de cargos muito elevados, cuja finalidade
é custear gastos realizados em razdo do cargo.

Gratificacao por funcao eleitoral - Os membros do MP
estadual desempenham a funcado eleitoral na 1° instancia. Por
esta atividade extra, devem receber gratificagcdao especial, de
valor equivalente ao pago aos Juizes eleitorais perante os
quais oficiar.

Férias dos membros do MP - Equivalentes aos dias de férias
dos membros do Judiciario. Atualmente, as férias dos
membros do MP sao de 60 dias anuais. O periodo de férias
é computado como efetivo exercicio, salvo para fins de
vitaliciamento.

Licencas e tempo de servico - Todos os dias de afastamento
do membro do MP em gozo das licencgas previstas no art. 52 da
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LONMP sdo computados como de efetivo exercicio, ou seja, como
se o0 membro do MP estivesse, de fato, no exercicio de suas
funcdes. Entretanto, estes dias nao sao computados para
fins de vitaliciamento!

« Periodo de transito - E o periodo em que o membro do MP fica
afastado de suas funcdes para que possa efetivar sua
t,ransferéncia de uma comarca para outra, em razao de remocao.
E computado como de efetivo exercicio, salvo para fins de
vitaliciamento.

 Direcao de entidade de classe - O tempo prestado pelo
membro do MP como diretor de entidade representativa da
classe é considerado como de efetivo exercicio, salvo para fins
de vitaliciamento.

« Companheira = Conjuge - Todas as disposicdes referentes ao
conjuge estendem-se a companheira (ou companheiro), por
forca do disposto no art. 58 da LONMP, em homenagem a
equiparacdo da Unido estavel ao casamento, prevista na
Constituicao.

INGRESSO NA CARREIRA - O ingresso na carreira do MP se da mediante
CcoNncurso, com as seguintes regras:

» Elaboracao pela Procuradoria-Geral de Justica

» Participacao da OAB

* Concurso de provas e titulos

» Abertura obrigatdria quando o numero de cargos vagos atingir 1/5
dos cargos INICIAIS da carreira

ORGANIZADO PELA PGJ

CONCURSO DE PROVAS
E TiTULOS
CONCURSO PUBLICO
PARA INGRESSO NA
CARREIRA

PARTICIPACAO DA OAB

OBRIGATORIA A
ABERTURA QUANDO O
NUMERO DE CARGOS
VAGOS ATINGIR 1/5 DOS
CARGOS INICIAIS
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REQUISITOS PARA O INGRESSO NA CARREIRA
* Ser brasileiro - Nato ou naturalizado.
* Ser Bacharel em Direito
e Estar quite com as obrigacoes militares
* Estar quite com a Justica Eleitoral

e« Comprovar pratica juridica por pelo menos trés apos a
conclusao do curso de Direito

* Outros requisitos previstos na Lei Complementar respectiva

PROMOCAO DOS MEMBROS DO MP - A promocdo é modalidade de
ascensao funcional. Pode se dar por antiguidade ou merecimento. A cada
vaga que surgir, sera aplicado, alternadamente, cada critério.

 Antiguidade - Deve ser promovido o0 membro mais antigo na
entrancia. O Conselho Superior do MP somente podera recusar o
membro do Ministério Publico mais antigo pelo voto de dois tercos de
seus integrantes.

« Merecimento - Apurado segundo critérios objetivos (participacao
em atividades institucionais ndo obrigatorias, conclusao de curso de
mestrado, Doutorado, etc.). O Conselho Superior elabora lista com
trés nomes a promogao por merecimento, € envia ao PGJ], que
escolhe um deles. Obs.: SO pode ser promovido por merecimento o
Promotor de Justica que estiver hda pelo menos dois anos na
respectiva entrancia ou categoria e que figure na primeira
quinta parte da lista de antiguidade. Obs.2: E obrigatoria a
promocao do Promotor que figurar trés vezes consecutivas ou
cinco alternadas na lista de promocao por merecimento.

REMOCAO DOS MEMBROS DO MP - Aqui o membro do MP passa a
exercer suas fungdes em outra Promotoria ou Procuradoria, de igual
entrancia e categoria, ou seja, nao ha ascensdo funcional. Pode ser:

* Remocgao a pedido - Deve haver vaga, sendo disponibilizada
aos membros da carreira através de edital e, em caso de mais
de um membro do MP optar pela vaga, sera utilizado o critério
de antiguidade para a concessao da remocao.

* Remogao por permuta - quando dois Promotores de igual
entrancia ou categoria pretendem trocar de comarca, passando
um a atuar na comarca em que o outro se encontra. Deve ser
formulada por pedido subscrito por ambos. Sendo deferida, os
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Promotores permutados ndao poderao requerer nova remocao
por permuta pelo prazo de dois anos. A remogao por permuta
nao confere direito a ajuda de custo.

Remocgao por interesse publico - SO pode ser determinada
pelo Conselho Superior do MP, pelo voto da maioria absoluta
de seus membros.

OCORRE QUANDO SURGE

A PEDIDO VAGA. A VAGA E

SE CANDIDATA

NAO HA VAGA.

FORMAS DE CONTUDO, DOIS (OU
REMOCAO

POR PERMUTA —— MAIS) MEMBROS

LUGAR"

EXIGE VOTO DA MAIORIA

POR INTERESSE ABSOLUTA DOS
PUBLICO MEMBROS DO CONSELHO
SUPERIOR DO MP

RETORNO DO MEMBRO DO MP A ATIVIDADE

Reintegracdo - E o retorno do membro do MP afastado, e
decorre de sentenca judicial transitada em julgado. No
caso de haver reintegracao, o membro do MP faz jus a todos os
direitos a que teria caso estivesse em efetivo exercicio no
periodo do afastamento.

Reversao - E o retorno a atividade do membro do MP que
estava aposentado. Pode ser dar de diversas maneiras, como,
por exemplo, a superveniéncia de capacidade laborativa, no caso
de membro do MP aposentado por invalidez.

Aproveitamento - E o retorno a atividade do membro do MP
que se encontrava em disponibilidade.

3. LEI ORGANICA DO MPE-RJ (LEI COMPLEMENTAR
ESTADUAL 106/03)
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CONCURSOS

3.1. Disposicoes gerais e Organizacao do MPE-RJ]

DA AUTONOMIA DO MPE-RJ

ATRIBUIGOES DO MP DECORRENTES DE SUA AUTONOMIA

PRATICA DE
ATOS DE
GESTAO
ATOS DE
GESTAO DE
PESSOAL

Prof.Renan Araujo

Praticar atos proprios de gestdo;
Praticar atos e decidir sobre a situagao
funcional e administrativa do pessoal, ativo

e inativo, de carreira e dos servicos
auxiliares, organizados em quadros
proprios;

Elaborar suas folhas de pagamento e expedir
os competentes demonstrativos;

Adquirir bens e contratar servigos,
efetuando a respectiva contabilizagao;
Compor seus orgdos de administracdo e
organizar suas secretarias, repartigoes
administrativas e servigos auxiliares das
Procuradorias de Justica e Promotorias de
Justiga;

Proporcionar servicos de assisténcia
médico-hospitalar aos membros da
Instituicdo, ativos e inativos, e aos seus
dependentes, assim entendida como o
conjunto de atividades relacionadas a
preservacdo ou recuperacdo da saude,
abrangendo servigos profissionais médicos,
paramédicos, farmacéuticos e
odontoldgicos, facultada a terceirizagdo da
atividade ou a indenizagdo dos valores
gastos, na forma disciplinada em resolugao
do Procurador-Geral de Justica;

Licitar  obras, servicos e compras,
empenhando as respectivas despesas, a
qualquer tempo, em sistemas
governamentais de que faca parte;

Compor frota propria de veiculos oficiais, a
serem adquiridos ou locados;

Elaborar sistema proprio de registro de
precos e aderir a registros de precos de
outras entidades publicas, de qualquer
esfera federativa, desde que garantidas as
mesmas condigdes de fornecimento ou
prestacao licitadas;

Implementar programas decorrentes de
normas constitucionais asseguradoras de
direitos sociais;

Prover, em carater originario ou mediante
promogao e demais formas de provimento

www.estrategiaconcursos.com.br

OBS.: O inciso XI
do art. 20 faz
mengao expressa

apenas aos
MEMBROS

(Promotores e
Procuradores) da
Instituicao. Os

servidores também
possuem direito a
tal beneficio, mas
ndo estd previsto
expressamente
aqui.
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derivado, os cargos a que se referem os
incisos anteriores;

Editar atos de aposentadoria,
exoneracao e outros que importem em
vacancia de cargos da carreira ou dos
servicos auxiliares, e atos de disponibilidade
de membros do Ministério Publico e de seus
servidores;

Propor ao Poder Legislativo a criagcao e
extingao de seus cargos e a fixacao e o
reajuste dos vencimentos dos seus
membros;

Propor ao Poder Legislativo a criagcao e
extingao dos cargos de seus servigos
auxiliares, bem como a fixacao e o reajuste
dos vencimentos dos seus servidores;

Elaborar seus regimentos internos;
Disciplinar a prestacao de servico
publico voluntario e gratuito, sem
reconhecimento de vinculo empregaticio,
para fins de apoio a atividades institucionais,
facultada a concessdo de auxilio transporte
e alimentacgao;

Exercer outras competéncias dela
decorrentes.

Legisla¢do Institucional do Ministério Piblico — MPE-RJ (2016)
RESUMO ESQUEMATIZADO

OBS.: As decisdoes tomadas pelo MP, quando no LEGITIMO exercicio de sua autonomia,
tém AUTO-EXECUTORIEDADE e EFICACIA PLENA.

OBS.2: [sso nao afasta a competéncia do Poder Judiciario (para apreciacao da
legalidade e, em determinados casos, para autorizar a pratica do ato, como na hipotese
de perda do cargo de membro vitalicio), do Poder Legislativo e do Tribunal de
Contas (para fins de fiscalizagdo de tais atos).

PROPOSTA ORCAMENTARIA - O MP envia, por meio do PGJ], ao

Governador do Estado. O Governador repassa ao Poder Legislativo. A
proposta deve respeitar os limites estabelecidos na LDO.

Os recursos do MP:
* Os recursos correspondentes as dotacoes orcamentarias proprias
e globais do MP (inclusive os créditos suplementares e especiais),

serao entregues até o dia 20 de cada més (na fragao de 1/12).

e Os recursos proprios (aqueles ndo provenientes do Tesouro
Estadual, como as verbas honorarias dos processos em que o MP saiu

vencedor) serao utilizados em programas vinculados as

finalidades da Instituicao, vedada outra destinacgao.

FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA, ORCAMENTARIA

PATRIMONIAL DO MP - Tal fiscalizacao é exercida em duas frentes:

Prof.Renan Araujo
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« FISCALIZACAO EXTERNA = Poder Legislativo (com auxilio do
TCE).
. FISCALIZACAO INTERNA = SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO.

FISCALEX - PODERLEX
FISCALIN - SISTEMIN

ORGANIZACAO DO MPE-RJ - O MP-RJ possui quatro “espécies” de
orgaos, sao eles:

« ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR;

« ORGAOS DE ADMINISTRACAO;

« ORGAOS DE EXECUCAO;

« ORGAOS AUXILIARES

Em termos graficos, podemos assim estabelecer:
Vejamos em termos graficos:
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ORGANIZAGCAO DO
MPE-RJ (LCE 106-03)
]
I I I
ORGAOS DE ORGAOS DE ORGAOS
ADMINISTRACAO EXECUCAO AUXILIARES
[
| ——
Sros orgaos de Procurador-Geral de
i operaciona
suberior (propriamente Colégio de P
P ditos) Procuradores** Centros regionais de
. apoio administrativo
Conselho Superior do e institucional**
MP
; Comissao de
Procuradorl_a-GeraI “—  Procuradores de Coneureo
de Justica Justica —
Colégio de Procuradorias de p ; p Centros de estudose
i romotores de :
Procuradores - Justica Justica aperfeicoamento
T . Promotorias de funcional
Conselho Superior do Justica Grupos . .
MP ¢ . Orgaos de apoio
especializados de administrativo
Corregedoria-Geral atuacdo funcional** o
do MP Estagiarios

OBS.: Existem determinados 6rgaos que sao, ao mesmo tempo, érgaos de
ADMINISTRACAO SUPERIOR e 6érgdos de EXECUCAO DO MP. Sdo eles o
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA e o CONSELHO
SUPERIOR DO MP. Isto se da porque estes 6rgaos possuem fungoes
“hibridas”, ora atuam como parte da Administracao Superior, ora atuam na

execucao das atividades da Instituicao.

3.2. Orgdos do MPE-RJ

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

E 0 6rgdo maximo do MPE-RJ, e tem como chefe o PGJ.

PGJ - O PGJ] é nomeado pelo Chefe do Executivo (O Governador do
estado, nesse caso), dentre os MEMBROS DA CARREIRA (Ou seja,
Promotores e Procuradores de Justica), com mais de 02 ANOS no MP,

Prof.Renan Araujo
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integrantes de lista triplice, para mandato de DOIS ANQOS, permitida
UMA reconducao (devendo ser refeito o mesmo procedimento).

Formagdo da lista triplice para escolha do PGJ] - Mediante voto
PESSOAL, OBRIGATORIO, PLURINOMINAL (Cada votante escolhe até trés
candidatos) e SECRETO. Podem votar TODOS os membros ATIVOS da
carreira. Sao eleitos os trés mais votados. Em caso de empate, prevalece
o mais antigo na carreira, ou, sendo igual a antiguidade, o mais idoso.

Epoca para realizacao das eleigdes - Entre 60 e 30 dias antes do
término de cada mandato.

Vedado o voto por procuracao

Permitido o voto pela via postal - Somente para os membros
lotados ou em exercicio fora da capital. Deve ser recebido no
protocolo da Procuradoria-Geral de Justica até o encerramento da
votacgao. ]

Regulamentacao do processo - Cabe ao Orgdo Especial do Colégio
de Procuradores de Justica.

Envio ao Governador e nomeacao do PGJ - Uma vez formada a
lista, € enviada ao Governador, no 15° dia anterior ao término do
mandato em curso, e este deve proceder a nomeacao de qualquer
um deles, no prazo de 15 dias, contados da data do recebimento da
lista. Caso o Governador nao proceda a nomeagao, sera
automaticamente investido no cargo o mais votado.

Hipoteses de inelegibilidade para o cargo de PG] - Embora, a
principio, todos os membros ativos estejam aptos, alguns serao
considerados inelegiveis:

INELEGIBILIDADE

Membro que se afastou do cargo, nos seis meses anteriores a eleicdo, em
qualquer das hipoteses do art. 104 (exercer a presidéncia de associagao
de classe, etc.).

Membro que ndo apresentou declaragcao de regularidade dos servigos
afetos a seu cargo na data da inscrigao.

Membro que tenha sofrido, em carater definitivo, sancao disciplinar de
suspensdo nos doze meses anteriores ao término do prazo de inscrigao.

Membro que estiver afastado do exercicio do cargo para desempenho de
funcdo junto a associacdo de classe ou que estejam na Presidéncia de
entidades privadas vinculadas ao Ministério Publico, salvo se
desincompatibilizarem-se até 60 (sessenta) dias anteriores a data da
eleigao.

Membro que estiver inscrito ou integrar as listas para a composicao dos
Tribunais estaduais, do STJ e do Tribunal de Contas do estado).
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Desincompatibilizacdo para concorrer ao cargo de PGJ - E obrigatéria
a desincompatibilizacao, mediante afastamento, pelo menos 60 dias antes
da data da eleicao, para aqueles que ocuparem:

* Cargo eletivo nos 6rgaos de administracao do Ministério Publico

e Cargo na Administracao Superior do Ministério Publico

* Qualguer outro cargo ou fungao de confianca

* PGJ concorrendo a reeleicio deve se desincompatibilizar?
Sim.

* Quem o substitui? Nesse caso, sera substituido pelo membro do
CSMPRJ] mais antigo na classe, (por forca do art. 20, paragrafo
primeiro, II da LCE 106/03).

Vacancia do cargo de PGJ - Nesse caso, o cargo sera exercido
interinamente pelo Procurador de Justica mais antigo na classe. Nos 15 dias
subsequentes, devera ser convocada nova eleicao para elaboracdo de nova
lista triplice.

Destituicdao do PG] - Em caso de abuso de poder, conduta
incompativel ou grave omissao nos deveres do cargo.

Procedimento para destituicao - Em resumo:

e O CPJ da inicio ao procedimento, por iniciativa de maioria
absoluta dos seus integrantes.

* ApOs isso, o CPJ] da inicio ao processo para julgar se é o caso de
encaminhar a proposta de destituicdo a Assembleia Legislativa.
Para que seja aprovado o encaminhamento da proposta é
necessario o voto de 2/3 dos membros do CPJ.

« Em sendo aprovada, a proposta de destituicio sera
encaminhada a Assembleia Legislativa.

* A assembleia legislativa podera autorizar, ou nao, o inicio
do processo de destituicao. Para autorizar basta que 1/3 dos
membros da Assembleia Legislativa autorize.

 Sendo autorizada, a Assembleia da inicio a votagcao para
a destituicdao, que so6 podera ocorrer pelo voto da maioria
absoluta de seus membros (art. 128, §4° da Constituicao).

Funcdes do PGJ - Quanto as funcdes administrativas do PGJ, o PGJ
possui, basicamente, a fungcao de atuar “em nome do MP”, praticando os
atos proprios de gestao da Instituicdao e exercendo:

* A representacao interna da Instituicao;
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* A representacdao EXTERNA da Instituicao;

* Designar membros do MP para diversas fungoes;

* Propor a Assembleia Legislativa os Projetos de Lei de interesse
do MP;

» Realizar administracao de pessoal (provendo cargos, nomeando,
exonerando, concedendo aposentadoria, etc.);

e Impor sangoes disciplinares aos membros do MP.

e Qutras funcdes elencadas no art. 11 da LCE

Subprocuradores-Gerais de Justica - Até 05, com funcdes de
substituicdo e auxilio, a serem definidas em Resolucao.

Assessores - O PGJ podera ter em seu Gabinete, no exercicio de cargos e
funcdes de confianca, Procuradores de Justica e Promotores de
Justica vitalicios, por ele designados.

Impedimento - o PGJ e os Subprocuradores-Gerais nao poderao concorrer
as listas séxtuplas para a composicao do TJ e do STJ, durante o periodo em
gue ocuparem 0s cargos.

OBS.: O PGIJ fica impedido de compor tais listas até os 12 meses seguintes
ao término do mandato.

COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

Trata-se de um 6rgao da Administracao Superior, mas que também
é orgao de execucao do MP.

Composicao - Integrado por TODOS os PROCURADORES DE JUSTICA em
exercicio, e presidido pelo PGJ.

14

Atribuicoes - O CPJ possui diversas atribuicdes. Existem alguns “macetes
para tentar ENTENDER as fungdes do Colégio:

* Possui funcao OPINATIVA sobre os rumos da Instituicao;

e Atua como uma espécie de “Conselho de Notaveis”, reunindo so
os “tops” da carreira (os Procuradores de Justica), motivo pelo
qual serd responsavel por analisar (na qualidade de érgao
colegiado) matérias de alta relevancia institucional;

e O Colégio pode desempenhar ainda OUTRAS funcdes que
venham a ser previstas em Lei, 0o que significa que este rol de
atribuicoes é ABERTO, ou seja, ndo é um rol taxativo.
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Orgao Especial do CPJ - Trata-se de um 6rgdo fracionario do CPJ, a quem
a Lei atribui a tarefa de exercer algumas das atribuicdes destinadas ao CPJ]
(nao todas!)

Composicao - O OECPJ é composto da seguinte forma:
e Total de 22 membros.
e 10 Procuradores de Justica mais antigos na classe.

e 10 Procuradores de Justica eleitos pelo proprio Colégio de
Procuradores, para mandato de DOIS anos, permitida a reeleigao.

e Além do PGJ e do Corregedor.

OBS.: Todos os demais Procuradores de Justica serdo considerados
SUPLENTES (desde que ja nao sejam membros do Orgao Especial), na
ordem DECRESCENTE de votacao.

%ngao CUIDADO MASTER! Isto s6é se aplica as hipdteses de
substituicdo dos membros ELEITOS. Os membros NATOS (Aqueles 10
gue sao 0s mais antigos) sao substituidos (nas mesmas hipoteses) pelos
que lhes seguirem na ordem de antiguidade.

CUIDADO HIPER MASTER BLASTER! Se um membro do Orgéo
Especial (eleito ou nato) se torna Corregedor ou PGJ, ele passa a
integrar o (')rgéo Especial NESTA QUALIDADE, o que faz com que surja
uma VAGA (dentre os eleitos ou dentre os natos, a depender do caso),
devendo ser suprida por um suplente.

Presenca nas reunioes do OECPJ] - A presenca nas reunides é
obrigatéria. Caso haja falta a mais de TRES reunides consecutivas ou
CINCO ALTERNADAS (injustificada), no periodo de 12 meses, havera
punigao:
« O membro perderd o mandato automaticamente, e serd convocado o
suplente.
* No caso de membro NATO, sera suspenso por 12 meses, assegurada
a ampla defesa.

Atribuicoes do OECPJ - Sao diversas, previstas no art. 19 da LCE. Eis as
mais relevantes:

e Possui fungao disciplinar, JULGANDO RECURSOS, bem como
desempenhando algumas outras atividades na fungao disciplinar,
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como autorizar o PGJ a ajuizar acao civil para a perda do cargo
de membro do MP no caso de ser esta a punicao cabivel (Veja a
importancia da decisdo. O Colégio ndo tera que autorizar, por exemplo,
a aplicacao de adverténcia).

 Da posse aos seus proprios membros, bem como ao PGJ] e ao
Corregedor (mais uma vez, vejam a importancia da atribuicdo).

« Aprova INUMERAS atividades decorrentes de AUTONOMIA DO
MP (Como a proposta de criagao de cargos, proposta de alteracao da
atribuicdo de 6rgao de execucdo, proposta de projetos de lei de
iniciativa do MP, etc.).

* Regulamentar TODAS as eleigoes previstas na LCE.

CONSELHO SUPERIOR DO MPE-RJ]

O CSMP também é 6rgao da Adm. Superior, sendo, ainda, 6rgao de
execucao, a semelhanca do que ocorre com o Colégio de Procuradores de
Justica.

Composicdo - E composto por 10 membros, da seguinte forma:
« PGJ - E quem preside o érgdo
 Corregedor-Geral do MP
08 Procuradores de Justica eleitos (04 eleitos pelo Colégio
de Procuradores de Justica e 04 eleitos pelos Promotores de
Justica)

Alteracoes recentes (Lei Complementar 166/2015)
OBS.1: Antigamente o PGJ] era substiNtuido, em suas faltas, pelo
Subprocurador que indicasse, e este NAO TINHA DIREITO A VOTO.
Atualmente, a substituicao ficou da seguinte forma:
e Faltas, férias e licencas - Subprocurador-Geral de Justica indicado
pelo PGJ.
e Impedimento, suspeicao, afastamento e vacdncia - Membro do
Conselho Superior mais antigo na classe.

OBS.2: Na redacao original do §3° do art. 20 (estabelecida pela LC
159/2014), havia uma ressalva a deliberacao pelas Turmas do Conselho.
Estava previsto que necessariamente deveriam ser apreciadas pelo
Colegiado em sua composicao plena (ndo poderiam ser apreciadas
pelas Turmas) as seguintes matérias:

* Matérias de atribuicao originaria do PGJ

* Improbidade administrativa
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CONTUDO, aLC 166/2015 alterou a redacao do §3° do art. 20 (como
vocés podem ver na transcricao). Atualmente ndao ha mais esta
restricao!

EleicOoes para o CSMP - A votacdo é obrigatéria, secreta e plurinominal.
Como acontece no Colégio (em relagdo aos eleitos), os que se seguirem na
ordem de votacao serdao os suplentes, na respectiva ordem.

Mandato - Dois anos, permitida uma reconducao.

Inelegibilidade - S3o inelegiveis os Procuradores de Justica que estiverem
afastados da carreira até 60 (sessenta) dias antes da data da eleicao.

Impedimento - Enquanto durar o mandato o membro ndao podera ocupar
0s seguintes cargos:

e Subprocurador-Geral de Justica

e Subcorregedor-Geral do Ministério Publico
¢ Chefe de Gabinete

e Secretario-Geral

Decisoes do CSMP - Como regra, maioria absoluta. Sempre motivadas.
Publicidade - Em regra, serao publicas, exceto:
* Quando houver sigilo imposto por lei
* Por deliberacdo de seus membros,
* Nas hipoteses dos arts. 66, §2° e 139 da LCE (processo disciplinar e
andlise de assentamentos funcionais para fins de promocao por
merecimento).

Atribuicoes do CSMP - Vamos as dicas para entender as atribuicdes do
CSMP (Ver art. 22 da LCE):

» Diferentemente do Colégio, o CSMP (apesar de também ser um
orgao Colegiado da Adm. Superior) nao tem por finalidade a
definicdo “dos rumos da Instituicdo”. O CSMP tem um viés
mais “interno”, tratando de questdes como promocao,
remocao, questoes disciplinares, etc.

e Estas atribuicbes ndo excluem outras que possam,
eventualmente, ser estabelecidas em Lei.

e O inciso XIII se refere as listas séxtuplas para compor o TJ] e
o STJ.

 Além destas, o Conselho Superior possui a atribuicdo para
apreciar ato do PGJ] que desigha membro para exercer as
funcOes afetas a outro membro.

CORREGEDORIA-GERAL DO MPE-RJ
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Responsavel por “ORIENTAR e FISCALIZAR” as atividades e a
conduta dos membros do MP.

» Sobre o Corregedor-Geral:

* Deve ser um Procurador de Justica

* Eleicao pelo Colégio de Procuradores de Justica

* Mandato de dois anos

e Permite-se UMA reconducao, devendo ser observado o
mesmo procedimento )

* Uma vez eleito, € empossado perante o Orgao Especial
Colégio de Procuradores de Justica.

e Quanto as hipoteses de inelegibilidade e substituicido em razao
de vacancia, aplicam-se as mesmas regras previstas para o
cargo de PGJ.

* Substituicdao do Corregedor:

* Faltas, férias e licencas - Pelo Subcorregedor-Geral
que indicar.

+ Impedimento, suspeicdo, afastamento e vacancia -
Pelo membro ELEITO do Orgao Especial do Colégio de
Procuradores de Justica mais antigo na classe.

» Assessoramento - (a) 02 Procuradores de Justica, que exercerao
as fungdes de Subcorregedor-Geral; (b) no minimo 04 Promotores de
Justica vitalicios, indicados por ele (Corregedor) e nomeados pelo
PGJ.

OBS.: Caso o PGJ se recuse a designar os Promotores de Justica, o
Corregedor podera submeter a indicacdo a deliberacdao do Orgao
Especial do Colégio de Procuradores de Justica.

e Destituicao - Em caso de abuso de poder, conduta incompativel ou
grave omissao dos deveres do cargo:

* Deve haver representacdao do PG] ou da maioria absoluta dos
integrantes do Colégio para que o procedimento de destituicao se
inicie e possa ser deliberado.

* Decisdao final pelo voto de 2/3 dos membros do Colégio de
Procuradores de Justica.

* Assegura-se, em qualquer caso, a ampla defesa.

Atribuicoes da Corregedoria-Geral e do Corregedor-Geral -
Basicamente, sao funcdes de fiscalizacdo da atividade funcional e da
conduta dos membros. As principais sao:
» Atividades de fiscalizagao da rotina funcional nas Promotorias de
Justica.

Prof.Renan Araujo www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 36 de 66



3 Legisla¢do Institucional do Ministério Piblico — MPE-RJ (2016)

Estratég]a RESUMO ESQUEMATIZADO

Prof. Renan Araujo

e Atividades de fiscalizacao da rotina funcional nas Procuradorias
de Justica, encaminhando relatério RESERVADO ao OE do
Colégio de Procuradores de Justica.

e Instaurar e presidir sindicancia para apurar falta funcional de
membro do MP.

* Instaurar Processo Administrativo Disciplinar.

e Avaliar a conduta funcional dos membros do MP (ndo o mérito
dos atos, propriamente ditos), bem como da rotina das
Promotorias, expedindo recomendacoes, etc.

e Em resumo: Zelar pelo bom andamento dos trabalhos no
MP.

ORGAOS DE ADMINISTRACAO DO MPE-R] - Sdo Unidades
administrativas, nas quais se encontram cargos de Promotor ou Procurador
de Justica, além de servicos auxiliares.

Dividem-se em:

* Procuradorias de Justica
* Promotorias de Justica

Procuradorias de Justica - Orgdos nos quais ha cargos de Procuradores
de Justica e seus servicos auxiliares. Disposicdes importantes:

« Instituidas por ato do ato do PGJ, com aprovacao prévia do Orgéo
Especial do Colégio de Procuradores de Justica.

* O ato de instituicdo deve indicar quantos cargos de Procurador de
Justica havera nela, dentre outras disposigoes.

+ Dividem-se em civeis, criminais e especializadas

« E possivel que a distribuicdo interna de trabalho seja realizada
mediante consenso entre os Procuradores

Promotorias de Justica - Semelhantes as Procuradorias de Justica, so
que para atuacdao em “primeira instancia”. Disposi¢cdoes importantes:
* Compostas por UM OU MAIS cargos de Promotor de Justica + servigos
auxiliares
* Podem ser cumulativas ou gerais, judiciais, extrajudiciais ou
especializadas
* A alteracao de atribuicdao das Promotorias ou dos cargos de Promotor
de Justica que a integram depende de proposta do PG] e de
aprovacao pela MAIORIA ABSOLUTA do Orgao Especial do
Colégio de Procuradores. NAO atinge os inquéritos, procedimentos
administrativos e processos em curso. EXCECAO: Salvo se o
Promotor concordar.
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* PGJ pode designar determinado Promotor para atuar em processo de
atribuicao originaria de outro Promotor, com a concordancia deste.

* A divisao de trabalho nas Promotorias sera realizada de forma que se
obtenha a distribuicdao equitativa dos processos (por Resolugdao do

PGJ).

ORGAOS DE EXECUCAO DO MPE-RJ - S30 aqueles encarregados de
exercer a atividade-fim da Instituicao.

Funcoes dos 6rgaos de execucao - As funcoes dos 6rgdos de execucao
do MPE-RJ, na verdade, sao as proprias funcdoes do MPE-R]. Podem ser
sintetizadas da seguinte forma:

FUNCOES DOS ORGAOS DE EXECUCAO DO MPE-RJ

PROMOVER .
ACOES
ABSTRATAS

PROMOVER .
ACOES
COLETIVAS .

FISCALIZAR .
DETERMINADAS
ENTIDADES
PRIVADAS

Propor acdo de inconstitucionalidade de leis ou atos
normativos estaduais ou municipais, face a Constituicao
Estadual.

Promover a representacao de inconstitucionalidade para
efeito de intervengao do Estado em Municipios.

Promover o inquérito civil e propor a acdo civil publica, na
forma da Lei

Promover outras acgdes, inclusive o mandado de
injuncao, sempre que a falta de norma regulamentadora
torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades
previstos na Constituicdo Estadual e das prerrogativas
inerentes a cidadania, quando difusos, coletivos ou
individuais indisponiveis os interesses a serem protegidos

Velar pela regularidade de todos os atos e atividades,
direta ou indiretamente relacionados as fundacdes sob
sua fiscalizacao, devendo, adotando diversas medidas
para tal, que serao disciplinadas em resolucao do
Procurador-Geral de Justica.

Fiscalizar a regularidade de todos os atos e atividades,
direta ou indiretamente relacionados as organizacoes
sociais, as organizacoes da sociedade civil de
interesse publico e as demais instituicoes de
natureza similar, que recebam tal qualificacdo no ambito
estadual ou municipal na forma prevista em resolugao do
Procurador-Geral de Justica, cabendo, entre outras
medidas, promover, sempre que necessario, a realizacao
de auditorias, estudos atuariais e técnicos, e pericias,
correndo as despesas por conta da entidade fiscalizada.
Promover a dissolucao compulsdria de associagoes,
sempre que a lei autorizar tal medida e o interesse publico
0 exigir.
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* Promover, privativamente, a acao Obs.: MP atua

penal publica, na forma da Lei. também na acado

* Exercer o controle externo da penal privada, na

atividade policial. qualidade de fiscal
da Lei.

» Adotar todas as medidas necessarias a defesa, dentre
outros, dos seguintes bens, fundamentos e principios:

a) a soberania e a representatividade popular;
b) os direitos politicos;
c) os objetivos fundamentais do Estado e dos Municipios;

d) a independéncia e a harmonia dos Poderes do Estado
e dos Municipios;

e) a autonomia do Estado e dos Municipios;
f) as vedagodes impostas ao Estado e aos Municipios;

g) a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade e a eficiéncia, relativas a administracao
publica direta ou indireta, de qualquer dos Poderes;

h) o sistema tributario, as limitacbes ao poder de
tributar, a reparticdo do poder impositivo e das receitas
tributarias e os direitos do contribuinte;

i) a gestao responsavel das financas publicas;

j) a seguridade social, a educacgao, a cultura, o desporto,
a ciéncia, a tecnologia e a comunicagdo social;

k) a probidade administrativa;

) a manifestacdo de pensamento, de criagdo, de
expressao ou de informacao;

m) a ordem econdmica, financeira e social.

e Intervir em qualquer caso em que seja arguida a
inconstitucionalidade de Lei ou ato normativo.

* Sugerir ao poder competente a edicao de normas e a
alteracao da legislacao em vigor.

* Expedir recomendacdes para a melhoria dos servicos
publicos e de relevancia publica, bem como ao respeito
aos interesses, direitos e bens cuja defesa |he cabe
promover.

* Fiscalizar estabelecimentos prisionais, bem como
aqueles que abriguem idosos, criancas, adolescentes,
incapazes ou pessoas portadoras de deficiéncia.

* Exercer a defesa dos direitos do cidadao assegurados na
CF/88 e na CE.

* Deliberar sobre a participacdo em organismos estatais
afetos as suas areas de atuacao.
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» Aplicar medidas protetivas as criancas e aos adolescentes,
bem como aos respectivos responsaveis, sempre que
necessario.

» Exercer a fiscalizacao de todos os atos referentes ao
Registro Publico, sendo previamente cientificado de
todas as inspecdes e correicdes realizadas pelo poder

competente.
OUTRAS * Ingressar em juizo para responsabilizar agentes que
ATIVIDADES tenham praticado atos de improbidade e gestores do
dinheiro publico condenados por Tribunais e Conselhos de
Contas.

 Fiscalizar a aplicacao de verbas publicas destinadas as
instituicbes assistenciais e educacionais.

« Comunicar ao TJ, ao Conselho da Magistratura e ao
Corregedor-Geral de Justica, conforme o caso, a
pratica de faltas disciplinares por Magistrados,
serventuarios e outros auxiliares da Justica, bem como o
atraso injustificado no processamento de processo.

« Comunicar a OAB a pratica de faltas cometidas pelos
nela inscritos.

Instrumentos a disposicdo do MPE-RJ para o exercicio de suas
fungcdes - Diversos sao os instrumentos de que dispde o MP para o
exercicio de suas fungoes, conforme estabelece o art. 35 da LCE 106/03.
De forma resumida:

INSTRUMENTOS A DISPOSICAO DO MPE-RJ

Poder de requisicdo + Requisitar informacdes, exames, pericias e

e notificagao documentos de autoridades e outros 6rgdos federais,
estaduais e municipais, e das entidades da
administracdo direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos poderes da Unidao, dos Estados, do DF e
dos Municipios e das entidades sem fins lucrativos que
recebam verbas publicas ou incentivos fiscais ou
crediticios.

 Promover inspecdes e diligéncias investigatorias junto
as autoridades, 6rgaos e entidades anteriormente
referidos.

* Requisitar informacoes e documentos a entidades
privadas, para instruir procedimentos ou processos em
gue atue (ndo ha previsao de requisicao de exames
e pericias aqui).

» Requisitar diligéncias investigatdrias e a instauracdo de
inquérito policial e de inquérito policial-militar, podendo
acompanha-los.
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Requisitar informagdes quando o inquérito policial ndo
for encerrado em trinta dias, tratando-se de indiciado
solto mediante fianca ou sem ela

Solicitar da Administracdo Publica o0s servigos
temporarios de servidores civis ou policiais militares e
0Ss meios materiais necessarios a consecugao de suas
atividades.

Expedir notificagdes para colher depoimentos ou
esclarecimentos e, em caso de nao comparecimento
injustificado, requisitar condugao coercitiva, inclusive
pela Policia Civil ou Militar, sem prejuizo do processo
por crime de desobediéncia, ressalvadas as
prerrogativas previstas em lei.

Ter acesso incondicional a procedimento instaurado
no ambito da Administracdo direta e indireta de todos
os 6rgaos ou Poderes, ainda que em curso, e a qualquer
banco de dados de carater publico ou relativo a servigo
de relevancia publica.

Representar ao o6rgao jurisdicional competente
para quebra de sigilo (ex. Interceptacao das
comunicacoes telefonicas), nas hipéteses em que a
ordem judicial seja exigida pela Constituicdo da
Republica, sempre que tal se fizer necessario a
instrucao de inquérito policial, a investigacdo civel ou
criminal realizada pelo Ministério Publico, bem como a
instrugao processual.

Fiscalizar e requisitar ao Conselho Tutelar a realizagao
de diligéncias.

Receber diretamente da Policia Judicidria o inquérito
policial, tratando-se de infracdo de acao penal publica.
OBS.: Tal previsao foi considerada
inconstitucional.

Sugerir ao poder competente a edicao de normas e a
alteracdo da legislacdo em vigor, bem assim a adocao
de medidas ou propostas destinadas a prevencao e
combate a criminalidade.

Praticar atos administrativos executdrios, de carater
preparatorio.

Manifestar-se em qualquer fase dos processos, quando
entender existente interesse em causa que justifique a
intervencgao.

Manifestar-se em autos administrativos ou judiciais por
meio de cota.

Atestar a miserabilidade de qualquer pessoa para
fins de recebimento de beneficio junto aos Poderes
Constituidos e aos seus delegatarios, nas hipdteses
legais. OBS.: Tal atribuicdo s6 faz sentido nas
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localidades em que ndo haja sede da Defensoria
Publica.

* As notificagbes e requisicdes serao encaminhadas pelo PGJ quando se
destinarem:

Ao Governador do Estado

Aos Ministros de Estado

Aos os membros do Poder Legislativo Federal e Estadual

Aos Ministros do STF e dos Tribunais Superiores

Aos membros dos Tribunais Federais e Estaduais, aos membros do

MP junto aos referidos Tribunais

v Aos membros dos Tribunais de Contas

e Serdo cumpridas gratuitamente as requisicoes feitas pelo MP as autoridades,
orgaos e entidades publicas.

» A falta ao trabalho, em virtude de atendimento a notificagdo ou requisicao do
MP, ndo autoriza desconto no salario, sendo considerada efetivo exercicio,
para todos os efeitos, bastando comprovacdo escrita do membro do Ministério
Publico.

« Informacdes de carater sigiloso S6 poderdo ser requisitadas para instruir
procedimentos em curso, de atribuicdo do requisitante, que devera
indicar o numero do procedimento e, se for o caso, o motivo da requisicao.

AR NANEN

Providéncias que o MP deve adotar no exercicio de suas funcoes -
Ao MP sao conferidas determinadas atribuicdoes, bem como instrumentos
para que tais atribuicbes sejam realizadas. Diante disso, a Lei prevé que o
MP, por meio de seus 6rgaos de execucdo, deve adotar as providéncias
necessarias para exercer suas atribuicdes. Sao elas:

* Receber noticias de irregularidades, peticdes ou reclamacoes e dar-
lhes andamento, no prazo de 30 (trinta) dias, realizando as
diligéncias pertinentes, encaminhando-lhes a solucao adequada.
OBS.: Tais manifestacoes devem ser recebidas ainda que
sejam realizadas de forma ORAL.

* Promover audiéncias publicas e emitir relatorios

e Zelar pela celeridade e racionalizacdgo dos procedimentos
administrativos.

e Comunicar ao titular do direito violado a sua opinidao conclusiva nos
autos de procedimento de policia judiciaria (inquérito policial) ou nas
pecas de informacao

FUNCOES DO PGJ COMO ORGAO DE EXECUGAO - O PGJ possui diversas
funcdes na qualidade de 6rgao de execucao do MP. Todas elas sao ligadas
a atividade-fim do MP, e ndao a parte de gestdo da Instituicdo. As
principais sao:
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Representar aos Tribunais locais por inconstitucionalidade de leis ou
atos normativos estaduais ou municipais, em face da Constituicao
Estadual
Ajuizar mandado de injungao
Representar para fins de intervengao do Estado no Municipio, com o
objetivo de assegurar a observancia de principios indicados na
Constituicao Estadual ou prover a execugao de lei, de ordem ou de
decisao judicial
Representar o Ministério Publico:

> No Plenario do TJ

> No Orgao Especial do TJ

» No Conselho da Magistratura do TJ

> No Plenario do TCE

Ajuizar acao penal de competéncia originaria dos Tribunais,
nela oficiando

Ajuizar acao civil para perda do cargo de membro vitalicio do
MPE-R]

Determinar o arquivamento de representacdo, noticia de crime,
pecas de informagdo, conclusao de comissdes parlamentares de
inquérito ou inquérito policial, nas hipoteses de suas atribuicoes
legais

Zelar pelo efetivo respeito dos poderes publicos aos direitos
assegurados na CF/88 - Somente quando a autoridade reclamada
for o Governador do Estado, o Presidente da Assembleia
Legislativa ou os Presidentes de Tribunais, bem como quando
contra estes, por ato praticado em razao de suas fungdes, deva ser
ajuizada a competente acgao.

Designar administrador provisorio para as fundacodes de
direito privado sempre que inexistir administrador regularmente
investido e tal se fizer necessario - Desde que nao tenham sido
criadas por lei e nao sejam mantidas pelo Poder Publico.
Delegar a membro do Ministério Publico suas funcdoes de 6rgao de
execucao

FUNCOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA COMO
ORGAO DE EXECUCAO - O CPJ possui apenas UMA atribuicdo como érgao
de execucao do MP:

> Rever decisao de arquivamento de IP e pecas de informacao

determinada pelo PG])] nos casos de sua competéncia
originaria.

FUNCOES DO CONSELHO SUPERIOR DO MP COMO ORGAO DE
EXECUCAO - S3o poucas as funcdes do CSMPRJ como érgdo de execugao:
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Julgar recursos interpostos contra atos dos Promotores com
atribuicdo em matéria de fundacoes.
Julgar o pedido de desarquivamento (por provocacao de érgdao do
Ministério Publico) de inquérito civil, pecas de informacao ou
procedimento preparatério de inquérito civil.
> Rever decisdo de arquivamento de inquérito civil, pecas de
informacado e procedimento preparatorio a inquérito civil.
> Rever decisdao de indeferimento de representacao de instauracao de
inquérito civil.
CUIDADO! O CSMPRI] revé decisdes de arquivamento de inquérito CIVIL,
nao inquérito policial.

PROCURADORES DE JUSTICA - S3o os membros do MPE-R] que atuam
na segunda instancia. Atuam perante (exceto nos casos de atribuicdo do
PGJ):

> O0TJ

> O TCE

OBS.: A interposicdo de recurso ao STF e ao STJ é atribuicdo conferida,
concorrentemente, ao PGJ] e ao Procurador de Justica que atua no
respectivo processo.

PROMOTORES DE JUSTICA - S3ao os membros do MPE-RJ que atuam na
primeira instancia. Principais fungoes:

> Impetrar HC, mandado de seguranca e oferecer reclamacao, inclusive
perante os Tribunais competentes.

> Atender a qualquer do povo, tomando as providéncias cabiveis.

» Oficiar perante a Justica Eleitoral de primeiro grau

> Exercer outras fungdes do MPE-RJ na primeira instancia

CUIDADO! Os Promotores podem atuar, excepcionalmente, nas
Procuradorias de Justica (ou seja, na segunda instancia), para suprir
eventual auséncia de Procurador de Justica (Deve haver solicitacdo da
Procuradoria, indicagcao do CSMPRJ] e designacao pelo PGJ).
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ORGAOS E SERVICOS AUXILIARES

> CENTROS DE APOIO OPERACIONAL - Tém por finalidade
estimular a integracao entre os diversos 6rgaos de execucao,
interagir com o6rgaos externos que desempenhem funcgoes
correlacionadas com as atividades do MP, bem como outras
fungoes inerentes a sua natureza (vedado o exercicio de qualquer
atividade de érgaos de execugao, bem como a expedicao de atos
normativos a estes dirigidos).

> CENTROS REGIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO E
INSTITUCIONAL - Tem como finalidade estimular a integracao
entre 6érgaos de execucdo que atuem na respectiva regiao, bem
como promover o intercambio de informagdes entre os Centros de
apoio Operacional e os 6rgdos de execugao que atuem na regiao,
além de organizar eventos culturais propostos pela Procuradoria-
Geral de Justica. i

> COMISSAO DE CONCURSO - Possui natureza TRANSITORIA e é
orgao incumbido de realizar a selegao de candidatos ao ingresso na
carreira do MP. Composta pelo PG] (que a preside) e integrada por
Procuradores de Justica (a LCE nao diz quantos).

> CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL -
Busca o aprimoramento profissional e cultural dos membros
da Instituicao, de seus auxiliares e funcionarios, além da
melhor execucdao dos servicos e racionalizacdo de materiais (Em
resumo: OTIMIZAR A ATUA(,'I':\O DO MP e promover
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APERFEICOAMENTO de recursos humanos). Realiza cursos,
seminarios, congressos, etc.

» DOS SERVICOS AUXILIARES DE APOIO ADMINISTRATIVO -
Prestados por servidores organizados em quadro préprio de carreira
(para a qual vocés estiao concorrendo!), definido em lei de
iniciativa do PGJ e com fungoes e atribuicdes descritas em Resolugoes
e em regimentos internos da Instituicdo, visando a atender as
necessidades da administracao e das atividades funcionais desta.

> ESTAGIARIOS

Nomeados pelo PGJ, para exercicio de suas funcoes por
periodo ndao superior a 03 anos. Nao ha vinculo
empregaticio!

Exige-se prévia aprovacao em concurso publico de provas,
administrado pela Corregedoria-Geral.

Somente podem participar aqueles que estejam nos
TRES ULTIMOS ANOS DO CURSO DE DIREITO (Ou seja, a
partir do 05° periodo).

O cumprimento do estagio serd computado como periodo de
pratica profissional para todos os fins perante a OAB.
VEDACOES ao estagiario: a) exercer qualquer atividade
relacionada com a advocacia e com fungoes judicidrias ou
policiais; b) revelar quaisquer fatos de que tenham
conhecimento em razdo das atividades do estagio; c) receber
honorarios, percentagens, custas ou participacdes de qualquer
natureza, pelas atividades do estagio, salvo, exclusivamente, o
valor da bolsa (cujo valor é fixado pelo PGJ]); d) todas as
proibicoes e normas disciplinares a que estdo sujeitos os
integrantes do quadro de servicos auxiliares do Ministério
Publico e os servidores publicos em geral.

3.3. Da carreira dos membros do MPE-RJ

ESTRUTURA DA CARREIRA DO MP - Composta por trés escalas, assim

dispostas:

CARGOS DA CARREIRA DO MP-RJ

PROCURADOR DE JUSTICA FINAL

PROMOTOR DE JUSTICA INTERMEDIARIA

PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO | INICIAL

DO CONCURSO PARA INGRESSO NOS QUADROS DA CARREIRA DO

MPE-RJ

Prof.Renan Araujo www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 46 de 66



Legisla¢do Institucional do Ministério Piblico — MPE-RJ (2016)

Estratégia RESUMO ESQUEMATIZADO

Prof. Renan Araujo

Concurso de provas e titulos
Obrigatodria a abertura quando o nUmero de cargos vagos atingir 1/5
do total de cargos iniciais da carreira

e Participacao da OAB em todas as fases

e Prova de conhecimentos juridicos (eliminatéria e classificatéria) e de
lingua portuguesa (apenas classificatoria)

DA INVESTIDURA NO CARGO E DO VITALICIAMENTO
Requisitos
Requisitos para ingresso no cargo:

* Ser brasileiro

* Ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em escola
oficial ou reconhecida

» Estar quite com o servigo militar
 Estar no gozo dos direitos politicos
» Gozar de boa saude, fisica e mental

* Ter conduta publica e particular irrepreensivel, nao haver sido
demitido, em qualquer época, do servico publico, nem
registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio
do cargo.

* Comprovar, pelo menos, trés anos de pratica profissional -
APOS A CONCLUSAO DO CURSO

Nomeacgdo, posse e exercicio

 Posse - Deve ocorrer em 30 dias (prorrogaveis por mais 30 dias, a
critério do PGJ) a contar da nomeacao.

» Exercicio - Imediatamente apds a posse. Excepcionalmente, por
motivo relevante, podera ser conferido prazo de 30 dias para que
entre em exercicio (prorrogavel por igual periodo).

Vitaliciamento

Nos dois primeiros anos de exercicio o membro do MP ainda ndo €
VITALICIO. Nesse periodo, sua conduta e trabalho serdo avaliados pela
Administracdo Superior do MPE-RJ.

Até 90 dias do término do periodo (de dois anos), a Comissdo de
Estagio Confirmatorio devera encaminhar ao Conselho Superior relatério
(com proposta de vitaliciamento ou ndo).

Esquema:

Prof.Renan Araujo www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 47 de 66



Legislagdo Institucional do Ministério Publico — MPE-RJ (2016)

ESt ratég'la RESUMO ESQUEMATIZADO

Prof. Renan Araujo

1]

Afastamento das fungcdées - Pode ser decretado enquanto pendente o
julgamento do vitaliciamento. Esse periodo serd computado para TODOS
os efeitos no caso de o membro ser vitaliciado.

DA VACANCIA E DAS FORMAS DE PROVIMENTO DERIVADO
Provimento derivado

« Promocdo - Sempre VOLUNTARIA, alternadamente por
ANTIGUIDADE e por MERECIMENTO. Forma de provimento
VERTICAL.

* Remogao - Forma de provimento HORIZONTAL (ndo
ha ascensao). Pode ser VOLUNTARIA, COMPULSORIA OU POR
PERMUTA.

« Reintegracgéo - E o retorno do membro do MP ao cargo,
em razao de sentenca judicial transitada em julgado, com
ressarcimento de TODOS os vencimentos e vantagens deixados
de perceber em razao do afastamento.

« Reversao - E o retorno do membro do MP aposentado
por invalidez, a atividade, no caso de haver cessado o motivo
gue originou a aposentadoria.

« Aproveitamento - E o retorno a atividade do membro
gue estava em disponibilidade ndo punitiva.

Promocao por antiguidade — Deve ser promovido o membro mais antigo.
Contudo, o Conselho Superior pode rejeitar a promocao do membro
mais antigo (exige o voto de 2/3 dos seus membros).
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Promogao por merecimento

* Nesse caso, serao utilizados critérios objetivos, fixados pelo MP,
para aferir o "merecimento” dos membros.

e Sera elaborada uma lista triplice, pelo CONSELHO SUPERIOR, com
os ocupantes do primeiro QUINTO da lista de antiguidade.

* Os ocupantes da lista devem estar na respectiva classe (Promotor
de Justica ou Promotor de Justica substituto) ha pelo menos dois
anos.

e Caso nao haja trés membros que cumpram o requisito anterior, a
lista terd menos de trés nomes

e Caso nao haja NENHUM, podera ser promovido membro que nao
cumpra o requisito

* Sera obrigatoria a promocao do Promotor de Justica que figure por
3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas em lista de
merecimento

DA VACANCIA

A vacancia é o ato por meio do qual o cargo se torna vago, vazio. Pode se
dar por:

* Exoneracao a pedido ou ex-officio
* Demissao

* Promocao

* Aposentadoria

* Disponibilidade punitiva

* Falecimento

DAS GARANTIAS E DAS PRERROGATIVAS DOS MEMBROS DO MPE-
RJ

Garantias - As garantias sdao mecanismos criados para conferir maior
seguranca aos membros do MP no exercicio de suas fungoes. Sao elas:

* Vitaliciedade - Apods dois anos de efetivo exercicio.

 Inamovibilidade - Pode ser afastada pelo voto da maioria absoluta
do Conselho Superior, por motivo de interesse publico.

e Irredutibilidade de subsidios - Apenas nominal. Ndo garante
reajuste anual.

Prerrogativas - Possuem duas naturezas:

* Prerrogativas propriamente ditas - Sdo conferidas ao
membro independentemente de estar, ou ndao, no exercicio das
fungoes.
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* Prerrogativas dos membros NO EXERCICIO DAS
FUNCOES - Sao prerrogativas conferidas PARA o exercicio das
fungoes.

Observacoes importantes sobre as prerrogativas propriamente
ditas:

* O membro do MP nao pode ser indiciado - Uma vez
constatada a possivel pratica de infracdao penal por membro do
MP, a autoridade deverd remeter os autos ao PGJ, a quem
competira dar PROSSEGUIMENTO a apuracgao.

« O membro do MP possui foro privilegiado - E processo e
julgado, nos crimes comuns e nos de responsabilidade, pelo TJ-
R]J. Ressalva-se, contudo, a competéncia da Justica
Eleitoral. Neste caso, a competéncia seria do TRE-RJ.
CUIDADO! Em se tratando de crime FEDERAL, a competéncia
NAO SERA DA JUSTICA FEDERAL, pois a Constituicdo
excepcionou apenas a competéncia da Justica Eleitoral (Vide:
STF, Al 809602 AgR, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, Primeira
Turma, julgado em 18/10/2011).

Topicos relevantes sobre as prerrogativas relacionadas ao exercicio
das funcoes

e O art. 82, V, “d” prevé livre acesso aos membros do MP
“"em todos os locais e dependéncias cujo acesso seja
privativo aos magistrados, sujeitando-se as mesmas
restricoes impostas a estes” - Esta previsao esta com sua
eficacia suspensa, por forca de decisao judicial.

Oos membros do MP possuem porte de arma
INDEPENDENTEMENTE de autorizacao, bastando a
apresentacao da carteira de identidade funcional.

DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E DIREITOS
Vantagens pecuniarias

VANTAGENS PECUNIARIAS DOS MEMBROS DO MPE-RJ

SUBSIDIO Valor pago pelo exercicio das
funcodes. Os subsidios dos membros
do Ministério Publico sdo fixados
com diferenca de, no maximo,
10% (dez por cento) de uma
para outra classe da carreira, a
partir do cargo de Procurador de
Justica, garantindo-se a este os
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mesmos vencimentos atribuidos ao
Procurador-Geral de Justica,
excluidas as gratificacoes inerentes
ao cargo.

Verba indenizatoria, devida no
caso de mudanca decorrente de
remogao ou promogao

Verba indenizatéria, devida em
caso de deslocamento temporario
para fora da localidade em que o
membro exerce suas fungoes

Verba indenizatéria, devida em
caso de nao haver residéncia oficial
para o membro do MP

Na forma da legislacao

Paga na proporcao de 10% (dez por
cento), incidentes sobre os
vencimentos (na verdade,
subsidio), para os 3 (trés) primeiros
anos de servico e de 5% (cinco por
cento) por triénio subsequente, até
o limite de 60% (sessenta por
cento).

Paga em razdo de o membro se
encontrar lotado em locais
especialmente dificeis (regidao de
fronteira estadual, locais distantes
da capital, etc., a ser
regulamentado pelo Orgdao Especial
do CPJ)

Paga ao membro que exercer,
cumulativamente, outras funcoes,
em valor nao excedente a 1/3
(um tercgo) de seus vencimentos

Paga ao membro do MP que estiver
exercendo determinadas fungoes
junto a Administracdo Superior
(Assessor do PGJ, etc.)
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Paga em razdo de aula ou palestra
proferida em curso promovido ou
patrocinado pelo Centro de Estudos
e Aperfeicoamento Funcional, bem
como por entidade conveniada com
a Instituicdao, exceto quando receba
remuneracdo especifica para essa
atividade.

Paga ao membro do Ministério
Publico que, tendo completado
tempo de servico suficiente para
aposentadoria voluntaria,
permanecer em efetivo exercicio e
correspondera a 5% (cinco por
cento), calculados sobre o total
de sua remuneracao, por ano de
servico excedente daquele
tempo, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento), iniciando-se o
pagamento um ano apdés a
aquisicao do direito a aposentadoria
voluntaria.

Depende de inspecao feita por médico do Quadro de
Servigos Auxiliares do Ministério Publico. Depende de
inspecao por JUNTA MEDICA, quando o prazo inicial,

ou das

prorrogacoes

por periodo ininterrupto,

ultrapasse 30 (TRINTA) DIAS.
> LICENCA POR DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA -

S6 quando for indispensavel

(e nao puder ser

conciliada com o exercicio das fungdes) para cuidar de

ascendentes,

descendentes, conjuge ou

companheiro(a) e dependentes legais. Pelo mesmo

3 Durante o gozo de LICENGA o membro do MP ndo poderd exercer quaisquer de suas fungdes, nem
poderd exercer qualquer funcdo publica ou particular, exceto, quanto a esta ultima (funcdo

particular), se a licenga for:
e Para trato de interesses particulares
e Especial
e Para acompanhar o cOnjuge

Prof.Renan Araujo
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prazo previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Rio de Janeiro.

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES - Somente pode ser concedida ao
membro vitalicio. Poderd ser concedida (a critério do
PGJ) por, no maximo, 01 ano, prorrogavel UMA vez por
igual periodo. SEM VENCIMENTOS.

LICENCA ESPECIAL - Devida ao membro do MP apds
um quinquénio de efetivo servigo ininterrupto. E
concedida por 03 meses, com todas as vantagens do
cargo.

LICENCA A GESTANTE - Concedida sem prejuizo da
remuneracao, pelo prazo de 04 meses, prorrogaveis
por mais 02 meses. Contudo, a Constituicdao do Estado
do Rio de Janeiro prevé que a licenga sera de 180 dias.
Poderd, ainda, ser prorrogada por periodo que varia de
30 a 90 dias. Assim, o total seria de 210 a 270 dias,
pela Constituicdo do Estado (emenda constitucional
41/09). Entendo que prevalece, neste caso, a
Constituicao do estado do Rio de Janeiro.

LICENCA POR ADOGAO - Concedida ao membro que
adotar um filho, mas a LCE nao regulamenta, deixando
a regulamentacao para ato do PGJ.

LICENCA PARTERNIDADE - Concedida ao membro
que for pai, por cinco dias, contados do nascimento.

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE
- Concedida sem vencimentos e vantagens, para
acompanhar o conjuge ou companheiro investido em
mandato para o Congresso Nacional ou mandado servir
fora do Estado, se servidor publico civil ou militar. SEM
VENCIMENTOS.

LICENCA POR LUTO - Concedida ao membro no caso
de falecimento do conjuge, companheiro, ascendente,
descendente ou irmao. Prazo de 08 dias a contar do
obito.

LICENCA PARA CASAMENTO - Pelo prazo de 08 dias,
contados do dia da celebracao CIVIL.

Afastamentos - Outras hipdteses legais em que o
membro pode se afastar das fungdes (compor o CNMP,
exercer a presidéncia da AMPER], etc.).
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* Férias - Devidas anualmente aos membros do MP, por 60
dias. Devem ser gozadas por periodos, consecutivos ou
nao, de 30 (trinta) dias cada um. Por ato excepcional do
PGJ (por necessidade do servico) podera o membro do MP
ter suspenso até um terco de cada periodo de suas
férias. Neste caso, tera o direito de optar pela fruicdo em
outra oportunidade ou receber os dias suspensos em
pecunia indenizatoria.

* Aposentadoria e disponibilidade

IMPORTANTE! Aposentadoria compulsoria — 75 anos
de idade (PEC da bengala)

* Direitos previdenciarios
Pensao por morte

Auxilio-funeral (Importancia equivalente a 01 meés
do subsidio do falecido membro)*

DEVERES, VEDACOES E IMPEDIMENTOS DOS MEMBROS DO MPE-RJ

Deveres - De facil assimilacao, pois decorrem da necessidade de exercicio
zeloso de suas atribuicdes (vide art. 118 da LCE 106/03).

Vedacgoes

e Receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto,
honorarios, percentagens ou custas processuais - O membro
nao pode receber, mas o MP pode.

 Exercer a advocacia

* Exercer atividade empresarial ou participar de sociedades
empresarias - Isso ndo impede que o membro seja quotista ou
acionista (tenha agdoes de uma determinada empresa, por exemplo).

 Exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra funcao
publica - Pode exercer uma de magistério.

+ Exercer atividade politico-partidaria, ressalvada a filiacdao e o
direito de afastar-se para exercer cargo eletivo ou a ele
concorrer - Desde a EC 45/04 nem mesmo a filiagdo é permitida,
salvo para aqueles que ja estavam no MP antes da CF/88 (e desde
que se licenciem).

Impedimentos, suspeicoes e incompatibilidades

e Impedimentos - Sdo hipdteses de presuncao ABSOLUTA de
parcialidade do membro. S3o as mesmas hipdteses previstas na lei
processual.

4 Serd pago ao cdnjuge sobrevivente e, somente no caso de ndo haver cénjuge sobrevivente, serd
pago aos herdeiros ou dependente
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* Suspeicao - S3o consideradas hipdteses de presuncao RELATIVA
de parcialidade do membro®.

 Incompatibilidades - S3o situacdes nas quais é vedado ao agente
atuar, por haver inconveniéncia grave, decorrente de possivel
ocorréncia de conflito de interesses.

RESPONSABILIDADE FUNCIONAL DO MEMBRO DO MPE-RJ
Pelo exercicio irregular das funcdes o membro do MP responde:
e CIVILMENTE (somente quando agir com dolo ou fraude)
* PENALMENTE
e ADMINISTRATIVAMENTE
Penalidades

« ADVERTENCIA - Descumprimento de dever funcional de
natureza leve. Devem ser consideradas as circunstancias do
fato, os prejuizos causados e os antecedentes do infrator.

* CENSURA - Descumprimento de dever funcional de natureza
leve. Devem ser consideradas as circunstancias do fato, os
prejuizos causados e os antecedentes do infrator. Geralmente
para casos cuja gravidade seja um pouco superior a
adverténcia ou em caso de reincidéncia em falta punida
com adverténcia.

« SUSPENSAO DE 10 a 90 DIAS - Descumprimento de dever
funcional de natureza leve. Devem ser consideradas as
circunstancias do fato, os prejuizos causados e os antecedentes
do infrator. Geralmente para casos cuja gravidade seja
superior a censura ou em caso de reincidéncia em falta
punida com censura.

* DISPONIBILIDADE REMUNERADA (remuneracao
proporcional) - Aplicdvel no caso de valer-se de sua
condicao funcional para desempenhar atividade estranha
as suas atribuicdes ou para lograr vantagem de qualquer
natureza, que nao decorra de previsao legal, quando se
entender que ndo é grave o suficiente para aplicacao de pena de
demissdo. Também é cabivel no caso de segunda reincidéncia
em falta anteriormente punida com suspensao.

« DEMISSAO - Pratica de crime incompativel com o exercicio do
cargo, apos decisao judicial transitada em julgado; exercicio da
advocacia; abandono do cargo por prazo superior a trinta dias

> Art. 124 - O membro do Ministério Plblico dar-se-4 por suspeito quando:

I - tenha emitido parecer, respondido a consulta ou de qualquer forma opinado publicamente
sobre o fato do processo ou procedimento;

II - houver motivo de ordem intima que o iniba de funcionar;

III - nos demais casos previstos na legislagdo processual.
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corridos. Pratica de improbidade administrativa. Aplica-se ao
membro vitalicio e ao membro ndo vitalicio®. No caso do
membro vitalicio deve ser precedida de acao civil para
perda do cargo.

. CASSACAO DE APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE -
Aplicdvel ao membro aposentado ou em disponibilidade e que
praticou, quando em atividade, conduta punivel com pena de
demissao.

Prescricao das penalidades

02 anos - Adverténcia e censura

* 03 anos - Suspensao

e 05 anos - Disponibilidade, demissao e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade.

OBS: Se o fato também é previsto como crime, o prazo prescricional passa
a ser o mesmo previsto para a prescrigao do crime.

Interrupcao da prescricao — Ocorre com:
e Instauracao do PAD
e Decisao recorrivel no processo administrativo
e Citacao na acgao civil para perda do cargo

Reincidéncia - Ocorre quando o membro pratica nova infracao penal
dentro do prazo de cinco anos, contados da data em que tomou ciéncia da
imposicao da penalidade anterior.

Apuracao da responsabilidade funcional

« PROCESSO ADMINISTRATIVO SUMARIO - ,Quando cabiveis
as penalidades de adverténcia e censura. E instaurado por
portaria do Corregedor-Geral e conduzido pelo préprio
Corregedor-Geral.

« PROCESSO ADMINISTRATIVO ORDINARIO - Quando
cabiveis as penas de suspensao, disponibilidade, demissao
ou cassacao de aposentadoria e disponibilidade. OBS.: No
caso de aplicacao da pena de demissao a membro vitalicio, em
razdao da pratica de crime incompativel com o cargo, é
DISPENSAVEL o PAD Ordinario. Instaurado por portaria do
Corregedor-Geral e a comissao é presidida pelo proprio
Corregedor-Geral ou por seu substituto legal (em se
tratando de infracdo cometida por Procurador de Justica,

® No caso do membro NAO VITALICIO a pena de DEMISSAO pode ser aplicada ainda no caso
de falta grave, incompativel com o exercicio do cargo.
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somente o préprio Corregedor podera presidir, exceto nos casos
de impedimento ou suspeicao).

OBS.: Em se tratando de infragdo praticada por Procurador de Justiga, sera
necessaria autorizacao do Orgao Especial do CPJ] para que seja instaurado
o PAD.

Sindicancia - Possui carater inquisitivo e ndo visa a aplicacdo de pena,
mas a colheita de provas. Deve ser concluida em 60 dias, prorrogaveis
por mais 60.

Aplicacao das penalidades - EM REGRA cabe ao PGJ a aplicacao de
penalidade. Contudo, em se tratando de adverténcia e censura a
PROMOTOR DE JUSTICA, cabera ao proprio Corregedor-Geral.

Revisdo do PAD - E admitida a revisdo do PAD do qual tenha resultado
imposicao de pena, sempre que forem alegados fatos ou circunstancias
ainda nao apreciadas ou vicios insanaveis do procedimento, que possam
justificar, respectivamente, nova decisdo ou anulacdao. Admitida a
qualquer tempo, mesmo apos o falecimento do apenado. OBS.: Ndo
caberd REVISAO em se tratando de decretacdo da perda do cargo.

Revisao pelo CNMP - O CNMP pode rever, de oficio ou mediante
provocacao, os processos disciplinares julgados ha menos de um ano.

Reabilitacao - Cancelamento das anotacdes referentes as penalidades de
adverténcia e censura. Somente apods o decurso de 5 (cinco) anos
da decisao final que as aplicou. N3o pode ter sofrido, no periodo, nova
punicao, nem estar respondendo a sindicancia ou PAD.

4. RESOLUCOES DO MPE-R]

4.1. Resolucao n® 1.678/2011

NATUREZA, CABIMENTO E INSTAURAGAO

— Natureza: administrativa e inquisitorial;

— Instauracao e presidéncia: Instaurado e presidido pelo membro
do MP
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— Atribuicdo: qualquer membro do Ministério Publico com atuacao
criminal, nos limites territoriais da unidade do MP. Se a autoridade
noticiada ou investigada gozar de prerrogativa de foro em razao
da funcao, conforme previsdao na Constituicdo da Republica ou na
Constituicdo Estadual, cabera ao PGJ], pessoalmente ou por
delegacao, instaurar e presidir o procedimento investigatorio;

DECISOES QUE O MEMBRO DO MP PODE TOMAR QUANDO DO
RECEBIMENTO DE PECAS DE INFORMACAO

AJUIZAR A AGAO PENAL

INSTAURAR PIC

ENCAMINHAR AS
PECAS PARA o
JUIZADO ESPECIAL
CRIMINAL

REQUERER o
ARQUIVAMENTO

REQUISITAR
INSTAURACAO DE IP

Quando ja possuir os elementos de prova
suficientes para ajuizar a agdao penal.

Quando NAO possuir 0s Obs.: Em caso

elementos de prova suficientes de pessoas com

para ajuizar a agao penal. foro privilegiado,
devera remeter
0 caso ao PGJ.

Quando se tratar de infracdo penal de menor
potencial ofensivo, que sao:
Contravencgdes penais

Crimes cuja pena maxima ndo seja superior a dois
anos

Quando entender que ndo ha os Obs.: O
elementos minimos para a arquivamento

instauracdo do procedimento, deve ser
ou quando verificar, de requerido ao

imediato, que a conduta é Juiz. Se o luiz

atipica ou se refere a fato discordar, deve

prescrito, por exemplo. enviar o caso ao
PG]J, que
decidira.

Quando julgar conveniente ou Obs.: Neste

guando ndo tiver atribuicdo para ultimo caso, ou

instaurar o PIC. seja, quando
nao tiver
atribuicao,
podera ainda se
declarar sem
atribuicao e
determinar que
o] caso seja
distribuido a
outro membro,
que possua
atribuicao.
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— Finalidade: propiciar a colheita de informacdes acerca da
autoria e da materialidade de determinada conduta criminosa,
para que o membro do MP possa formar sua conviccao e, se for o
caso, oferecer a denuncia ou pleitear o arquivamento do
procedimento investigatorio.

— Cabimento - S6 pode ser instaurado para apurar a ocorréncia de
infracdes penais de natureza publica;

— Dispensabilidade: é dispensavel, nao constituindo condigao
de procedibilidade ou pressuposto processual para a acao
penal;

— Nao exclui a possibilidade de investigacdo por outros o6rgaos
legitimados;

— Iniciativa: de oficio ou mediante provocacao

— Prazo para que o membro do MP dé andamento - 30 dias,
contados da data do recebimento da representagdo, do
requerimento, da peticao e da peca de informacao

— Ato de instauracao - Portaria

— Comunicagao ao PGJ - Uma vez instaurado, o PGJ (ou o 6rgao
a quem incumbir por delegacao, nos termos da lei) devera ser
comunicado imediatamente e por escrito;

INSTRUCAO

— Prazo minimo para respostas as requisicoes: 10 dias Uteis,
contados da data do recebimento, salvo hipotese justificada de
relevancia e urgéncia e em casos de complementacdo de
informacoes;

— Prazo minimo de notificacdo para comparecimento: 48 horas,
ressalvadas as hipoteses de urgéncia, respeitadas, em qualquer
caso, as prerrogativas legais pertinentes;

— Correspondéncias, notificagcbes, requisicoes e intimacdes
destinadas ao Governador de Estado, membros do Poder
Legislativo ou desembargadores serao encaminhadas pelo
PGJ. Essas autoridades poderao fixar data, hora e local em que
poderao ser ouvidas, se for o caso.

— O autor do fato investigado sera notificado a apresentar, se
quiser, as informagdes que considerar adequadas, facultado o
acompanhamento por advogado;

— Atuacao do advogado do investigado - O advogado deve ter
acesso aos elementos de prova ja documentados nos autos do PIC.
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CONCLUSAO E ARQUIVAMENTO

— Prazo para conclusao - 90 dias, prorrogavel por igual periodo,
sucessivas vezes

— Arquivamento - Em caso de pedido de arquivamento, nao
concordando a autoridade judicidria com as razdes invocadas,
proceder-se-a nos termos do artigo 28 do CPP.

4.2. Resolucao GPG] n° 1.769/2012

INQUERITO CIVIL PUBLICO
— Natureza: inquisitiva, unilateral e facultativa;

— Finalidade: colheita de provas necessdrias a protecdao dos
interesses e direitos tutelados pelo MP, nos termos da legislacao de
regéncia.

— E condicdo de procedibilidade para o ajuizamento de acdo?
Nao, ja que é dispensavel.

— Instauracdao - de oficio, em razdo de representacao
devidamente formalizada ou por determinacao do Conselho
Superior do Ministério Publico.

Esquematicamente, temos:

Instauracao do
inquérito civil
publico
| |
- Por
Mediante & i
= determinacgao do
- representagao M
De oficio : CSMP (revisao de
formalizada arquivamento)
De qualquer De qualquer
pessoa orgao publico

De qualquer ente/—
despersonalizado
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— Ato que instaura o inquérito civil publico - Portaria

— Quem pode representar? Qualquer pessoa, 6érgao publico ou
entidades despersonalizadas.

— Noticias andnimas - E possivel, mas devem narrar fato
especifico e individualizado, devendo ser objeto de apuracao.

— Conflito positivo ou negativo de atribuicdao - serd decidido
pelo PGJ em 30 dias.

— Procedimento preparatério do inquérito civil - possivel
quando houver necessidade de esclarecimentos complementares para
a formacao do convencimento sobre o cabimento, em tese, da tutela de
interesses ou direitos a que se refere a resolucao.

— Ato que instaura o procedimento preparatorio: Portaria.

— Prazo para conclusao do procedimento preparatério: 90
dias, prorrogavel por igual periodo, uma Gnica vez, por meio de
promocao fundamentada.

— Indeferimento de representacao para instauraciao de
inquérito civil pablico - recurso no prazo de 10 (dez) dias para o
CSMP.

— Casos de indeferimento de representacao: (1) nao ha lesao
aos direitos ou interesses mencionados no art. 1° da resolucgao; (2) o fato
ja for objeto de investigacao ou tiver ensejado a propositura de acgao;
(3) o fato tiver sido solucionado.

— Prazo para indeferimento de representacao - 30 dias.
— Juizo de retratacao (reconsideracao) - em 3 dias.
— Contrarrazoes - 10 dias.

— Secretario no inquérito civil ou no procedimento
preparatorio - servidor ou, na sua falta, pessoa idonea que firmara termo
de compromisso.

— Declaracoes e depoimentos sob compromisso - tomados por
termo, assinado pelos presentes ou, em caso de recusa, por duas
testemunhas.

— Inspecoes, pericias, diligéncias investigatorias e colheita de
depoimentos em outras comarcas - deverdo ser deprecadas.
— Se novos fatos forem apurados - aditamento da portaria ou

determinacao de extracdao de copias para instauracdo de novo
procedimento.

— Oitiva do investigado - sempre que possivel e conveniente,
devera ser notificado a prestar declaracoes ou convidado a oferecer
subsidios, se quiser.
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— Prazo para conclusao do inquérito civil publico - 1 ano, que
podera ser prorrogavel quantas vezes forem necessarias, a cada
decisdao que determinar a realizacao ou a conclusao de diligéncias
imprescindiveis para a investigacao.

Prazo de conclusao

Inquérito civil Procedimento
publico preparatério
1 ano 90 dias
r:ﬂg 5:50 Pode ser
prorrog prorrogado por
sucessivas vezes e . p
igual periodo,
D O apenas uma vez
diferentes

— Inquéritos civis pablicos em tramite ha mais de 1 ano - o
membro do MP dara ciéncia ao CSMP no final de novembro de cada
ano.

— Arquivamento do inquérito civil ou do procedimento
preparatério - co-legitimados para a acao civil publica poderao
apresentar, até a sessao de julgamento do CSMP, razoes escritas ou
prova documental.

— Desarquivamento apos a homologacao do arquivamento -
por provocacao do 6rgao de execucao, se houver novas provas a
respeito de fato apreciado na promocao de arquivamento.

— Desarquivamento apos 6 meses da decisao que homologar
o arquivamento - devera ser instaurado novo inquérito, sem prejuizo
das provas anteriormente colhidas.
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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Termo de ajustamento de conduta - titulo executivo
extrajudicial. Assinatura ndao é obrigatoéria.

Firmado o TAC: suspensao do inquérito ou do procedimento
preparatério por ato de seu presidente.

Cumprimento de obrigacoes no TAC: arquivamento do inquérito
ou do procedimento, que devera ser homologado pelo CSMP.

RECOMENDAGOES

Recomendacoes: finalidade de melhoria dos servicos publicos
e de relevancia publica, bem como demais interesses, direitos e bens
cuja defesa couber ao MP.

ACAO CIVIL PUBLICA

Acao civil publica: copia da inicial devera ser encaminhada pelo
orgao de execucdao ao Coordenador do Centro de Apoio Operacional
correspondente, por meio digital, no prazo de 15 (quinze) dias.

4.3. Resolucao GPGJ no 1.778/2012

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
INSTAURAGAO, OBJETO E FINALIDADE

— Objeto do procedimento administrativo: tutela dos direitos
individuais indisponiveis.

— Finalidade: colheita de elementos necessarios a protecao dos
direitos acima referidos.

— Instauracao: de oficio ou em razao de representacao
devidamente formalizada.

— Quem pode representar: qualquer pessoa, 6rgao publico ou
entidades despersonalizadas.

— Se 0 Orgao de execucao nao tiver atribuicdao: deverd
encaminhar as pecas para o que a tenha.

— Noticias andénimas: E POSSIVEL! Devem narrar fato
especifico e devidamente individualizado. Deverdao ser objeto de
apuracao.
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— Ato de instauracgao: Portaria.

— Casos em que a representacao para instauracao de
procedimento administrativo sera indeferida: o fato ndo gera lesao a
direito individual indisponivel, o fato ja tiver sido objeto de investigacao ou
ensejado a propositura de acdo ou se ja estiver solucionado ou nao for da
atribuicdo do MP.

— Prazo para indeferimento: 30 dias.
— Ciéncia ao representante: sim.
— Possibilidade de recurso: nao.

INSTRUCAO

— Secretario: poderd ser nomeado pelo Presidente. Sera, em
regra, servidor. Se nao houver, a escolha sera de pessoa idonea,
que prestara compromisso.

— Cada volume do procedimento administrativo: 200 folhas.

— Declaragoes e depoimentos prestados sob compromisso:
tomados sob termo, assinado pelos presentes ou, em caso de recusa,
por duas testemunhas.

— Qualquer interessado podera apresentar documentos:
cabera ao Presidente avaliar a pertinéncia, podendo indeferir a
juntada ou determinar a autuagcao em apenso.

— Novos fatos: aditamento da portaria ou extracao de pecas
para a instauracao de outro procedimento.

ARQUIVAMENTO

— Cabimento: inexisténcia de fundamento para a propositura de
acao ou de outra medida, apds esgotadas todas as possibilidades de
diligéncias.

— Prazo para remessa ao CSMP: 03 dias, contado da
comprovacao da efetiva ciéncia dos interessados ou, quando nao
localizados, da lavratura de termo de afixacao de aviso na sede do
orgao de execucao.

— Homologacao do arquivamento: uma vez homologado, sera
possivel o desarquivamento, por provocacdo do 6rgao de execucao.
Quando? Quando houver novas provas a respeito de fato apreciado na
promogao de arquivamento.

— Desarquivamento: nova numeragdo, se for conveniente ao
processamento.
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— Havendo novo arquivamento: necessidade de nova
homologacao pelo CSMP.

— Membro do MP que determinou o arquivamento, o qual nao
foi homologado: ndo podera atuar no feito.

— Arquivamento definitivo: o0s procedimentos administrativos
deverdo ser mantidos na sede do 6rgao de execugcao por seis meses,
contados da homologacao da promocgao de arquivamento.

4.4. Resolugio conjunta GPGJ/CGMP no 11/2012

ROTINA E FUNCIONAMENTO DAS SECRETARIAS DAS
PROMOTORIAS DE JUSTICA

— Secretarias: apoio as Promotorias de Justica em servicos
auxiliares.

— Horario de funcjonamento das secretarias: das 8h as 20h.
Alteracao de horario: NAO.

— Horario de atendimento ao publico: das 11h as 18h. Alteracao
de horario: SIM, desde que temporariamente. Como: ordem de
servico do Promotor de Justica, que encaminhara coépia do ato ao
Coordenador do Centro Regional de Apoio que, apds anadlise, dard
publicidade.

— Divisao de tarefas: ordem de servico do Promotor de Justica.
Sendo secretaria comum a mais de uma Promotoria de Justica: ordem de
servigo conjunta.

— Registros de entrada, saida e movimentacao de processos:
lancamento do sistema Mddulo de Gestao de Processos (MGP).

— Processos judiciais recebidos: encaminhados imediatamente
ao Promotor de Justica.

— Demais processos, procedimentos e expedientes: serdo
encaminhados ao Promotor de Justica em até 3 dias uteis, salvo
urgéncia.

— Juntada de documentos: observancia de ordem cronoldgica de
apresentacao.

— Determinacoes do Promotor de Justica: cumprimento pelo
servidor em até 5 dias Gteis, ressalvados os casos urgentes.

— Computo de prazo previsto na Resolugdo Conjunta: exclui-se o
dia do comeco e inclui-se o dia do vencimento.
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SECRETARIAS

HORARIO DE =
FUNCIONAMENTO FUNCAO

Atendimento Apoio em
ao Publico: das servicos
11h as 18h auxiliares

Geral: das 8h
as 20h

NAO pode ser PODE ser alterado
alterado temporariamente

Como? Por ordem

de servigo do
Promotor de Justica

Bons estudos!
Uma excelente proval!
Prof. Renan Araujo
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