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Resumo de Direito Previdenciario para o INSS

32 PARTE

oo
&% Resumindo

ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO

ARRECADACAO é quando o contribuinte liquida a contribuicdo social

devida junto ao Estado.

RECOLHIMENTO ocorre apdés a arrecadacao, quando o agente
arrecadador, normalmente o banco que recebeu o pagamento, repassa 0s

recursos para o Tesouro Nacional.

COMPETENCIA DO INSS E DA RECEITA FEDERAL

Secretaria da Receita Federal do Brasil compete planejar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades relativas a tributacao, a
fiscalizacao, a arrecadacao, a cobranca e ao recolhimento das

contribuicoes sociais.

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS compete realizar, por meio
dos seus proprios agentes, quando designados, todos os atos e
procedimentos necessarios a verificacdo do atendimento das
obrigacoées nao tributarias impostas pela legislacao previdenciaria

e a imposicao da multa por seu eventual descumprimento.
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ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DA EMPRESA E DOS

DEMAIS CONTRIBUINTES

QUADRO RESUMO SOBRE ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO

O QUE?

QUANDO?

Reter Contribuicao do Empregado

Reter Contribuicdo do Trabalhador Avulso

Reter Contribuicdo do Contribuinte Individual

Recolher Cota Patronal

Empresa — - -20
Recolher contribui¢do de 15% da Cooperativa de
Trabalho
Reter a contribui¢do quando da aquisicdo da
producdo do produtor rural pessoa fisica
Entidade A
. Reter Contribuicdo do Empregado
Beneficente de
oA -20
Assisténcia L
. Reter Contribui¢do do Trabalhador Avulso
Social
Reter Contribuicao do Empregado
Produtor Rural Reter Contribui¢ao do Trabalhador Avulso 20
Pessoa Juridica Reter Contribuicdo do Contribuinte Individual
Recolher Cota Patronal
Recolher contribuicao quando: trabalha por conta
Contribuinte proépria, para outro Contribuinte Individual, para +15

Individual produtor rural pessoa fisica, missdo diplomatica ou
reparticdo consular estrangeira
Clube de Recolher contribui¢ao sobre jogos 2 dias uteis apds o evento
Futebol Recolher contribuicdo sobre patrocinios, direitos de 20
Profissional imagem, etc.
Empregador Recolher Cota Patronal -7
Doméstico Reter contribuicdo do empregado doméstico -7
Cooperativa de Recolher 11% dos servigos prestados a empresas 50

Trabalho Recolher 20% dos servigos prestados a Pessoa Fisica
Gratificagao Recolher Cota Patronal Até 20 de dezembro, antecipado.
Natalina Reter Contribuicdo do Empregado (Ou seja: -20 de dezembro)
Rescisdo do Recolher cota patronal e reter contribui¢do do
Contrato de empregado, inclusive sobre 132 salario pago -20
Trabalho proporcionalmente e calculado de forma separada.
Pagamento até o dia 20 do més
20 subsequente, antecipando-se caso
nado haja expediente bancario no
dia 20;
Legenda - - —
Pagamento até o dia 15 do més
+15 subsequente, postecipando-se
caso nao haja expediente bancario
no dia 15;
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Caso voceé prefira memorizar pelas setas:

Empresa: - 20

Entidade Benef. Assis. Social: - 20

Contribuinte Individual: + 15

Segurado Facultativo: + 15

Adquirente de producio: - 20

Segurado especial contratante (120 homens/dia): - 7

Produtor Rural Pessoa Juridica: - 20

Clube de Futebol: 2 dias uteis apds eventos

Patrocinio e direitos de imagem Clube de Futebol: - 20

Empregado Doméstico: -7
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Cooperativa de Trabalho: - 20

Gratificacao Natalina: - 20

Rescisao do Contrato de Trabalho: - 20

PRESUNCAO LEGAL DO RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES SOCIAIS

O desconto da contribuicdo e da consignacao legalmente determinado
sempre se presumira feito, oportuna e regularmente, pela empresa,
pelo empregador doméstico, pelo adquirente, consignatario e
cooperativa a isso obrigados, ndo lhes sendo licito alegarem qualquer
omissdo para se eximirem do recolhimento, ficando o0s mesmos
diretamente responsaveis pelas importédncias que deixarem de descontar

ou tiverem descontado em desacordo com o RPS.
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Cota patronal: 20%
Empresa
Retencao do
trabalhador: 11% 3
Q
N
o
1
Cota patronal: Isenta 8
Entidade
Beneficente
Retencdo do
trabalhador: 20%
Se euiparado a
Empresa - Cota
patronal: Excluida
Outro Contribuinte
Individual
Contribuinte Pagamento direto do
Individual presta trabalhador: 20%
servico a... reduzidaa 11%
Pessoa Fisica Pagamento direto do
trabalhador: 20%
v
o
Cota patronal: N
Excluida Q
Prod. Rural Pessoa +
;e [IEY
Fisica (02}
Pagamento direto do
trabalhador: 20%
reduzidaa 11%
Cota patronal:
Excluida
Missdo Diplomatica
e Repart. Consular
Estrangeira Pagamento direto do
trabalhador: 20%
reduzidaa 11%
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OBRIGACOES FISCAIS

OBRIGACOES PRINCIPAIS sdo aquelas relativas ao pagamento das

contribuicdes e eventuais multas aplicadas pelos Auditores Fiscais.

OBRIGACOES ACESSORIAS s3o relativas ao cumprimento das demais
obrigagdes do contribuinte, tal como manter registro de suas operacoes,
envio de informacoes, preenchimento de formuldarios e outros atos exigidos

pela legislagao.

Deixar a empresa de se matricular na Receita Federal, dentro de 30 dias
contados da data de inicio de sua atividade, quando ndo sujeita a
inscricdo no CNPJ. Caso efetue a inscrigdo no CNPJ, a matricula no

INSS/Receita é efetuada automaticamente;

Deixar de descontar da remuneracao paga aos segurados a seu servico

| Tf =1 [=0 | importancia devida a Seguridade Social;

R$

Deixar o Titular de Cartério de Registro Civil de Pessoas Naturais de
PR E comunicar ao INSS, até o dia 10 de cada més, a ocorréncia dos 6bitos

do més anterior ou prestar informacGes inexatas;

Deixar a empresa de elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario,
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador, e fornecer a
este, quando da rescisao do contrato de trabalho, cépia auténtica deste
documento.

www.fb.com/prof.amable  Www.estrategiaconcursos.com.br 6de 16



Est ratégi a Resumo de Direito Previdencidrio para o INSS
SONCUR DS 39 parte - publicada em 27/03/2016

Professor: Amable Zaragoza

Deixar de apresentar a Receita Federal, os documentos que contenham as
informagoes cadastrais, financeiras e contabeis de interesse, na forma

estabelecida ou os esclarecimentos necessarios a fiscalizagao;

Deixar o servidor, o serventuario da Justica ou o titular de serventia extrajudicial
de exigir documento comprobatdrio de inexisténcia de débito, quando da
contratagcdo com o Poder Publico ou no recebimento de beneficio fiscal ou
crediticio ou, ainda, na alienagdao de bem imoével ou moével incorporado ao ativo

permanente da empresa de valor superior a R$ 48.144,19;

Deixar o servidor, o serventuario da Justica ou o titular de serventia extrajudicial
de exigir documento comprobatdrio de inexisténcia de débito no registro ou
arquivamento, no 6rgdo proprio, de ato relativo a baixa, reducdo de capital,
cisdo, transformagdo ou extingdo e transferéncia do controle de cotas de

sociedade limitada;

Deixar o servidor, o serventuario da Justica ou o titular de serventia extrajudicial
de exigir documento comprobatério de inexisténcia de débito do proprietario,
pessoa fisica ou juridica, de obra de construgao civil, quando da averbacdo de

obra no Registro de Imodveis;

Deixar o servidor, o serventuario da Justica ou o titular de serventia extrajudicial
de exigir documento comprobatério de inexisténcia de débito do incorporador,
quando da averbacdo de obra no Registro de Imdveis, independentemente do

documento apresentado por ocasido da inscricdo do memorial de incorporacao;

Deixar a entidade promotora do espetaculo desportivo de efetuar o desconto da

contribuicdo de 5% sobre os jogos ou sobre o valor de seus patrocinios;

Deixar a empresa de manter laudo técnico atualizado com referéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho ou emitir documento de

comprovacgdo de efetiva exposigdo em desacordo com o laudo;

Deixar o dirigente da entidade da administragao publica direta ou indireta de
consignar as dotagdes necessarias ao pagamento das contribuigdes devidas a
seguridade social, de modo a assegurar a sua regular liquidacao dentro do

exercicio;
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PAGAMENTOS EM ATRASO

112,5% caso nao

225% caso nao

Atenuantes das multas Reducao
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PRESCRICAO E DECADENCIA

DECADENCIA: é a perda do direito material, em decorréncia do ndo
exercicio pelo seu detentor, em um determinado periodo de tempo.

e 5 anos para:
o Anulagao da constituicdo do crédito antes de langado
o Restituir pagamento indevido ou crédito anulado

e 10 anos para:
o Revisdo de beneficio

o Anulagdo de atos favoraveis aos segurados

PRESCRICAO: é a perda do direito de propositura de acdo, ou seja, de
reivindicar um direito por meio de acdo administrativa ou judicial cabivel.

e 5 anos para:
o Do direito de cobrar por crédito antes langado
o Do direito de cobrar diferenca de prestagdes

o Cobrar beneficio decorrente de acidentes de trabalho

NAO incorrem em prescricdo ou decadéncia nos casos de direito

adquirido.

Se um determinado segurado cumpriu com todos os requisitos de sua

aposentadoria, pode, a qualquer tempo, requisita-la.

Por este motivo que seus dependentes, mesmo apds o falecimento do

segurado podem requerer a pensao por morte a qualquer tempo; a qual

devera ser paga a partir da data do requerimento.
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12 dia do exercicio
seguinte

Decadénciaem 5
anos, a contar de

anulagao da
constituicao do

crédito antes lancado
\J

Prescricao em 5 anos,
apos constituicao do
crédito.

Decadéncia de 5 anos, Exemplo: Pgto
do fato gerador da indevido, anulagao do
restituicao crédito
\J

12 dia do més
seguinte ao da 12
Decadéncia da ‘ prestagao
revisao do beneficio,

em 10 anos, a contar -
de do conhecimento

v decisao indeferitdria
no ambito
administrativo

Prescricao em 5 anos |
para cobrar a
diferenca de

prestacoes

do acidente que
resultar morte ou
; incapacidade
Prescricao em 5 anos temporaria
para de trabalho,
contados da data reconhecida a
incapacidade (pela
Prev. Social) ou
Q2gravadas as sequelas

Decadencia em 10
anos para anulagao
de atos favoraveis ao
segurado
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CRIMES PREVIDENCIARIOS

Apropriagao Indébita Previdenciaria:

Deixar de repassar a previdéncia social as contribui¢coes recolhidas
dos contribuintes, no prazo e forma legal ou convencional. Incorrem

no mesmo crime, quem deixar de:

Recolher, no prazo legal,
contribuicdao ou outra
importancia destinada a
Previdéncia Social que
tenha sido descontada
de pagamento efetuado
a segurados, a terceiros
ou arrecadada do
publico;

N\ N\

Recolher contribuigoes
devidas a previdéncia
social que tenham
integrado despesas
contabeis ou custos
relativos a venda de
produtos ou a prestagao
de servigos, e;

Pagar beneficio devido a
segurado, quando as
respectivas cotas ou

valores ja tiverem sido
reembolsados a
empresa pela
previdéncia social.

Pena: Reclusaode 2 a5
anos e multa

RESUMO DOS EFEITOS DO PAGAMENTO

MOMENTO DO PAGAMENTO

Antes do inicio da acao fiscal

EFEITO PENAL

Extincao da punibilidade

Apds o inicio da acao fiscal e antes do

oferecimento da denuncia

Perddo judicial ou aplicacdao exclusiva

de multa

Apds o oferecimento da denuncia e

antes do seu recebimento

Redugao de um a dois tergos

Apos o recebimento da denuncia e

antes do julgamento

Circunstancia atenuante genérica

www.fb.com/prof.amable
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Sonegac¢ao de Contribuicao Previdenciaria:

Suprimir ou reduzir contribuicao social previdenciaria e qualquer
acessorio, mediante as seguintes condutas:

\J

Omitir de folha de

pagamento da empresa ou

de documento de
informacoes previsto pela
legislagao previdenciaria,
referente a segurados
empregado, trabalhador
avulso ou contribuinte
individual, que lhe
prestem servigos;

N\

www.fb.com/prof.amable

Deixar de lancgar
mensalmente nos titulos
proprios da contabilidade

da empresa as quantias
descontadas dos
segurados ou as devidas
pelo empregador ou pelo
tomador de servicos, e;

Pena: Reclusaode 2 a5
anos e multa

www.estrategiaconcursos.com.br

Omitir, total ou
parcialmente, receitas ou
lucros auferidos,
remuneragdes pagas ou
creditadas e demais fatos
geradores de
contribuigoes sociais
previdenciarias.
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RECURSOS DAS DECISOES ADMINISTRATIVAS

1. Processo administrativo de beneficios

Quando um segurado tem seu pedido de concessao ou revisao de beneficio
negado pelo INSS, pode recorrer da decisao junto ao Conselho de Recursos
da Previdéncia Social (CRPS).

Composigao:

e 29 Juntas de Recursos (12 instancia),
e 4 Camaras de Julgamento (22 instancia)
e Conselho Pleno - uniformiza decisdes

Prazos para recorrer: 30 dias

Revisdo de oficio pelo INSS, antes do envio do processo a Junta.
Os recursos possuem efeito SUSPENSIVO E DEVOLUTIVO.
Os recursos podem ser:

v RECURSO ORDINARIO (12 instancia)
v" RECURSO ESPECIAL (22 instancia).

O INSS é obrigado a cumprir a decisdao do CRPS.
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2. Processo administrativo fiscal

Instaurados quando constatado o nao-recolhimento total ou parcial das
contribuicdes, ndo declaradas, a falta de pagamento de beneficio
reembolsado ou o descumprimento de obrigacdo acessoéria, lavrando-se

auto de infragao ou notificacao de langamento.

Julgado nas Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julgamento.
O julgamento em INSTANCIA UNICA:

v' Crédito tributario inferior a R$ 50.000,00

v" ME e EPP (optantes pelo Simples)

v Questdes acessorias de menor impacto (restituicoes,
compensagoes e ressarcimentos).

Julgamento em 12 e 22 instancias:

v Valor em litigio é superior a R$50.000,00

v Demais processos.

> Segunda instancia é julgada no Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais (CARF). Julgados na estrutura do Ministério da

Fazenda, e ndo no Ministério da Previdéncia.
> Prazos: 30 dias
> Siléncio do contribuinte importa em julgamento a revelia.

> Caso nao pague, o débito tributario e seus acréscimos sera inscrito em

Divida Ativa da Uniao.

> Caso o julgamento dé razao para o contribuinte, ou seja, atenuado o
valor cobrado, o presidente da turma de julgamento deve recorrer de
oficio ao Segundo Conselho de Contribuintes do Ministério da

Fazenda.

> O contribuinte pode instaurar recurso voluntario no Conselho de
Recursos Administrativos Fiscais (CARF). Esse recurso voluntario
possui EFEITO SUSPENSIVO.
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JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Conceito: E um recurso utilizado para suprir a falta ou insuficiéncia de
documento ou produzir prova de fato ou circunstancia de interesse dos

beneficidrios, perante a Previdéncia Social.

Ponto relevantes:

e Na&o serd admitida a justificacdo administrativa quando o fato a

comprovar exigir registro publico de casamento, de idade ou de 6bito,

ou de qualquer ato juridico para o qual a lei prescreva forma especial.

e A homologacdo da justificacdao judicial processada com base em
prova exclusivamente testemunhal DISPENSA A JUSTIFICACAO
ADMINISTRATIVA, se complementada com inicio razoavel de prova

material.

e Para o processamento de justificacdo administrativa, o interessado
devera apresentar requerimento expondo, clara e minuciosamente,

os pontos que pretende justificar, indicando testemunhas idéneas,

em nuamero nao inferior a 3 (trés) nem superior a 6 (seis),

cujos depoimentos possam levar a convicgao da veracidade do que

se pretende comprovar.
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Ola, caro aluno!!!

Chegamos ao final de nosso 3° Resumo de Direito Previdenciario para
o INSS. Estamos batalhando para oferecer um contetdo de qualidade para
que vocé possa complementar sua preparacdo, afinal de contas, estamos
chegando na hora da revisao.

Estou com 3 cursos voltados para a Revisao de Direito Previdenciario
para o INSS, os quais vocé pode ter acesso gratuito a aula demonstrativa
de cada um deles... é so clicar nos links abaixo:

Curso de Videoaulas — Aulao de Revisao de Direito Previdenciario

para o INSS - com a esséncia do que sera cobrado em sua prova do

INSS, teoria e questoes comentadas. Link de acesso:
https://www.estrategiaconcursos.com.br/curso/videoaulas-r-
seqguridade-social-p-tecnico-do-seqguro-social-inss/?con=485

Curso de Provas Comentadas de Direito Previdenciario para o
INSS - com mais de 10 anos de provas do INSS resolvidas, comentadas e

adaptadas para o estilo CESPE. Link de acesso:

https://www.estrategiaconcursos.com.br/curso/provas-comentadas-
de-direito-previdenciario-do-cespe-p-inss/

Curso de Revisao de Direito Previdencidrio em 1000 assertivas do
CESPE para o INSS - Esse é o quebrando a banca, no qual vocé verifica
o posicionamento do CESPE em todos os tdpicos do edital para o INSS
que foram objeto de questdoes nos concursos recentes; para que vocé
treine o maximo possivel para enfrentar a banca no dia 15 de maio. Link
de acesso:

https://www. estrategiaconcursos.com.br/curso/revisao-de-direito-
previdenciario-em-1000-assertivas-cespe-p-inss/

Na proxima semana publicaremos o proximo resumo, ndo esqueca!

Forte abraco!!!

Facebook: www.fb.com/prof.amable

Twitter e Periscope: @prof_amable
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