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Resumo de Direito Previdenciario para o INSS

12 PARTE

g Resumindo

Origem e evolucao legislativa no Brasil

= Considera-se o marco inicial da previdéncia social a instituicao da
Lei Eloy Chaves, de 1923.

» Década de 20: Criacdo e ampliacdo da CAP (por empresa)

» Década de 30: Fusao das CAPs em IAPs, por categoria
profissional

» Década de 40: Ajustes constitucionais e surgimento da expressao:
previdéncia social

= 1960 - Aprovacao da LOPS

» 1967 - Criacao do INPS com a unificacao dos IAPs

‘ IAPs N INPS
|::> por categaria L unificagao e
profissional L universalizagao

CAPs
por empresa

= 1977 - Instituicdo do Sinpas, integrando as areas de saude, assisténcia
social e previdéncia social.
= 1988 - Atual Constituicao, utiliza-se pela primeira vez a expressao

III

“seguridade social”, abrangendo as areas de salde, assisténcia social e
previdéncia social.

* 1990 - Criacao do INSS, por fusao do INPS com o IAPAS

= 2004 a 2007 - Ajustes estruturais que culmina com a criagao da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com a fusao das Secretarias da

Receita Federal e Receita Previdenciaria.
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N3o se esqueca:

As primeiras leis previdenciarias surgiram na Alemanha, mas a primeira
Constituicao ao tratar do tema foi a Carta Mexicana.

O INSS resultou da fusao do INPS com o IAPAS. Lembre-se que o
INPS era a autarquia responsavel pela administragdo dos beneficios
previdenciarios e o IAPAS, o 6rgao voltado para o custeio da previdéncia
social, contendo a estrutura de arrecadacao, fiscalizacao e cobranca. O
INAMPS era responsavel pela prestacdo de assisténcia médica, que teve as
atribuicdes incorporadas pelo SUS.

INPS

Muitos examinadores tentam confundir o candidato afirmando que a criagao
do INSS se deu com a fusao do INPS com o INAMPS, pois essas duas
autarquias sao as mais lembradas pela populagao. Nao caia nessa!

Conceituacao

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de agoes
de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar
os direitos relativos a satde, a previdéncia e a assisténcia social.

Seguridade Social é género do qual sao espécies a Saude, a
Previdéncia e a Assisténcia Social.
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Organizacao do Sistema Brasileiro de Seguridade Social

As cores do sinal de transito sdo de propésito: Vermelho mais
restritivo, amarelo intermediario e verde mais permissivo:

@ Assisténcia - é para quem necessita
@ Saude - é para todos

A salude pretende oferecer uma politica social e econbmica destinada a
reduzir riscos de doengas e outros agravos, proporcionando agoes e
servicos para a protecdo e recuperacdo do individuo. E direito de todos e
dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas, e o
é acesso universal e igualitario as acgdes e servicos para a sua
promogao, protecao e recuperacao. O acesso a saude é totalmente gratuito
e irrestrito, alcancando ricos e pobres, inclusive estrangeiros nao
residentes.

A assisténcia social ira tratar de atender os hipossuficientes, destinando
pequenos beneficios as pessoas que nunca contribuiram para o sistema
(ex.: renda mensal vitalicia). Assisténcia social é prestada a quem dela
necessitar e independe de contribuicoes. Trata-se de direito publico
subjetivo, tendo em vista que qualquer pessoa necessitada pode reivindicar
do Estado, que é obrigado a presta-la.

Convém observar que a Assisténcia Social ndao tem caracteristica
universal, pois nao atinge a todos, focando sua atuacdao nos mais
necessitados.

A previdéncia social vai abranger, em suma, a cobertura de contingéncias
decorrentes de doenga, invalidez, velhice, desemprego, morte e protecao
a maternidade, mediante contribuicdo, concedendo aposentadorias,
pensoes etc.

A previdéncia social organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacao obrigatoria, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
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A Previdéncia Social no Brasil esta organizada em regimes:

e Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

e Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
A Previdéncia Privada é estruturada no Regime de Previdéncia
Complementar, com dois ramos:

e Previdéncia Complementar Aberta

e Previdéncia Complementar Fechada

Principais caracteristicas do RGPS, quais sejam:

o filiacdo obrigatdria;

e protecao principal dos trabalhadores e de seus familiares
por meio da cobertura das contingéncias sociais:
incapacidade, idade avangada, encargos da familia, morte e
reclusao;

e regime contributivo: o segurado deve contribuir para ter
direito as prestagoes e servicos, e o empregador também,
com base de célculo sobre a folha de pagamento, entre
outras fontes de custeio previstas no art. 195, I, II e III da
CF/88;

e tem natureza alimenticia e visa manter o nivel de vida do
segurado em funcao dos valores de sua contribuicao,
limitado ao teto maximo de R$ 5.189,82;

e & um sistema publico, mantido por pessoa juridica de direito
publico, sujeitando o regime a todos os principios do Direito
PuUblico estabelecidos no art. 37 da CF/1988.

Regime de Previdéncia Complementar brasileiro, de gestao privada,
possui as seguintes caracteristicas:

e filiacdo voluntaria caracterizada pela autonomia da
vontade;
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e constitui-se num suplemento de renda ao beneficio do
Regime Geral;

e possui arranjos variados, destacando-se o0s fundos
patrocinados por empregadores e a Previdéncia
Complementar Associativa;

e pode ser operado por Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar e por Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar.

ESTRUTURA GERAL DO SISTEMA DE
PREVIDENCIA NO BRASIL

Previdéncia no Brasil

Regime Geral de Previdéncia Social Regimes Proprios de Prev. Servidores
M Piblico M Piblico
M Filiagdo obrigatdria para M Filiagdo obrigatoria para os servidores
trabalhadores regidos pela CLT publicos titulares de cargos efetivos da
B Operado pelo INSS Unido, dos Estados, do Distrito Federal
B Regime financeiro de caixa e Municipios
M Via de regra, regime financeiro de caixa

Regime de Previdéncia Complementar

M Privado

B Natureza contratual

M Filiagdo facultativa

B Autdnomo emn relagdo ao Regime Geral
de Previdéncia Social & aos regimes
proprios dos servidores piblicos

B Regime financeiro de capitalizacéo
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Principios constitucionais da Seguridade Social

I - universalidade da cobertura e do atendimento;

II - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacoes

urbanas e rurais;

III - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e

Servigos,;

1V - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - eqiiidade na forma de participacao no custeio;
VI - diversidade da base de financiamento;

VII - carater democratico e descentralizado da administracao,
mediante gestdo quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos

empregadores, dos aposentados e do Governo nos 6rgaos colegiados.

Seletividade -> RISCOS SOCIAIS A SEREM COBERTOS
Distributividade -> ESCOLHA DAS PESSOAS A SEREM ATENDIDAS

Universalidade de Cobertura -> RISCOS SOCIAIS
Universalidade de atendimento -> PESSOAS

Principios nao explicitos da Seguridade Social

Solidariedade - cerne da existéncia da Seguridade Social. Esse principio
norteia o sentido da vida em sociedade (coletividade) e permite a
manutencao da dignidade humana. Pela solidariedade, os riscos sao
compartilhados por todos, de forma que a sociedade mantenha assisténcia
mutua em prol do bem comum.

Tempus Regit Actum - (tempo que rege o ato) - esse principio enuncia
que cada concessao de beneficios deve ser avaliada conforme as
normas vigentes no tempo de sua efetivacdo. E importante
compreender seu sentido, pois as normas previdenciarias evoluem bastante
com o passar dos anos.
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Legislacao Previdenciaria

Direito Previdenciario: ramo autdonomo do Direito Publico.

Competéncia Legislativa da Seguridade Social

SEGURIDADE SOCIAL - Competéncia Privativa da UNIAO

PREVIDENCIA SOCIAL - Competéncia Concorrente entre UNIAO e
ESTADOS e DF

A superveniéncia de lei federal sobre normas gerais suspende a

eficacia da lei estadual, no que lhe for contrario.

e Suplementar normas gerais

Estados e DF e Previdéncia Social

e Competéncia Concorrente

Os municipios SO podem editar normas de interesse local, NAO
PODEM editar normas gerais.
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Fontes do Direito Previdenciario

DIRETAS ou INDIRETAS:

FONTES DIRETAS OU IMEDIATAS: sdo aquelas que, por si so,
pela sua proépria forca, sdo suficientes para gerar a regra juridica. Em
regra, sao as Leis ou atos com forca de lei. Exemplo: CF, EC, LC, LO,
LD, MP, Resolucdes do PL, Dec. Leg, Tratados Internacionais.

FONTES INDIRETAS OU MEDIATAS: Sao as que nao tem a virtude
de gerarem a regra juridica, porém, encaminham os espiritos, mais
cedo ou mais tarde, a elaboracdo da norma. S3o a doutrina e a
jurisprudéncia.

MATERIAIS ou FORMAIS:

FONTES MATERIAIS: sdo varidveis sociais, econOmicas e politicas
que, num determinado momento, ou durante a evolucao histérica de
uma sociedade, influenciam a criagao de novas normas. Inclui-se aqui
a doutrina e jurisprudéncia, pois nao podem ser consideradas fontes
formais.

FONTES FORMAIS: sao as formas de exteriorizagdao do direito,
destacando-se o0s atos legais, como a Constituicao, Leis
Complementares, Leis Ordinarias, Decretos, Portarias, Instrucoes
Normativas e Ordens de Servico.

PRIMARIAS (PRINCIPAIS) ou SECUNDARIAS:

FONTES PRIMARIAS (PRINCIPAIS): s30 atos normativos
emanados do Poder Legislativo, além de outros com forca de lei
emanados pelo Poder Executivo e pelo Poder Judiciario: CF, EC, LC,
LO, LD, MP, Resolugdes do PL, Dec. Leg, Tratados Internacionais.

FONTES SECUNDARIAS: s30 os instrumentos normativos infralegais
(que nao sao leis, em seu sentido estrito). Destes atos, destaca-se o
Decreto (também chamado de Decreto do Executivo ou Decreto
Presidencial, Portarias, Instrucdoes Normativas e Ordens de Servico,
etc.
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Autonomia do Direito Previdenciario

TEORIA MONISTA: Direito Previdenciario como mero ramo do Direito do
Trabalho. Ela tem carater mais histérico, pois quando surgiu o Direito
Previdenciario ele era tratado como parte do Direito do Trabalho... mas caiu
com o tempo.

TEORIA DUALISTA: Direito Previdenciario € autonomo, e ndo se
confunde com o Direito do Trabalho. Mais atual e em uso, pois nossa
Constituicao de 1988 tratou de separar o tema Trabalho do tema
Seguridade Social, confirmando essa teoria. Portanto o Direito
Previdenciario Brasileiro € Autonomo.

Aplicacdao das Normas Previdenciarias

Hermenéutica é a técnica utilizada para interpretarmos o espirito da lei,

ou seja, com qual finalidade ela foi criada.

Critérios de solucao de conflitos normativos:

nerarquia - [(eseecranroace | [N

e Norma superior e Norma especifica e Norma posterior
prevalece sobre a prevalece sobre prevalece sobre
norma inferior norma generica norma anterior

Vigéncia

Vigéncia é o periodo de vida da norma, inicia-se contado da data de sua
publicacao:
e na data especifica prevista na prépria lei;

e em 45 dias apos sua publicacdo no Brasil; ou (se for o caso)

e em 3 meses no exterior.
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VALIDADE: lei aprovada e publicada em diario oficial, portanto inserida no

ordenamento juridico.

VIGENCIA: é a lei que cumpriu com o periodo de vacatio legis e esta apta

a produzir seus efeitos, devendo ser respeitada pela sociedade.

EFICACIA: é o atributo de produzir efeitos financeiros, é quando

determinada pessoa tem que efetivamente passar a pagar.

Hierarquia

Essa piramide orienta ao aplicador que devem ser respeitados niveis de
forca normativa, partindo-se do mais elevado, Constituicao, ao mais baixo,
normas infralegais.

Piramide de Kelsen:

Constituicdo Federal; Emendas Constitucionais; e,
< Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos

recepcionados pelo rito de Emenda Constitucional.

Normas Supralegais (Tratados Internacionais
sobre Direitos Humanos nao recepcionados pelo
rito de EC); Leis Complementares, Leis Ordinarias;
Nivel Legal Leis Delegadas; Resolugcdes e Decretos do
Legislativo; Medidas Provisédrias; outros Tratados
Internacionais.

Decretos (Poder Executivo) Portarias,
Instrugbes Normativas entre outros
atos infralegais.

Os tratados, convencbées e outros acordos internacionais de que Estado
estrangeiro ou organismo internacional e o Brasil sejam partes, e que
versem sobre matéria previdenciaria, serdo interpretados como lei especial.
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In dubio pro misero:

Caso tenhamos dificuldade de interpretar ou harmonizar as normas, ou nao
se consiga provar o enquadramento preciso, se utilizara o critério que for
mais benéfico ao segurado, denominado de “in dubio pro misero. ”

Interpretacao e Integracao

INTERPRETACAO - existe lei.
INTEGRAGAO - nio existe lei

A INTERPRETACAO nada mais é que a agdo de entendermos na leitura
do conceito juridico o seu verdadeiro significado, visando a completa
compreensao de seu sentido, alcance e extensao. Exemplos de
metodologia: Publica (Auténtica ou Judicial); Doutrindria; Gramatical;
Logica; Histérica; Sistematica; Declarativa; Extensiva; Restritiva;
Progressiva.

A INTEGRACAO, por sua vez, é utilizada para suprir lacunas
existentes na lei que impedem sua aplicacao no caso concreto, utilizando-
se das seguintes técnicas:

Ana IO ia «E quando se utiliza um conceito existente em um caso ndo
g inicialmente previsto, mas que com ele guarda semelhanca.

eCostume é a repeti¢do habitual de um comportamento por largo
periodo de tempo que chega a ser reconhecido como regra na
sociedade. Esse é o Ultimo método a ser utilizado, somente quando
ndo se consegue integrar a norma de outra forma.

Costumes

Principios
Gerais do

g eles encontram-se dispersos no ordenamento juridico.
Direito P )

#S3do os principios gerais do Direito que, na falta de normas, orientam a
aplicagao pratica. Nao existe um rol taxativo desses principios, assim

*Método no qual o juiz, na falta de legislagdo analisa a situagdo e julga
por equidade, suprimindo as lacunas da lei, visando a justica para o
caso concreto.

Equidade
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Previdéncia Social

A Previdéncia Social € um SEGURO, possui CARATER CONTRIBUTIVO
e deverd observar critérios que preservem, seu EQUILiBRIO
FINANCEIRO E ATUARIAL.

Previdéncia g ¥
Social -

I - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

-

Aposentadoria por

Formas de protegao

II - protecao a maternidade, especialmente a gestante;

III - protecdo ao trabalhador em situacao de desemprego

involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos

seqgurados de baixa renda;

V - pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge
ou companheiro e dependentes, observado o disposto no § 29 (Nenhum
beneficio que substitua o saldrio de contribuicdo ou o rendimento do

trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo).
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CONCURSOS

§ 20 Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicao ou o
rendimento do trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario

minimo.

§ 39 Todos os salarios de contribuicao considerados para o calculo de

beneficio serao devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 49 F assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes,

em carater permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

Seguridade Social -> preservacao do valor NOMINAL

Previdéncia Social -> preservacao do valor REAL

§ 50 F vedada a filiacdo ao regime geral de previdéncia social, na
qualidade de segurado facultativo, de pessoa participante de regime

proprio de previdéncia.

@ SERVIDOR -> nao pode ser segurado facultativo
@ PESSOAS EM GERAL-> podem ser segurados

@ facultativos, bastando contribuir.

§ 69 A gratificacao natalina dos aposentados e pensionistas tera por
base o valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

§ 70 E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condicoes:

I - 35 anos de contribuicao, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher, reduzido
em 5 anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos os sexos e para
0S que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes
incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

§ 89 Os requisitos a que se refere o inciso I do paragrafo anterior serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacao infantil
e no ensino fundamental e médio.
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Aposentadoria por tempo de contribuicao

eHomem: 35 anos de contribui¢cdo (30 para professores)
eMulher: 30 anos de contribuicdo (25 para professoras)

Aposentadoria por idade

eHomem: 65 anos de idade (60 para produtor rural, garimpeiro e pescador artesanal)
eMulher: 60 anos de idade (55 para produtor rural, garimpeiro e pescador artesanal)

§ 990 Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicGo na administracdo publica e na atividade
privada, rural e urbana, hipotese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensarao financeiramente, segundo critérios

estabelecidos em lei.

§ 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser
atendida concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo

setor privado.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo
incorporados ao salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e

conseqiiente repercussdo em beneficios, nos casos e na forma da lei.

§ 12. Lei dispord sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria
para atender a trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria
gue se dediquem exclusivamente ao trabalho doméstico no 4mbito de sua
residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-

Ihes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.

§ 13. O sistema especial de inclusao previdenciaria de que trata o §
12 deste artigo tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para

0s demais segurados do regime geral de previdéncia social.
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Principios

SEGURIDADE SOCIAL

I - universalidade da cobertura e do
atendimento;

I - universalidade de participacao nos
planos previdenciarios;

II - uniformidade e equivaléncia dos
beneficios e servicos as populacoes
urbanas e rurais;

II - uniformidade e equivaléncia dos
beneficios e servicos as populacoes
urbanas e rurais;

III - seletividade e distributividade na
prestacao dos beneficios e servigos;

III - seletividade e distributividade na
prestacao dos beneficios;

IV - calculo dos beneficios
considerando-se os salarios-de-
contribuicao corrigidos
monetariamente;

1V - irredutibilidade do valor dos
beneficios;

V - irredutibilidade do valor dos
beneficios de forma a preservar-lhes
o poder aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos
beneficios substitutos do salario-
de-contribuicao ou do rendimento
do trabalho do segurado nao
inferior ao do salario minimo;

V - eqiliidade na forma de
participacao no custeio;

VI - diversidade da base de
financiamento;

VII - previdéncia complementar
facultativa, custeada por
contribuicao adicional.

VII - carater democratico e
descentralizado da administracao,
mediante gestao quadripartite,
com participacao dos
trabalhadores, dos empregadores,
dos aposentados e do Governo nos
orgaos colegiados.

VIII - carater democratico e
descentralizado da gestao
administrativa, com a participacao
do governo e da comunidade, em
especial de trabalhadores em
atividade, empregadores e
aposentados.
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Est ratégi a Resumo de Direito Previdencidrio para o INSS
SONCUR DS 12 parte — publicada em 13/03/2016

Professor: Amable Zaragoza

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

m-beneﬂ'cios
I' Io contribuicoes

RGPS ¢ obrigatoério e contributivo, adota o REGIME DE REPARTICAO
decorrente de um PACTO ENTRE GERAGOES, baseado na
SOLIDARIEDADE INTEGERACIONAL.

Segurados do RGPS

S3o espécies do género BENEFICIARIOS.

SEGURADO ¢é a pessoa fisica que contribui para a Previdéncia, gozando
em contrapartida dos beneficios que ela oferece.

DEPENDENTE é aquele que, apesar de nao efetuar nenhuma contribuicao,
faz jus a determinados beneficios previdenciarios em virtude do vinculo
mantido com um segurado.

CONTRIBUINTE é a empresa ou a pessoa fisica ou juridica a ela
equiparada que, apesar de recolher as contribuicdes sociais, nao goza das
prestacoes e servigcos mantidos pelo sistema.

Os segurados do RGPS dividem-se em dois grupos:
a) Segurados obrigatorios (5 tipos)

b) Segurados facultativos (1 tipo)

O SEGURADO OBRIGATORIO, cujo vinculo com a previdéncia se forma
independente de sua vontade, bastando exercer atividade remunerada para

gue se constitua.
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JA o SEGURADO FACULTATIVO, que se filia discricionariamente ao
sistema, nao exercendo atividade remunerada, mas opta por contribuir (por
seu ato de vontade - também chamado de ato volitivo) para a Previdéncia

Social.

Duas sdo as condicoes basicas para ser segurado da previdéncia,
em qualquer dos casos:

e ser pessoa fisica

e ter 16 ou mais anos de idade

Em resumo: toda e qualquer pessoa fisica (NAO pode ser pessoa

juridica), com idade igual ou superior a 16 anos, € ou pode vir a ser filiada
a Previdéncia Social. E isto pode ocorrer de duas formas: na condicao de
segurado obrigatério, quando exerce atividade remunerada e contribui
obrigatoriamente; ou como segurado facultativo, quando a filiacao (e a

devida contribuicao) é voluntaria.

Contribuinte
Individual

Trabalhador
Avulso

Empregado

' Doméstico
l Segurados

Empregado
Dependentes Segurqdo
Especial
| Individual
SEGURADOS
. Avulso
OBRIGATORIOS
- Domeéstico
IADES Empregados

— |Segurado Especial
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Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social (RGPS):

e Contribuinte Individual (I)

e Trabalhador Avulso (A)

e Empregado Doméstico (D)

e Empregado (E)

e Segurado Especial (S).
EMPREGADOS

e Aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa,
em carater ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante
remuneracao, inclusive como diretor empregado.

e O brasileiro civil que trabalha para a Unidao no exterior, em
organismos oficiais internacionais dos quais o Brasil seja membro
efetivo, ainda que 1a domiciliado e contratado, salvo se amparado por
regime proprio de previdéncia social (RPPS).

e O bolsista e o estagidario que prestam servicos a empresa, em
desacordo com a Lei do Estagio.

e O servidor do Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como o das
respectivas autarquias e fundagdes, ocupante de cargo efetivo, desde
que, nessa qualidade, ndo esteja amparado por regime proprio de
previdéncia social (RPPS). Comissionados e entes que ndo possuam
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

TRABALHADORES AVULSOS

e Trabalhador Avulso é aquele que, sindicalizado ou ndo, presta
servico de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem
vinculo empregaticio, com a intermediacdo obrigatéria do Orgdo
Gestor de Mao de Obra (atividades portuarias), nos termos da Lei
dos Portos, ou do sindicato da categoria no caso de atividades nao
portuarias.
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CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS

e A pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de
extracao mineral (garimpo), em carater permanente ou temporario,
diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio
de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nédo
continua.

e O ministro de confissao religiosa e o membro de instituto de vida
consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa.

e O brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial
internacional do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que |3
domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime proéprio
de previdéncia social.

e Quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater
eventual, a uma ou mais empresas, sem relagao de emprego.

e A pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econémica
de natureza urbana, com fins lucrativos ou nao.

e O Microempreendedor Individual - MEI que opte pelo recolhimento
dos impostos e contribuicdes abrangidos pelo Simples Nacional em
valores fixos mensais.

e O condutor autonomo de veiculo rodoviario, assim considerado
aquele que exerce atividade profissional sem vinculo empregaticio,
quando proprietario, coproprietario ou promitente comprador de um
so veiculo.

e Aquele que exerce atividade de auxiliar de condutor autbnomo de
veiculo rodoviario, em automoével cedido em regime de colaboragao,
nos termos da Lei do Auxiliar de Condutor Autonomo.

e Aguele que, pessoalmente, por conta propria € a seu risco, exerce
pequena atividade comercial em via publica ou de porta em porta,
como comerciante ambulante, nos termos da Lei do Comerciante
Ambulante.

e O médico residente de que trata a Lei do Médico Residente.

e O arbitro e seus auxiliares que atuam em conformidade com a Lei
Pelé (Normas Gerais sobre Desporto).
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EMPREGADOS DOMESTICOS

e Pessoa fisica que presta servico de natureza continua, mediante
remuneracdo, a pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em
atividade sem fins lucrativos.

SEGURADO FACULTATIVO

e O maior de 16 anos (ou de 14 anos, se o enunciado citar a Lei n.°
8.212/1991 ou a Lein.®8.213/1991) que se filiar ao RGPS, mediante
contribuicdo, de 20% sobre o saldrio de contribuicdo por ele
declarado, desde que nao esteja exercendo atividade remunerada
que o enquadre como segurado obrigatério da previdéncia social.

e Sao exemplos de segurados facultativos:

o A dona de casa.
o O sindico de condominio, quando ndo remunerado.
o O estudante.

o O brasileiro que acompanha cOnjuge que presta servico no
exterior.

o Aquele que deixou de ser segurado obrigatério da previdéncia
social.

o O bolsista e o estagiario que prestam servicos a empresa de
acordo com a Lei do Estagio.

o O presidiario que ndo exerce atividade remunerada nem esteja
vinculado a qualquer regime de previdéncia social.

o O segurado recolhido a prisdo sob regime fechado ou
semiaberto, que, nesta condicao, preste servigo, dentro ou fora
da unidade penal, a uma ou mais empresas, com Ou sem
intermediacdo da organizacdo carceraria ou entidade afim, ou
que exerce atividade artesanal por conta prépria.
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SEGURADOS ESPECIAIS

e Segurado especial é a pessoa fisica residente no imdvel rural ou em
aglomerado urbano ou rural préoximo que, individualmente ou em
regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de
terceiros, na condicao de:

o produtor, seja ele proprietario, usufrutuario, possuidor,
assentado, parceiro ou meeiro outorgados, comodatario ou
arrendatario rurais.

o pescador artesanal ou a este assemelhado, que faca da
pesca profissao habitual ou principal meio de vida, e;

o cOnjuge ou companheiro, bem como filho maior de
dezesseis anos de idade ou a este equiparado, de segurado
especial que comprovadamente tenham participagao ativa nas
atividades rurais do grupo familiar.

NAO PARTICIPA DO RGPS

> O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unidao,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como o das respectivas
autarquias e fundacdes, sao excluidos do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) consubstanciado neste Regulamento,
desde que amparados por Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS).

> E vedada (proibida) a filiacdo ao RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social), na qualidade de segurado facultativo, de
pessoa participante de RPPS (regime préprio de previdéncia social).
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Produtor Agropecuario

Produtor Extrativista
Vegetal

Pescador Artesanal

Conjuge,
Companbheiro, Filho
maior de 16 anos

Resumo de Direito Previdencidario para o INSS
12 parte — publicada em 13/03/2016
Professor: Amable Zaragoza

Trabalha em darea de
no maximo 4 modulos
fiscais

Seringueiro ou quem
faz extragdo vegetal.

Deve ser a principal
fonte de renda do
trabalhador

Trabalhe sozinho ou
em familia

Seja a profissdo
habitual e fonte de
renda principal

Diretamente ligadas as
classes anteriores de
segurado especial
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Atividade sustentavel

N3o ha limite de area
de trabalho.

Nao utilize
embarcacdo

Utiliza embarcagao de
pequeno porte
(arqueagdo igual ou
menor que 20)

Pessoas que
participem das
atividades profissionais

Ex: Familiares que
colaboram com o
trabalho
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METODO SIMPLIFICADO DE IDENTIFICACAO DA CATEGORIA DO
SEGURADO:

1° passo: verificar se a atividade do trabalhador é remunerada.
e Se ndo, € SEGURADO FACULTATIVO
e Se sim, siga para o proximo passo
29 passo: verificar o trabalhador é servidor publico.
e Se sim, é ndao é SEGURADO do RGPS
e Se ndo, siga para o préximo passo

3° passo: verificar na relacdo de trabalho a intervencdo do Orgdo Gestor
da Mao de Obra (OGMO) ou sindicato da categoria.

e Se sim, € TRABALHADOR AVULSO

e Se nado, siga para o préximo passo

4° passo: se no caso apresentado a atividade é de produtor, parceiro,
meeiro, arrendatario rural, pescador artesanal ou assemelhados. (Lembre-
se de que ndo ha relacdao de emprego e a atividade deve ser exercida
individualmente ou em regime de economia familiar, sempre sem
empregados permanentes)

e Se sim, € SEGURADO ESPECIAL

e Se nado, siga para o préximo passo

59 passo: verifique se na situacao apresentada a relacdo é marcada pela
existéncia de subordinacdo.

e Se ndo, € CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

e Se sim, siga para o proximo passo

6° passo: verifique se na situacao apresentada o trabalho é em ambito
familiar e sem finalidade lucrativa.

e Se sim, & EMPREGADO DOMESTICO
e Se ndo, é EMPREGADO
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Resumindo

» Nao ha exercicio de atividade remunerada: é SEGURADO
FACULTATIVO;

> E servidor publico ocupante de cargo efetivo, ¢ SERVIDOR
PUBLICO, EXCLUIDO DO RGPS;

> Ha intervencao obrigatéria do érgao gestor da mao-de-obra ou do
sindicato da categoria: € TRABALHADOR AVULSO;

> E atividade agropecudria ou pesqueira, exercida sem empregados
permanentes, de forma individual ou em regime de economia
familiar: € SEGURADO ESPECIAL,;

> Ha autonomia, sem ser hipétese de trabalhador avulso ou segurado
especial: € CONTRIBUINTE INDIVIDUAL.

> Se ha subordinacado, veja se a atividade é exercida no ambito
residencial sem fins lucrativos, ¢ EMPREGADO DOMI'ESTICO; se
nao, ¢ EMPREGADO.

Vamos esquematizar a sequéncia do raciocinio de identificacdo da categoria
do segurado...

Veja o grafico da proxima pagina...
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A atividade do trabalhador é E segurado
remunerada? facultativo

E servidor publico? m segurado do

Resumo de Direito Previdencidario para o INSS
12 parte — publicada em 13/03/2016
Professor: Amable Zaragoza

Nao é

RGPS

Na atividade ha intermediagao
obrigatoria do sindicato ou do
OGMQ?

A atividade é de produtor, parceiro,
meeiro, arrendatario rural,
pescador artesanal ou
assemelhados ?

x

Na situacdo apresentada a relagdo e =
marcada pela existéncia de contribuinte
subordinacao? individual

3

A atividade se desenvolve em
ambito doméstico? empregado

www.fb.com/prof.amable

-

domeéstivo
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Dependentes

Todo e qualquer cidadao que, em relagao ao segurado do INSS se enquadre
em um dos dois critérios basicos de dependéncia (econdmica ou condicao
familiar), sera considerado “dependente” e podera ser inscrito para fins de
recebimento de beneficios ou pagamento de residuos.

Conjuge

Companheiro

Filho menor de

21 anos
Dependentes

Irmaos menores

- de 21 anos

Sao classes de dependentes:

J 12 classe: o0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho
nao emancipado, de qualquer condicao, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave.

o 22 classe: Os pais.

o 32 classe: o irmdao nao emancipado, de qualquer condicao,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.
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O enteado e o menor tutelado serao equiparados a filho mediante
declaragao do cidadao segurado do INSS e desde que seja
comprovada a dependéncia econOmica através de documentos.

» Serd considerada companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou com a
segurada do INSS, configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura entre ambos, estabelecida com intencao de constituicao
de familia.

= O companheiro ou a companheira do mesmo sexo também integra o
rol dos dependentes e, desde que comprovada a unido estavel,
concorre em igualdade com os demais dependentes preferenciais.

» O cOnjuge separado de fato, divorciado ou separado judicialmente
tera direito ao beneficio desde que beneficidrio de pensao alimenticia,
mesmo que este beneficio ja tenha sido requerido e concedido a
companheira ou ao companheiro.

= Os dependentes que foram listados na classe 1 nao precisarao
comprovar dependéncia econdmica uma vez que a legislacao coloca
esta condicao como presumida.

» J& os demais dependentes listados nas classes seguintes, bem como
o enteado e o menor tutelado, tém a obrigatoriedade desta
comprovacao.

Regra de precedéncia:

Os dependentes da 12 classe tém precedéncia sobre os dependentes das
demais classes. Os dependentes da 2.2 classe tém precedéncia sobre os
dependentes da 3.2 classe.

Nos requerimentos de beneficio do INSS, a existéncia de um Uunico
dependente de qualquer das 3 classes automaticamente excluird o direito
de serem considerados dependentes aqueles que pertencerem as classes
seguintes.
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Perda da Qualidade de Dependente:

J Dependentes em geral: cessacao da invalidez e o 6bito

J Conjuge: anulacao do casamento, separagao judicial ou
divércio, sem o direito a prestacao de alimentos, 6bito ou
sentenca judicial transitada em julgado.

o Companheiro: cessacdo da unido estavel sem o direito a
prestacao de alimentos.

o Filho ou irmao: ao completar 21 anos (regra), salvo se
invalido (sem limite de idade).

Filiacao e inscricao

€ automatica

Segurados
obrigatdrios

decorre do exercicio de
atividade laboral
remunerada

Filiacao

depende de inscrigdao
prévia

Segurados

facultativos
ocorre somente com o

pagamento da 12
contribuicao
previdenciaria

Segurados 1¢ filiagdo
obrigatoérios 22 inscricdo

Segurados 19 inscrigdo
facultativos 2¢ filiagdo

E com a FILIACAO que a pessoa passa a condicdo de segurado e terd a
protecao previdenciaria para si e seus dependentes.

A INSCRIGCAO nada mais é do que o cadastro do segurado ou do seu
dependente no banco de dados da previdéncia social.
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[€]

Manutencao e perda da qualidade de segurado

Periodo de graca - nao contribui, mas mantém a qualidade de segurado
Situacoes de manutencao da qualidade de segurado:
Sem limite de prazo - em gozo de beneficio.

Até 12 meses - apds a cessacao das contribuicdes para o RGPS (ndo
exerce mais atividade remunerada).

* Se tiver mais de 120 contribuigdes, recebe mais 12 meses.

Até 120 contribui¢des e 12 meses de periodo de graca
ininterruptas

Mais de 120 contribuig¢bes * 24 meses de periodo de graca
ininterruptas

* Se o desemprego for involuntario, recebe adicionalmente mais
outros 12 meses.

até 120 12 +12 =24
contribuigdes meses meses meses

mais de 120 24 +12 =36
contribuigdes meses meses meses

Até 12 meses - apds cessar a segregacao compulséria causada por
doenca.

Até 12 meses - apds livramento do detido ou recluso.

Até 3 meses - apds licenciamento, o segurado incorporado as Forgas
Armadas.

Até 6 meses - apds a cessacao das contribuicdes do Segurado
Facultativo.
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* Més final do periodo de graca
agosto

N\

* Més posterior ao periodo de graca
setembro

/ e até o dia 15 para pagar a contribuicao referente ao més
outubro anterior

N

e dia 16, caso nao tenha pago a contribuicao até o dia
anterior, perde-se a qualidade de segurado

Empresa e empregador domeéstico

Empregador doméstico é a pessoa, a familia ou a entidade familiar que
admite empregado doméstico a seu servico, mediante remuneracao e sem
finalidade lucrativa.

Empresa é o empresario ou a sociedade que assume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os érgaos
e entidades da Administracao Publica Direta ou Indireta.

Equiparam-se a Empresa:

e O contribuinte individual, em relacao a segurado que lhe
presta servigo.

e A cooperativa, a associagao ou a entidade de qualquer
natureza ou finalidade, inclusive o condominio, a missao
diplomatica e a reparticao consular de carreiras estrangeiras.

e O operador portuario e Orgdo Gestor de Mdo de Obra.

e O proprietario do imdvel, o incorporador ou o dono de obra
de construcdo civil, quando pessoa fisica, em relacdo a
segurado que lhe presta servigos.
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