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Revisao Geral do Curso de Direito Previdenciario.
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01. Aula 01.

01. Origem e Evolugao da Seguridade Social (Mundo):

Prof.

- Até meados do século XIX (1850), a protecao social era ofertada
exclusivamente pela prépria familia ou pelas casas de assisténcia;

- No final do século XIX (entre 1880 e 1900) o Estado comecou a
ser mais participativo. Em varias partes do mundo os governos
comecaram a elaborar normas protetivas aos trabalhadores;

- Surgimento da Previdéncia Social no mundo (1883), na Alemanha,
com a Lei de Bismark. Era um seguro contra doencgas financiando
pelo empregador e pelo trabalhador (algo proximo do nosso atual
sistema, o RGPS);

- Ainda na Alemanha, é promulgada a Constituicdo de Weimar,
em 1919, que trouxe em seu texto disposicdes previdenciarias
(“"Welfare State” - Estado do Bem-Estar Social);
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- Em 1935, nos EUA, é criado o “Social Security Act”, que institui a
Previdéncia Social para os norte-americanos;

- Em 1942, na Inglaterra, é instituido o Plano Beveridge, que foi
uma ampla e profunda reforma previdenciaria. Foi o ponto alto do
“Welfare State”, com introducdo de inumeros beneficios aos
trabalhadores.

02. Origem e Evolugdo da Seguridade Social (Brasil):

- Em 1919 surge o Seguro de Acidente do Trabalho (SAT),
entretanto ainda era um beneficio privado, ou seja, era pago pelo
empregador;

- O marco inicial da Previdéncia Social no Brasil foi em 1923, com a

Lei Eloy Chaves (LEC), que previa que cada empresa de estradas
de ferro deveria criar e custear parcialmente a sua Caixa de

Aposentadoria e Pensao (CAP);

- Com o tempo, a LEC foi expandida para outras empresas. Em
suma, foram criadas inumeras CAP no Brasil;

- Por questdes estruturais e financeiras, em 1930, o governo Getulio
Vargas unificou as CAP em Institutos de Aposentadoria e
Pensao (IAP), sendo um IAP para cada categoria profissional
(ferroviarios, bancarios, comerciarios, etc.);

- Em 1960, foi criada a Lei Organica da Previdéncia Social
(LOPS), que unificou toda a legislacdo previdenciaria das IAP;

- Em 1966, foi criado o Instituto Nacional da Previdéncia Social
(INPS), que unificou todas as IAP. Agora, o Brasil tem apenas uma
instituicdo de Previdéncia Social;

- Em 1967 o SAT se torna um beneficio publico;
- Em 1977, de forma pretenciosa, é criado o Sistema Nacional de

Previdéncia Social (SINPAS), composto pelas seguintes
entidades:

Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS)

Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social
(INAMPS)

Fundacgdo Legido Brasileira de Assisténcia (LBA)

Fundagao Nacional do Bem-Estar do Menor (FUNABEM)

Prof. Ali Mohamad Jaha Pagina 2 de 54
www.fb.com/amjahafp

“Quanto mais cedo vocé se comprometer com a vida, mais cedo ela sorrira para vocé”
www.estrategiaconcursos.com.br



Est ratégia Resumex INSS 2016

CONCURSOS Prof. Ali Mohamad Jaha

Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia e
Assisténcia Social (DATAPREV)

Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social (IAPAS)

Central de Medicamentos (CEME)

- O SINPAS nunca funcionou de maneira efetiva e exemplar, sendo
extinto em 1988, sob a égide da CF/1988;

- No inicio da década de 1990, houve uma reforma na estrutura
previdenciaria, com a extincdo de algumas entidades (INAMPS, LBA,
FUNABEM e CEME) e a fusao de outras (INPS + IAPAS = INSS);

- Agora, o Instituto Nacional do Sequro Social (INSS) era a

entidade responsavel pelo custeio da Seguridade, bem como pela
concessao de beneficios previdenciarios;

- Em 2004, foi criada a Secretaria da Receita Previdenciaria (SRP),
que ficou responsavel pelo custeio da Seguridade Social. Nesse
momento, o INSS ficou responsavel apenas pela concessao dos
beneficios;

- Em 2007, acontece a fusao entre a SRP e a Secretaria da Receita
Federal (SRF), que gerou a Receita Federal do Brasil (RFB), que
ficou responsavel, desde entdo, pelo custeio da Seguridade Social. A
parte da concessdao de beneficios continua sendo realizada pelo
INSS.

03. Direito Previdenciario € o ramo do direito publico que estuda a
organizacao e o funcionamento da Seguridade Social. Especificamente no
Brasil, a Seguridade Social é tratada na Constituicdo Federal de 1988, em
capitulo proéprio, entre os artigos 194 e 204, o que demonstra grande
preocupacao do constituinte originario de 1988 quanto a previdéncia
social, a assisténcia social e a saude.

04. A seguridade social compreende um conjunto integrado de acdes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os
direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social. De forma
mnemonica: Seguridade Social = Previdéncia + Assisténcia Social +
Salude = PAS

05. Principios Constitucionais da Seguridade Social:
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Principios Constitucionais da Seguridade Social

Universalidade da Cobertura e do

1 e Atendimento
Uniformidade e Equivaléncia dos Beneficios e
2 | UEBS . . ~ :
Servicos as populacdes urbanas e rurais
3 | SDBS Seletividade e Distributividade na prestacao

dos Beneficios e Servicos.

4 |IRRVB |Irredutibilidade do Valor dos Beneficios.

Equidade na Forma de Participagcdao no

> EFPC Custeio.

6 DBF |Diversidade da Base de Financiamento.

Carater Democratico e Descentralizado da
administracao, mediante gestao
Quadripartite, com participacao dos
trabalhadores, dos empregadores, dos
aposentados e do Governo nos oOrgaos
colegiados.

7 | DDQ

06. A lei (complementar) podera instituir outras fontes destinadas a
garantir a manutencao ou expansao da seguridade social, obedecido ao
disposto no art. 154, I da CF/1988. Em resumo:

06.01. A criacdo das Contribuicdes Sociais Residuais se dara por
meio de Lei Complementar;

06.02. As contribuigdes deverao ser nao cumulativas;

06.03. O fato gerador (FG) ou a base de calculo (BC) dessas
novas contribuicdes deverao ser diferentes do FG e da BC das
contribuicdes sociais existentes, e;

06.04. O STF tem o entendimento que as contribuicdes sociais
residuais podem ter o mesmo FG ou a mesma BC dos impostos
existentes. Esse entendimento é importante!

07. Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado,
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

08. As Contribuicdes Sociais para a Seguridade Social s6 poderdo ser
exigidas apos decorridos 90 dias da data da publicacdo da lei que as
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houver instituido ou modificado, ndao se lhes aplicando o disposto no art.
150, inciso III, alinea “b” da CF/1988 (Anterioridade Anual).

09. Sao isentas (imunes) de contribuicdo para a seguridade social as
entidades beneficentes de assisténcia social (EBAS) que atendam as
exigéncias estabelecidas em lei.

10. As contribuicdes sociais do Empregador poderao ter aliquotas ou bases
de calculo diferenciadas, em razdao da Atividade econ6mica, da Utilizacdo
intensiva de mao de obra, do Porte da empresa ou da condicao estrutural
do Mercado de trabalho. Percebeu as letras que estao em negrito? E um
mnemonico! A+U+P+M, ou reordenando, PUMA! =)

11. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econ6micas que visem a reducdo do risco de doenca e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e
Servigos para sua promogao, protecao e recuperagao.

12. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral
(Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS), de carater contributivo e
de filiacao obrigatéria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

13. E assegurado o reajustamento dos beneficios previdenciarios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
definidos em lei.

14. Regras Constitucionais sobre Aposentadoria:

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao.

Regra Geral:
Homem: 35 anos de Contribuigao.
Mulher: 30 anos de Contribuigao.

Professores (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio):
Homem: 30 anos de Contribuigao.
Mulher: 25 anos de Contribuicao.

Aposentadoria por Idade:

Regra Geral:
Homem: 65 anos de Idade.
Mulher: 60 anos de Idade.
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Trabalhadores Rurais (Produtor Rural, Garimpeiro ou Pescador
Artesanal):
Homem: 60 anos de Idade.
Mulher: 55 anos de Idade.

15. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social.

16. A competéncia para legislar sobre Seguridade Social é privativa da
Unidao, podendo ser delegado aos Estados o poder de legislar sobre
guestdes especificas.

17. A competéncia para legislar sobre Previdéncia Social é concorrente
entre a Unidao, os Estados e o Distrito Federal.

17.01. Compete a Unido definir as normas gerais de Previdéncia
Social;

17.02. Os Estados podem suplementar as normas gerais;
17.03. Na falta de normas gerais por parte da Unidao, os Estados

poderdao editar normais (gerais sobre previdéncia Social
(Competéncia Legislativa Plena), e;

17.04. A superveniéncia de lei federal sobre normas gerais de
previdéncia Social suspende a lei estadual editada por meio da
Competéncia Legislativa Plena supracitada.

18. A legislagdo previdenciaria € composta de todos os atos legais, atos
com forca de lei e atos infralegais que tratam, no todo ou em parte, de
assunto correlato ao Direito Previdenciario.

19. A expressao “Fontes do Direito” é utilizada para descrever a origem e
o processo de formacdo das normas juridicas. No Brasil, as classificacoes
mais importantes para tais fontes sao as seguintes:

Fontes Materiais x Fontes Formais:
Fontes Materiais: Atos e fatos sociais que inspiraram a criacao

de novos atos normativos (necessidade das camadas menos
abastadas)

Fontes Formais: Atos normativos criados em funcao dos atos
e fatos sociais (Programa Bolsa Familia)
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Fontes Diretas x Fontes Indiretas:

Fontes Diretas ou Imediatas: Aquelas com forca juridica para

se tornarem regra juridica entre os cidadaos. Sao as Leis e
os Costumes.

Fontes Indiretas ou Mediatas: Aquelas sem forca juridica para
se tornarem regra, mas que podem servir de inspiracao para
a criagao de fontes diretas. Sao a Doutrina e a Jurisprudéncia.

Fontes Principais x Fontes Secundarias:

Fontes Principais: E a lei e os atos com forca de lei. Sdo a
Constituicao Federal, as Emendas Constitucionais, as Leis
Complementares, as Leis Ordinarias, as Leis Delegadas, as
Medidas Provisérias, os Decretos Legislativos, as Resolucdes
da Camara dos Deputados, as Resolugdes do Senado Federal
e, em regra, o0s Tratados Internacionais, quando
recepcionados com forga de Lei Ordinaria.

Fontes Secundarias: Sao os atos infralegais. Sao os Decretos,
as Portarias, as Instrucdes Normativas, etc.

20. Teoria Monista: O Direito Previdenciario € mero ramo do Direito do
Trabalho. Teoria Dualista: O Direito Previdencidrio é autdbnomo, e ndo se
confunde com o Direito do Trabalho. Essa é a posicao adotada

atualmente pela legislacao e pela doutrina.

21. Aplicacdo das Normas Previdenciarias:

1. Hierarguia: Norma superior prevalece sobre norma inferior (lei x

decreto).

2. Especialidade: Norma especifica prevalece sobre norma genérica.

3. Cronologia: Caso haja duas normas em vigéncia tratando sobre o

mesmo tema, o que nao é normal, vale a norma mais nova.

22. Vigéncia das Normas Previdenciarias, de forma resumida:

Validade: A lei valida é aquela que foi publicada em diario oficial e
encontra-se inserida no ordenamento juridico.

Vigéncia: A lei vigente é aguela que deve ser observada, cumprida
e respeitada por toda a sociedade.
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Eficacia: A lei eficaz é aquela que produz todos os seus efeitos
financeiros.

23. Hierarquia das Normas Previdenciarias, de forma resumida:

1. Normas Constitucionais (CF, EC e TDH-EC).

2. Normas Supralegais (TDH-LO).

3. Normas Legais (LC, LO, LD, MP, T-LO etc.).

4. Normas Infralegais (Decretos, Portarias, etc.).

24. Interpretacao x Integracao, de forma resumida:
Interpretacao: Utilizada quando a norma apresenta mais de um

sentido, sendo que devemos encontrar o real sentido para ser
aplicado ao caso concreto.

Integracao: Utilizada quando a norma apresenta uma lacuna em seu
texto, impossibilitando a sua aplicagdao ao caso concreto.

02. Aula 02.

01. A Previdéncia Social compreende dois regimes:
1. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), €;

2. Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores
publicos e dos militares.

02. Sdo segurados obrigatorios da Previdéncia Social (RGPS): Contribuinte
Individual (C), Trabalhador Avulso (A), Empregado Doméstico (D),
Empregado (E) e Segurado Especial (S). Além desses, existe o Segurado
Facultativo (F). Observe o mnemoénico: CADES F.

03. Sao empregados (E):

03.01. Aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a
empresa, em carater nao eventual, sob sua subordinacao
(juridica) e mediante remuneragao, inclusive como diretor
empregado.

03.02. O brasileiro civil que trabalha para a Uniao no exterior, em
organismos oficiais internacionais dos quais o Brasil seja membro
efetivo, ainda que |d domiciliado e contratado, salvo se amparado
por regime préprio de previdéncia social (RPPS).
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03.03. O bolsista e o estagiario que prestam servicos a empresa, em
desacordo com a Lei n.© 11.788/2008 (Lei do Estagio).

03.04. O servidor do Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem
como o das respectivas autarquias e fundagdes, ocupante de cargo
efetivo, desde que, nessa qualidade, nao esteja amparado por
regime proprio de previdéncia social (RPPS).

03.05. O aprendiz, maior de 14 e menor de 24 anos, ressalvado o
portador de deficiéncia, ao qual ndo se aplica o limite maximo de
idade, sujeito a formacao técnico-profissional metdédica, sob a
orientacao de entidade qualificada, conforme disposto na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

04. Sao Empregados Domésticos (D):

04.01. Pessoa fisica que presta servico de natureza continua,
mediante remuneracdo, a pessoa ou familia, no ambito residencial
desta, em atividade sem fins lucrativos.

05. Sao Contribuintes Individuais (C):

05.01. A pessoa fisica, proprietaria ou ndao, que explora atividade de
extracdo mineral (garimpo), em carater permanente ou
temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou
sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que
de forma n&o continua. E 0 enquadramento do Garimpeiro.

05.02. O ministro de confissao religiosa e 0 membro de instituto
de vida consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa.

05.03. O brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo
oficial internacional do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que 13
domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime préprio
de previdéncia social. Nao confunda:

Brasileiro Civil que trabalha, no exterior, para a Uniao, em
organismo internacional que o Brasil seja membro. ->
Empregado.

Brasileiro Civil que trabalha, no exterior, para organismo
internacional que o Brasil seja membro. > Contribuinte
Individual.
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05.04. Quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater
eventual, a uma ou mais empresas, sem relagao de emprego.

05.05. A pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade
econOmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou nao.

05.06. O Microempreendedor Individual - MEI de que tratam os
Arts. 18-A, 18-B e 18-C da Lei Complementar n.0 123/2006
(Simples Nacional), que opte pelo recolhimento dos impostos e
contribuicdes abrangidos pelo Simples Nacional em valores fixos
mensais.

05.07. O condutor autonomo de veiculo rodoviario, assim
considerado aquele que exerce atividade profissional sem vinculo
empregaticio, quando proprietario, coproprietario ou promitente
comprador de um sé veiculo.

05.08. Aquele que exerce atividade de auxiliar de condutor
autonomo de veiculo rodoviario, em automovel cedido em regime
de colaboragao, nos termos da Lei n.° 6.094/1974 (Lei do Auxiliar
de Condutor Autbnomo).

05.09. Aquele que, pessoalmente, por conta prépria e a seu risco,
exerce pequena atividade comercial em via publica ou de porta
em porta, como comerciante ambulante, nos termos da Lei n.°
6.586/1978 (Lei do Comerciante Ambulante).

05.10. O médico residente de que trata a Lei n.© 6.932/1981 (Lei do
Médico Residente). Nao confunda:

Médico Residente > Contribuinte Individual
Médico Plantonista - Empregado

05.11. O arbitro e seus auxiliares que atuam em conformidade com
a Lei n.9 9.615/1998 (Normas Gerais sobre Desporto ou Lei Pelé).

06. Sao Trabalhadores Avulsos (A):

06.01. Trabalhador Avulso é aquele que, sindicalizado ou nao,
presta servico de natureza urbana ou rural, a diversas empresas,
sem vinculo empregaticio, com a intermediacdo obrigatoria do
Orgao Gestor de Mao de Obra (atividades portuarias), nos termos
da Lei n.0 12.815/2013 (Nova Lei dos Portos), ou do sindicato da
categoria (atividades ndo portuarias).
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07. Sao Segurados Especiais (S):

07.01. Sao segurados obrigatorios da previdéncia social classificados
na qualidade de segurado especial, a pessoa fisica residente no
imoével rural ou em aglomerado urbano ou rural préximo que,
individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com
o auxilio eventual de terceiros, na condigao de:

a) produtor, seja ele proprietario, usufrutuario, possuidor,
assentado, parceiro ou meeiro outorgados, comodatario ou
arrendatario rurais.

b) pescador artesanal ou a este assemelhado, que faca da
pesca profissao habitual ou principal meio de vida, e;

c) Conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16
anos de idade ou a este equiparado, do segurado de que
tratam as alineas “a” e “b” deste inciso, que,
comprovadamente, tenham participacao ativa nas atividades
rurais ou pesqueiras artesanais, respectivamente, do grupo
familiar.

08. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Uniao,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como o das respectivas
autarquias e fundagdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) consubstanciado neste Regulamento, desde que amparados
por Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

09. E segurado facultativo (F) o maior de 16 anos (ou de 14 anos, se o
enunciado citar a Lei n.© 8.212/1991 ou a Lei n.%9 8.213/1991) que se filiar
ao RGPS, mediante contribuicdo, de 20% sobre o salario de contribuicao
por ele declarado, desde que nao esteja exercendo atividade remunerada
que o enquadre como segurado obrigatério da previdéncia social. Sao
segurados facultativos (F):

09.01. A dona de casa.
09.02. O sindico de condominio, quando nao remunerado.
09.03. O estudante.

09.04. O brasileiro que acompanha conjuge que presta servico no
exterior.
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09.05. Aquele que deixou de ser segurado obrigatorio da
previdéncia social.

09.06. O bolsista e o estagiario que prestam servicos a empresa de
acordo com a Lei n.° 11.788/2008 (Lei do Estagio).

09.07. O presidiario que nao exerce atividade remunerada nem
esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia social.

09.08. O segurado recolhido a prisdao sob regime fechado ou
semiaberto, que, nesta condicao, preste servico, dentro ou fora
da unidade penal, a uma ou mais empresas, com oOu sem
intermediacdo da organizacdo carceraria ou entidade afim, ou que
exerce atividade artesanal por conta propria.

Muita atencao: atualmente é correto afirmar que tanto o
presidiario produtivo quanto o ndo produtivo sao
considerados segurados facultativos, conforme prevé a
legislacao previdenciaria.

10. E vedada (proibida) a filiacio ao RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social), na qualidade de segurado facultativo, de pessoa
participante de RPPS (regime proprio de previdéncia social), salvo na
hipotese de afastamento sem vencimento e desde que ndo permitida,
nesta condicdo, contribuicdo ao respectivo regime proprio.

11. Empresa € o empresario ou a sociedade que assume o risco de
atividade econOmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndao, bem
como os 6rgaos e entidades da Administracao Publica Direta ou Indireta.

12. Equiparam-se a Empresa:

12.01. O contribuinte individual, em relagcao a segurado que lhe
presta servigo.

12.02. A cooperativa, a associacao ou a entidade de qualquer
natureza ou finalidade, inclusive o condominio, a missao diplomatica
e a reparticao consular de carreiras estrangeiras.

12.03. O operador portudrio e o OGMO (Orgdo Gestor de M3o de
Obra) de que trata a Lei n.© 12.815/2013 (Nova Lei dos Portos).

12.04. O proprietario do imoével, o incorporador ou o dono de obra
de construcdo civil, quando pessoa fisica, em relacdo a segurado
que |lhe presta servicos.
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13. Manutencao e Perda da Qualidade de Segurado:

- Sem limite de prazo: Em gozo de beneficio.

- Até 12m: Apds cessar beneficio por incapacidade.

- Até 12m: Apds a cessacdo das contribuicoes para o RGPS (ndo
exerce mais atividade remunerada).

= Se tiver mais de 120 contribuicoes, recebe mais 12m.
- Se o desemprego for involuntario, recebe mais 12m.

PG = Nao contribui, mas mantém a qualidade de
segurado

- Até 12m: Apds cessar a segregacao compulsoria (doencga).
- Até 12m: Apés livramento do detido ou recluso.

- Até 3m: Apds licenciamento, o segurado incorporado as Forgas
Armadas.

- Até 6m: Apds a cessacao das contribuicdes do Segurado
Facultativo.

14. Dependentes e Suas Classes:

1.2 classe: O conjuge, a companheira, o companheiro e o filho
nao emancipado, de qualquer condicao, menor de 21 anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave.

2.2 classe: Os pais.
3.2 classe: O irmao nao emancipado, de qualquer condicao,

menor de 21 anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave.

15. A legislagdao nao dividiu os dependentes em classe por acaso. Os
dependentes da 1.2 classe tem precedéncia sobre os dependentes da 2.2 e
da 3.2 classe Os dependentes da 2.2 classe tem precedéncia sobre os
dependentes da 3.2 classe.
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16. Perda da Qualidade de Dependente:

- Conjuge: anulacao do casamento, separacao judicial sem o direito
a prestacao de alimentos e dbito.

- Companheiro: cessacao da unidao estavel sem o direito a prestagao
de alimentos.

- Filho ou irmao: ao completar 21 anos (regra), salvo se invalido
(sem limite de idade).

- Dependentes em geral: cessacao da invalidez e o dbito.
17. Empregador doméstico é a pessoa, a familia ou a entidade familiar
que admite empregado domeéstico a seu servico, mediante remuneracdo e
sem finalidade lucrativa.
18. Composicao do Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS):

1. 6 representantes do Governo Federal.

2. 9 representantes da sociedade civil, sendo:

a) 3 representantes dos aposentados e pensionistas.

b) 3 representantes dos trabalhadores em atividade.

c) 3 representantes dos empregadores.

| 03. Aula 03.

01. A seguridade social é financiada por toda a sociedade, de forma
direta (contribuigOes sociais) e indireta, mediante recursos provenientes
dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios
e de contribuicdes sociais.

02. O orcamento da seguridade social (0OSS) é composto de:
02.01. Receitas da Unidao (Contribuicao da Uniao);
02.02. Receitas das Contribuicdes Sociais, €;

02.03. Receitas de Outras Fontes (multas, juros moratérios,
doacdes, legados, subvencoes, etc.).
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03. A contribuicdo da Unido é constituida de recursos adicionais do
Orcamento Fiscal (OF), fixados obrigatoriamente na Lei Orcamentaria
anual (LOA).

04. A contribuicdo do segurado empregado (E), inclusive o doméstico
(D), e do trabalhador avulso (A) é calculada mediante a aplicacao da
correspondente aliquota, de forma nao cumulativa, sobre o seu salario
de contribuicdo mensal, de acordo com a seguinte tabela:

Saladrio de Contribuicao CS (%)
Até R$ 1.556,94 8,0
De R$ 1.556,95 até R$ 2.594,92 9,0
De R$ 2.594,93 até R$ 5.189,82 11,0

05. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual
(C) e facultativo (F) sera de 20,0% sobre o respectivo salario de
contribuicao (SC).

06. A aliquota de contribuicdo a ser descontada pela empresa da
remuneragao paga, devida ou creditada ao contribuinte individual (C) a
seu servico, observado o limite maximo do salario de contribuicao (SC), é
de 11,0% no caso das empresas em geral e de 20,0% quando se tratar
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (EBAS) isenta (imune) das
contribuicdes sociais patronais.

07. No caso de opcdo pela EXCLUSAO do direito ao beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, a aliquota de contribuicdo
incidente sobre o limite minimo mensal do salario de contribuicdo (um
salario minimo) sera de:

07.01. 11,0%, no caso do segurado contribuinte individual (C),
ressalvado o disposto no inciso II, que trabalhe por conta prépria,
sem relacao de trabalho com empresa ou equiparado e do segurado
facultativo, observado o disposto na alinea b do inciso II deste
paragrafo, ou;

07.02. 5,0%:

a) No caso do microempreendedor individual (MEI) (C),
de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n.© 123/2006
(MEI é aquele que aufere no maximo R$ 60.000,00/ano e é
optante do Simples Nacional), e;

b) Do segurado facultativo (F) sem renda prépria que se
dedique exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de
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sua residéncia, desde que pertencente a familia de baixa
renda (familia de baixa renda € aquela inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
e cuja renda mensal seja de no maximo 2 salarios minimos).

08. A contribuicio do produtor rural pessoa fisica (PRPF), em
substituicdo a Contribuicdo Social da Empresa de 20,0% sobre a folha de
salarios, e a do segurado especial (S), incidente sobre a receita bruta
da comercializacao (RBC) da producao rural, é de:

08.01. 2,0% para a seguridade social, e;

08.02. 0,1% para o financiamento dos beneficios concedidos em
razao do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente
dos riscos ambientais do trabalho (GILRAT).

09. Sao Contribuicdes das Empresas:

09.01. 20,0% sobre o total das remuneragcoes pagas, devidas ou
creditadas, a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados
empregado (E) e trabalhador avulso (A), além das contribuicdes
para GILRAT, para Adicional GILRAT e sobre o faturamento e o
lucro.

09.02. 20,0% sobre o total das remuneracdoes ou retribuicoes
pagas ou creditadas no decorrer do més ao segurado contribuinte
individual (C).

10. No caso de banco comercial, banco de investimento, banco de
desenvolvimento, caixa econdmica, sociedade de crédito, financiamento e
investimento, sociedade de crédito imobilidrio, inclusive associacao de
poupanca e empréstimo, sociedade corretora, distribuidora de titulos e
valores mobiliarios, inclusive bolsa de mercadorias e de valores, empresa
de arrendamento mercantil, cooperativa de crédito, empresa de seguros
privados e de capitalizacao, agente autbnomo de seguros privados e de
crédito e entidade de previdéncia privada, aberta e fechada, além das
contribuicoes de 20,0% x Folha de Salarios (empregados, avulsos e
contribuintes individuais), da contribuicao adicional de GILRAT, é devida
a contribuicao adicional de 2,5% sobre a folha de salarios
(empregados, avulsos e contribuintes individuais).

11. A arrecadagao por meio de aliquota Unica (diferenciada em funcao do
rendimento anual), prevista na Lei Complementar n.e 123/2006 para as
Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), substitui a
arrecadacao dos seguintes tributos:
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11.01. Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ;
11.02. Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI;
11.03. Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL;

11.04. Contribuicao para o Financiamento da Seguridade
Social — COFINS;

11.05. Contribuicao para o PIS;

11.06. Contribuicao Patronal Previdenciaria - CPP para a
Seguridade Social, a cargo da pessoa juridica;

11.07. Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdao de
Mercadorias e Sobre Prestacoes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao - ICMS, e;

11.08. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS.

12. A contribuicdo devida pela Agroindustria, definida como sendo o
PRPJ (Produtor Rural Pessoa Juridica) cuja atividade econbmica seja a
industrializacdo de producdo prépria ou de producdo propria e adquirida
de terceiros, incidente sobre o valor da RBC (receita bruta proveniente da
comercializagao) da producdo, em substituicdo a Contribuicdo Social de
20% sobre a Folha de Saldrios de Empregados (E) e Trabalhadores
Avulsos (A) é de 2,5% destinados a Seguridade Social, além da
Contribuicao GILRAT de 0,1%.

13. Nao esqueca:

GILRAT - financia o Auxilio Doenca e a Aposentadoria por
Invalidez. E uma aliquota fixa para a empresa e incide
sobre a cota patronal em relacgio a todos os
trabalhadores.

Adicional GILRAT - financia especificamente a
Aposentadoria Especial do proéprio trabalhador. Nesse
caso, sera devido pela empresa em relacdao apenas a esse
trabalhador, e ndo a todos seus funcionarios e prestadores
de servigo.

14. Nao confunda:
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Empresa: em relacdo a folha de pagamento de seus empregados e

Resumex INSS 2016
Prof. Ali Mohamad Jaha

avulsos:
Risco: | GILRAT Apos. Especial: | Adicional GILRAT
Leve 1,0% 15 anos 12,0%
Médio | 2,0% 20 anos 9,0%
Grave | 3,0% 25 anos 6,0%

Produtor Rural Pessoa Juridica: ndo recolhe Adicional
recolhe apenas GILRAT de 0,1% x RBC.

GILRAT,

Cooperativa de Producao: equiparada a empresa, nao recolhe
GILRAT e recolhe apenas Adicional GILRAT em relagcao aos seus
cooperados (contribuintes individuais):

Apos. Especial: | Adicional GILRAT
15 anos 12,0%
20 anos 9,0%
25 anos 6,0%

Cooperativa de Trabalho: Ela em si nao recolhe nada! A empresa
que contrata seus servicos recolhe, além dos 15% x Nota Fiscal de
Servigos, os seguintes valores de Adicional GILRAT:

Apos. Especial: | Adicional GILRAT
15 anos 9,0%
20 anos 7,0%
25 anos 5,0%

Empregador Domeéstico: Em adicdo a cota patronal de 8,0% deve
recolher GILRAT de 0,8% (Lei Complementar n.© 150/2015, Art.
34).

15. A contribuicdo empresarial da associacao desportiva que mantém
equipe de futebol profissional, destinada a seguridade social, em
substituicdo as previstas no inciso I do caput do Art. 201 (Cota Patronal
da Empresa sobre Folha de Saldrios dos empregados e avulsos) e no Art.
202 (GILRAT e Adicional GILRAT) do RPS, corresponde a 5,0% da
receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos de que
participe em todo territorio nacional, em qualquer modalidade
desportiva, inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de
patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos,
publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos
desportivos.
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www.fb.com/amjahafp

“Quanto mais cedo vocé se comprometer com a vida, mais cedo ela sorrira para vocé”
www.estrategiaconcursos.com.br

Pagina 18 de 54



[PlEstratégia Resumex NS 2016

CONCURSOS

16. A contribuicdo do empregador doméstico € de 8,0% do SC (salario de
contribuicdo) do empregado doméstico a seu servico. E a Unica cota
patronal que respeita o teto do RGPS. Essa contribuicdo, atualmente,
esta sujeita a GILRAT.

17. Consideram-se concurso de prognésticos todo e qualguer concurso de
sorteio de numeros ou quaisquer outros simbolos, loterias e apostas de
gualquer natureza no ambito federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal, promovidos por 6rgdaos do Poder Publico ou por sociedades
comerciais ou civis. Sao contribuicoes sociais sobre a Receita de
Concursos de Progndsticos:

a) 100,0% da Renda Liquida dos concursos de progndsticos
realizados pelos drgaos do Poder Publico;

b) 5,0% sobre o movimento global de apostas em prado de corridas,
€,

c) 5,0% sobre o movimento global de sorteio de nimeros ou de
quaisquer modalidades de simbolos.

18. Constituem outras receitas da seguridade social:
18.01. As multas, a atualizacdo monetaria e os juros moratorios.

18.02. A remuneracao recebida pela prestacdo de servicos de
arrecadacao, fiscalizacdo e cobranca prestados a terceiros.

18.03. As receitas provenientes de prestacao de outros servigos e de
fornecimento ou arrendamento de bens.

18.04. As demais receitas patrimoniais, industriais e financeiras.
18.05. As doagoes, legados, subvencoes e outras receitas eventuais.

18.06. 50,0% da receita obtida na forma do Art. 243, paragrafo
Unico da CF/1988, repassados pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) aos 6rgaos responsaveis pelas acdes de protecdo a
saude e a ser aplicada no tratamento e recuperacao de viciados em
entorpecentes e drogas afins. Observe a redacao atual, dada pela
Emenda Constitucional n.© 81/2014:

CF/1988, Art. 243, paragrafo Unico. Todo e qualquer bem de
valor econdmico apreendido em decorréncia do trafico ilicito de
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entorpecentes e drogas afins e da exploracao de trabalho
escravo sera confiscado e revertera a fundo especial com
destinacao especifica, na forma da lei.

18.07. 40,0% do resultado dos leiloes dos bens apreendidos pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

18.08. Outras receitas previstas em legislacao especifica.

18.09. As companhias seguradoras que mantém seguro
obrigatorio de danos pessoais causados por veiculos automotores de
vias terrestres, de que trata a Lei n.? 6.194/1974, deverao repassar
a Seguridade Social 50,0% do valor total do prémio recolhido,
destinados ao Sistema Unico de Saude (SUS), para custeio da
assisténcia médico-hospitalar dos segurados vitimados em acidentes
de transito.

04. Aula 04.

01. Salario de contribuicdao é a base de calculo tributavel das contribuicdes
sociais devidas pelo segurado a Seguridade Social.

02. Entende-se por Salario de Contribuicdo (SC):

02.01. Para o Empregado (E) e o Trabalhador Avulso (A): a
remuneragao auferida em uma ou mais empresas, assim entendida
a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, o valor da
compensacao pecuniaria a ser paga no ambito do Programa
de Protecao ao Emprego (PPE) - Lei n.°© 13.189/2015, os
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador
de servicos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convencao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa,
observado os limites minimo (piso salarial da categoria ou, na falta
desse, o saldrio minimo) e maximo (teto do RGPS - atualmente em
R$ 5.189,82) previstos na legislagao;

02.02. Para o Empregado Doméstico (D): a remuneracao
registrada na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), observado os limites minimo (piso
salarial da categoria ou, na falta desse, o salario minimo) e maximo
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(teto do RGPS - atualmente em R$ 5.189,82) previstos na
legislacao;

02.03. Para o Contribuinte Individual (C): a remuneracao
auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua
atividade por conta propria, durante o més, observado os limites
minimo (saldrio minimo) e maximo (teto do RGPS - atualmente em
R$ 5.189,82) previstos na legislagao;

02.04. Para o Segurado Facultativo (F): o valor por ele
declarado, observado os limites minimo (salario minimo) e maximo
(teto do RGPS - atualmente em R$ 5.189,82) previstos na
legislagao, e;

02.05. Para os Segurado Especial (S): o Segurado Especial nao
tem Salario de Contribuicdo, uma vez que essa espécie de
segurado contribui com uma aliquota reduzida aplicada sobre a RBC.

- Entretanto, o Segurado Especial pode optar por contribuir
facultativamente nas mesmas condicoes do contribuinte
individual e do segurado facultativo (20% x SC, com SC =
RBC) para obter um beneficio de valor superior.

03. Memorizar:

Salario de Contribuicdo:
Segurado: Limite Minimo: | Limite Maximo:

Salario

. Teto do RGPS.
Minimo.

C | Contribuinte Individual:

Piso Legal,
na falta desse,
Salario
Minimo.
Piso Legal,
na falta desse,
Salario
Minimo.
Piso Legal,
na falta desse,
Salario
Minimo.

A | Trabalhador Avulso: Teto do RGPS.

D |[Empregado Doméstico: Teto do RGPS.

E |Empregado: Teto do RGPS.
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S |Segurado Especial: Nao usa SC. Usa RBC.
Salario

F | Facultativo: Teto do RGPS.

Minimo.

04. Parcelas Integrantes do SC:

04.01. O saldrio maternidade é considerado salario de contribuicao.
E o Gnico beneficio previdenciario considerado SC;

04.02. A remuneracao adicional de férias de 1/3 (um tergo) a mais
do que o salario normal, que trata a CF/1988, integra o salario de
contribuicao. Observe:

Legislacao Previdenciaria Z oy
(RFB): TCF E SC!
STJ e STF: TCF Nao é SC!

04.03. A gratificacdo natalina (13.° salario) integra o salario de
contribuicdo, exceto para o calculo do saldrio de beneficio, sendo
devida a contribuicdo quando do pagamento ou crédito da ultima
parcela ou na rescisao do contrato de trabalho. Observe:

Simula STF n.© 688/2003: E legitima a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria sobre o 13.9 salario.

04.04. O valor das diarias para viagens, quando excedente a 50%
da remuneracao mensal do empregado, integra o salario de
contribuicdo pelo seu valor total. Para efeito de verificagdo desse
limite, ndo sera computado, no calculo da remuneracao, o valor das
diarias.

05. Parcelas Nao Integrantes do SC:

05.01. Os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites
legais, ressalvado o saldrio maternidade, que é considerado salario
de contribuicao;

05.02. A parcela in natura recebida de acordo com programa de
alimentacdo aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
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nos termos da Lei n.°9 6.321/1976 (Lei do Programa de Alimentagao
do Trabalhador - PAT);

05.03. As importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e
do respectivo adicional constitucional, inclusive o valor
correspondente a dobra da remuneracao de férias, no caso de as
férias serem concedidas apds o fim do periodo concessivo, conforme
dispoe o Art. 137 da CLT/1943. Observe:

Férias Gozadas E SC! (Leg)
Férias Gozadas E SC! (STJ)
Férias Indenizadas N&o é SC!
Dobra das Férias Nao é SC!

05.04. O incentivo a demissdo (Plano de Demissao Voluntaria -
PDV);

05.05. A parcela recebida a titulo de vale transporte, na forma da
legislacdo propria (Lei n.© 7.418/1986 - Lei do Vale transporte).
Atualmente, a legislacdo previdencidria e a jurisprudéncia do STF e
do STJ estdo em divergéncia em relacdao ao vale transporte recebido
em dinheiro. Para a leqgislacdo, é SC, para o STF e 0 STJ, nao é SC;

05.06. As diarias para viagens, desde que nao excedam a 50% da
remuneragao mensal do empregado;

05.07. A participagao do empregado nos lucros ou resultados da
empresa, quando paga ou creditada de acordo com lei especifica
(paga em no maximo 2 vezes no mesmo ano, sendo que entre um
pagamento e outro deve ter um intervalo minimo de 1 trimestre);

05.08. O ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do
empregado, quando devidamente comprovadas;

05.09. Os valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos
autorais;

05.10. O reembolso creche pago em conformidade com a legislagao
trabalhista, observado o limite maximo de 6 anos de idade da
crianca, quando devidamente comprovadas as despesas, €;

05.11. O reembolso bab3d, limitado ao menor salario de contribuicao
mensal e condicionado a comprovacdao do registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social da empregada, do pagamento da
remuneracdo e do recolhimento da contribuicdo previdenciaria, pago
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em conformidade com a legislacao trabalhista, observado o limite
maximo de 6 anos de idade da criancga.

06. Atualmente, a legislacdo considera o Aviso Prévio Indenizado como
parcela integrante do SC, sobre ela incidindo a contribuicdao social. Por
outro lado, a jurisprudéncia do STJ entende que o aviso prévio
indenizado ndao é parcela integrante do SC e sobre ele ndo incide
contribuicdo social. Vamos fazer um resumo da divergéncia entre a

legislacao previdenciaria e a jurisprudéncia do STJ:

Legislacao previdenciaria: Conforme a legislacdo previdenciaria,
desde 2009, o aviso prévio indenizado é considerado parcela
integrante do SC, sobre ele incidindo as contribuigdes sociais
devidas. Esse € o entendimento da RFB (Receita Federal do Brasil) e
da PGFN (Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional), e;

Jurisprudéncia do STJ: O STJ é firme no posicionamento que o
aviso prévio indenizado é mera espécie do género verba
indenizatoria, sendo que o mesmo é classificado como parcela nao
integrante do SC.

07. Tabela norteadora para as provas:

Verba: Tratamento Previdenciario:
Indenizatdria: Néo é SC! |N&o incide Contribui¢cdo Social!
Aviso Prévio Indenizado z . o~ .

I I
(Legislacio - RFB/PGFN): E SC! Incide Contribui¢cao Social!
?;.;;3 .Prewo AL N&o é SC! |Nao incide Contribuicdao Social!
Ressarcitoria: Nao é SC! |N&o incide Contribuicdo Social!
Para Execugdo do Trabalho: Nao é SC! |N&o incide Contribui¢cdo Social!
Pela Execucao do Trabalho: E SC! Incide Contribuicao Social!
| 05. Aula 05.

01. A Empresa é obrigada a:

a) arrecadar a contribuicdao do segurado empregado, do trabalhador
avulso e do contribuinte individual a seu servico, descontando-a da
respectiva remuneracao;

b) recolher o produto arrecadado na forma da alinea “a” e as

contribuicdes a seu cargo incidentes sobre as remuneragdoes pagas,

devidas ou creditadas, a qualquer titulo, inclusive adiantamentos

decorrentes de reajuste salarial, acordo ou convencao coletiva, aos
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segurados empregado (E), contribuinte individual (C) e trabalhador
avulso (A) a seu servico, e sobre o valor bruto da nota fiscal ou
fatura de servico, relativo a servicos que |lhe tenham sido prestados
por cooperados, por intermédio de cooperativas de trabalho, até o
dia 20 do més seguinte aquele a que se referirem as remuneracoes,
bem como as importancias retidas na forma do Art. 219 (Normas de
Retencdo), até o dia 20 do més seguinte aquele da emissdao da nota
fiscal ou fatura, antecipando-se o vencimento para o dia Util
imediatamente anterior quando nao houver expediente bancario no
dia 20, e;

c) recolher as contribuicdes de que trata o Art. 204 (PIS, COFINS e
CSLL), na forma e prazos definidos pela legislagao tributaria federal.

02. Desoneracgao da Folha de Pagamento:

a) As contribuicdes previdencidrias das empresas que desenvolvem
atividades ou produzam itens especificados na Portaria RFB n.°
1.436/2013 incidirdao obrigatoriamente, com uma aliquota de
1,0% a 2,5%, sobre o valor da RECEITA BRUTA, em

SUBSTITUICAO as contribuicdes previdencidrias incidentes
sobre a folha de pagamento (Cota Patronal de 20,0%),

previstas nos incisos I e III do caput do Art. 22 da Lei n.°
8.212/1991;

b) A CPRB devera ser recolhida em Documento de Arrecadacdo de
Receitas Federais (DARF) até o dia 20 do més subsequente ao da
competéncia em que se tornar devida. Se nesta data ndo houver
expediente, o recolhimento devera ser efetuado até o dia Uutil
imediatamente anterior (pagamento antecipado), €;

c) No caso de contratacdao de empresas para execucao de servigos
relacionados na Portaria RFB n.° 1.436/2013, mediante Cessao de
Mao de Obra (CMO), a empresa contratante devera reter 3,5% do
valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacao de servigos.

03. O contribuinte individual pode trabalhar para uma empresa
convencional ou para uma EBAS, nesses dois casos, poderemos ter as
seguintes situacoes:

Contribuinte Individual trabalhando em uma empresa:
a) Empresa recolhe cota patronal de 20%, e;
b) Empresa retém e recolhe a contribuicdo social do
trabalhador: aliquota de 11%.
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Contribuinte Individual trabalhando em uma EBAS:
a) Empresa NAO recolhe cota patronal, e;
b) Empresa retém e recolhe a contribuicdo social do
trabalhador: aliqguota de 20%.

04. Quadro-resumo da Retencao e recolhimento do Contribuinte
Individual:

CI trabalhando .
Regras Legais:

para:
A empresa recolhe a sua Cota Patronal de 20%.
Empresa A empresa retém e recolhe a contribuicdo do CI de 11%.
Prazo: dia 20 do més subsequente (antecipado).
A EBAS NAO recolhe Cota Patronal.
EBAS A EBAS retém e recolhe a contribuicdo do CI de 20%.
Prazo: dia 20 do més subsequente (antecipado).
Outro CI

PRPF Nao havera retengao.

- . L o
Miss30 Diplomatica O proprio CI devera recolher sua contribuicao de 11%.

Reparticio Consular Prazo: dia 15 do més subsequente (postecipado).

Estrangeira

;. N3o havera retencdo.
Pessoa Fisica

. . L o
Organismo Oficial no O proprio CI devera recolher sua contribuicao de 20%.

Exterior Prazo: dia 15 do més subsequente (postecipado).

O proprio CI devera recolher sua contribuicdo de 20%.
Por Conta Propria
Prazo: dia 15 do més subsequente (postecipado).

Administracdo Publica |Cabe a prépria administragdo publica realizar o desconto
da Unido devido (DS) no ato do pagamento, dentro do prazo
(Servicos Eventuais) |estipulado em lei especifica.

05. A empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa
sao obrigadas a recolher a contribuicdao de que trata o Art. 200 do
RPS/1999 (Contribuicao Social do PRPF incidente sobre a Receita Bruta de
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Comercializagao) no prazo de até o dia 20, de forma antecipada, do més
subsequente ao da operacao de venda ou consignagao da producao rural,
independentemente de estas operacdes terem sido realizadas diretamente
com o produtor ou com o intermediario pessoa fisica.

06. O PRPF (Produtor Rural Pessoa Fisica) e o Segurado Especial sdo
obrigados a recolher a contribuicao de que trata o Art. 200 do RPS/1999
(Contribuicao Social do PRPF incidente sobre a Receita Bruta de
Comercializagao) no prazo de até o dia 20, de forma antecipada, do més
subsequente ao da operacao de venda, caso comercializem a sua
producao com adquirente domiciliado no exterior, diretamente, no varejo,
a consumidor pessoa fisica, a outro produtor rural pessoa fisica ou a outro
segurado especial.

06.01. O segurado especial responsavel por grupo familiar que
contratar pessoas para trabalhar até 120 pessoas/dia dentro do ano
civil estd obrigado a recolher a sua contribuicdo social sobre a
comercializacao da producao (2,1%) e a contribuicao social do
trabalhador a seu servico até o dia 7 do més seguinte (Lei n.°
12.873/2013).

07. O PRPJ (Produtor Rural Pessoa lJuridica) é obrigado a recolher a
contribuicdo de 2,6% x RBC (contribuicao social de 2,5% + adicional
GILRAT de 0,1%) no prazo de até o dia 20, de forma antecipada, do més
subsequente ao da operacao de venda.

08. O Empregador Doméstico é obrigado a arrecadar a contribuicdo do
segurado empregado doméstico a seu servico e recolhé-la, assim como a
parcela a seu cargo, até o dia 7 do més subsequente ao servico, de forma
antecipada, cabendo-lhe durante o periodo da licenca maternidade da
empregada doméstica apenas o recolhimento da contribuicdo a seu
cargo, facultada a opgao de recolhimento trimestral prevista no RPS/1999.

09. A Cooperativa de Trabalho é obrigada a descontar 11,0% do valor
da quota distribuida ao cooperado por servicos por ele prestados, por seu
intermédio, a empresas e 20% em relacdo aos servicos prestados a
pessoas fisicas e recolher o produto dessa arrecadacao no dia 20 do més
seguinte ao da competéncia a que se referir, antecipando-se o
vencimento para o dia util imediatamente anterior quando ndo houver
expediente bancario no dia 20.

10. O desconto da contribuicao do segurado incidente sobre o valor
bruto da Gratificacdo Natalina (13.°© Saldrio) é devido quando do
pagamento ou crédito da Ultima parcela e devera ser calculado em
separado, sem compensacao dos adiantamentos pagos, mediante
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aplicacdo, em separado, da aliquota de 8,0%, 9,0% ou 11,0%, e
recolhida, juntamente com a contribuicdo a cargo da empresa, até o dia
20 do més de dezembro, antecipando-se o vencimento para o dia util
imediatamente anterior se nao houver expediente bancario no dia 20.

11. No caso de rescisao de contrato de trabalho, as contribuicdes devidas
serdo recolhidas no prazo de até o dia 20 do més subsequente a rescisao,
de forma antecipada, computando-se em separado a parcela referente a
gratificacdo natalina (13.° Salario).

12. Decorar:

Recolhimento:

Responsavel: Contribuigao Social:

Prazo: Forma:

DS do Empregado.

DS do Trabalhador Avulso.

DS do Contribuinte Individual.
Cota Patronal de 20%, em regra.
Contribuicao de 15% - Coop. Trab.
Retencdo de 11%.

Sobre a Aquisicao de Produgao de
PRPF.

dia 20

més subsequente Antecipado

Empresa

EBAS

DS do Empregado.

DS do Trabalhador Avulso.

dia 20
més subsequente

Antecipado

Contribuinte

DS do Contribuinte Individual:
- por conta propria.
- trabalha para outro CI.

dia 15

Postecipado

Individual | _ ¢ apalha para PRPF ou Missao mes subsequente
Diplomatica.
Empregador |Cota Patronal de 8,0% + 0,8% (SAT). dia 7 .
e — N Antecipado
Domestico DS do Empregado Doméstico. mes subsequente
Cooperativa |11% - servigos prestados as empresas. dia 20 .
- = N Antecipado
de Trabalho |20% - servigos prestados & PF. mes subsequente
e . . dia 20 de
o
Casos Gratificagao Natalina (13.° Salario) Dezembro Antecioad
Especiais dia 20 pado

Rescisao de Contrato

més subsequente

13. O desconto da contribuicao e da consignagao legalmente determinado
sempre se presumira feito, oportuna e regularmente, pela empresa,
pelo empregador doméstico, pelo adquirente, consignatario e cooperativa
a isso obrigado, ndo lhes sendo licito alegarem qualguer omissao para se
eximirem do recolhimento, ficando o0s mesmos diretamente
responsaveis pelas importancias que deixarem de descontar ou tiverem
descontado em desacordo com este Regulamento.
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14. Conforme dispde a CF/1988, sao isentas (imunes) de contribuicao
para a Seguridade Social as Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
(EBAS) que atendam as exigéncias (requisitos) estabelecidas em lei (Lei
n.012.101/2009).

15. A remissdao € o perdao do crédito tributario devido. A remissao
extingue somente o crédito, as multas continuam em cobranca.

16. a anistia é o perdao da infracao (multa). A anistia extingue somente a
multa.

17. Em regra, as Contribuicdes Sociais podem ser alvo de remissao e de
anistia, exceto a Cota Patronal sobre a Folha de Salarios e a
Contribuicao do Trabalhador, para os débitos em montante superior ao
fixado em uma determinada lei complementar (nunca publicada).

18. O prazo decadencial é o prazo que a Receita Federal do Brasil (RFB)
tem para constituir o crédito tributario referente a Contribuicdo Social,
através do Lancamento Tributario. J& o prazo prescricional é o prazo
que a RFB tem para cobrar esse crédito do contribuinte (sujeito passivo).
Em um esquema bem simples:

Fato 5 Anos Condsgltél_ll_gao 5 Anos Cobranca
do CT
Gerador (Lancamento)
Prazo Prazo
Decadencial Prescricional
19. Sobre Juros e Multas, nao esquecer:
Multa de o Maximo
Mora: 0,33% a.d. 20,0%
3 d Més de Vencimento: 0%
Lllvll‘gfa-e Meses Intermedidrios: | Taxa SELIC
) Més de Pagamento: 1,0%
. Nao atendimento
Casos Normais - =
de Intimacao
Multa de Oficio 75,0% 112,5%
Multa de Oficio o o
Duplicada*: 150,0% 225,0%

* Em caso de sonegacao, fraude e conluio.
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Reducao:
Pagamento/Compensacdo até 30 dias apos NL: 50,0%
Pedido de Parcelamento até 30 dias apds NL: 40,0%
Pagamento/Compensacdo até 30 dias apds Decisdo em 1.2 Instancia: 30,0%
Pedido de Parcelamento até 30 dias apds Decisao em 1.2 Instancia: 20,0%

20. O prazo maximo de parcelamento previdencidrio é de 60 meses,
tendo a sua formalizacdo condicionada ao pagamento da primeira
prestacao.

21. O pedido de parcelamento deferido constitui confissao de divida,
sendo um instrumento habil para exigéncia do crédito tributario devido
pelo contribuinte.

22. A prova de inexisténcia de débito é realizada por Certiddo Negativa de
Débito (CND) ou Certiddo Positiva de Débito com Efeitos de Negativa
(CPEND). A certidao em questdo terd prazo maximo de validade de 180
dias.

| 06. Aula 06.

01. Considera-se inscricao do segurado para os efeitos da Previdéncia
Social o ato pelo qual o segurado é cadastrado no Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), mediante comprovacdao dos dados pessoais
e de outros elementos necessarios e Uteis a sua caracterizacao, observado
as especificidades dispostas na legislagao previdenciaria.

02. A inscricdo ndo cria nenhum vinculo entre a Previdéncia Social e o
segurado, pois se trata de um mero ato de natureza administrativa
que se opera no ambito interno do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), gestor da Previdéncia Social. A inscricdo é o registro do segurado
no RGPS.

03. O ato de inscricao se dara da seguinte forma para as classes de
segurados dispostas abaixo:

03.01. Para o empregado (E) e o trabalhador avulso (A) - pelo
preenchimento dos documentos que os habilitem ao exercicio da
atividade, formalizado pelo contrato de trabalho, no caso de
empregado, exceto o trabalhador rural temporario, e pelo
cadastramento e registro no sindicato ou Orgao Gestor de Mao de
Obra (OGMO), no caso de trabalhador avulso;
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03.02. Para o empregado domeéstico (D) - pela apresentacao de
documento que comprove a existéncia de contrato de trabalho;

03.03. Para o contribuinte individual (C) - pela apresentacao de
documento que caracterize a sua condicdo ou o0 exercicio de
atividade profissional, liberal ou nao;

03.04. Para o segurado especial (S) - pela apresentacdo de
documento que comprove o exercicio de atividade rural, e;

03.05. Para o facultativo (F) - pela apresentacao de documento de
identidade e declaracao expressa de que nao exerce atividade que o
enquadre na categoria de segurado obrigatério.

04. Filiagdo é o vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem
para a previdéncia social e esta, do qual decorrem direitos e obrigagoes.

05. A inscricao € o ato administrativo de registrar o segurado no RGPS, e
ndao deve ser confundida com a filiagdo, que € o momento em que o
segurado passa a integrar, na condicao de beneficidario, o sistema
previdenciario patrio. A filiacdo cria direitos (aos beneficios
previdenciarios) e obrigagbes (pagamento das contribuicdes
previdenciarias) ao segurado.

06. A filiacdo decorre automaticamente do exercicio de atividade
remunerada para os segurados obrigatérios (CADES). Ja& para os
segurados facultativos, a filiacdao é ato volitivo (que exige vontade) e
somente se concretiza apdés a inscricio e o recolhimento da 1.2
contribuicdo, ndo podendo as contribuicdes retroagir a periodo anterior a
sua inscricao.

07. A inscricdo dos dependentes devera ser realizada somente no
momento _do requerimento _do beneficio a que tiverem direito. Nao
existe a possibilidade de se realizar a inscricao dos dependentes em
outras situagdes sendo essa.

08. E importante ter em mente que o Periodo de Caréncia (PC) ndo se
confunde com o Tempo de Contribuicao (TC). Sao dois institutos
previdenciarios distintos. Por exemplo, o segurado do sexo masculino
pode contar com o TC necessario para se aposentar por tempo de
contribuicdo, que sao 35 anos (para os homens), mas nao contar com o
PC necessario, que sao 180 contribuicdes mensais.

09. O PC é composto pelas contribuicdes realizadas a contar do efetivo
pagamento da 1.2 contribuicao SEM _ATRASO, ndo sendo consideradas a
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contribuicdes recolhidas em atraso referentes a competéncias (meses)
anteriores. Devo ressaltar que essa regra vale para os contribuintes
individuais e o0s segurados facultativos, pois para o0s segurados
empregados, domésticos e trabalhadores avulsos, o recolhimento é
presumido quando da sua retencao.

10. O TC, por sua vez, aceita as contribuicdes recolhidas em atraso
referentes a periodos anteriores ou posteriores a obrigatoriedade da
filiacdo, ou seja, é possivel fazer o recolhimento de periodos
atrasados. Claro que essa regra nao vale para o segurado facultativo,
pois seria muito comodo o individuo chegar aos 55 anos de idade e querer
recolher as contribuicdes devidas a todas as lacunas de sua vida (periodos
em que ficou sem contribuir), na condicao de facultativo.

11. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicdes
anteriores a essa perda somente serao computadas para efeito de
caréncia depois que o segurado contar, a partir da nova filiacdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), com, no minimo, 1/3 do
nimero de contribuicdbes exigidas para o cumprimento da caréncia
definida, pela legislacao previdenciaria, para o beneficio.

12. Periodos de Caréncia previstos na legislacao previdenciaria:

Prof. Ali Mohamad Jaha Pagina 32 de 54
www.fb.com/amjahafp
“Quanto mais cedo vocé se comprometer com a vida, mais cedo ela sorrira para vocé”
www.estrategiaconcursos.com.br



1. A1 Resumex INSS 2016
ESt rateg] a Prof. Ali Mohamad Jaha

Beneficio Previdenciario: PC:
| Aposentadoria por Idade | 180 |
Aposentadoria por Invalidez 12
Aposentadoria por Invalidez Acidentaria 0

| Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo | 180 |

| Aposentadoria Especial | 180 |
Auxilio Doenca 12
Auxilio Doenca Acidentario 0
| Auxilio Acidente | 0 |
| Auxilio Reclusdo | 0 |
| Pensdo por Morte | 0 |

Salario Maternidade

(Cont. Indiv., Seg. Especial, Facultativa)
Salario Maternidade 0
(Empregada, Doméstica, Avulsa)

| Salario Familia | 0 |

| Reabilitagdo Profissional | 0 |

13. Periodos de Caréncia de forma reordenada e dividida em 4 faixas:
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Beneficio PC
Aposentadoria por Idade 180
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 180
Aposentadoria Especial 180

Aposentadoria por Invalidez 12
Auxilio Doenca 12

Salario Maternidade
(Cont. Indiv., Seg. Especial, Facultativa)

=
o

Aposentadoria por Invalidez Acidentaria
Pensdo por Morte

Auxilio Reclusao

Auxilio Doenca Acidentario

Auxilio Acidente

Salario Maternidade
(Empregada, Doméstica, Avulsa)

Salario Familia
Reabilitagcao Profissional

OO0 O |O|0o|0O|O|O

07. Aula 07.

01. Beneficios Previdenciadrios previstos na legislacao:

Aposentadoria Especial.

Aposentadoria por Idade.

Aposentadoria por Invalidez.
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao.

Auxilio Acidente.
Auxilio Doenca. 3
Auxilio Reclusao.

Salario Familia.
Salario Maternidade.

| Pens&o por Morte. | 1 |

02. Além desses 10 beneficios, temos ainda 2 servicos: Servico Social e
Habilitacao e Reabilitacao Profissional.
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03. A Aposentadoria por Invalidez, uma vez cumprida a caréncia exigida
de 12 contribuicdes mensais, quando for o caso, sera devida ao segurado
gue, estando ou nao em gozo de Auxilio Doenca, for considerado incapaz
para o trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade
gue |he garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer
nessa condicao.

04. A Aposentadoria por Invalidez apresenta uma peculiaridade em
relacdo as outras modalidades de aposentadoria: caso o segurado
necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de
259%o o valor de seu beneficio. Essa aposentadoria com acréscimo de 25%
podera o limite maximo de valor do beneficio (Teto do RGPS).

05. Casos de extincao da Aposentadoria por Invalidez:

Situagao: Recuperacdo Total (até 5 anos):

De imediato (E).

Extincdo da Aposentadoria:
Apos tantos meses (C, A, D, S, F).

Situaco: Recuperagao Recuperagdo Apto para
§ao0: Parcial: Total (apds 5 anos): | Servigo Diferente:
Com 100% do valor, de 0 a 6 meses.
Aposentadoria serd mantida: Com 50% do valor, de 6 a 12 meses.
Com 25% do valor, de 12 a 18 meses.
Extincdo da Aposentadoria: A partir do 19.° més.

06. A Aposentadoria por Idade, uma vez cumprida a caréncia de 180
contribuicdes mensais exigida, sera devida ao segurado que completar 65
anos de idade, se homem, ou 60, se mulher, reduzidos esses limites para
60 e 55 anos de idade para os trabalhadores rurais, respectivamente
homens e mulheres, inclusive para os garimpeiros que trabalhem,
comprovadamente, em regime de economia familiar. Além disso, a
Aposentadoria por Idade para Pessoa com Deficiéncia ocorre aos 60
anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo
minimo de contribuicdo de 15 anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

Idade:
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Homem 65 anos
Mulher 60 anos
Homem Rural 60 anos
Mulher Rural 55 anos

Homem Deficiente |60 anos + TC
Mulher Deficiente |55 anos + TC

07. Ainda temos a Aposentadoria Compulséria. Nesse caso, a
Aposentadoria por Idade pode ser requerida pela empresa, desde que o
segurado tenha cumprido a caréncia de 180 contribuicdes, quando esse
completar 70 anos de idade, se do sexo masculino, ou 65 anos de idade,
se do sexo feminino, sendo compulsdria. Nesse caso, sera garantida ao
empregado a indenizacao prevista na legislagao trabalhista,
considerada como data da rescisao do contrato de trabalho a
imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria.

08. A Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo sera devida ao segurado
apods 35 anos de contribuicdo, se homem, ou 30, se mulher. O professor
tera uma reducgao de 5 anos nesse tempo, desde que comprove tempo de
efetivo exercicio exclusivamente em funcao de magistério na educacdo
infantil, ensino fundamental ou médio. Ainda, desde o advento da Lei
Complementar n.° 142/2013, temos a possibilidade da Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo para Pessoa com Deficiéncia.

TC
Homem 35 anos
Mulher 30 anos
Professor 30 anos
Professora 25 anos

Grau da Deficiéncia:
Grave: |Moderada: Leve:
Homem Deficiente | 25 anos 29 anos 33 anos
Mulher Deficiente 20 anos 24 anos 28 anos

09. A Aposentadoria Especial, uma vez cumprida a caréncia de 180
contribuicdes mensais, sera devida ao segurado empregado (E),
trabalhador avulso (A) e contribuinte individual (este somente
quando cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou de
producao) (C - Cooperado), que tenha trabalhado durante 15, 20 ou
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25 anos, conforme o caso, sujeito a condicoes especiais que
rejudiquem a saude ou a integridade fisica.

10. Classes de Trabalhos em Condicdes Especiais:

10.01. Aposentadoria Especial apds 15 anos de servico: Somente
os trabalhos em atividades permanentes no subsolo de mineragoes
subterraneas em frente de producao.

10.02. Aposentadoria Especial apdés 20 anos de servico: Mineragdo
subterranea cujas atividades sejam exercidas afastadas das
frentes de producao e atividades que envolvam o elemento
asbesto (amianto).

10.03. Aposentadoria Especial apds 25 anos de servico: Todos os
demais trabalhos especiais.

11. Tabela de conversao entre tempos de trabalho em condigoes
especiais:

TEMPO A MULTIPLICADORES

CONVERTER | PARA 15 | PARA 20 | PARA 25
DE 15 ANOS - 1,33 1,67
DE 20 ANOS 0,75 § 1,25
DE 25 ANOS 0,60 0,80 -

12. Tabela de conversao de tempo de trabalho em condicdes especiais em
tempo de trabalho comum:

MULTIPLICADORES
cgmgngéR MULHER HOMEM
(PARA 30) | (PARA 35)
DE 15 ANOS 2,00 2,33
DE 20 ANOS 1,50 1,75
DE 25 ANOS 1,20 1,40

13. Nao existe a conversao de tempo de contribuicdo comum em
tempo de atividade especial. Nao esqueca isso!

14. O Auxilio Doenca serd devido ao segurado que, apods cumprida,
guando for o caso, a caréncia de 12 contribuicbes mensais, ficar
incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por
mais de 15 dias consecutivos.
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15. O Auxilio Doencga, em regra, necessita de 12 contribuicdes mensais de
caréncia, porém, o Auxilio Doenca Acidentario dispensa caréncia (situacao
na qual o segurado obrigatério ou facultativo sofre acidente de qualquer
natureza ou contrai doenga profissional).

16. Em regra, nao sera devido Auxilio Doenca ao segurado que se filiar ao
RGPS ja portador de doenca ou lesdao invocada como causa para a
concessao do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo
de progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao, sendo que
nesses casos, sera devido o beneficio.

17. O Salario Familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado
(E), inclusive o doméstico (D), e ao trabalhador avulso (A) que tenham
Salario de Contribuicdo inferior ou igual a R$ 1.212,64, na proporgao do
respectivo numero de filhos ou equiparados, na forma de cota, observado
o disposto na legislacdo previdenciaria.

17.1. Considero importante ressaltar que a partir da publicacao da
Emenda Constitucional n.© 72/2013, em 02/04/2013, os segurados
domésticos passaram, em tese, a ter direito ao Salario Familia. A
ressalva “em tese” se deve ao fato de se tratar de norma
constitucional de eficacia limitada, ou seja, necessita de
regulamentacao por meio de lei para que seus efeitos surtam.

17.2. Com o advento da Lei Complementar n.© 150/2015 (Lei das
Domésticas), em 02/06/2015), o direito foi devidamente
regulamentado.

18. No caso em que o pai e a mae sao segurados empregados ou
trabalhadores avulsos, ambos tém direito ao Saldrio Familia. O beneficio
€ pago pela empresa, mas essa devera deduzir os valores pagos quando
do recolhimento das contribuicdes patronais (a cargo da empresa) sobre a
folha de salarios. Isso quer dizer que, a empresa paga o beneficio ao
trabalhador e deduz das suas contribuicdes sociais a pagar, ou seja, em
Gltima analise, o beneficio ndo sai do bolso do empresario.

19. O Saldrio Maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social,
durante 120 dias, com inicio 28 dias antes e término 91 dias depois do
parto. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior
ao parto podem ser prorrogados de mais 2 semanas, mediante atestado
médico especifico.

20. O Salario Maternidade é o Unico beneficio previdenciario considerado
parcela integrante do Salario de Contribuicdo, ou seja, sobre essa benesse
incidira as contribuicdes sociais devidas pela trabalhadora.

Prof. Ali Mohamad Jaha Pagina 38 de 54
www.fb.com/amjahafp
“Quanto mais cedo vocé se comprometer com a vida, mais cedo ela sorrira para vocé”
www.estrategiaconcursos.com.br



Est ratégia Resumex INSS 2016

CONCURSOS Prof. Ali Mohamad Jaha

21. Desde 2013, o tempo de gozo do Saldrio Maternidade no caso de
adocdo ou obtencdao da guarda judicial serd de 120 dias,
independentemente da idade da criancga.

22. Os Uunicos beneficios reembolsaveis ao empregador, conforme
determina a legislacao previdenciaria, sdo o Salario Familia e o Salario
Maternidade.

23. O Auxilio Acidente sera concedido, como indenizacdao, ao segurado
empregado (E), inclusive o doméstico (D), ao trabalhador avulso (A) e
ao segurado especial (S) quando, apds a consolidacdo das lesdes
decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar sequela
definitiva, conforme as situagdes discriminadas na legislacao
previdenciaria, que implique em:

a) Reducao da capacidade para o trabalho que habitualmente
exerciam;

b) Reducao da capacidade para o trabalho que habitualmente
exerciam E exija maior esforco para o desempenho da mesma
atividade que exerciam a época do acidente, ou;

c) Impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a
época do acidente, porém permita o desempenho de outra, apds
processo de reabilitacao profissional, nos casos indicados pela
pericia médica do INSS.

24. A Pensao por Morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado, aposentado ou nao, que falecer, a contar da data:

24.01. Do 6bito, quando requerido até 90 dias depois deste;

24.02. Do requerimento, quando requerida apds o prazo de 90
dias do 6bito. Nesse caso, a data do inicio do beneficio serd a data
do dbito, porém, a data de inicio de pagamento sera a data do
requerimento, ndao sendo devida qualquer importancia relativa
ao periodo anterior a data do requerimento. Particularmente,
considero uma enorme injustica, principalmente a camada mais
pobre da sociedade, que desconhece o préprio direito e acaba
requerendo-o 3, 4, 6 meses depois da morte do ente segurado, ou;

24.03. Da decisao judicial, no caso de morte presumida. Devo
ressaltar que a morte presumida é a presuncdo legal de que uma
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pessoa faleceu, mesmo sem possuir provas do fato (certidao de
Obito). Essa presuncgao encontra-se presente no Codigo Civil.

25. No caso de haver mais de um pensionista, a Pensao por Morte sera
rateada entre todos, em partes iguais (“pro rata”). Sendo que se revertera
em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao cessar.

26. O Auxilio Reclusado sera devido nas mesmas condicdes da Pensao por
Morte, aos dependentes do segurado, obrigatério ou facultativo, que
nesse caso, recolhido a prisdo, ndao receba remuneracao da empresa
nem estiver em gozo de Auxilio Doenca ou de Aposentadoria (de
qualquer espécie), desde que o seu ultimo Salario de Contribuicdao (SC)
seja igual ou inferior a R$ 1.212,64.

27. O Auxilio Reclusdao é devido, apenas, durante o periodo em que o
segurado estiver recolhido a prisdo sob regime fechado ou semiaberto.
N3o ha de se falar em Auxilio Reclusdao no caso de liberdade condicional.

28. No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se houver recaptura do
segurado, sera restabelecido a contar da data em que esta ocorrer, desde
gue ainda esteja mantida a qualidade de segurado.

29. O Servico Social é um servico prestado aos segurados da Previdéncia
com a finalidade de esclarecer seus direitos sociais e 0s meios de
exercé-los. Tem como prioridade, além de facilitar o acesso aos beneficios
e servicos previdenciarios, estabelecer o processo de solucdo dos
problemas sociais relacionados com a Previdéncia Social. Tém direito ao
Servico Social todos os segurados, dependentes e demais usuarios da
Previdéncia Social.

30. Conforme dispde a legislacdo previdenciaria, a assisténcia
(re)educativa e de (re)adaptacao profissional, instituida sob a
denominacdo genérica de Habilitagao e Reabilitagcao Profissional, visa
proporcionar aos beneficiarios incapacitados para o trabalho (parcial ou
totalmente), e as pessoas portadoras de deficiéncia, em carater
obrigatorio e independentemente de caréncia, os meios indicados para
proporcionar o reingresso no mercado de trabalho e no contexto em que
vivem.

31. Sobre a Desaposentacgao, atualmente, temos 3 vertentes distintas:

31.01. Administracao Publica (INSS): Na3o admite a
Desaposentacao por falta de previsao legal;
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31.02. Turma Nacional de Uniformizacao da Justica Federal:
Admite a Desaposentacao, mas para que o trabalhador tenha
direito a uma nova aposentadoria o cidadao tem que devolver os
proventos recebidos enquanto estava anteriormente aposentado
(ndo vejo sentido nesse entendimento), e;

31.03. Superior Tribunal de Justica (STJ]): Admite a
Desaposentacdo e o segurado nao precisa devolver os proventos
recebidos enquanto estava anteriormente aposentado (o melhor
posicionamento na minha opiniao).

32. O Abono Anual é equivalente a gratificacdo natalina do segurado ou
dependente em gozo de beneficio previdenciario. A legislacdo
previdenciaria afirma que sera devido Abono Anual ao segurado e ao
dependente que, durante o ano, recebeu Auxilio Doenca, Auxilio
Acidente, Aposentadoria, Salario Maternidade, Pensao por Morte
ou Auxilio Reclusao.

33. De forma analoga a gratificagdo natalina (13.°9 Salario) dos
trabalhadores, o Abono Anual sera calculado tendo por base o valor da
renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

34. Para abarcar essa situagao de transito entre regimes (RGPS e RPPS),
foi criado o instituto da Contagem Reciproca do Tempo de
Contribuicao (CRTC), presente na legislacao previdenciaria nacional, sob
o intuito de levar a contagem de tempo de um regime para outro,
preenchendo o0s requisitos legais para a concessdao de beneficios
previdenciarios no regime em que se encontra o trabalhador. Em suma, é
o instituto criado para o trabalhador ndo perder o tempo ja trabalhado em
outro regime.

35. Beneficios x Beneficiarios:

| Beneficio: | Quem tem direito:
Apos. Idade CADES F
Apos. TC CADES F
Apos. Invalidez CADES F
Apos. Especial E, A e C (Cooperado)
Aux. Doenga CADES F
Aux. Acidente E,D,AeS
Aux. Reclusao Dependentes do CADES F
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Sal. Maternidade CADES F
E, A, D e Trabalhador Rural
Sal. Familia Aposentado
\Penséo por Morte \Dependentes do CADES F \
08. Aula 08.

01. Salario de Beneficio (SB) é o valor basico utilizado para calculo da
Renda Mensal dos Beneficios (RMB) de prestacao continuada, inclusive os
regidos por normas especiais, exceto o Salario Familia, a Pensdo por
Morte, o Salario Maternidade e os demais beneficios de legislacao
especial. Do dispositivo legal podemos extrair que, em regra, a renda dos
beneficios previdenciarios é calculada com base no SB.

01.01. Como citado, por analogia, o Auxilio Reclusdao segue as
mesmas regras da Pensdo por Morte, ou seja, também ndo utiliza o
SB para a determinacao da sua RMB.

02. Para todos os beneficios que utilizam o SB, esse consiste:

02.01. Para a Aposentadoria por Idade e Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo, na média aritmética simples dos
maiores salarios de contribuicdo (SC) correspondentes a 80% de
todo o periodo contributivo, multiplicada (ou nao) pelo Fator
Previdenciario (FP), ou;

- Com a instituicdo da Regra 85/95 - 90/100, pela Medida
Provisoria n.° 676/2015, convertida na Lei n.© 13.183/2015, o
FP pode ter sua aplicacao afastada desde que o segurado ao
somar sua idade com seu tempo de contribuicao obtenha um
valor igual ou superior a 85 pontos (para mulher) ou a 95
pontos (para homem), sendo que esses valores irdo ser
majorados, com o passar dos anos, até chegarem a 90 pontos
(mulher) e 100 pontos (homem) em 2026.

02.02. Para a Aposentadoria por Invalidez, a Aposentadoria
Especial, o Auxilio Doenca e o Auxilio Acidente na média
aritmética simples dos maiores salarios de contribuicdo
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo.

03. O calculo do SB consiste na seguinte sequéncia:
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03.01. Levantar todos os Salarios de Contribuicdo (SC) do

trabalhador, atualizando-os até a data do requerimento do beneficio
(Periodo Basico de Calculo);

03.02. Com todos os SC atualizados, descartar os 20% menores, ou
seja, trabalhar apenas com os 80% maiores SC, ¢;

03.01. Realizar a média aritmética desses 80% maiores SC do
trabalhador. Pronto, o SB estda calculado;

Obs.: No caso da Aposentadoria por Idade e de Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo, o SB supra encontrado serd
multiplicado pelo Fator Previdenciario (FP), sendo que a
aplicacao do referido fator sera facultativa para o beneficio
por idade e obrigatoria (em regra) para o beneficio por
tempo de contribuicao, podendo sua aplicacao ser afastada,
caso 0 segurado preencha os requisitos previstos na Regra
85/95 > 90/100.

04. A Sistematica de Calculo é a seguinte:

04.01. Segurado recolhe suas contribuicdes sociais, mensalmente,
com aplicacao de um % sobre o seu SC;

04.02. Ao requer o beneficio previdenciario, o SB sera definido pela
média dos 80% maiores SC da vida laboral do segurado, e€;

04.03. A RMB do beneficio serd obtida com a aplicacdo de um %
sobre o SB.

a Média dos a RMB é um % m

80% malores do SB

05. Para a Aposentadoria por Idade, o FP é facultativo, aplicado
somente se esse for maior que 1,00, ou seja, desde que a aplicagao do
fator majore o valor do SB e, por consequéncia, a RMB devida ao
aposentado. Porém, para a Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, o
FP_é obrigatdrio, em regra, mas pode ser afastada a sua aplicacdo caso
0 segurado preencha os requisitos previstos na Regra 85/95 - 90/100.
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06. Todos os Salarios de Contribuicao (SC) utilizados no calculo do Salario
de Beneficio (SB) serdo corrigidos, més a més, de acordo com a variagao
integral do Indice Nacional de Preco ao Consumidor (INPC) referente ao
periodo decorrido a partir da primeira competéncia do SC que compode o
Periodo Basico de Calculo, até o més anterior ao do inicio do beneficio, de
modo a preservar o seu valor real.

07. Formula do Fator Previdenciario (ndo precisa decorar):

B 0,31xTc {1 N (Id + 0,31XTC)‘
- Es 100

Na qual:

FP = Fator Previdenciario

Tc = Tempo de Contribuicao

Es = Expectativa de Sobrevida

Id = Idade no momento da aposentadoria
0,31 = aliquota de contribuicdo

08. FP diretamente proporcional ao Tc e a Id: Quanto maior o valor
de Tc ou de Id, maior serd o FP.

09. FP inversamente proporcional a Es: Quanto maior o valor de Es,
menor sera o FP.

10. A Renda Mensal do Beneficio (RMB) de prestacao continuada que
substituir o Salario de Contribuicdo (SC) ou o rendimento do trabalho do
segurado ndo tera valor inferior ao do salario minimo e nem sera superior
ao limite maximo do SC (Teto do RGPS). Esse teto beneficiario excetua-se
em caso de Aposentadoria por Invalidez quando o segurado necessita de
assisténcia permanente de outra pessoa. Nesse Unico caso, o aposentado
podera contar com um acréscimo de 25% sobre seu rendimento,
ultrapassando, dessa maneira, o Teto do RGPS.

11. RMB dos Beneficios Previdenciarios:
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Beneficios calculados diretamente sobre o SB do segurado:

Beneficio: RMB:
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo: 100% x SB
Aposentadoria por Idade: (70% x SB) + 1% x SB (12 Contr.)
Aposentadoria por Invalidez: 100% x SB
Aposentadoria Especial: 100% x SB

Auxilio Doenga: 91% x SB

Auxilio Acidente: 50% x SB

Beneficios sem correlagdo DIRETA com o SB do segurado:

Beneficio: RMB:

Auxilio Reclusao: 100% x RMB Aposent. Inval.
Salario Maternidade Salario da segurada
Salario Familia: Cota/filho

Pensdo por Morte: 100% x RMB Aposent. Inval.

12. O reajustamento da RMB, ou seja, do Valor do Beneficio € uma
previsao constitucional trazida pelo legislador constitucional derivado por
meio da Emenda Constitucional n.© 20/1998. Essa previsao é uma
garantia ao segurado em gozo de beneficios, para que esses nao sejam
deteriorados em fungao da inflagao nacional.

13. Decadéncia: é a perda do direito material, por ndo ter sido exercido
por guem de direito num periodo de tempo razoavel.

14. Prescricdo: € a perda do direito da acdo, ou seja, de reivindicar um
direito por meio de acao judicial cabivel.

15. Quanto a Decadéncia e Prescricao na Parte de Beneficios, tem-se:

a) E de 10 anos o prazo de Decadéncia de todo e qualquer direito
(ou acdo) do segurado ou do beneficiario para a revisao do ato de
concessao de beneficio.

b) Prescreve em 5 anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acao para haver prestacdoes vencidas ou
quaisquer restituicoes ou diferencas devidas pela previdéncia social,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cddigo Civil de 2002.

16. O direito da Previdéncia Social de anular os atos administrativos de
gue decorram efeitos favoraveis para os seus beneficidarios decai em 10
anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-
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fé, sendo que nesse caso, nao ocorrerda decadéncia para anulacao desses

atos.

17. Quanto a Decadéncia e Prescricao na Parte de Custeio, tem-se:

a) O direito de a Receita Federal do Brasil constituir o crédito
tributario referente as contribuicdes Sociais extingue-se apds 5
anos, contados:

1. Do 1.° dia do exercicio seguinte aquele em que o crédito
poderia ter sido constituido, ou;

2. Da data em que se tornar definitiva a decisao que houver
anulado, por vicio formal, a constituicio do crédito

anteriormente efetuada.

b) A acdo para a cobranca do crédito tributario referente as
Contribuigbes Sociais prescreve em 5 anos, contados da data da

sua constituicao definitiva.

18. Para a prova, nao esquecer:

Prazo:
Decadencial | Prescricional
Revisdo de Beneficios: 10 anos -
Beneficio . .

. Cobranca de valores devidos pelo INSS: - 5 anos
Anulacao de atos favoraveis ao segurado: 10 anos -
Constituicdo da Contribuicao Social: 5 anos -

Custeio - — -
Cobranca da Contribuicao Social: - 5 anos

19. Quanto a acumulagao de Beneficios Previdenciarios:
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Apos. | Apos. | Apos. | Apos. | Aux. | Sal. | Sal. | Aux. | Pensdo | Aux. | Abono Seguro | Benef.
Inv. Id. Tc. Esp. | Doe. | Fam. | Mat. | Acid. | Morte | Recl. | Perman. | Desemp. | Assist.
Alzss' Ndo | Nio | Nio | Ndo | Nio Ndo | Nio Nio | Nzo Nio | Nio
A:’d"s' NZo | Ndo | Nio | NZo | Nzo N&o Nio | Nio Nio | Nio
A’T’:S' NZo | Ndo | Nio | Nio | Nzo N&o Nio | Nio Nio | Nio
AEZ?JS. Ndo | Ndo | Nao | Nao Nao Nao Nao Nao Nio Nio
Aux. . . . . . . Nao - = ~
Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Doe. (1)
=l Nao Nao
Fam.
=l Ndo N3o Nao Nao N3o
Mat.
Aux. - - - - Nao - =
Acid. Nao Nao Nao Nao () Nao Nao
Pensdo - = =
Morte Nao Nao Nao
Aux. - - - - - ~ ~ ~ ~ ~
Recl. Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
A N3do | Nao | Nao | Nao Nao Nao
Perman.
Seguro N3o | Nao | Nao | Nao Ndo | Nao | Nao
Desemp.
Ben.ef. Ndo | Ndo | Ndo | Nao N3o | Ndo | Ndo | Nio Nio Nio Nio
Assist.
(1) Mesma doenga ou mesmo acidente
20. Resumo da parte de Beneficios:
1. Quem 2. Requisitos para concessao:
Beneficio: tem , 3. RMB:
direito: PC TC Id. Min.
Apos. por Idade 65-H e 60-H Rural
(FP optativo) 60-M e 55-M Rural 70% x SB
CADES F 180 - + 1%/12CS
P/Defic.: 60-H Defic. + TC °
FP favoravel 55-M Defic. + TC
35-H e 30-H Prof.
Apos. Por TC 30-M e 25-M Prof.
(FP obrigatorio) .
CADES(™) F 180 o e - 100% x SB
P/Defic.: ! )
FP favoravel M Defic. :
20, 24 ou 28.
. 12 - regra _ . 0
Apos. Invalidez CADES F 0 - Acident. 100% x SB
. E,Ae 15, 20 ou 25 anos _ 0
Apos. Especial C (Coop) 180 em ativ. Especial 100% x SB
12 - regra _ _ 0
Aux. Doenga CADES F 0 - Acident. 91% x SB
Aux. Acidente E,AeS 0 - - 50% x SB
~ Depend. dos 100% x RMB
Aux. Reclusdo | = -ppeg F 0 Apos. Invalid.
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Sal. da Segurada
Sal. 10 (C, S, F) ) ) T
Maternidade CADES F 0 (E, D, A) (limite - Teto do
STF)
. E, A e Trab. _ _ '
Sal. Familia Rural Apos. 0 Cota/filho
. depend. dos } ) 100% x RMB
Pensdo P/Morte |~ cApEs F 0 Apos. Invalid.

(1) Segurado especial s6 tem direito a Aposentadoria por TC quando
contribuir facultativamente nas mesmas condicbes do contribuinte
individual e do segurado facultativo (20% x SC, com SC = RBC).

21. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados especiais (S), provocando lesao corporal ou
perturbacdao funcional que cause a morte ou a perda ou reducgao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

22. Equiparados ao Acidente do Trabalho:

22.01. Doencga profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relacao elaborada pelo MTE.

22.02. Doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em fungao de condicdes especiais em que o trabalho
é realizado e com ele se relacione diretamente, constante de relagao
elaborada pelo MTE.

22.03. O acidente ligado ao trabalho que, embora ndao tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do
segurado, para reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesao que exija atencdo médica para a sua
recuperacao.

22.04. O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo
de disputa relacionada ao trabalho;

c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho;
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d) Ato de pessoa privada do uso da razao, €;

e) Desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forga maior.

22.05. A doencga proveniente de contaminacao acidental do
empregado no exercicio de sua atividade.

22.06. O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de trabalho:

a) Na execucao de ordem ou na realizacao de servico sob a
autoridade da empresa;

b) Na prestacao espontanea de qualquer servico a empresa
para |lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) Em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo
quando financiada por esta dentro de seus planos para melhor
capacitacao da mao de obra, independentemente do meio de
locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado, e;

d) No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.

23. Doengas que nao sao classificadas como Doenga do Trabalho, logo,
nao sao equiparadas ao Acidente do Trabalho:

a) A doenca degenerativa;

b) A inerente a grupo etario;

c) A que nao produza incapacidade laborativa, e;

d) A doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido
em que ela se desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante

de exposicao ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.

24. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o Acidente
do Trabalho, ocorrido com o empregado (E), o doméstico (D) e o
trabalhador avulso, a Previdéncia Social até o 1.° dia util sequinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente,
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sob pena de multa variavel entre o limite minimo (salario minimo) e o
limite maximo (teto do RGPS) do salario de contribuicdo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

25. Crimes contra a Previdéncia Social:

25.01. Apropriacao Indébita Previdenciaria: Deixar de repassar
a previdéncia social as contribuicdes recolhidas dos contribuintes, no
prazo e forma legal ou convencional. Incorrem no mesmo crime,
quem deixar de:

01. Recolher, no prazo legal, contribuicado ou outra
importancia destinada a Previdéncia Social que tenha sido
descontada de pagamento efetuado a segurados, a terceiros
ou arrecadada do publico;

02. Recolher contribuicbes devidas a previdéncia social que
tenham integrado despesas contabeis ou custos relativos
a venda de produtos ou a prestacao de servigos, €;

03. Pagar beneficio devido a segurado, quando as
respectivas cotas ou valores ja tiverem sido reembolsados
a empresa pela previdéncia social.

25.02. Sonegacgao de Contribuicdao Previdenciaria: Suprimir ou
reduzir contribuicdo social previdencidria e qualquer acessorio,
mediante as seguintes condutas:

01. Omitir de folha de pagamento da empresa ou de
documento de informacgoes previsto pela legislagao
previdenciaria, referente a segurados empregado, trabalhador
avulso ou contribuinte individual, que Ihe prestem servigos;

02. Deixar de lancar mensalmente nos titulos proprios da
contabilidade da empresa as quantias descontadas dos
segurados ou as devidas pelo empregador ou pelo tomador de
servicos, e;

03. Omitir, total ou parcialmente, receitas ou lucros
auferidos, remuneragoes pagas ou creditadas e demais
fatos geradores de contribuicdes sociais previdenciarias.
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| 09. Aula 09.

01. A Previdéncia Social Brasileira passou, nos ultimos anos, por 3
Emendas Constitucionais de Reforma (n.© 20/1998, n.© 41/2003 e n.©
47/2005), sendo que o objetivo principal do Governo com essas alteragoes
foi reduzir os custos previdenciarios ao menor valor possivel,
diminuindo o déficit nas contas publicas.

02. O Salario Familia, desde a EC n.° 20/1998, é devido apenas para os
dependentes do trabalhador de baixa renda. Antes da referida Emenda,
o beneficio era devido para os dependentes do trabalhador em geral,
independentemente do valor da renda auferida pelo mesmo.

03. Aos servidores publicos foi garantido o Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), distinto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), de
carater contributivo e solidario, financeiramente suportado mediante
contribuicdo do ente politico, do servidor ativo, do servidor inativo e do
servidor pensionista. Ao contrario do RGPS, os RPPS exigem contribuicdo
dos servidores que ja ndao se encontram em atividade (aposentados e
pensionistas).

04. O RPPS garante 3 espécies de Aposentadoria: Por Invalidez,
Compulsdria (aos 75 anos de idade) e Voluntaria. Em todos os casos, os
proventos do aposentado terdo como valor maximo a remuneragao do
servidor enquanto estava na ativa.

05. A CF/1988 veda (proibe), no ambito dos RPPS, a adocdo de requisitos
e critérios diferenciados para a concessdao de qualquer espécie de
aposentadoria, exceto nos casos de servidores portadores de
deficiéncia, que exercam atividade de risco ou trabalhem sob
condigOes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, na
forma prevista em Lei Complementar (nunca editada).

06. Desde a EC n.° 41/2003, esta previsto a criagdo de um Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) para os servidores publicos. Na esfera
federal, tal regime foi instituido com a criacdo da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal (FUNPRESP). Em outras
palavras, desde 2013, os novos servidores publicos federais estdao com
suas aposentadorias e pensdes com valores limitados ao teto do RGPS,
salvo se realizarem opgao por participar do FUNPRESP, com uma
contribuicdo mensal adicional, garantindo valores maiores nos referidos
beneficios.

07. O RPPS dos Estados, do DF e dos Municipios terda como valor minimo
de aliqguota o valor adotado pela Unido (11%). Em suma, o RPPS do
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Estado do Parana, por exemplo, ndo pode adotar uma aliquota de 9%,
mas pode adotar uma aliquota maior, como 13%.

08. Com o advento da EC n.%9 20/1998, a Seguridade Social deixa de
apresentar uma gestdao tripartite (trabalhadores, empresarios e
aposentados) para apresentar uma gestao quadripartite (trabalhadores,
empregadores, aposentados e Governo).

09. A Reforma Previdenciaria ampliou largamente a base de financiamento
da Seguridade Social. Antes, as contribuicdes sociais eram devidas pelos
empregadores (folha, faturamento e lucro) e pelos trabalhadores apenas.
A partir da EC n.° 20/1998, as contribuicdbes comegaram a ser devidas
pelos empregadores (folha, receita, faturamento e Ilucro), pelos
trabalhadores, bem como comecaram a incidir contribuicdes sobre as
receitas de concursos de progndsticos (loterias e outros jogos de azar) e
sobre as operagdes de importacao de bens e de servigos.

10. No RGPS, o Garimpeiro deixou de ser classificado como Segurado
Especial para ser classificado como Contribuinte Individual (EC n.©
20/1998).

11. As contribuicdes dos empregadores, com o advento da EC n.°
47/2005, poderdao ter aliquotas (%) ou bases de calculo (BC)
diferenciadas, em razdo da atividade economica, da utilizacao
intensiva de mao de obra, do porte da empresa ou da condicao
estrutural do mercado de trabalho (PUMA).

12. De forma analoga ao que ocorre nos RPPS, o RGPS, a partir da EC n.°
47/2005, proibe a adocao de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadorias, ressalvados os casos de atividades
exercidas sob condicoes especiais que prejudiguem a saude ou a
integridade fisica e quando se tratar de segurados portadores de
deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n.© 142/2013.

10. Aula 10.

01. Conforme disposicdes constitucionais, a Assisténcia Social € um dos
ramos da Seguridade Social a qual € composta de trés partes: Previdéncia
Social, Assisténcia Social e Saude. Diferentemente da Previdéncia Social,
que possui carater contributivo, e da Saude, que possui abrangéncia
universal, a Assisténcia Social sera prestada a quem dela

necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade
social.
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02. E garantido o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) no valor de 1
salario minimo para as seguintes classes:

02.01. Ao idoso, com idade superior a 65 anos, cuja familia tenha
uma renda mensal de no maximo 1/4 de saldrio minimo por pessoa,
€/

02.02. A pessoa portadora de deficiéncia, que deverd comprovar
que a deficiéncia obstrui a sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigcdes com as demais pessoas e,
assim como os idosos, que sua familia ndo perceba renda mensal
superior a 1/4 de saldrio minimo por pessoa.

03. A legislacdo prevé esse limite de 1/4 (25%) de salario minimo por
pessoa para mensurar a miserabilidade do cidaddao. Entretanto, a
jurisprudéncia atual do STF diz que tal dispositivo € inconstitucional, ou
seja, o cidadao pode receber mais de 25% de saldrio minimo e ainda ser
considerado necessitado.

04. Observe teor da Sumula n.° 48 da Turma Nacional de Uniformizacao
dos Juizados Especiais Federais, que assim dispoe:

A incapacidade nao precisa ser permanente para fins de
concessao do beneficio assistencial de prestacao continuada.

05. A coordenacao geral da Assisténcia Social pertence a esfera federal,
enquanto que a execugao das agdes concernentes a ela cabe a esfera
estadual, municipal e as EBAS.

06. Diretrizes e Principios da Assisténcia Social:

Diretrizes (CF, LOAS e

Principios (LOAS)

PNAS)

1. Supremacia das
necessidades Sociais.

1. Descentralizacao (CF
e LOAS).

2. Universalizagdo dos
direitos sociais.

2. Participacao da
populacdo (CF e LOAS).

3. Respeito a dignidade
do cidadao.

3. Primazia da
responsabilidade do
Estado (LOAS).

4. Igualdade de direitos,
sem discriminacgao.

4. Centralidade na
familia (PNAS).

5. Divulgacao dos
beneficios e servigos.
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07. A exemplo que ocorre com a Saude, a Assisténcia Social é organizada
na forma de sistema unico desde 2011, no caso, o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

08. A LOAS instituiu o Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), 6rgao superior de deliberacdo colegiada, vinculado a estrutura
do 6rgao da Administracao Publica Federal responsavel pela coordenagao
da Politica Nacional de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados
pelo Presidente da Republica, tém mandato de 2 anos, permitida uma
Unica reconducao por igual periodo. O CNAS é composto por 18
membros e respectivos suplentes, cujos nomes sao indicados ao 6rgao
da Administracao Publica Federal.
09. A Assisténcia Social € composta de 5 espécies de beneficios:

09.01. Beneficio de Prestacao Continuada (BPC);

09.02. Beneficios Eventuais;

09.03. Servigos Socioassistenciais;

09.04. Programas de Assisténcia Social, e;

09.05. Projetos de Enfrentamento da Pobreza.

10. os seguintes beneficios monetarios serdao pagos preferencialmente a
mulher responsavel pela unidade familiar, quando cabivel:

10.01. Beneficios Eventuais;
10.02. Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI), e;

10.03. Projetos de Enfrentamento da Pobreza.
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