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CONVENCAO
INTERNACIONAL SOBRE
A ELIMINACAO DE

TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINACAO RACIAL

Entre as Convencgodes especificas do Sistema Global, destaca-se a Convencgao
Internacional sobre a Eliminagcao de todas as Formas de Discriminagao Racial, a
qual analisamos de forma esquematizada e sistematizada.

Ressalte-se esse material é instrumento auxiliar de estudos para os nossos
cursos de Direitos Humanos, que podem ser encontrados no link abaixo:

CURSOS DE DIREITOS HUMANOS

iR

Quem quiser nos acompanhar nas redes sociais, serd muito bem-vindo. Com
frequéncia disponibilizamos informagdes relativas a concursos, provas
comentadas, sugestdes de recurso etc.

n FACEBOOK

® PERISCOPE
YOUTUBE

@ E-MAIL

Bons estudos a todos!
Prof. Ricardo Torques
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Convencao Internacional sobre a Eliminacao de todas
as Formas de Discriminac¢ao Racial

Preambulo

E nitido do preAmbulo da Convencdo a preocupacdo da comunidade internacional
quanto a questdo da discriminagcao. Destaca-se, em sintese, o principio da
igualdade em sentido material, o qual representa o grande fundamento contra
toda e qualquer forma de discriminacao racial.

Leiamos o que consta do preambulo:

Prof.

Os Estados Partes na presente Convencgao,

Considerando que a Carta das Nacdes Unidas baseia-se em principios de dignidade e
igualdade inerentes a todos os seres humanos, e que todos os Estados Membros
comprometeram-se a tomar medidas separadas e conjuntas, em cooperacdo com a
Organizacdo, para a consecucdo de um dos propositos das Nacoes Unidas que é promover
e encorajar o respeito universal e observdncia dos direitos humanos e liberdades
fundamentais para todos, sem discriminacdo de raca, sexo, idioma ou religido.

Considerando que a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem proclama que todos os
homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos e que todo homem tem todos os
direitos estabelecidos na mesma, sem distincdo de qualquer espécie e principalmente de
raca, cor ou origem nacional,

Considerando todos os homens sdo iguais perante a lei e tém o direito a igual protecdo
contra qualquer discriminacdo e contra qualquer incitamento a discriminacgéo,

Considerando que as Nacgbes Unidas tém condenado o colonialismo e todas as praticas de
segregacdo e discriminacdo a ele associados, em qualquer forma e onde quer que existam,
e gue a Declaracdo sobre a Concepcao de Independéncia, a Partes e Povos Coloniais, de 14
de dezembro de 1960 (Resolucdo 1.514 (XV), da Assembleia Geral afirmou e proclamou
solenemente a necessidade de leva-las a um fim rapido e incondicional,

Considerando que a Declaracdo das Nacdes Unidas sobre eliminacdo de todas as formas de
Discriminacdo Racial, de 20 de novembro de 1963, (Resolucdo 1.904 ( XVIII) da
Assembleia-Geral), afirma solenemente a necessidade de eliminar rapidamente a
discriminacao racial através do mundo em todas as suas formas e manifestagcoes
e de assegurar a compreensdo e o respeito a dignidade da pessoa humana,

Convencidos de que qualquer doutrina de superioridade baseada em diferencas
raciais é cientificamente falsa, moralmente condenavel, socialmente injusta e
perigosa, em que, ndo existe justificacdo para a discriminacdo racial, em teoria ou na
pratica, em lugar algum,

Reafirmando que a discriminacdo entre os homens por motivos de raca, cor ou
origem étnica é um obstaculo a relacoes amistosas e pacificas entre as nacoes e é
capaz de disturbar a paz e a seguranca entre povos e a harmonia de pessoas
vivendo lado a lado até dentro de um mesmo Estado,

Convencidos que a existéncia de barreiras raciais repugna os ideais de qualquer sociedade
humana,

Alarmados por manifestacées de discriminacdo racial ainda em evidéncia em algumas areas
do mundo e por politicas governamentais baseadas em superioridade racial ou édio, como
as politicas de apartheid, segregacdo ou separacgao,

Resolvidos a adotar todas as medidas necessarias para eliminar rapidamente a
discriminacao racial em, todas as suas formas e manifestacbes, e a prevenir e combater
doutrinas e praticas raciais com o objetivo de promover o entendimento entre as ragas e
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construir uma comunidade internacional livre de todas as formas de separacdo racial e
discriminacgao racial,

Levando em conta a Convencao sobre Discriminacdo nos Emprego e Ocupacdo adotada pela
Organizacédo Internacional do Trabalho em 1958, e a Convencdo contra discriminacdo no
Ensino adotada pela Organizacdo das Nacoes Unidas para Educacao a Ciéncia em 1960,

Desejosos de completar os principios estabelecidos na Declaracdo das Nagées Unidas sobre
a Eliminacéo de todas as formas de discriminacdo racial e assegurar o mais cedo possivel a
adocdo de medidas praticas para esse fim,

Acordaram no seguinte:

Parte I

Ja no art. 1° a Convencdo tratou de conceituar "discriminacao racial". Dada a
importancia, nds trouxemos o conceito, no inicio do estudo da Convencdo. Aqui,
portanto, vamos retomar a ideia geral do conceito: DISTINGAO ENTRE ETNIAS
QUE VIOLE O PRINCIiPiO DA IGUALDADE.

Artigo I

1. Nesta Convencdo, a expressao "discriminacao racial” significaré qualquer distingcao,
exclusao restricdo ou preferéncia baseadas em raca, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano,( em igualdade de
condigcdo), de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico
econdémico, social, cultural ou em qualquer outro dominio de vida publica.

2. Esta Convencdo NAO SE APLICARA &s distincdes, exclusdes, restricoes e
preferéncias feitas por um Estado-parte nesta Convencdo entre cidaddos e né&o
cidadaos.

3. NADA nesta Convencgdo podera ser interpretado como afetando as disposi¢coes
legais dos Estados Partes, relativas a nacionalidade, cidadania e naturalizacao,
DESDE QUE tais disposicbes ndo discriminem contra qualquer nacionalidade particular.

4. NAO serdo consideradas discriminacdo racial as medidas especiais tomadas com o
unico objetivo de assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de
individuos gue necessitem da protecdo que possa ser necessaria para proporcionar a tais
grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades fundamentais,
contando que, tais medidas ndo conduzam, em consequéncia, 8 manutencdo de direitos
separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apos terem sidos alcancados os
seus objetivos.

Essm. | Em trés hipdteses, segundo a Convencdo, nao sera
wd 1A PrOVa:  considerado como discriminagdo:

= eventuais distingdes, exclusdes, restricdoes e preferéncias estabelecidas
pelo Estado entre cidaddo e ndo-cidadaos;

= disposicdoes legais gerais dos Estados que disciplinem a nacionalidade,
cidadania e naturalizacao (nao podem se referir a determinada etnia em
especifico); e

= acoes afirmativas estatais que objetivem protecdo especial a individuos e
grupos vulneraveis.
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O art. 2° imp0Oe ao Estado uma atuacdo ostensiva no combate a qualquer forma
discriminatoria. Num primeiro momento, exige-se do Estado ndo haja de forma
discriminatoria. Ademais, nao podera o Estado adotar praticas que encorajem ou
incitem praticas discriminatdrias pelo seu povo. Ja em relagao ao seu povo, exige
a Convencao que o Estado adote medidas eficazes para anular ou, ao menos,
reduzir eventuais discriminagdes, inclusive com a edicdo de leis proibitdrias.
Destaca-se, ainda, a possibilidade de o Estado instituir favorecimentos e
prerrogativas as organizacdes e movimentos multirraciais visando eliminar
eventuais barreiras raciais presentes na sociedade.

Enfim, extraimos do dispositivo abaixo citado diversas formas institucionalizadas
para reduzir a discriminagao racial na sociedade. Vejamos o dispositivo:

Artigo II

1. Os Estados Partes condenam a discriminacdo racial e comprometem-se a adotar, por
todos os meios apropriados e SEM TARDAR uma politica de eliminacdo da discriminacdo
racial em todas as suas formas e de promocao de entendimento entre todas as racas e para
esse fim:

a) Cada Estado parte compromete-se a efetuar nenhum ato ou pratica de discriminacdo
racial contra pessoas, grupos de pessoas ou instituicbes e fazer com que todas as
autoridades publicas nacionais ou locais, se conformem com esta obrigagédo;

b) Cada Estado Parte compromete-se a ndo encorajar, defender ou apoiar a discriminacdo
racial praticada por uma pessoa ou uma organizacdo qualquer;

c) Cada Estado Parte devera tomar as medidas eficazes, a fim de rever as politicas
governamentais nacionais e locais e para modificar, ab-rogar ou anular qualquer disposicdo
regulamentar que tenha como objetivo criar a discriminacdo ou perpetra-la onde ja existir;

d) Cada Estado Parte devera, por todos os meios apropriados, inclusive se as circunstancias
0 exigirem, adotar as medidas legislativas, proibir e por fim, a discriminacdo racial
praticadas por pessoa, por grupo ou das organizagoes;

e) Cada Estado Parte compromete-se a favorecer, quando for o caso as organizacbes e
movimentos multirraciais e outros meios préprios a eliminar as barreiras entre as racas e a
desencorajar o que tende a fortalecer a divisdo racial.

2) Os Estados Partes tomarao, se as circunstdncias o exigirem, nos campos social,
econdémico, cultural e outros, as medidas especiais e concretas para assegurar como
convier o desenvolvimento ou a protecao de certos grupos raciais ou de individuos
pertencentes a estes grupos com o objetivo de garantir-lhes, em condicbes de igualdade, o
pleno exercicio dos direitos do homem e das liberdades fundamentais. Essas medidas ndo
deverdo, em caso algum, ter a finalidade de manter direitos grupos raciais, depois de
alcancados os objetivos em razao dos quais foram tomadas.

Vejamos, em seguida os arts. 3° e 49 da Convencao:
Artigo IIT

Os Estados Partes especialmente condenam a segregacdo racial e o apartheid e
comprometem-se a proibir e a eliminar nos territérios sob sua jurisdicdo todas as praticas
dessa natureza.

Artigo IV

Os Estados partes condenam toda propaganda e todas as organizacoes que se
inspirem em ideias ou teorias baseadas na superioridade de uma raca ou de um
grupo de pessoas de uma certa cor ou de uma certa origem étnica ou que pretendem
justificar ou encorajar qualquer forma de ddio e de discriminagdo raciais e comprometem-
se a adotar imediatamente MEDIDAS POSITIVAS destinadas a eliminar qualquer
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incitacdo a uma tal discriminacao, ou quaisquer atos de discriminagdo com este objetivo
tendo em vista os principios formulados na Declaracdo universal dos direitos do homem e
os direitos expressamente enunciados no artigo 5 da presente convencado, eles se
comprometem principalmente:

a) a declarar delitos puniveis por lei, qualquer difusdo de ideias baseadas na
superioridade ou édio raciais, qualquer incitamento a discriminacdo racial, assim
como quaisquer atos de violéncia ou provocacdo a tais atos, dirigidos contra
qualquer raca ou qualquer grupo de pessoas de outra cor ou de outra origem ética,
como também qualquer assisténcia prestada a atividades racistas, inclusive seu
financiamento,

b) a declarar ilegais e a proibir as organizacbes assim como as atividades de propaganda
organizada e qualquer outro tipo de atividade de propaganda que incitar a discriminacao
racial e que a encorajar e a declara delito punivel por lei a participacdo nestas organizacoes
ou nestas atividades.

c) a ndo permitir as autoridades publicas nem &s instituicées publicas nacionais ou locais, o
incitamento ou encorajamento a discriminacdo racial.

O caput do artigo acima consubstancia o que se conhece

por acoes afirmativas.
ATENCAQ

decore! Segundo a Convengao, devem ser considerados ilicitos
penais as seguintes condutas:

= difundir ideias baseadas na superioridade ou &édio raciais, incitando a
discriminagao racial;

= praticar atos de violéncia contra qualquer etnia ou grupo de pessoas; e

= prestar assisténcia ou prover financeiramente atividades racistas.

O art. 59, por sua vez, arrola inUmeros direitos que devem ser assegurados a
todas as pessoas independentemente da origem étnica. Nao é necessario decora-
los. Basta uma leitura atenta ao rol para a nossa prova.

Artigo V

De conformidade com as obrigacoes fundamentais enunciadas no artigo 2, os Estados Partes
comprometem-se a proibir e a eliminar a discriminacdo racial em todas suas
formas e a garantir o direito de cada uma a igualdade perante a lei sem distin¢cao
de raca , de cor ou de origem nacional ou étnica, principalmente no gozo dos sequintes
direitos:

a) direito a um tratamento igual perante os tribunais ou qualquer outro érgdo que
administre justica,

b) direito a seguranca da pessoa ou a protecdo do Estado contra violéncia ou lesao
corporal cometida que por funciondrios de Governo, quer por qualquer individuo, grupo ou
instituicao.

c) direitos politicos principalmente direito de participar as eleicdes - de votar e ser votado
- conforme o sistema de sufragio universal e igual direito de tomar parte no Governo,
assim como na dire¢do dos assuntos publicos, em qualquer grau e o direito de acesso em
igualdade de condicoes, as funcoes publicas.

d) Outros direitos civis, principalmente,

i) direito de circular livremente e de escolher residéncia dentro das fronteiras do Estado;

ii) direito de deixar qualquer pais, inclusive o seu, e de voltar a seu pais;

iii) direito de uma nacionalidade;
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iv) direito de casar-se e escolher o cénjuge;

v) direito de qualquer pessoa, tanto individualmente como em conjunto, a propriedade;

vi) direito de herdar;

vii) direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;

viii) direito a liberdade de opinido e de expressdo;

ix) direito a liberdade de reunido e de associacdo pacifica;

e) direitos econémicos, sociais e culturais, principalmente:

i) direitos ao trabalho, a livre escolha de seu trabalho, a condicbes equitativas e satisfatorias
de trabalho a protecdo contra o desemprego, a um salario igual para um trabalho igual, a
uma remuneracao equitativa e satisfatoria;

ii) direito de fundar sindicatos e a eles se filiar;

iii) direito a habitacdo;

iv) direito a saude publica, a tratamento médico, a previdéncia social e aos servicos sociais;

v) direito a educacdo e a formacao profissional;

vi) direito a igual participacdo das atividades culturais;

f) direito de acesso a todos os lugares e servicos destinados ao uso do publico, tais
como, meios de transporte hotéis, restaurantes, cafés, espetaculos e parques.

Novamente, denota-se a preocupacao da comunidade internacional quanto ao
dever de agir do Estado. No art. 6° ha expressa mencdo ao Estado para que
assegure meios judiciais efetivos para a garantia dos direitos acima arrolados.

Artigo VI

Os Estados Partes assegurardo a qualquer pessoa que estiver sob sua jurisdicdo, protecdo
e recursos efetivos perante os tribunais nacionais e outros 6rgdos do Estado
competentes, contra quaisquer atos de discriminacdo racial que, contrariamente a presente
Convencéao, violarem seus direitos individuais e suas liberdades fundamentais, assim como
o direito de pedir a esses tribunais uma satisfacdo ou reparticdo justa e adequada por
qualquer dano de que foi vitima em decorréncia de tal discriminacgao.

Quanto ao art. 79, destaca:

O ESTADO DEVE PROMOVER
MEDIDAS DO CAMPO I | O ESTADO DE PROMOVER

do ensino o entendimento
da educacédo a tolerancia
a amizade entre nacdes e
ltur o
da cultura grupos raciais

da informacao

Vejamos, por fim o dispositivo:
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Artigo VII

Os Estados Partes comprometem-se a tomar as medidas imediatas e eficazes,
principalmente no campo de ensino, educacdo, da cultura e da informacdo, para lutar
contra os preconceitos que levem a discriminagdo racial e para promover o
entendimento, a tolerdncia e a amizade entre nacdes e grupos raciais e éticos assim como
para propagar ao objetivo e principios da Carta das Nag¢bes Unidas da Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem, da Declaracdo das Nacdes Unidas sobre a eliminacdo de todas as
formas de discriminacgéo racial e da presente Convencéo.

Parte II

O art. 8° trata da criacao do Comité para a Eliminagao da Discriminagdo Racial,
assim disciplinado:

Artigo VIII

1. Sera estabelecido um Comité para a Eliminacdo da Discriminacdo Racial (doravante
denominado "o Comité”) composto de 18 PERITOS conhecidos para sua alta moralidade e
conhecida imparcialidade, que serdo eleitos pelos Estados Membros dentre seus
nacionais e que atuardo a titulo individual, levando-se em conta uma reparticdo
geografica equitativa e a representacdo das formas diversas de civilizacdo assim como dos
principais sistemas juridicos.

2. Os Membros do Comité serdo eleitos em escrutinio secreto de uma lista de candidatos
designados pelos Estados Partes, Cada Estado Parte poderd designar um candidato
escolhido dentre seus nacionais.

3. A primeira eleicdo sera realizada seis meses apds a data da entrada em vigor da presente
Convencdo. Trés meses pelo menos antes de cada eleicdo, o Secretario Geral das Nacoes
Unidas enviaré uma Carta aos Estados Partes para convida-los a apresentar suas
candidaturas no prazo de dois meses. O Secretario Geral elaborard uma lista por ordem
alfabética, de todos os candidatos assim nomeados com indicacdo dos Estados partes que
0S nomearam, € a comunicara aos Estados Partes.

4. Os membros do Comité serdo eleitos durante uma reunido dos Estados Partes
convocada pelo Secretario Geral das Nacoes Unidas. Nessa reunido, em que o quérum sera
alcancado com dois tercos dos Estados Partes, serdo eleitos membros do Comité,
os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos e a maioria absoluta de
votos dos representantes dos Estados Partes presentes e votantes.

5. a) Os membros do Comité serdo eleitos por um periodo de QUATRO ANOS. Entretanto,
0 mandato de nove dos membros eleitos na primeira eleicdo, expirara ao fim de dois anos;
logo apés a primeira eleicdo os nomes desses nove membros serdo escolhidos, por sorteio,
pelo Presidente do Comité.

b) Para preencher as vagas fortuitas, o Estado Parte, cujo perito deixou de exercer suas
funcées de membro do Comité, nomeara outro perito dentre seus nacionais, sob reserva da
aprovacdo do Comité.

6. Os Estados Partes serao responsaveis pelas despesas dos membros do Comité
para o periodo em que estes desempenharem funcdées no Comité.

A (o] Sobre o Comite:

e 18 membros (denominados de peritos), escolhidos pelos Estados-parte,
que atuardo a titulo individual (ou seja, ndo representam o Estado da
nacionalidade);
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e eleitos pelo voto da maioria absoluta dos presentes, com quérum de
instalacdo de 2/3 dos Estados-parte, para um periodo de 4 ano.

e 0s Estados-parte sdao responsaveis pela despesa com manutencao dos
membros.

O Comité sera responsavel por analisar os relatérios acerca das medidas que
foram adotadas para efetivar os direitos defendidos na Convencao.

Esses relatérios devem ser enviados a cada 2 anos e sempre que solicitados pelo
Comité que, podera, apdés o recebimento do documento, solicitar
complementacao das informacoes.

De posse dos relatorios, o Comité os analisara e, anualmente, redigird um
relatorio préprio que sera submetido a Assembleia Geral da ONU.
Artigo IX

1. Os Estados Partes comprometem-se a apresentar ao Secretdrio Geral para exame do
Comité, um relatério sobre as medidas legislativas, judicidrias, administrativas ou outras
que tomarem para tornarem efetivas as disposicoes da presente Convencdo:

a) dentro do prazo de um ano a partir da entrada em vigor da Convencéo, para cada Estado
interessado no que lhe diz respeito, e posteriormente, a cada DOIS ANOS, e toda vez que
o Comité o solicitar. O Comité poderd solicitar informacbes complementares aos Estados
Partes.

2. O Comité submetera ANUALMENTE a Assembleia Geral, um relatério sobre suas
atividades e podera fazer sugestoes e recomendacoes de ordem geral baseadas no
exame dos relatérios e das informacbes recebidas dos Estados Partes. Levara estas
sugestoes e recomendacoes de ordem geral ao conhecimento da Assembleia Geral, e se as
houver juntamente com as observacoes dos Estados Partes.

Quanto a organizacao e estruturagao interna o art. 10 prevé algumas regras
especificas. Vejamos:

Artigo X
1. O Comité adotara seu regulamento interno.

2. O Comité elegera sua mesa por um periodo de dois anos.

3. O Secretario Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas fornecera os servicos de Secretaria
ao Comité.

4. O Comité reunir-se-4 normalmente na Sede das Nacbes Unidas.

No art. 11 da Convencao ha a disciplina das comunicagdes interestatais. Deste
modo, se um estado entender que o outro nao estd cumprindo as disposicoes da
Convencgao. Vejamos o que dispde o art. 11:

Artigo XI

1. Se um Estado Parte Julgar que outro Estado igualmente Parte ndo aplica as
disposicoes da presente Convencdo podera chamar a atencao do Comité sobre a
questao. O Comité transmitird, entdo, a comunicacdo ao Estado Parte interessado. Num
prazo de TRES MESES, o Estado destinatirio submeterd ao Comité as explicacées
ou declaracbes por escrito, a fim de esclarecer a questdo e indicar as medidas corretivas
gue por acaso tenham sido tomadas pelo referido Estado.

2. Se, dentro de um prazo de SEIS MESES a partir da data do recebimento da
comunicagao original pelo Estado destinatdrio a questao nao foi resolvida a contento dos
dois Estados, por meio de negociagées bilaterais ou por qualquer outro processo que estiver
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a sua disposicdo, tanto um como o outro terdo o direito de submeté-la novamente ao
Comité, enderecando uma notificacdo ao Comité assim como ao outro Estado interessado.

3. O Comité s6 podera tomar conhecimento de uma questao, de acordo com o
paragrafo 2 do presente artigo, apos ter constatado que todos os recursos internos
disponiveis foram interpostos ou esgotados, de conformidade com os principios do
direito internacional geralmente reconhecidos. Esta regra NAO se aplicard se os
procedimentos de recurso excederem prazos razoaveis.

4. Em qualquer questdo que lhe for submetida, Comité podera solicitar aos Estados-Partes
presentes que lhe fornecam quaisquer informacdes complementares pertinentes.

5. Quando o Comité examinar uma questdo conforme o presente Artigo os Estados Partes
interessados terdo o direito de nomear um representante que participara SEM direito
de voto dos trabalhos no Comité durante todos os debates.

Mecanismos de Implementacdo: COMUNICACOES INTERESTATAIS:

4 D 4 D r D ~
Se nao a
Pelo prazo de questao nao
Estado Comité solicita 3 meses, 0 foi
notificante da informacoes notificado solucionada,
ciéncia ao do Estado podera podera
Comité notificado submeter novamente ser
explicagoes submetida ao
Comité
\. y \. y \ y

Como vimos a comunicacgao interestatal é intermediada pelo Comité, que podera
constituir uma Comissao de Conciliagdo que tera como objetivo resolver a

questdao discutida de forma amigavel.

Nao ha necessidade de maior

aprofundamento quanto a este aspecto. Vejamos, tao somente, os dispositivos
relativos ao assunto.

Prof.

Artigo XII

1. a) Depois que o Comité obtiver e consultar as informacbes que julgar necessarias, o
Presidente nomeara uma Comissdo de Conciliacdo ad hoc (doravante denominada “A
Comissdo”, composta de 5 PESSOAS que poderdo ser ou ndo membros do Comité. Os
membros serdo nomeados com o consentimento pleno e undnime das partes na controvérsia
e a Comisséo fara seus bons oficios a disposicdo dos Estados presentes, com o objetivo de
chegar a uma solucdo AMIGAVEL da questdo, baseada no respeito & presente
Convengéo.

b) Se os Estados Partes na controvérsia ndo chegarem a um entendimento em relacdo
a toda ou parte da composicdo da Comissdo num prazo de TRES MESES os membros da
Comissdo que ndo tiverem o assentimento dos Estados Partes, na controvérsia serdo eleitos
por escrutinio secreto entre os membros de dois tercos dos membros do Comité.

2. Os membros da Comissdo atuardo a titulo individual. NAO deverdo ser nacionais
de um dos Estados Partes na controvérsia nem de um Estado que ndo seja parte da
presente Convengao.

3. A Comissédo elegera seu Presidente e adotara seu regimento interno.

4. A Comissédo reunir-se-a normalmente na sede nas Nag¢des Unidas em qualquer outro lugar
apropriado que a Comissdo determinar.

5. O Secretariado previsto no paragrafo 3 do artigo 10 prestara igualmente seus servicos a
Comissdo cada ver que uma controvérsia entre os Estados Partes provocar sua formacao.
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6. Todas as despesas dos membros da Comissao serdo divididos igualmente entre
os Estados Partes na controvérsia baseadas num calculo estimativo feito pelo
Secretario-Geral.

7. O Secretario Geral ficara autorizado a pagar, se for necessario, as despesas dos membros
da Comissdo, antes que o reembolso seja efetuado pelos Estados Partes na controvérsia,
de conformidade com o paragrafo 6 do presente artigo.

8. As informagées obtidas e confrontadas pelo Comité serdo postas a disposicdo da
Comissdo, e a Comissdo podera solicitar aos Estados interessados qualquer informacdo
complementar pertinente.

Artigo XIII

1. Apds haver estudado a questdo sob todos os seus aspectos, a Comissao preparara e
submetera ao Presidente do Comité um relatério com as conclusbes sobre todas as
guestoes de fato relativas a controvérsia entre as partes e as recomendacdes que julgar
oportunas a fim de chegar a uma solucdo amistosa da controvérsia.

2. O Presidente do Comité transmitira o relatorio da Comissdo a cada um dos
Estados Partes na contfovérsia. Os referidos Estados comunicardo ao Presidente do
Comité num prazo de TRES MESES se aceitam ou nao as recomendacgoes contidas no
relatério da Comisséo.

3. Expirado o prazo previsto no paragrafo 2° do presente artigo, o Presidente do Comité
comunicara o Relatério da Comissao e as declaracbes dos Estados Partes interessadas aos
outros Estados Parte na Comissao.

Outro mecanismo de fiscalizagao instituido no ambito da Convengao Internacional
sobre a Eliminacao de todas as formas de Discriminacao Racial sao as peticoes
individuais, que resta disciplinada nos dispositivos abaixo.

Destaca-se que é necessario que o Estado declare o reconhecimento do Comité
para recebimento das peticdes individuais. Esse reconhecimento devera ser
formalizado, podendo ser retirado a qualquer tempo.

Prof.

Artigo XIV

1. Todo o Estado parte poderd declarar a qualquer momento que reconhece a
competéncia do Comité para receber e examinar comunicacoes de individuos sob sua
jurisdicdo que se consideram vitimas de uma violacdo pelo referido Estado Parte de
qualquer um dos direitos enunciados na presente Convenc¢do. O Comité NAO recebera
qualquer comunicacao de um Estado Parte que nao houver feito tal declaracao.

2. Qualquer Estado parte que fizer uma declaracdo de conformidade com o paragrafo do
presente artigo, podera criar ou designar um 6rgdo dentro de sua ordem juridica nacional,
que terd competéncia para receber e examinar as peticoes de pessoas ou grupos de pessoas
sob sua jurisdicdo que alegarem ser vitimas de uma violacdo de qualquer um dos direitos
enunciados na presente Convencdo e que esgotaram os outros recursos locais disponiveis.

3. A declaracdo feita de conformidade com o paragrafo 1 do presente artigo e o nome de
qualquer érgdo criado ou designado pelo Estado Parte interessado consoante o paragrafo 2
do presente artigo sera depositado pelo Estado Parte interessado junto ao Secretario
Geral das Nagoes Unidas que remetera copias aos outros Estados Partes. A declaracdo
podera ser retirada a qualquer momento mediante notificacao ao Secretario Geral
mas esta retirada NAO prejudicard as comunicacdes que jé estiverem sendo estudadas pelo
Comité.

4. O drgédo criado ou designado de conformidade com o paragrafo 2 do presente artigo,
devera manter um registro de peticboes e copias autenticada do registro serdo depositadas
anualmente por canais apropriados junto ao Secretario Geral das Nacdes Unidas, no
entendimento que o conteudo dessas copias ndo sera divulgado ao publico.
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5. Se ndo obtiver reparticdo satisfatdria do érgdo criado ou designado de conformidade com
o paragrafo 2 do presente artigo, o peticionario tera o direito de levar a questao ao
Comité dentro de SEIS MESES.

6. a) O Comité levara, a titulo confidencial, qualquer comunicacdo que lhe tenha sido
enderecada, ao conhecimento do Estado Parte que, pretensamente houver violado qualquer
das disposicbes desta Convencdo, mas a identidade da pessoa ou dos grupos de
pessoas ndo podera ser revelada sem o consentimento expresso da referida
pessoa ou grupos de pessoas. O Comité NAO receberd comunicacdes andnimas.

b) Nos TRES MESES seguintes, o referido Estado submeterd, por escrito ao Comité,
as explicacées ou recomendacoes que esclarecem a questdo e indicara as medidas
corretivas que por acaso houver adotado.

7. a) O Comité examinara as comunicacoes, a luz de todas as informagcbes que forem
submetidas pelo Estado parte interessado e pelo peticionario. O Comité sé6 examinara
uma comunicacao de peticionario apds ter-se assegurado que este esgotou todos
os recursos internos disponiveis. Entretanto, esta regra NAO se aplicard se 0s processos
de recurso excederem prazos razoaveis.

b) O Comité remetera suas sugestbes e recomendagdes eventuais, ao Estado Parte
interessado e ao peticionario.

8. O Comité incluira em seu relatdério anual um resumo destas comunicacoes, se for
necessario, um resumo das explicacoes e declaragdes dos Estados Partes interessados assim
como suas proprias sugestoes e recomendacoes.

9. O Comité somente terd competéncia para exercer as fungdes previstas neste artigo se
pelo menos dez Estados Partes nesta Convencgéo estiverem obrigados por declaracoes feitas
de conformidade com o paragrafo deste artigo.

Vejamos os dispositivos finais da segunda parte.
Artigo XV

1. Enquanto ndo forem atingidos os objetivos da resolucdo 1.514 (XV) da Assembleia Geral
de 14 de dezembro de 1960, relativa a Declaracdo sobro a concessdo da independéncia dos
paises e povos coloniais, as disposicoes da presente convencdo ndo restringirdo de maneira
alguma o direito de peticdo concedida aos povos por outros instrumentos internacionais ou
pela Organizacdo das Nacbes Unidas e suas agéncias especializadas.

2. a) O Comité constituido de conformidade com o paragrafo 1 do artigo 8 desta Convencéo
receberd copia das peticoes provenientes dos orgdos das Nagbées Unidas que se
encarregarem de questbOes diretamente relacionadas com os principios e objetivos da
presente Convencgdo e expressara sua opinido e formulard recomendacées sobre peticoes
recebidas quando examinar as peticoes recebidas dos habitantes dos territdrios sob tutela
ou ndo auténomo ou de qualquer outro territorio a que se aplicar a resolugcdo 1514 (XV) da
Assembleia Geral, relacionadas a questées tratadas pela presente Convencao e que forem
submetidas a esses 6rgéos.

b) O Comité recebera dos orgdos competentes da Organizacdo das Nacgées Unidas copia dos
relatérios sobre medidas de ordem legislativa judiciaria, administrativa ou outra
diretamente relacionada com os principios e objetivos da presente Convencdo que as
Poténcias Administradoras tiverem aplicado nos territérios mencionados na alinea "a” do
presente pardagrafo e expressara sua opinido e fard recomendacoes a esses 6rgaos.

3. O Comité incluiré em seu relatério a Assembleia um resumo das peticoes e relatérios que
houver recebido de 6rgdos das Nacbes Unidas e as opinides e recomendacdes que houver
proferido sobre tais peticdes e relatdrios.

4. O Comité solicitara ao Secretario Geral das Nacbes Unidas qualquer informacédo
relacionada com os objetivos da presente Convencgdo que este dispuser sobre os territorios
mencionados no pardgrafo 2 (a) do presente artigo.
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Artigo XVI

As disposicdes desta Convencdo relativas a solucdo das controvérsias ou queixas serdo
aplicadas sem prejuizo de outros processos para solucdo de controvérsias e queixas no
campo da discriminacdo previstos nos instrumentos constitutivos das Nacdes Unidas e suas
agéncias especializadas, e ndo excluirad a possibilidade dos Estados partes recomendarem
aos outros, processos para a solucdo de uma controvérsia de conformidade com os acordos
internacionais ou especiais que os ligarem.

Parte III

Prof.

Artigo XVII

1. A presente Convencao ficaré aberta a assinatura de todo Estado Membro da
Organizacdao das Nacoes Unidas ou membro de qualquer uma de suas agéncias
especializadas, de qualquer Estado parte no Estatuto da Corte Internacional de
Justica, assim como de qualquer outro Estado convidado pela Assembleia-Geral da
Organizacdo das Nagoes Unidas a torna-se parte na presente Convencao.

2. A presente Convencdo ficara sujeita a ratificacdo e os instrumentos de ratificacao serdo
depositados junto ao Secretario Geral das Nacoes Unidas.

A Convencdo podera ser assinada por:

membros da ONU;
membros de agéncia especializada em Direitos Humanos;
Estado parte da Corte Internacional de Justica; e

qualquer estado convidado pela Assembleia Geral da ONU.
Artigo XVIII

1. A presente Convencdo ficaré aberta a adesdo de qualquer Estado mencionado no
paragrafo 1° do artigo 17.

2. A adesdo sera efetuada pelo depodsito de instrumento de adesdo junto ao
Secretario Geral das Nacoes Unidas.

Artigo XIX

1. Esta convencdo entrard em vigor no trigésimo dia apés a data do deposito junto ao
Secretario Geral das Nacbes Unidas do vigésimo sétimo instrumento de ratificacdo ou
adeséo.

2. Para cada Estado que ratificar a presente Convencdo ou a ele aderir apos o depésito
do vigésimo sétimo instrumento de ratificacdo ou adesao esta Convencao entrara
em vigor no trigésimo dia apés o depdésito de seu instrumento de ratificagdo ou
adeséao.

Artigo XX

1. O Secretario Geral das Nagbes Unidas recebera e enviara, a todos os Estados que forem
ou vierem a torna-se partes desta Convengdo, as reservas feitas pelos Estados no
momento da ratificacdo ou adesdo. Qualquer Estado que objetar a essas reservas, deverd
notificar ao Secretario Geral dentro de noventa dias da data da referida comunicacdo, que
ndo aceita.

2. Ndo sera permitida uma reserva incompativel com o objeto e o escopo desta Convengéo
nem uma reserva cujo efeito seria a de impedir o funcionamento de qualquer dos drgéos
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previstos nesta Convencado. Uma reserva sera considerada incompativel ou impeditiva se a
ela objetarem ao menos dois tercos dos Estados partes nesta Convencao.

3. As reservas poderdao ser retiradas a qualquer momento por uma notificacdo
enderecada com esse objetivo ao Secretario Geral. Tal notificacdo surgira efeito na data de
seu recebimento.

Artigo XXI

Qualguer Estado parte podera denunciar esta Convencdo mediante notificacdo escrita
enderecada ao Secretario Geral da Organizacdo das Nacdes Unidas. A denuncia surtira
efeito UM ANO apds data do recebimento da notificacdo pelo Secretario Geral.

Artigo XXII

Qualquer Controvérsia entre dois ou mais Estados Partes relativa a interpretacdo ou
aplicacdo desta Convencdo, que ndo for resolvida por negociacées ou pelos processos
previstos expressamente nesta Convencdo sera, pedido de qualquer das Partes na
controvérsia, submetida a decisdo da Cérte Internacional de Justica a ndo ser que os
litigantes concordem em outro meio de solugéo.

Artigo XXIII

1. Qualquer Estado Parte podera formular a qualquer momento um pedido de
revisdo da presente Convengao, mediante notificacdo escrita enderecada ao Secretario
Geral das Nacgbdes Unidas.

2. A Assembleia-Geral decidiré a respeito das medidas a serem tomadas, caso for
necessario, sobre o pedido.

Artigo XXIV

O Secretario Geral da Organizacdo das Nacbes Unidas comunicara a todos os Estados
mencionados no pardgrafo 1° do artigo 17 desta Convencao.

a) as assinaturas e os depdsitos de instrumentos de ratificacdo e de adesdo de conformidade
com os artigos 17 e 18;

b) a data em que a presente Convencao entrar em vigor, de conformidade com o artigo 19;
c) as comunicacgoes e declaragées recebidas de conformidade com os artigos 14, 20 e 23.
d) as denuncias feitas de conformidade com o artigo 21.

Artigo XXV

1. Esta Convencdo, cujos textos em chinés, espanhol, inglés e russo sdo igualmente
auténticos sera depositada nos arquivos das Nagdes Unidas.

2. O Secretario Geral das Nacdes Unidas enviara copias autenticadas desta Convencao a
todos os Estados pertencentes a qualquer uma das categorias mencionadas no paragrafo
19 do artigo 17.

Em fé do que os abaixo assinados devidamente autorizados por seus Governos assinaram
a presente Convencdo que foi aberta a assinatura em Nova York a 7 de marco de 1966.
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