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92. Considerando a jurisprudéncia do STF, assinale a opcao correta
acerca do sistema tributario nacional.

a) Municipio pode instituir contribuicdo previdenciaria incidente sobre a
remuneracdo dos servidores publicos municipais para custeio do regime
proprio de previdéncia, devendo, entretanto, os trabalhadores temporarios
e comissionados contribuir para o RGPS.

Aula 02

Se o municipio instituir um RPPS, todos os servidores
estatutarios estardo ligados a este regime, contribuindo com o
mesmo.

Entretanto, o comissionados e os temporarios seguem a CLT e
0 RGPS! Observe:

09. O servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio,
incluidas suas autarquias e fundacoes, ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeagdo e exoneragao.

Esse enquadramento é direcionado aos cargos comissionados
dos entes politicos, de livre nomeacao e livre exoneracdo, ou como
tratamos no Direito Administrativo, os chamados cargos “ad nutum”.

Quando, por exemplo, um prefeito nomeia o irmao nao servidor
para cargo em comissdo, e este exercera exclusivamente o cargo
comissionado, a Previdéncia o enquadraréa como segurado
empregado.

A legislacdo previdencidria estende esse enquadramento ao

ocupante de cargo de Ministro de Estado, de Secretario Estadual,
Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Unido, Estados,
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Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime
especial, e fundacgobes.

11. O servidor contratado pela Unido, Estado, Distrito Federal ou
Municipio, bem como pelas respectivas autarquias e fundagoes, por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do Art. 37
da Constituicao Federal.

Os contratados  temporariamente  por  necessidade

temporaria de excepcional interesse publico sdo enquadrados
como empregados, para fins previdenciarios.

Certo.

b) Conforme o entendimento do STF, dado o pacto federativo celebrado
pela Republica Federativa do Brasil, € possivel a ndo incidéncia de
contribuicdes previdenciarias sobre servidores e empregados publicos
municipais.

Aula 02

A incidéncia de contribuicbes previdenciarias (para o RGPS ou
para o RPPS) é devida sim! O Pacto Federativo (ou Federalismo Fiscal)
nao traz essa vedacao!

Para constar, o Pacto Federativo é a divisdo de competéncias
tributarias entre os Entes Politicos (Unido, Estados, DF e Municipios).

Errado.

93. Considerando a jurisprudéncia dos tribunais superiores,
assinale a opcao correta a respeito da contribuicao previdenciaria
para o RGPS, do ITCMD e do IPTU.

b) Incide contribuicdo previdenciaria sobre o terco constitucional de férias
gozadas, mas nao sobre o terco das férias indenizadas.

Aula 04

Vimos o seguinte quanto ao Terco Constitucional de Férias:
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Legislacdo Previdenciaria Z ot
(RFB): TCF E SC!
STJ] e STF: TCF Nao é SC!

Para o STJ, ele ndo é parcela integrante do SC.

Dando continuidade, observe quanto as férias indenizadas:

Férias Gozadas E SC (Leg.)

Férias Gozadas E SC! (STJ)

Férias Indenizadas N&ao é ScC!

Dobra das Férias Nao é SC!
Errado.

d) Nao incide contribuicao previdenciaria sobre o saldrio paternidade.
Aula 04

Ao contrario do que ocorre com o Salario Maternidade, o Salario
Paternidade constitui 6nus da empresa, ou seja, ndo se trata de
beneficio previdenciario. Desse modo, conforme dispbe a
jurisprudéncia do STJ, em se tratando de verba de natureza salarial,
é legitima a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre o salario
paternidade. Em suma, é uma parcela integrante do SC.

Errado.

97. A respeito da natureza, dos principios, das regras e do histérico
da seguridade social, assinale a opcao correta.

a) O STJ] admite tanto a desaposentagao quanto o despensionamento,
espécies de renlncia ao gozo de beneficio vigente em proveito de beneficio
mais vantajoso, sem que haja ofensa ao principio da solidariedade.

Aula 08

O STJ admite a desaposentacdo, mas nao o
despensionamento! Observe o disposto:
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1. Administracao Publica (INSS): Nao admite a
Desaposentacao por falta de previsao legal,;

2. Turma Nacional de Uniformizacao da Justica Federal:
Admite a Desaposentacdo, mas para que o trabalhador tenha
direito a uma nova aposentadoria o cidadao tem que devolver
os proventos recebidos enquanto estava anteriormente
aposentado (nao vejo sentido nesse entendimento), e;

3. Superior Tribunal de Justica (STJ]): Admite a
Desaposentacdo e o segurado nao precisa devolver os
proventos recebidos enquanto estava anteriormente
aposentado (o melhor posicionamento na minha opiniao). Para
constar, o STJ admite a desaposentacao, mas nao admite o
despensionamento ou despensdo (buscar aumento da pensao
com o segurado ja falecido).

Errado.
b) As contingéncias sociais que interessam a previdéncia social sao aquelas
gue repercutem negativamente na vida econOmica do trabalhador e

decorrem de fatores involuntarios, como a invalidez, a idade e a doenca.

A Previdéncia abrange fatores involuntarios e voluntarios
(trabalhar em condicbes especiais, por exemplo).

Errado.
c) A seguridade social caracteriza-se pela contribuicao direta do beneficiario
do seguro social, embora se admitam beneficios assistenciais como o seguro
desemprego.

Aula 01

O Seguro Desemprego tem natureza juridica previdenciaria e
nao assistencial!

Diante do exposto, o segurado, quando desempregado de forma
involuntaria, tem direito as seguintes protecoes:

v' Previdenciaria: O Periodo de Graca (PG), que é o prazo
onde o cidaddo nao contribui para o RGPS, mas mantem a
sua condicao de segurado, inclusive podendo usufruir de
todos os beneficios previdenciarios por um determinado
periodo de tempo previsto em legislacao, e;
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v’ Trabalhista: O cidaddo tem direito a receber algumas
parcelas de Seguro Desemprego, com o valor definido em
funcdo do salario que recebia enqguanto trabalhava. E um
beneficio pago pelo MTE. Apesar de estar na Orbita
trabalhista, o beneficio tem natureza previdenciaria.

Errado.

d) O principio da previdéncia social que visa conciliar a universalizacdo,
objetiva e subjetiva, do seguro social com a capacidade econOmica do
Estado, de modo a cobrir os riscos sociais reputados mais relevantes, é o
da seletividade.

Aula 01

Sem duvida, quem faz a ponte entre a universalizacdo dos
beneficios (atender ao maximo de pessoas) e a capacidade econémica
do Estado (recursos financeiros limitados) é o principio constitucional
da Seletividade.

03. Seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios
e servicos (SDBS):

Esse principio traz conceitos do glorioso Direito Tributario, a
saber: Seletividade e Distributividade. A prestacdo de beneficios e
servigos a sociedade ndo pode ser infinita.

Convenhamos, por mais que o governo fiscalize e arrecade as
contribuicbes sociais, nunca havera orcamento suficiente para
atender toda a sociedade.

Diante dessa constatacao, deve-se lancar mao da Seletividade,
qgue nada mais é do que fornecer beneficios e servicos em razdo das
condicOes de cada um, fazendo de certa forma uma selecdo de quem
sera beneficiado.

Como exemplos claros, temos o Salario Familia, que é devido
apenas aos segurados de baixa renda. Nao adianta ter 7 filhos e uma
remuneracdo de R$ 30.000,00 por més. Para receber Salario Familia,
€ necessario comprovar que vocé é um segurado de baixa renda. Isso
é Seletividade. O mesmo vale para o Auxilio Reclusao.

E Distributividade? E uma consequéncia da Seletividade, pois ao
se selecionar os mais necessitados para receberem os beneficios da
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Seguridade Social, automaticamente estara ocorrendo uma
redistribuicdo de renda aos mais pobres. Isso é distributividade.

Por fim, considero importante citar a seguinte passagem do
ilustre autor Frederico Amado (Direito e Processo Previdencidrio
Sistematizado, Editora JusPodivm, 6.4 Edicao, 2015):

"A seletividade devera lastrear a escolha feita pelo legislador dos
beneficios e servicos integrantes da seguridade social, bem como
0s requisitos para a sua concessao, conforme as necessidades

sociais e a disponibilidade de recursos orcamentarios, de
acordo com o interesse publico.”

Certo.

e) A CF veda peremptoriamente a concessao de anistia e remissao de
contribuicdes previdenciarias.

Aula 01
Vamos ao texto constitucional:

§ 11. E vedada a concessdo de remissdo ou anistia das
contribuicées sociais de que tratam os incisos I, alinea “a” (Cota
Patronal sobre a Folha de Salarios), e inciso II (Contribuicdo do
Trabalhador) deste artigo, para débitos em montante superior ao
fixado em lei complementar.

Existe a possibilidade de remissSao (extincdo do crédito
tributario) ou anistia (exclusdo de crédito tributario) para a
Contribuicao do Empregador sobre Folha de Salario e para
Contribuicao do Trabalhador.

A Unica RESSALVA é que o montante dos débitos objeto de
remissao ou anistia seja inferior ao limite fixado em lei
complementar. Por favor, na hora da prova ndo confunda Remissao
(extingdo) com Remigao (resgate/quitacao), ok?! Fica a dica!

Existe a vedacao, mas ela encontra limite na lei
complementar! =)

Errado.

98. Assinale a opgao correta a respeito do custeio da seguridade
social.
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a) Para o trabalhador filiado ao RGPS, nao incide contribuicao previdenciaria
sobre o terco constitucional de férias.

Aula 04

Vimos o seguinte quanto ao Terco Constitucional de Férias:

Legislacdo Previdenciaria Z ot
(RFB): TCF E SC!
STJ] e STF: TCF Nao é SC!

A questdo nao pediu expressamente a posicao dos Tribunais
Superiores (STF e STJ), sendo assim, o correto era adotar a Lei!

DIANTE DO EXPOSTO, CABE RECURSO CONTRA ESSA
QUESTAO! ESSA ASSERTIVA ESTA ERRADA POR NAO
INFORMAR EXPRESSAMENTE QUE SE TRATAVA DO
POSICIONAMENTO JURISPRUDENCIAL.

Certo.

b) Em procedimento de afericao indireta para se determinar o valor do
movimento real de remuneracao dos segurados a seu servico, do
faturamento e do lucro, durante o exame da escrituracao contabil ou de
gualquer outro documento da empresa, caso se constate divergéncia entre
a base de calculo do tributo devido e o efetivamente registrado, o 6nus da
prova sera da fiscalizacao previdenciaria.

Aula 06

Tinha que se conhecer muito bem a Lei n.% 8.212/1991 (aquela
esquematizada nas aulas finais do curso)

Estamos diante do Art. 33 da Lei n.© 8.212/1991, alterado pela
Lein.© 11.941/2009, cujo § 6.9 traz:

Se, no exame da escrituracdo contabil e de qualquer outro
documento da empresa, a fiscalizagdo constatar que a
contabilidade ndo registra o movimento real de remuneracao dos
segurados a seu servico, do faturamento e do lucro, serao
apuradas, por afericdo indireta, as contribuicbes efetivamente
devidas, cabendo a empresa o 6nus da prova em contrario.

Errado.
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c) A COFINS, por incidir sobre o faturamento, nao alcanca as receitas
provenientes da locacdo de bens moveis.

Aula 01

Desde 2007 o STJ] entende que tais receitas sdo BC para
COFINS.

O conceito de receita bruta, tributavel pela COFINS, alcanca a
soma das receitas oriundas do exercicio da atividade empresarial,
inclusive proveniente de locacdo de bens moveis.

Errado.

d) Para que as contribuicoes para a seguridade social sejam legalmente
validas, €& imprescindivel que sua instituicdo se dé por meio de lei
complementar, ainda que as fontes de custeio estejam expressas na CF.

Aula 01

Somente as Contribuicbes Residuais (ndo previstas na CF)
necessitam de Lei Complementar, as previstas podem ser instituidas
por meio de Lei Ordinaria ou ato normativo de igual hierarquia.

Errado.

e) A contribuicdo para o Seguro de Acidentes do Trabalho é devida pelas
empresas para o financiamento exclusivo dos beneficios por invalidez.

Aula 03

GILRAT - financia o Auxilio Doenca e a Aposentadoria
por Invalidez. E uma aliquota fixa para a empresa e
incide sobre a cota patronal em relacdo a todos os
trabalhadores.

Adicional GILRAT - financia especificamente a
Aposentadoria Especial do proprio trabalhador. Nesse
caso, sera devido pela empresa em relacdo apenas a
esse trabalhador, e ndo a todos seus funcionarios e
prestadores de servigo.

Errado.
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99. Em abril de 2013, Jeane sofreu um acidente de trabalho, e o
médico da empresa na qual ela trabalhava considerou-a incapaz
para retornar a suas atividades e aconselhou-a a solicitar sua
aposentadoria por invalidez. Representada por um advogado, Jeane
ingressou diretamente em juizo com acdao previdenciaria,
pleiteando a aposentadoria por invalidez. Nessa situacao hipotética,

a) Segundo o STJ, o prévio requerimento administrativo é prescindivel para
a admissibilidade da acdo previdenciaria interposta por Jeane.

Aula 12

Quanto a propositura de acao previdenciaria na via judicial, qual
dos dois entendimentos levar para a prova?

1. Necessario exaurimento da via administrativa (JEF e
parte da doutrina), ou;

2. Desnecessidade da via administrativa (CF/1988, STJ e
parte da doutrina).

O STJ TEM ENTENDIDO QUE NAO E NECESSARIA
PERCORRER A VIA ADMINISTRATIVA, POR ISSO, ACREDITO
QUE CAIBA RECURSO NESTA QUESTAO.

Errado.

b) A data de inicio do beneficio da aposentadoria por invalidez serd a data
da juntada aos autos do laudo pericial em juizo.

Aula 08

A concessao da aposentadoria se da apos a pericia médica inicial
que constate a incapacidade total e definitiva para o trabalho. Nesse
caso, a Aposentadoria por Invalidez sera devida:

1. Ao segurado empregado (E):
a) A contar do 16.9 dia do afastamento da atividade, se o

requerimento for realizado em até 30 dias apds o
afastamento, ou;

b) A partir da data da entrada do requerimento, se entre
o afastamento e a entrada do requerimento decorrer mais
de 30 dias.
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2. Ao segurado empregado doméstico (D), contribuinte
individual (C), trabalhador avulso (A), especial (S) ou
facultativo (F):

a) A contar da data do inicio da incapacidade, se o
requerimento for realizado em até 30 dias apds o
afastamento, ou;

b) A contar da data da entrada do requerimento, se entre
essas datas decorrer mais de 30 dias.

No caso do segurado empregado (E), durante os primeiros 15
dias de afastamento consecutivos da atividade por motivo de
invalidez, cabera a empresa pagar o seu salario integral. Por essa
razdo, a Aposentadoria por Invalidez sera devida, em regra, a partir
do 16.9 dia.

A concessao de Aposentadoria por Invalidez, inclusive mediante
transformacao de Auxilio Doenca, esta condicionada ao afastamento
de todas as atividades. Em resumo, o segurado ndo devera mais
realizar nenhuma atividade laboral, por mais leve que seja, mesmo
que essa atividade consista em ficar sentado o dia todo vendendo
coxinha de frango na porta do INSS. =D

Errado.

c) Caso Jeane necessite de assisténcia permanente de outra pessoa, o valor
da aposentadoria sera acrescido de 25%, ainda que o valor do beneficio
atinja o limite maximo.

A Aposentadoria por Invalidez apresenta uma peculiaridade em
relacdo as outras modalidades de aposentadoria. Caso o segurado
necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido
de 25% o valor de seu beneficio.

Essa necessidade se da em situacbes especificas previstas na
legislacdo previdenciaria, como por exemplo, a paralisia dos dois
membros superiores ou inferiores, entre outras situagbes mdrbidas.
Sobre esse acréscimo de 25%, é importante ressaltar que:

1. Serd devido, ainda que o valor da aposentadoria atinja o
limite maximo legal (Teto do RGPS), e;

2. Sera recalculado quando o beneficio que Ihe deu origem for
reajustado.
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A Aposentadoria por Invalidez é a unica aposentadoria que pode
extrapolar o teto do RGPS. E cada vez que for reajustado o valor do
beneficio, os 25% de acréscimo também serdo reajustados. Observe

o exemplo:
Ano Al:;?:;rllit:l-ezor Acre;g;‘c\) el Total: Teto RGPS:
2012 | R$ 3.700,00 R$ 925,00| R$ 4.625,00| > | R$ 3.916,20
2013 | R$ 3.900,00 R$ 975,00| R$ 4.875,00| > | R$ 4.159,00
2014| R$ 4.100,00| R$ 1.025,00| R$ 5.125,00| > | R$ 4.390,24
2015| R$ 4.500,00| R$ 1.125,00| R$ 5.625,00| > | R$ 4.663,75
2016 | R$ 4.800,00| R$ 1.200,00| R$ 6.000,00| > | R$ 5.189,82

Em suma, o acréscimo acompanha o reajuste do beneficio. =)

Deve-se ressaltar que o acréscimo de 25% sera extinto com a
morte do segurado aposentado, nao sendo incorporado ao valor da
Pensdo por Morte, afinal, guem necessitava de auxilio permanente era
0 segurado incapaz, ndo seus pensionistas.

Certo.

d) Se for considerada apta para outro tipo de trabalho pela previdéncia
social, a despeito de sua situacdo cultural e econémica, Jeane nao tera
direito a aposentadoria por invalidez.

Aula 08

O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, a
qualquer tempo, independentemente de sua idade e sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se a:

1. Exame médico a cargo da previdéncia social, e/ou;

2. Processo de reabilitacdo profissional por ela prescrito e
custeado, e/ou;

3. Tratamento dispensado gratuitamente.
Além dessas 3 modalidades, o aposentado por invalidez podera,

facultativamente se submeter a procedimento cirurgico e/ou
transfusao de sangue.

Tal faculdade se deve a fatores culturais, pois existem religioes
(ou situacoes culturais) que nao permitem que seus fiéis
"consumam” sangue ou “mutilem” os seus corpos. A principio, para
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alguns, pode parecer um absurdo, mas a liberdade religiosa é um
direito individual presente no Art. 5.9 da CF/1988 que deve ser
respeitado.

Errado.

e) A aposentadoria por invalidez requerida por Jeane podera ser cumulada
com o auxilio acidente.

Aula 09

Nenhuma espécie de aposentadoria se acumula com o Auxilio
Acidente! Observe o nosso quadro esquematico:

Apos. | Apos. | Apos. | Apos. | Aux. | Sal. | Sal. | Aux. | Pensdo | Aux. | Abono Seguro | Benef.
Inv. Id. Tc. Esp. | Doe. | Fam. | Mat.| Acid. | Morte | Recl. | Perman. | Desemp. | Assist.
Apos. .
Inv N3o | Nao | N3o | Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Apos. -
d N3o | Nao | Nao | Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Apos. ~
Te N3o | Nao | Nao | Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Apos. ~
Esp N3o | Nao | Nao | Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Aux. Na
u Ndo | Ndo | Ndo | Nao Nao Nao 40 Nao Nao Nao
Doe. (1)
Sal.
Nao Nao
Fam.
Sal. -
Nao Nao Nao Nao Nao
Mat.
Aux. Na
K N3o | Nao | Nao | Nao i Nao Nao
Acid. (1)
Pensdo
Nao Nao Nao
Morte
Aux. .
Rec] N3o | Nao | Nao | Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
4L Ndo | Ndo | Ndo | Nao Nao Nao
Perman.
Seguro .
Nao Nao Nao Nao Nao Nao | Nao
Desemp.
Benef. .
Assist Nao Nao Nao Nao Nao Nao | Nao Nao Nao Nao Nao

(1) Mesma doenga ou mesmo acidente

Errado.

100. Cada uma das opgcoes abaixo apresenta uma situacao
hipotética a respeito da pensao por morte, seguida de uma assertiva
a ser julgada. Assinale a opcao que apresenta a assertiva correta,
considerando que todos os individuos mencionados sejam filiados
ao RGPS.
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a) Carla era dependente de José, falecido em 1994. A época do 6bito, a lei
estabelecia que a pensao por morte devida a Carla correspondia ao
montante de 50% do salario de beneficio de José. Em 1995, nova lei
aumentou o percentual da pensao para 100% do salario de beneficio. Nessa
situacdo, Carla tem direito a revisao de seu beneficio.

Aula 08

O beneficio é devido com base na legislacdo vigente a época do
fato, no caso, a morte de José. A legislacdo posterior, sendo ela pior
ou melhor, ndo pode se aplicar ao caso de Carla. Ndo estamos diante
da legislacdo tributaria, que em alguns casos, retroage e se aplica a
fatos nao definitivamente julgados (CTN, Art. 106, inciso II).

Errado.

b) Jorge, vitima de um tsunami no norte da Oceania, era companheiro de
Nicole. Nessa situacao, Nicole tinha direito a pensao provisoria, enquanto
estivesse em curso o processo de reconhecimento de morte presumida para
fins previdenciarios, no qual, para conceder a prestacao previdenciaria, a
justica federal teria de declarar a morte presumida de Jorge.

Aula 08

A Pensao por Morte sera devida ao conjunto dos dependentes
do segurado, aposentado ou nao, que falecer, a contar da data:

1. Do ébito, quando requerido até 90 dias depois deste;

2. Do requerimento, quando requerida apos o prazo de 90
dias do obito. Nesse caso, a data do inicio do beneficio sera a
data do obito, porém, a data de inicio de pagamento sera a data
do requerimento, ndao sendo devida qualquer importancia
relativa ao periodo anterior a data do requerimento.
Particularmente, considero uma enorme injustica,
principalmente a camada mais pobre da sociedade, que
desconhece o proprio direito e acaba requerendo-o 6, 7 ou 8
meses depois da morte do ente segurado, ou;

3. Da decisao judicial, no caso de morte presumida. Devo
ressaltar que a morte presumida é a presuncdo legal de que
uma pessoa faleceu, mesmo sem possuir provas do fato
(certiddao de dbito). Essa presuncdo encontra-se presente no
Cddigo Civil.

Pagina 13 de 15



Prof. Ali Mohamad Jaha

No caso de morte presumida, a pensdo podera ser concedida,
em carater provisorio:

1. Mediante sentenca declaratdria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria, a contar da data de sua emissédo, ou;

2. Em caso de desaparecimento do segurado por motivo de
catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data da
ocorréncia, mediante prova habil.

Certo.

c) Vania e Jaime estavam separados havia dois anos quando Jaime, que
nao possuia descendentes, morreu. Nessa situacao, dada a manutencao do
vinculo matrimonial, presume-se a dependéncia econOmica de Vania, que,
por isso, teria direito a pensdo por morte.

Aula 08

O cbnjuge ausente nao exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a
partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia
econbmica.

Por sua vez, o cOnjuge ausente somente fara jus ao beneficio
a partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia
econémica, ndo excluindo do direito a companheira ou o
companheiro.

Errado.

d) Miguel tem trés anos de idade e seu pai, ROmulo, faleceu em
20/02/2015. Lucia, sua mae, solicitou o pagamento da pensao por morte
para Miguel em 20/11/2015. Nessa situacao, o beneficio sera devido desde
a data do requerimento da pensao, uma vez que transcorreram mais de
noventa dias entre o 6bito e o requerimento.

Aula 08

A Pensao por Morte sera devida ao conjunto dos dependentes
do segurado, aposentado ou nao, que falecer, a contar da data:

1. Do oébito, quando requerido até 90 dias depois deste;

2. Do requerimento, quando requerida apds o prazo de 90
dias do obito. Nesse caso, a data do inicio do beneficio sera a
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data do obito, porém, a data de inicio de pagamento sera a data

do requerimento, ndo sendo devida qualquer importancia

relativa ao periodo anterior a data do requerimento.
Particularmente, considero uma enorme injustica,

principalmente a camada mais pobre da sociedade, que
desconhece o proprio direito e acaba requerendo-o 6, 7 ou 8
meses depois da morte do ente segurado, ou;

3. Da decisao judicial, no caso de morte presumida. Devo
ressaltar que a morte presumida é a presuncado legal de que
uma pessoa faleceu, mesmo sem possuir provas do fato
(certiddo de Obito). Essa presuncdo encontra-se presente no
Cddigo Civil.

No caso, conta-se do obito!

Errado.

e) Mara é pensionista de Sandro, que, quando faleceu, era aposentado por
invalidez e gozava do adicional de 25% sobre o valor do beneficio, ja que
necessitava de assisténcia permanente. Nessa situacao, o valor da pensao
por morte para Mara deve englobar o referido adicional.

O acréscimo de 25% sera extinto com a morte do segurado

aposentado, nao sendo incorporado ao valor da Pensdo por Morte,
afinal, quem necessitava de auxilio permanente era o segurado
incapaz, ndo seus pensionistas.

Errado.
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