FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1 — FUNPRESP-EXE, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015

O DIRETOR-PRESIDENTE SUBSTITUTO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, tendo em vista o disposto na Lei n2
12.618, de 30 de abril de 2012, no Decreto n? 7.808, de 20 de setembro de 2012, e nas Resolucbes do
Conselho Deliberativo da FUNPRESP-EXE n2 75/2015 e n? 76/2015, torna publica a realizagdo de concurso
publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior do
Quadro de Pessoal da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de avaliagao.
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos.
1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia serdo realizadas em Brasilia/DF.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e sujeitos a
observancia ao Codigo de Etica e de Conduta da FUNPRESP-EXE.
2 DOS CARGOS
CARGO 1: ANALISTA — AREA: ADMINISTRATIVA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qgualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de natureza técnica de nivel superior,
necessarias ao exercicio das competéncias legais, estatutarias e regimentais da FUNPRESP-EXE, compativeis
com a area de atuacdo, compreendendo realizar pesquisas, estudos e andlises, emitir relatérios técnicos,
elaborar planilhas, controles e executar outras atividades da respectiva area de atuacdo.
REMUNERACAO: RS 5.543,00 (acrescido de RS 615,25 referentes ao auxilio-alimentacdo e de RS 200,00
referentes ao auxilio-cesta).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA — AREA: COMUNICACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicagdo Social, Jornalismo ou Marketing, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de natureza técnica de nivel superior,
necessdrias ao exercicio das competéncias legais, estatutarias e regimentais da FUNPRESP-EXE, compativeis
com a area de atuacdo, compreendendo realizar pesquisas, estudos e andlises, prestar assessoria de
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imprensa, elaborar redacdes, editar textos, discursos e artigos, bem como executar outras atividades de
comunicacao.

REMUNERACAO: RS 5.543,00 (acrescido de RS 615,25 referentes ao auxilio-alimentacdo e de RS 200,00
referentes ao auxilio-cesta).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA — AREA: CONTABILIDADE E FINANCAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Ciéncias Econémicas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de natureza técnica de nivel superior
necessarias ao exercicio das competéncias legais, estatutarias e regimentais da FUNPRESP-EXE, compativeis
com a area de atuacdo, compreendendo realizar pesquisas, estudos e andlises, emitir relatérios técnicos,
elaborar demonstrativos, relatdrios, tabelas, planilhas, controles e executar outras atividades de
contabilidade e finangas.

REMUNERACAO: RS 5.543,00 (acrescido de RS 615,25 referentes ao auxilio-alimentacdo e de RS 200,00
referentes ao auxilio-cesta).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA — AREA: INVESTIMENTOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Econdmicas, Administracao, Estatistica ou Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de natureza técnica de nivel superior,
necessarias ao exercicio das competéncias legais, estatutarias e regimentais da FUNPRESP-EXE, compativeis
com a area de atuagdo, compreendendo realizar pesquisas, estudos e analises, prospec¢ao de
investimentos e desinvestimentos de titulos, valores mobiliarios e outros direitos, emitir relatdrios técnicos,
elaborar planilhas, demonstrativos, relatérios, controles e outras atividades da respectiva area.
REMUNERACAO: RS 5.543,00 (acrescido de RS 615,25 referentes ao auxilio-alimentacdo e de RS 200,00
referentes ao auxilio-cesta).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ESPECIALISTA — AREA: BENEFICIOS — ESPECIALIDADE: ATUARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Atuariais, Estatistica ou Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no drgao de classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de natureza técnica especializada de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias legais, estatutarias e regimentais da FUNPRESP-EXE,
compativeis com a drea de atuagdo, compreendendo realizar pesquisas, estudos e andlise, emitir pareceres
técnicos, elaborar planilhas, controles e executar outras atividades da respectiva area.

REMUNERACAO: RS 6.295,00 (acrescido de RS 615,25 referentes ao auxilio-alimentacdo e de RS 200,00
referentes ao auxilio-cesta).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ESPECIALISTA — AREA: INVESTIMENTOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias EconOmicas, Estatistica, ou Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no érgao de classe, quando for o caso.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de natureza técnica especializada, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias legais, estatutarias e regimentais da FUNPRESP-EXE,
compativeis com a darea de atuacdo, compreendendo realizar pesquisas, estudos e analises, negociacdo de
investimentos e desinvestimentos de titulos, valores mobilidrios e outros direitos, emitir pareceres
técnicos, elaborar planilhas, controles e outras atividades da respectiva area.

REMUNERACAO: RS 6.295,00 (acrescido de RS 615,25 referentes ao auxilio-alimentacdo e de RS 200,00
referentes ao auxilio-cesta).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: ESPECIALISTA — AREA: JURIDICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro definitivo na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de natureza técnica especializada, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias legais, estatutarias e regimentais da FUNPRESP-EXE,
compativeis com a area de atuacdo, compreendendo analisar e redigir minutas de pecas administrativas,
processuais, pareceres juridicos e contratos, administrar prazos processuais, realizar pesquisas juridicas,
revisar documentos como contratos, minutas de atos normativos, regimento interno e outros, acompanhar
processos judiciais nos féruns e tribunais, bem como executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 6.295,00 (acrescido de RS 615,25 referentes ao auxilio-alimentacdo e de RS 200,00
referentes ao auxilio-cesta).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: ESPECIALISTA — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdo de nivel superior na
area de informatica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de natureza técnica especializada, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias legais, estatutarias e regimentais da FUNPRESP-EXE,
compativeis com a area de atuacdo, compreendendo analise, selecdo e implantacdo de solucbes de TI,
apoio e suporte funcional de sistemas a usuarios, preparacdo e realizacdo de treinamentos a usuarios,
geracdo e manutengao de documentagdo de sistemas, acompanhamento de servigos de terceiros, definicao
e implantagdo de processos e procedimentos relacionados a governanga de TI, tais como processos de
seguranca, estruturacao de servicos de TI, de auditoria, gestdo de projetos, de compras e aquisicoes de T,
entre outros, realizacdo de processos de compra e aquisicdo de servicos e equipamentos de informatica,
apoio técnico a gestdo de contratos e de projetos de Tl, a administracdo da rede de dados e internet, banco
de dados e correio eletronico, suporte de equipamentos de TI, elaboracdo de especificacdes técnicas de
software e hardware, suporte técnico de hardware e software a usuarios (inclusive treinamento),
acompanhamento de servigos de terceiros e outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 6.295,00 (acrescido de RS 615,25 referentes ao auxilio-alimentacdo e de RS 200,00
referentes ao auxilio-cesta).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.



3.4 Estar quite com as obriga¢Oes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade
por ocasido da contratagao.

4 DAS VAGAS
Vagas para ampla Vagas reservadas Vagas reservadas para
Cargo/Area/Especialidade gasp . .p para candidatos com g . P
concorréncia e . candidatos negros
deficiéncia

Carg9 '1: Ar‘mallsta — Area: 71 ) 6
Administrativa

Cargo 2 ANnallsta — Area: 4 1 1
Comunicagao

Cargo 3: Analista — Area: 3 1 1
Contabilidade e Finangas

Cargo 4: Analista — Area: 3 1 1
Investimentos

Cargo 5: Especialista —

Area: Beneficios - 2 * *x
Especialidade: Atudria

Cargo 6: Especialista —

. . 3 1 1

Area: Investimentos

Cargo 7: Especialista — 3 " 1

Area: Juridica

Cargo 8: Especialista —

Area:  Tecnologia da 4 1 1
Informacao (TI)

(*) Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiéncia em virtude do
quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

(**) Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos negros em virtude do quantitativo
oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/area/especialidade.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas/especialidades com nimero de vagas igual ou superior a cinco.



5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 1@
do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convengdao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) bem como original ou cdpia autenticada em
cartério do laudo médico contendo o numero de inscricdio no Conselho Regional de Medicina (CRM),
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até o dia 15 de janeiro de 2016, por
meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, copia
simples do CPF e original ou cdpia autenticada em cartério do laudo médico a que se refere a alinea “b” do
subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e
nos que forem de interesse da Administragao.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cédpia simples do
CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante da alinea “b” do subitem
5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por
meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacées.

5.2.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita
para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteragdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacdao e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, na data provavel de 4 de fevereiro de 2016.

5.4.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento
de sua solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.4.1.1 A(s) documentacdo(B6es) pendente(s) a que se refere o subitem 5.4.1 deste edital podera(do) ser
enviada(s), de forma legivel, por meio de link especifico no endereco eletrbnico



http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, em data e em horarios a serem informados na ocasido
da divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condicdes especiais necessarias a
que se refere o subitem 7.4.9 deste edital.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe,
formada por seis profissionais, que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do
artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, do § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, e da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12
meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de
gue tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o contrato de experiéncia de até 90 dias, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do
Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do contrato de experiéncia, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/area/especialidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS



6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do
§ 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos nos cargos/areas/especialidades com nimero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.4 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

6.1.5 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

6.1.5.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras san¢des cabiveis.

6.1.6 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.1.7.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade.

6.1.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6.1.9 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n?
12.990/2014, serd divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, na
data provavel de 4 de fevereiro de 2016.

6.1.10 O candidato dispord, a partir da data de divulgacao da relagdo citada no subitem anterior, das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente, para alterar a op¢ao para concorrer
as vagas reservadas aos negros, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao.

6.1.11 A relacdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n?
12.990/2014, serd divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, na
ocasido da divulgagdo do edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e ao horario de
realizacdo das provas.

6.1.12 Os candidatos que se autodeclararem negros poderdo ser convocados para verificacdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas.



7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) Analista: R$100,00.

b) Especialista: R$ 110,00.

7.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 28 de
dezembro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de janeiro de 2016, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto bancario.

7.2.3 0] boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15 e deverd ser, imediatamente, impresso, para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao
online.

7.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 29 de janeiro de 2016.

7.2.6 As inscricoes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao.

7.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/area/especialidade a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteragao.

7.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada vdlida
somente a ultima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricao efetuada no
sistema do Cebraspe.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
7.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
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em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursivas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de
outubro de 2008.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?2 6.135, de 2007.

7.4.8.3 Alisengdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscricdo, a ser preenchido no
periodo entre 10 horas do dia 28 de dezembro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de janeiro de
2016, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, contendo a indicagdo do
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) envio da declaracdo constante do Anexo Il deste edital, legivel e assinada, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, no periodo entre 10 horas do dia
28 de dezembro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de janeiro de 2016.

7.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaracdo por meio do /ink a que se refere o subitem anterior ndao
terd o seu pedido de isengao deferido.

7.4.8.3.2 A solicitacdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 7.4.8.3 deste edital serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administra¢do Publica.

7.4.8.3.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a declaragdo constante da alinea “b” do subitem
7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida declaracdo por meio de
carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.4.8.4 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

7.4.8.5 A veracidade das informacbGes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.6 Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.7 Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletroénico.

7.4.8.8 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.9 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada até
a data provavel de 21 de janeiro de 2016, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15.



7.4.8.9.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento
de seu pedido de isencdo de taxa.

7.4.8.9.1.1 A(s) documentacgdo(des) pendente(s) a que se refere o subitem 7.4.8.9.1 deste edital podera(ao)
ser enviada(s) por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, em data e em horarios a serem informados na ocasido
da divulgagdo da relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo de taxa deferido.
7.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo no prazo estabelecido no subitem 7.2.5 deste edital sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
7.4.9.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 7.4.9.1 deste
edital devera enviar cépia simples do CPF, bem como original ou cépia autenticada em cartério do laudo
médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
(quando for o caso), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.

7.4.9.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, deverd
indicar a necessidade na solicitagdao de inscricdo e enviar, na forma do subitem 7.4.9.7 deste edital, original
ou cdpia autenticada do laudo médico com parecer que ateste e justifigue a necessidade de tempo
adicional, emitidos nos ultimos 12 meses por especialista da drea de sua deficiéncia, com respectivo CRM,
conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes.

7.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd indicar a
necessidade na solicitacdo de inscricdo e enviar, na forma do subitem 7.4.9.7 deste edital, cdpia
autenticada em cartério da certidao de nascimento da crianga e levar, no dia de realizacdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas.

7.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento poderad ser substituida por original ou cépia autenticada de um documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.4.9.4.2 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.4.9.5 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a
realizacdo das provas e de qualquer outra fase presencial devera indicar a necessidade na solicitagdo de
inscricdo e enviar, na forma do subitem 7.4.9.7 deste edital, copia simples do CPF e do documento de
identidade e original ou cépia autenticada em cartério de declaracdo digitada e assinada pelo candidato em
gue conste o nome social.

7.4.9.5.1 As publicacGes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.4.9.6 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteracBes. O candidato que necessitar realizar a prova
armado e for amparado pela citada lei deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e enviar, na
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forma do subitem 7.4.9.7 deste edital, cépia autenticada em cartério do Certificado de Registro de Arma de
Fogo ou da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.4.9.7 A documentacdo para solicitacdo de atendimento especial de que tratam os subitens 7.4.9.2,
7.4.9.3,7.4.9.4,7.4.9.5 e 7.4.9.6 podera ser enviada, de forma legivel, até o dia 15 de janeiro de 2016, por
meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15. Apds
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.

7.4.9.8 O envio do CPF, do laudo médico, da certiddo de nascimento, do Certificado de Registro de Arma de
Fogo, da Autorizagdo de Porte e(ou) da declaragdo em que consta o nome social é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou)
fornecidas cépias desses documentos, que valerdo somente para este processo.

7.4.9.9 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 7.4.9.7 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.4.9.10 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd
divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, na data provavel de 4
de fevereiro de 2016.

7.4.9.10.1 O candidato poderd verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento
de sua solicitacdo de atendimento especial para o dia de realizacdo das provas.

7.4.9.10.1.1 A(s) documentacdo(Oes) pendente(s) a que se refere o subitem 7.4.9.10.1 deste edital
podera(do) ser enviada(s), de forma legivel, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, em data e em horarios a serem informados na ocasido
da divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido.
7.4.9.11 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e ndo especificar
guais recursos serdo necessarios a tal atendimento nao tera direito ao referido atendimento no dia de
realizacdo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos ndo é suficiente para o candidato ter sua
solicitacdo de atendimento deferida.

7.4.9.12 O candidato com deficiéncia ou que possua alguma limitagao fisica, ou ainda que, por motivos de
saude, necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas, objetos ou dispositivos proibidos neste edital,
bem como préteses que contenham esses dispositivos, deverd solicitar atendimento especial, na forma
descrita nos subitens 7.4.9.2 e 7.4.9.7 deste edital.

7.4.9.13 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatério
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(P3) Discursiva - - classificatorio

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para todos os cargos/areas/especialidades terdo a duragdo de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 28 de fevereiro de 2016, no turno da manha.
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8.3 Na data provavel de 17 de fevereiro de 2016, serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, edital que informara a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horérios de realizacdo das provas.

8.3.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15 para verificar seu local de realizagdo das provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.3.4 0 Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacbes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.3 deste edital.

8.4 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial  da Uniéo, e divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, na data provavel de 29 de margo de 2016.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva serad constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcag¢ao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ao nao
preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

9.8 N3do serd permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.
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9.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 13.21, 13.23 e
13.26 deste edital, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp 15, em até 5 dias
Uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

9.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.

9.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

9.11.50s candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.11.4 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que
serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.

9.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, a partir das 19 horas da data provavel de 12
de margo de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao desses gabaritos.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15. N&do serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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9.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valera 60,00 pontos e consistird de estudo de caso de até 30 linhas a respeito de
tema relacionado aos conhecimentos especificos de cada cargo/area/especialidade.

10.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste
edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagcdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente
treinado, para o qual deverad ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagao.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifiqgue o candidato, sob pena de anulagao
da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vdlida para a avaliagdo da
prova discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
conforme quadro a seguir.

; - Candidatos a ampla Candidatos que se Candidatos que se

Cargo/Area/Especialidade a . declararam com
concorréncia . an . declararam negros
deficiéncia

Carg9 '1: Ar‘mallsta — Area: 652 44 174
Administrativa
Cargo 2 ANnallsta — Area: 135 9 36
Comunicagao
Cargo 3: Analista — Area:
Contabilidade e Financas 112 8 30
Cargo.4: Analista — Area: 112 3 30
Investimentos
Cargo 5: Especialista —
Area: Beneficios - 60 4 16
Especialidade: Atudria
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Cargo 6: Especialista —
Area: Investimentos
Cargo 7: Especialista —
Area: Juridica
Cargo 8: Especialista —
Area:  Tecnologia da 180 12 48
Informacao (TI)
10.7.1.1 N3o havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou que se autodeclararam
negros aprovados nas provas objetivas, serdo corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da
listagem geral de aprovados e classificados nas provas objetivas, até o limite constante do quadro 10.7.1,
respeitados os empates na ultima colocagao.
10.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 10.7.1 estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.
10.7.3 A prova discursiva avaliara o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.
10.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 60,00 pontos;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, acentuacdo, pontuacdo, morfossintaxe e propriedade
vocabular;
c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
d) serd desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima estabelecida no caderno de provas;
e) serda calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo
NPD = NC - NE/TL,;
f) se NPD < 0, entdo considerar-se-a NPD = 0.
10.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva
igual a zero.
10.7.6 Sera aprovado no concurso publico o candidato que obtiver NPD > 30,00 pontos.
10.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.7.6 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.
10.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver a sua folha de texto definitivo.
10.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.7 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso.
10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA
10.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, a partir das 19 horas da data provavel de 12
de margo de 2016 (horario oficial de Brasilia/DF).
10.8.2 O candidato terd acesso a vista da folha de texto definitivo da prova discursiva no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo
do padrao preliminar de resposta.

112 8 30

90 6 24
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10.8.3 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo das 9 horas do dia 2 de margo de 2016 as 18 horas do dia 3 de margo de
2016 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulga¢do do padréo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.8.4 Se houver alteragdo, por forca de impugnacgao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

10.8.6 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o
padrdo definitivo.

10.8.7 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova discursiva dispora
do periodo das 9 horas do dia 30 de margo de 2016 as 18 horas do dia 31 de margo de 2016 (horario oficial
de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na
prova discursiva (NFPD).

11.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area/especialidade, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.
11.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros na verificagdo de sua declaracdo, na forma da Lei n? 12.990/2014, se ndo eliminados no
concurso, terdo seus nome publicados em lista a parte, e figurardo também na lista de classificagao geral
por cargo/area/especialidade.

11.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

12.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.1 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.
12.1.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
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pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

13 DAS DISPOSICGES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15.

13.2.1 As informacgdes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

13.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento do Cebraspe, pessoalmente, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br.

13.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2 deste edital.

13.5.1 N3o serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento do Cebraspe, no hordrio das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados,
domingos e feriados, observado o subitem 13.4 deste edital.

13.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte,
Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do Cebraspe — FUNPRESP-EXE 2015 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia da sentenga
homologatéria de retificacdo do registro civil.

13.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

17



13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

13.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

13.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em drgao policial expedido hd, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

13.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

13.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.15 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacao das provas no dia e horarios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato.
13.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

13.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:
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a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

13.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 13.21
deste edital.

13.21.1.1 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegao
dos casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem
7.4.9.6 deste edital.

13.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 13.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
13.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.21 no
dia de realizacdo das provas.

13.21.4 O Cebraspe nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

13.22 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

13.23 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
13.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;
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i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa das provas para posterior exame
grafoldgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacgao.

13.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do candidato.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.29 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do Cebraspe, na forma dos subitens 13.6 ou 13.7 deste edital, conforme o caso, e perante a
FUNPRESP-EXE, apdés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela FUNPRESP-EXE.

13.31 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste
edital.

13.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES
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14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagado.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenacdo entre oracbes e entre
termos da oracdo. 5.3 Relagbes de subordinacdo entre ora¢des e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da
estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica).
7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacao da linguagem
ao tipo de documento. 7.4 Adequagao do formato do texto ao género.

ETICA E CONDUTA PUBLICA: 1 Etica e moral. 2 Etica: principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Resolu¢do CD/Funpresp-Exe n2 31/2014, e suas alteracdes (Codigo de
Etica e Conduta). 6 Lei n2 8.429/1992. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa.
RACIOCINIO ANALITICO: 1 Raciocinio analitico e a argumentacdo. 1.1 0 uso do senso critico na
argumentacdo. 1.2 Tipos de Argumentos: argumentos falaciosos e apelativos. 1.3 Comunicacdo eficiente de
argumentos.

NOCOES DE LEGISLACAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (EXCETO PARA O CARGO 7: ESPECIALISTA -
AREA: JURIDICA): 1 Regimes de previdéncia. 1.1 Regime Geral de Previdéncia Social. 1.2 Regimes préprios
de previdéncia social. 1.3 Regime de previdéncia complementar. 2 Previdéncia complementar no Brasil.
2.1 Regramento constitucional. 2.2 Planos de beneficios Previdencidrios: regulamentos. 2.3 Planos de
beneficios da FUNPRESP-EXE: Exec-Prev e Legis-Prev. 2.4 Lei n211.053/2004 (Regime de tributagdo).
3 Organizacdo do sistema de previdéncia complementar. 3.1 Orgdos reguladores (CNPC), fiscalizador
(PREVIC) e supervisor (SPC/MPS). A acdo do Estado. 3.2 As entidades fechadas de previdéncia
complementar: classificacdo, composicdo, atribuicbes. 4 Lei Complementar n2109/2001 (Regime de
Previdéncia Complementar). 5Lei Complementar n2108/2001 (relagdo entre entes publicos e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar). 6 Decreto n2 7.808/2012 (cria a Fundagdo
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe). 7 Lei
n212.618/2012 (autorizou a criagdo da Funpresp-Exe). 8 Lei n2 12.154/2009 (criou a PREVIC). 9 Resolugdo
CD/Funpresp-Exe n2 22/2013 (Regimento Interno da Funpresp-Exe). 10 Estatuto da Funpresp-Exe (Portaria
DITEC/PREVIC/MPS n?® 604/2012). 11 Decreto n24.942/2003 (processo administrativo para apuracdo de
responsabilidade por infragdo a legislagdo no ambito do regime da previdéncia complementar, operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar). 12 Resolucdes do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (MPS/CGPC n2 13/2004; MPS/CGPC n? 8/2004, e suas alteragdes).

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA — AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL: 1Evolucdo da administracdo. 1.1 Principais abordagens da
administragdo (classica até contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administragdo:
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planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo, valores e objetivos estratégicos. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias
genéricas. 2.2.3 Administracdo por objetivos. 2.2.4 Processo decisério. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura
organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
2.3.3 Organizacdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Motivacdo e lideranca. 2.4.1 Comunicacao.
2.4.2 Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e
desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo
de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.4 Capacitacdo de pessoas. 3.5 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo de projetos.
4.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 4.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de
projetos. 4.3 Projetos e suas etapas. 5 Gestdo de processos. 5.1 Conceitos da abordagem por processos.
5.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6 Licitacdes e contratos administrativos.
6.1 Lei n2 8.666/1993, e suas alteragdes. 6.1.1 Modalidades de licitagdo, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Lei
n2 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 6.3 Decreto n2 7.892/2013 (sistema
de registro de pregos). 6.4 Lei n2 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). Decreto
n? 6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011, e suas altera¢Ges. Instrucdo Normativa
do STN n2 1/1997 (convénios e instrumentos congéneres).

CARGO 2: ANALISTA — AREA: COMUNICACAO

COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teoria da comunicac3o: principais escolas e pensadores. 2 Técnicas de relacdes
publicas. 3 Comunicagdo dirigida. 4 Publicos de uma institui¢cao. 5 Assessoria de imprensa. 6 Release, press-
kit e organizacdo de entrevistas coletivas. 7 Notas oficiais. 8 Clipping. 9 Marketing institucional.
10 Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem, questionarios,
grupos de discussdao, grupos focais. 11 Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagdes com a
comunidade. 12 Planejamento de comunicacdo organizacional. 13 Interfaces entre as rela¢des publicas e a
administracdo da empresa. 14 Relacdes publicas e recursos humanos. 15 Instrumentos de comunicacado
interna. 16 Comunicagdo digital. 17 Relagdes com consumidores. 17.1 Servicos de atendimento ao
consumidor. 17.2 Cédigo de Defesa do Consumidor. 18 Comunicacdo publica. 19 Imagem institucional.
20 Cerimonial e protocolo. 21 Organizagdo de eventos.

CARGO 3: ANALISTA — AREA: CONTABILIDADE E FINANCAS

CONTABILIDADE: 1 Estrutura conceitual bdsica da contabilidade, plano de contas, langamentos, apuragao
de resultados, estrutura das demonstracdes contdbeis. 2 Principios e conven¢Bes contdbeis: principios
fundamentais; principios da entidade, da continuidade, do custo como base de valor, da competéncia de
exercicios, da realizacdo da receita e do denominador comum monetario; convengdes contabeis;
objetividade; conservadorismo; materialidade; consisténcia. 3 Andlise do contelddo e significado dos
relatérios contabeis tipicos da contabilidade: balango patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio;
demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados; demonstracdo das mutac¢des do patrimonio liquido;
demonstracdo dos fluxos de caixa; demonstracdo do valor adicionado; notas explicativas as demonstracdes
contabeis. 4 Principais registros de transacdes pelo sistema contdbil. 5 Patriménio liquido: capital; reservas
de lucros; reservas de capital; ajustes de avaliacdo patrimonial; acGes em tesouraria. 6 Reavaliacdo de
ativos: procedimentos e efeitos no resultado. 7 Consolidagdo de demonstragdes financeiras. 8 Informagao
contabil de grupos econémicos: método de equivaléncia patrimonial; método de consolidagdo de balangos.
9 TransacOGes com partes relacionadas: divulgacdo. 10 Aspectos contabeis relacionados a reorganizacao
societaria: incorporacdo, cisdo e fusdo. 11 ProvisGes, passivos, contingéncias passivas e contingéncias
ativas. 12 Conceitos de Contabilidade aplicada a previdéncia complementar. 12.1 Modalidades de planos de
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beneficios de carater previdencidrio: Beneficio Definido (BD), Contribuicdo Definida (CD) e Contribuicao
Variavel (CD). 12.2 Plano de Gestao Administrativa (PGA) — Defini¢Ges, Fontes de Custeio, Critérios, Limites
para Cobertura das Despesas Administrativas. 12.3 Planificacdo contdbil, Estrutura Sintética, Estrutura
Analitica. 12.4 Diferengas entre o plano de contas de Entidades Comerciais e/ou Industriais e EFPC e a
composi¢cdo do grupo Patrimoénio Social (Resolu¢do CNPC n2 08/2011). 12.5 Apuracdo do resultado da
Gestdo Previdencial. 12.6 Apuracao do resultado da Gestdo Administrativa, Apuragdo do Fluxo de
Investimentos. 12.7 Constituicdo de Reservas Matemadticas e Fundos Previdenciais e Administrativos.
12.8 Demonstragdes contdbeis (Instrucdo SPC n2 34/2009): Balango Patrimonial, Demonstracdo do Ativo
Liguido, Demonstracao das Mutagdes do Ativo Liquido, Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa,
Demonstracdo das ProvisGes Técnicas (DPT).

CARGO 4: ANALISTA — AREA: INVESTIMENTOS

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: 1 Juros simples e compostos. 1.1 Valor presente, montante, equivaléncia de
capitais. 1.2 Descontos simples e compostos. 2 Taxas de juro. 2.1 Atualizacdo monetdria. 3 Anuidades e
sistemas de amortizagdo. 3.1 Tabela Prince. 4 Andlise e avaliagdo financeira. 4.1 Fluxo de Caixa e gestdo do
capital de giro, Direto (Convencional), Ajustado (Investimento de Capital). 4.2 Métodos do valor atual e da
taxa interna de retorno. 4.3 Formas de negociagdo clientes x fornecedores. 4.4 Tipos de Séries: Postecipada
e Antecipada. 4.5 Célculo de Valor Futuro, Valor Atual/Presente Taxa e Prazo. 4.6 Mercado de Capitais:
Produtos e Riscos, Fundos de Investimentos, Fundo de Renda Fixa, Sistema Financeiro Nacional.
5 Legislagdo pertinente a area de investimentos. 6 Mercado financeiro, mercado de cambio, mercado de
capitais e mercado de derivativos. 7 Contabilidade. 7.1 No¢Ges bdsicas da estrutura das demonstracées
contabeis. 7.2 Principais registros de transagdes pelo sistema contabil - aplicagdes financeiras. 8 Resolugdes
CMN n?3.792/2009, e suas alteragcdes, MPS/CGPC n2 04/2002, MPS/CGPC n? 21/2006, e suas alteracoes.
9 InstrugGes PREVIC n2 02/2010 e n? 04/2013, CVM n2 555/2014, e suas alteragdes.

AVALIACAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS: 1 Conceitos bésicos de controles internos — objetivos,
estrutura e forcas que afetam os controles internos. 2 Processo de controles internos — ambiente de
controle, avaliacdo e gerenciamento dos riscos, atividades de controle, informacdo e comunicacao,
monitoramento. 3 Associagcdo com os objetivos estratégicos e perfil dos riscos. 4 Riscos externos e internos.
5 Riscos de mercado, riscos de crédito, riscos de subscricdo, riscos operacionais e riscos legais. 6 Controles
internos aplicados a prevencao e ao combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.
7 Conceitos basicos de governanca corporativa. 8 Principios internacionais de supervisdo da previdéncia
complementar.

ESTATISTICA: 1 Probabilidade. 2 Processos estocdsticos. 3 Estatistica descritiva e analise exploratéria de
dados. 4 Inferéncia estatistica. 5 Estatistica computacional. 6 Calculo numérico. 7 Estatistica nao
paramétrica. 8 Estatistica Bayesiana. 9 Técnicas de amostragem. 10 Andlise de regressdo linear. 11 Andlise
de dados categorizados. 12 Controle estatistico de qualidade. 13 Analise multivariada. 14 Andlise de séries
temporais. 15 Andlise de sobrevivéncia. 16 Delineamento e andlise de experimentos. 17 Teoria da
informacao.

ECONOMIA: 1 Economia do setor publico. 1.1 O Estado e as funcGes econGmicas governamentais. 1.2 As
necessidades publicas e as formas de atuagdo dos governos. 1.3 Estado regulador e produtor. 1.4 Politicas
fiscal e monetdria; outras politicas econémicas. 1.5 Evolucdo da participacdo do setor publico na atividade
econdmica. 1.6 Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP; resultados nominal, operacional e primario;
a divida publica. 1.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 1.8 Financiamento do déficit publico a
partir dos anos 80 do século XX. 1.9 Inflacdo e crescimento. 2 Economia brasileira. 2.1 Aspectos gerais do
comportamento recente da economia brasileira e das politicas econOmicas adotadas pelos ultimos
governos. 2.2 Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da aceleracdo dos processos de
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industrializacdo e urbanizacdo. 2.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda
metade do século XX. 2.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da
década de 80 do século XX. 2.5Indicadores do desenvolvimento econOmico e social brasileiro
contemporaneo. 2.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 2.7 O perfil demografico
brasileiro. 2.8 Estrutura tributaria brasileira. 2.9 O mercado de trabalho e as condi¢cdes de emprego e renda.
2.10 Estrutura orgamentaria e evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. 2.11 A previdéncia social e
suas perspectivas. 2.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do
mundo. 2.13 Taxas de juros.

CARGO 5: ESPECIALISTA — AREA: BENEFICIOS — ESPECIALIDADE: ATUARIA

ATUARIA APLICADA A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 1 Rendas financeiras e rendas atuariais. 2 Fung8es
de sobrevivéncia e tdbua de mortalidade, funcdo de sobrevivéncia, tempo de vida futuro de um recém-
nascido, tempo até a morte de uma pessoa de idade conhecida, forca de mortalidade, tabua de
mortalidade, relacdo entre a tdbua de mortalidade e funcdo de sobrevivéncia, esperanca de vida, leis de
mortalidade, métodos para fracionar idades, tdbuas selecionadas. 3 Anuidades — discreta, continua e
variavel. 4 Calculo de prémio unico, fracionado, puro e comercial. Planos pagdveis por sobrevivéncia, morte
e invalidez. 5 Calculos das provisdes — métodos prospectivo, retrospectivo e recorréncia. 6 Fungdes de
multiplas vidas — status da vida conjunta, status do ultimo sobrevivente, funcdes de contingéncia e
anuidades reversiveis. 7 Mdltiplos decrementos. 8 Tdbuas com decrementos secunddrios. 9 Regimes
financeiros — reparticao simples, reparticdo de capitais de cobertura e capitalizagdo. 10 Riscos atuariais:
riscos biométricos e riscos econdmicos. 11 Escolha das tdbuas biométricas. Testes de adequacio.
Improvement (agravamento). 12 Taxa de contribui¢do. 13 Métodos de custo atuarial individual e coletivo.
14 Plano de beneficio definido e contribuicdo variavel. 15 Premissas atuariais. Testes de aderéncia.
16 Avaliacdo atuarial. 17 Auditoria atuarial.

MATEMATICA ATUARIAL: 1 Matematica financeira. 1.1Juros simples e compostos: capitalizacdo e
desconto. 1.2 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente e real. 1.3 Sistemas de amortizacdo. 1.4 Calculo
do valor presente de um fluxo. 2 Matematica atuarial. 2.1 Avaliacdo atuarial. 2.2 Métodos atuariais.
2.3 Premissas e hipdteses atuariais. 2.4 Regimes financeiros: capitalizagdo, reparticao simples e repartigao
de capitais de cobertura. 2.5 Tipos de planos: beneficio definido, contribuicdo definida e contribuicao
varidvel. 2.6 Reservas matematicas: conceito e tipos de reservas. 2.7 Fundo administrativo e fundos
previdenciais. 2.8 Apuracdo de resultado: déficit e superdvit. 2.9 Custos atuariais: custo normal e
suplementar. 2.10 Ativo liquido do plano: conceito e composicdo. 2.11 Demonstrativo de Resultados da
Avaliacdo Atuarial (DRAA). 2.12 Nota Técnica Atuarial (NTA). 2.13 Base de dados: critérios para aceitacdo e
periodicidade. 2.14 Aderéncia das premissas e hipdteses. 2.15 Fluxo de caixa atuarial. 2.16 Saldamento de
planos. 2.17 Migragao entre planos. 2.18 Retirada de patrocinio. 2.19 Reserva de contingéncia. 2.20 Reserva
especial para revisdo de plano.

ECONOMIA: 1 Economia do setor publico. 1.1 O Estado e as fun¢gdes econdmicas governamentais. 1.2 As
necessidades publicas e as formas de atuacdo dos governos. 1.3 Estado regulador e produtor. 1.4 Politicas
fiscal e monetdria; outras politicas econémicas. 1.5 Evolucdo da participacdo do setor publico na atividade
econdmica. 1.6 Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP; resultados nominal, operacional e primario;
a divida publica. 1.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 1.8 Financiamento do déficit publico a
partir dos anos 80 do século XX. 1.9 Inflagdo e crescimento. 2 Economia brasileira. 2.1 Aspectos gerais do
comportamento recente da economia brasileira e das politicas econémicas adotadas pelos ultimos
governos. 2.2 Mudancas estruturais da economia brasileira a partir da aceleracdo dos processos de
industrializacdo e urbanizacdo. 2.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda
metade do século XX. 2.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da
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década de 80 do século XX. 2.5Indicadores do desenvolvimento econOmico e social brasileiro
contemporaneo. 2.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 2.7 O perfil demografico
brasileiro. 2.8 Estrutura tributaria brasileira. 2.9 O mercado de trabalho e as condi¢cdes de emprego e renda.
2.10 Estrutura orgamentaria e evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. 2.11 A previdéncia social e
suas perspectivas. 2.12 Cambio, reservas e relacdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do
mundo. 2.13 Taxas de juros.

CARGO 6: ESPECIALISTA — AREA: INVESTIMENTOS

ADMINISTRACAO FINANCEIRA: 1 Juros simples e compostos. 1.1 Valor presente, montante, equivaléncia de
capitais. 1.2 Descontos simples e compostos. 2 Taxas de juro. 2.1 Atualizagdo monetaria. 3 Anuidades e
sistemas de amortizacdo. 3.1 Tabela Prince. 4 Andlise e avaliacdo financeira. 4.1 Fluxo de Caixa e gestdo do
capital de giro, Direto (Convencional), Ajustado (Investimento de Capital). 4.2 Métodos do valor atual e da
taxa interna de retorno. 4.3 Formas de negociagdo clientes x fornecedores. 4.4 Tipos de Séries: Postecipada
e Antecipada. 4.5 Célculo de Valor Futuro, Valor Atual/Presente Taxa e Prazo. 4.6 Mercado de Capitais:
Produtos e Riscos, Fundos de Investimentos, Fundo de Renda Fixa, Sistema Financeiro Nacional.
5 Legislagdo pertinente a area de investimentos. 6 Mercado financeiro, mercado de cambio, mercado de
capitais e mercado de derivativos. 7 Resolugdo CGPC n204/2002. 8 Instrugdes PREVIC n? 02/2010 e
n2 04/2013.

MERCADO FINANCEIRO: 1 Estrutura do mercado de valores mobilidrios e aplicagdes ao setor previdéncia
complementar fechada. 1.1 Sistema Financeiro Nacional - bases, fung¢des, estrutura, segmentagdo, érgaos
reguladores, entidades supervisoras, instituicdes operadoras e funcionamento. 1.2 Agentes de mercado -
bancos multiplos, de investimento, sociedades corretoras, distribuidoras, bolsas de valores, de mercadorias
e de futuros, balcdo organizado, entidades de compensacdo e liquidacdo, instituicGes custodiantes,
emissoras de valores mobilidrios escriturais, emissoras de certificados e agentes autébnomos. 1.3 Valores
Mobilidrios, titulos de responsabilidade de instituicbes financeiras e titulos publicos. 1.4 Principais
caracteristicas dos mercados de balcdo, balcdo organizado e de bolsa. 1.5 Mercado primario e secunddrio.
1.6 Fundos de investimento e fundos de investimento em cotas de fundos de investimento - Instru¢cdo CVM
n2 555/2014, e suas alteragGes. 1.7 Legislagdo do mercado de valores mobiliarios e de aplicagdo dos
recursos garantidores, em especial a Lei n?6.385/1976, e suas altera¢des e Lei n?6.404/1976, e suas
alteracGes, Resolugdo CMN n? 3.792/2009, e suas alteragdes, Resolugdo MPS/CGPC n2 21/2006, e suas
alteracdes. 2 Funcionamento do mercado de valores mobilidrios. 2.1 Conceitos basicos sobre mercado de
acOes e capitalizagdo das empresas, mercados eficientes, administracdo de carteira, critérios de
diversificacdo. 2.2 Caracteristicas de operacbes e instrumentos do mercado financeiro — titulos emitidos
pelo Tesouro Nacional, titulos de divida privada, securitizagdo, operagdes compromissadas, depodsitos a
prazo e depdsito interfinanceiro, acdes, fundos de investimento, contratos futuros, a termo, swaps e
opcdes, derivativos de crédito. 2.3 indices representativos do mercado de valores mobiliarios e de titulos
no Brasil (exemplos: IBOVESPA, FGV-100, IBX, familia IMA) e no exterior.

AVALIACAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS: 1 Conceitos basicos de controles internos — obijetivos,
estrutura e forcas que afetam os controles internos. 2 Processo de controles internos — ambiente de
controle, avaliagdo e gerenciamento dos riscos, atividades de controle, informag¢do e comunicagdo,
monitoramento. 3 Associacdo com os objetivos estratégicos e perfil dos riscos. 4 Riscos externos e internos.
5 Riscos de mercado, riscos de crédito, riscos de subscri¢do, riscos operacionais e riscos legais. 6 Controles
internos aplicados a prevencao e ao combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.
7 Conceitos basicos de governanca corporativa. 8 Principios internacionais de supervisdo da previdéncia
complementar.
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ESTATISTICA: 1 Probabilidade. 2 Processos estocdsticos. 3 Estatistica descritiva e analise exploratéria de
dados. 4 Inferéncia estatistica. 5 Estatistica computacional. 6 Calculo numérico. 7 Estatistica nao
paramétrica. 8 Estatistica Bayesiana. 9 Técnicas de amostragem. 10 Analise de regressao linear. 11 Analise
de dados categorizados. 12 Controle estatistico de qualidade. 13 Andlise multivariada. 14 Andlise de séries
temporais. 15 Andlise de sobrevivéncia. 16 Delineamento e analise de experimentos. 17 Teoria da
informacao.

ECONOMIA: 1 Economia do setor publico. 1.1 O Estado e as fun¢gdes econdmicas governamentais. 1.2 As
necessidades publicas e as formas de atuacdo dos governos. 1.3 Estado regulador e produtor. 1.4 Politicas
fiscal e monetaria; outras politicas econémicas. 1.5 Evolugdo da participagdo do setor publico na atividade
econOmica. 1.6 Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP; resultados nominal, operacional e primario;
a divida publica. 1.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 1.8 Financiamento do déficit publico a
partir dos anos 80 do século XX. 1.9 Inflagdo e crescimento. 2 Economia brasileira. 2.1 Aspectos gerais do
comportamento recente da economia brasileira e das politicas econ6micas adotadas pelos ultimos
governos. 2.2 Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da aceleragdo dos processos de
industrializacdo e urbanizagdo. 2.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda
metade do século XX. 2.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da
década de 80 do século XX. 2.5Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro
contemporaneo. 2.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 2.7 O perfil demografico
brasileiro. 2.8 Estrutura tributaria brasileira. 2.9 O mercado de trabalho e as condi¢des de emprego e renda.
2.10 Estrutura orcamentdria e evolucdo do déficit e da divida publica brasileira. 2.11 A previdéncia social e
suas perspectivas. 2.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do
mundo. 2.13 Taxas de juros.

CARGO 7: ESPECIALISTA — AREA: JURIDICA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢dao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos.
4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territdrios
5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administracdo Publica.
6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos
territérios. 7 Organiza¢ao dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder
legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicGes. 7.2.2 ComissOes parlamentares de inquérito.
7.2.3 Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentdria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU).
7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1 Presidente da
Republica. 7.3.1.1 Atribuicbes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho
da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder judiciario. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2 Org3os do poder
judiciario. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Funcdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedag¢des, organizacdo e
competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade.
9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢cdes legislativas. 9.5 Acdo
declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicao de
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descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicbes democrdticas. 11 Sistema Tributario Nacional.
11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos
municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 12 Financas publicas. 12.1 Normas gerais.
12.2 Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econdmica.
14 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto
do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema
francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo
e em sentido estrito. 2.2 Administragdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime
juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administragdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da
administracao publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacdao administrativa.
4.1 Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdao. 4.2 Administracdo direta.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos;
caracteristicas; e classificagdo. 4.3 Administragdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias
reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades
de economia mista. 4.3.8 Consércios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servicos
sociais autbnomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizages sociais. 4.4.4 Organizagdes da sociedade
civil de interesse publico. 4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administrativos.
5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou
elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito
administrativo. 5.8 Extincdo dos atos administrativos: Revogacdo, anulagdo e cassacdo. 5.9 Convalidacao.
5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes.
5.12 Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo
administrativo. 6.1 Lei n29.784/1999. 6.2 Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da Administracao Publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder
hierdrquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever
de probidade. 7.8 Dever de prestacao de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995, e suas
alteragdes. 8.1.2 Lei n2 11.079/2004 (parceria publico-privada). 8.2 Disposi¢Ges doutrinarias. 8.2.1 Conceito.
8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdo e meios de execugdo. 8.2.4 Delegacdo: concessao,
permissdo e autorizacdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracdo. 8.2.8 Usudrios.
8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9 Intervengdao do Estado na propriedade.
9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacdo  administrativa.  9.3.2 Servidado
administrativa. 9.3.3 Ocupacdo temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento.
9.3.6 Desapropriagdao. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licitagdes. 10.1 Legislagdo
pertinente. 10.1.1 Lei n?2 8.666/1993, e suas altera¢des. 10.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢oes
normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de pregos). 10.1.4 Lei
n2 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais.
10.2 Disposicdes doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3 Destinatdrios.
10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos.
10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulagdo e revogac¢ao. 10.2.10 San¢des administrativas. 10.3 Jurisprudéncia
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aplicada dos tribunais superiores. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei
ne 8.666/1993, e suas alteragbes. 11.1.2 Decreto n26.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP
n? 507/2011, e suas alteracbes. 11.1.3 Lei n211.107/2005, e suas alteragcdes e Decreto n26.017/2007
(consércios administrativos). 11.2 Disposi¢bes doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas.
11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracbes contratuais. 11.2.5 Execucdo, inexecucao e rescisdo. 11.2.6 Convénios e
instrumentos congéneres. 11.2.7 Consércios publicos. 11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
12 Controle da administracdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificagdo das formas de controle.
12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 12.2.3 Conforme a amplitude.
12.3 Controle exercido pela administracdo publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle judicial.
12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei
ne 8.429/1992. 13.2 Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislagdo pertinente. 14.1.1 Lei n2 8.112/1990. 14.1.2 Disposigoes
constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢coes doutrindrias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo,
emprego e fung¢do publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 14.2.7 Remuneragdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 15Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificacdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies.
15.5 Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienagdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular.
15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugdo
historica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
16.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. 16.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
16.6 Reparagdo do dano. 16.7 Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria.
16.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espacgo. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas.
3.1 DisposicGes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincao.
3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes.
3.9 Sociedades. 3.10 Fundagbes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade
juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
Corpodreos e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico.
6.1 Disposi¢cOes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicao,
termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade
do negdcio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do
fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé.
10.5 Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 ObrigagcGes de
fazer e de ndo fazer. 10.8 ObrigacOes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigacbes divisiveis e indivisiveis.
10.10 Obrigagdes soliddrias. 10.11 Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia.
10.12 Obrigagdes de execugdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigagdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigacbes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigacdes principais e
acessoérias. 10.16 Transmissdo das obrigacbes. 10.17 Adimplemento e extincdo das obrigacdes.
10.18 Inadimplemento das obriga¢des. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificagdo. 11.3 Contratos em
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geral. 11.4 DisposicGes gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extin¢cdo. 11.7 Espécies de contratos regulados no
Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposi¢cGes gerais. 13.2 Titulos ao portador, a
ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditérios. 16 Direito de
empresa. 16.1 Empresdrio. 16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4 Estabelecimento. 16.5 Institutos
complementares.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios do processo. 2 Jurisdicdo. 3 Agdo. 3.1 Conceito, natureza,
elementos e caracteristicas. 3.2 Condigdes da agdo. 3.3 Classificagcdo. 4 Pressupostos processuais.
5 Preclusdo. 6 Partes e procuradores. 6.1 Capacidade processual e postulatéria. 6.2 Deveres e substituicdo
das partes e procuradores. 6.3 Procuradores. 7 Litisconsdrcio e assisténcia. 8 Intervencdo de terceiros.
9 Ministério Publico. 10 Competéncia. 10.1 Principios 10.2Em razdo do valor e da matéria.
10.3 Competéncia funcional e territorial. 10.4 Modificacdes de competéncia e declaracdo de
incompeténcia. 11 O juiz. 12 Atos processuais. 12.1 Forma dos atos. 12.2 Tempo e lugar. 12.3 Prazos.
12.4 Comunicac¢do dos atos. 12.5 Nulidades. 12.6 Valor da causa. 13 Formacao, suspensdo e extincdo do
processo. 14 Processo e procedimento. 14.1 Disposi¢des Gerais. 14.2 Procedimentos ordindrio e sumario.
15 Procedimento ordinario. 15.1 Peti¢do inicial. 15.2 Resposta do réu. 15.3 Revelia. 15.4 Providéncias
preliminares. 15.5Julgamento conforme o estado do processo. 16 Provas. 16.1 Disposi¢cdes gerais.
16.2 Onus da prova. 16.3 Depoimento pessoal. 16.4 Confissdo. 16.5 Exibicdo de documento ou coisa.
16.6 Provas documental e testemunhal. 16.7 Prova pericial. 16.8 Inspecdo judicial. 17 Audiéncia.
18 Sentenga e coisa julgada. 19 Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 20 Processo nos tribunais.
21 Recursos. 21.1 Principios 21.2 Efeitos. 21.3 Disposi¢cdes gerais. 21.4 Apelacdo. 21.5 Agravo.
21.6 Embargos de declaragdo. 21.7 Embargos infringentes. 21.8 Recursos extraordindrio e especial.
21.9 Recurso ordindrio constitucional. 21.10 Reexame necessario. 22 Acdo de nulidade de sentenca.
23 Pedido de suspensdo de seguranca. 24 Processo de execucdo. 24.1 Execucdo em geral. 24.2 Diversas
espécies de execugdo. 25 Embargos do Devedor. 26 Execugdo por quantia certa contra devedor insolvente.
27 Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. 28 Execucdo de acdes coletivas. 29 Processo cautelar e
medidas cautelares. 29.1 DisposicGes gerais. 29.2 Procedimentos cautelares especificos. 30 Procedimentos
especiais. 30.1 Procedimentos especiais de jurisdicao contenciosa e voluntdria. 31 Mandado de seguranga.
32 Acdo popular. 33 Acdo civil publica. 34 Acdo de improbidade administrativa. 35 Reclamacgao
constitucional.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego.
3.1 Requisitos e distin¢do. 3.2 RelacGes de trabalho lato sensu (trabalho autdonomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucessdo de
empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo
e caracteristicas. 7 Alteragdao do contrato de trabalho. 7.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi.
8 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacdo e distincdo. 9 Rescisdo do contrato
de trabalho. 9.1Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca.
9.5 Indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de
estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracdo de empregado estdvel. 12 Durac¢do do trabalho. 12.1 Jornada
de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentac¢do. 12.4 Descanso semanal
remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensagdo de horas.
13 Salario-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracao.
14.2 Concessdao e época das férias. 14.3 Remuneracdo e abono de férias. 15 Saldrio e remuneracao.
15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composi¢ao do saldrio. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios
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de pagamento do salario. 15.5 139 saldrio. 16 Equiparacdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de saldrio.
16.2 Desvio de func¢do. 17 FGTS. 18 Prescricdo e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho.
19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao
trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenga maternidade. 22 Direito coletivo do
trabalho. 22.1 Convencdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2 Organizacdo sindical. 22.3 Conceito de
categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de
greve e servigos essenciais. 24 Comissdes de conciliagdo prévia. 25 Renuncia e transacgado.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacdo. 1.2 Jus
postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Exce¢les. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e procuradores.
1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliacdo. 1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do
trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de
juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizagdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no
processo do trabalho. 3.1 Disposicdes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no
processo de cogni¢ao. 3.1.3 Recursos no processo de execugao. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidagdo.
4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos do executado - impugnacdo do exequente. 5 Jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho. 5.1 SUmulas e orientagdes jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no
processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8 Rito sumarissimo no dissidio individual.
9 Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 10 Agdo resciséria no processo do trabalho.
11 Mandado de seguranga. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil,
organizagao e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 receitas, contribui¢des sociais, salario-de-
contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiacdo e inscricdo.
3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacGes, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Saldrio-de-
beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia.
3.9 Acumulacdo de beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 Acbes judiciais em matéria previdenciaria.
3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca
de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira. 6 Previdéncia complementar.

LEGISLACAO ESPECIFICA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 1 Regimes de previdéncia. 1.1 Regime Geral
de Previdéncia Social. 1.2 Regimes préprios de previdéncia social. 1.3 Regime de previdéncia
complementar. 2 Previdéncia complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional. 2.2 Planos de
beneficios previdenciarios: regulamentos. 2.3 Planos de beneficios da FUNPRESP-EXE: Exec-Prev e Legis-
Prev. 2.4 Relacdo de patrocinio; convénio de adesdo. 2.5 Regimes financeiros. 3 Organizacdo do sistema de
previdéncia complementar. 3.1 Orgdos reguladores e supervisores. A agdo do Estado. 3.2 As entidades
fechadas de previdéncia complementar: classificacdo, composicdo, atribuicbes. 4 Lei Complementar
n2 109/2001 (Regime de Previdéncia Complementar). 5Lei Complementar n2 108/2001 (relagdo entre
entes publicos e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar). 6 Decreto
ne 7.808/2012 (Cria a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo — Funpresp-Exe). 7 Lei n212.618/2012 (autorizou a criacdo da Funpresp-Exe). 8 Lei
n2 12.154/2009 (criou a PREVIC). 9 Lei n211.053/2004 (Regime de tributacdo). 10 Lei n26.024/1974
(intervencdo e liquidacdo de instituicbes financeiras). 11 Resolu¢do CD/Funpresp-Exe n222/2013
(Regimento Interno da Funpresp-Exe). 12 Decreto n2 7.078/2010, e suas alteragGes (estrutura regimental
do Ministério da Previdéncia Social). 13 Decreto n2 7.123/2010 (Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC — e Camara de Recursos da Previdéncia Complementar — CRPC). 14 Decreto
ne 4.942/2003 (processo administrativo para apuracdo de responsabilidade por infragdo a legislacdo no
ambito do regime da previdéncia complementar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia
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complementar). 15 Resolu¢des do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar. Conhecimento de
sumulas e enunciados dos Tribunais Superiores (STF, STJ, TST).

CARGO 8: ESPECIALISTA — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO (T1)

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Modelagem de Processos de Negoécio: 1.1 Conceitos basicos.
1.2 Identificacdo e delimitacdo de processos de negdcio. 1.3 Técnicas de mapeamento de processos
(modelos AS-IS). 1.4 Técnicas de analise e simulacdo de processos. 1.5 Construcdo e mensuracdo de
indicadores de processos. 1.6 Técnicas de modelagem de processos (modelos TO-BE). 1.7 Modelagem de
processos em UML e BPMN: notacdo, artefatos e atividades. 2 Engenharia de requisitos: conceitos
basicos, técnicas de elicitagdo e especificagdo. 2.1 Gerenciamento de requisitos. 2.2 Especificacdo de
requisitos. 2.3 Técnicas de validacdo de requisitos. 2.4 Prototipacdo. 3 Gerenciamento do Ciclo de vida do
software. 4 Metodologias de desenvolvimento de software. 4.1 Metodologias ageis: Scrum, XP, Kanban e
TDD. 4.2 Qualidade de software. MPS/BR. 5 Métricas e estimativas de software. 5.1 Analise por pontos
de fungdo. 5.2 Conceitos basicos e aplicagdes. 5.3 Contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG e
Nesma. 5.4 Contagem em projetos de manutengdo: IFPUG, Nesma e uso de deflatores. 6 Acessibilidade
e Engenharia de Usabilidade: 6.1 Engenharia de usabilidade. 6.2 Conceitos basicos. 6.3 Critérios,
recomendagdes e guias de estilo. 6.4 Utilizagdo de Folhas de Estilo (CSS). 6.5 Modelo de acessibilidade em
Governo Eletrénico - eMAG. 6.6 Usabilidade para aplicativos em dispositivos moveis. 7 Arquitetura de
AplicacOes: 7.1 Arquitetura de aplicagcGes para ambiente Web. 7.2 Servidor de aplicacdes. 7.3 Servidor Web.
8 Arquitetura em trés camadas (Modelo MVC). 9Solugbes de integragdo entre sistemas.
9.1 ServiceOriented Architecture (SOA). 9.2 Web Services. 10 Padrées de Interoperabilidade de Governo
Eletronico — ePING. 11 Arquiteturas para desenvolvimento de aplicativos em dispositivos mdveis.
12 Computagdo em nuvem, conceitos Gerais. 13 Andlise e projeto orientados a objetos. 13.1 UML.
13.2 Visdo geral, modelos e diagramas. 14 Modelagem de dados. 14.1 Modelo relacional. 14.2 Modelagem
dimensional e andlise de requisitos para sistemas analiticos. 15 Testes de software (Unidade,
Integracdo, Sistema, Aceitacdo, Regressdo, Desempenho e Carga).

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Bancos de dados relacionais. 1.1 Sistemas gerenciadores de banco
de dados: Oracle, MySQL e PostgreSQL. 1.1.1 Conceitos basicos. 1.2 Nogdes de Administragdo. 1.3 Oracle
PL/SQL (Procedural Language/Structured Query Language). 1.4 Banco de dados NoSQL (Key/Value,
Orientados a Documentos e Grafos). 1.5 Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de
desempenho do SGBD e de consultas SQL. 1.6 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteudo.
1.7 Arquitetura e aplicagdes de data warehousing, ETL e Olap. 1.8 Data Mining. 1.9 Dashboards: painéis e
visualizacdo de dados. 1.10 Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais.
2 Desenvolvimento web em Java: JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA).
2.1 Java EE e frameworks: Java Server Faces (JSF 1.x e 2.x), Enterprise Java Beans (EJB 3.x), Java Persistence
APl (JPA 2.x), JAX-RS (2.x), Hibernate, JBoss Seam. 2.2 JMS. 2.3 Spring Framework. 2.4 JSon. 2.5 JUnit.
2.6 Jasper. 2.7 Nogdes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos mdveis. 3 Analise estdtica de
cddigo fonte (Clean Code e ferramenta SonarQube). 4 Interoperabilidade de sistemas. 4.1 Arquitetura
orientada a servicos e Web Services. 4.2 Padrées XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON. 4.3 REST.
5 Qualidade de Software. 5.1 Seguranga no desenvolvimento. 5.2 Praticas de programagdo segura e
revisdo de cddigo. 5.3 Controles e testes de seguranca para aplicacdes web. 5.4 Controles e testes de
segurancga para Web Services.

INFRAESTRUTURA DE TI: 1 Arquitetura de Aplicacdes e Servicos para Ambiente Web: 1.1 Arquitetura de
aplicagcdes web. 1.2 Fundamentos e conceitos basicos. 1.3 Servidores de aplicagdes JEE. 1.4 Fundamentos.
1.5 NocBes de administracdo. 1.6 Alta disponibilidade e escalabilidade. 1.7 Balanceamento de carga,
failover e replicagcdao de estado. 1.8 Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho.
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1.9 Monitoramento e gerenciamento remoto. 2 Servidores Web. 2.1 Fundamentos e nocbes de
administracdo. 2.2 Mddulos e VirtualHosts. 2.3 Alta disponibilidade e escalabilidade. 2.4 Balanceamento de
carga e failover. 2.5 Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho. 2.6 Tipos de
ataques e medidas de preven¢do. 3 Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal. 3.1 Finalidades,
caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicacbes e servicos. 4 Protocolos para monitoramento de servicos e
aplicagdes Web. 5Infraestrutura de Servidores. 5.1Sistemas Linux. 5.2 Conceitos basicos.
5.3 Gerenciamento de usuarios, grupos e permissdes. 5.4 Administracdo de sistema. 5.5 Gerenciamento
centralizado de configuracbes de servidores — nocdes basicas. 6 Sistemas operacionais Windows: conceitos
basicos, no¢des de administracdo. 6.1 Servigos de diretdrio: Active Directory e LDAP. 7 Balanceamento de
carga, conceitos bdsicos. 8 Virtualizacdo de servidores. 8.1 Conceitos. 8.2 Para-virtualizacdo e virtualizacao
total (full virtualization). 8.3 Principais tecnologias. 9 Subsistemas de armazenamento de dados (storage):
DAS, NAS e SAN. 9.1 Padrdes de disco e de interfaces. 9.2 Niveis de RAID. 10 Tecnologias de backup.
10.1 Tipos de cépias de seguranca. 10.2 Deduplicacdo. 11ILM - Information Lifecycle Management,
conceitos basicos. 12 Computa¢do em nuvem. 12.1 Fundamentos e principais tecnologias. 13 Arquitetura
de Datacenter. 13.1 Conceitos basicos e principais tecnologias. 14 Redes de Computadores. 14.1 Tipos e
topologias de redes. 14.2 Camadas de enlace, rede, transporte e aplicagdo 14.3 Enderegamento, protocolos
e servicos da familia TCP/IP. 15 Nog¢Ges de cabeamento estruturado. 16 Protocolos e padrdes de
comunicacdo segura. 17 Elementos de interconexdo de redes. 17.1 Padrdes, protocolos e servigcos de
autenticacdo de rede. 17.2 Agregacao de links. 17.3 VLAN. 17.4 Padrdo IEEE 802.1d. 17.5 Qualidade de
Servico (QoS), Servicos diferenciados, Classe de servigco (CoS). 18 Seguranca da Informacdo. 18.1 Gestdo de
seguranca da Informagdo. 18.2 Melhores praticas. 18.3 Instru¢des Normativas e Normas Complementares
do GSI/PR. 18.4 Normas NBR ISO/IEC da familia 27000. 18.5 Gestdo de continuidade de negdcio.
18.6 Gestdo de Riscos. 19 Padrbes, controles e tecnologias de seguranca da informacdo. 20 Tipos de
ataques em redes e aplicagdes corporativas e medidas de protegdo. 21 Seguranca de redes de
computadores. 22 Seguranca de servidores. 22.1 Seguranca de aplicacées WEB. 22.2 Seguranca de
endpoints e dispositivos moveis. 22.3 Técnicas de testes de seguranca. 22.4 Testes de seguranca em
aplicagcdes e sistemas. 22.5 Hardening. 23 Fundamentos de Criptografia. 23.1 Criptografia simétrica e
Assimétrica. 23.2 FuncGes de Hash. 23.3 Certificacdo Digital. 23.4 Infraestrutura de chaves publicas.
23.5 ICP-Brasil. 24 Bancos de Dados. 24.1 Bancos de dados e sistemas de gerenciamento de bancos de
dados. 24.2 Fundamentos e tipos. 24.3 Niveis de abstracdo. 24.4 Projeto de bancos de dados.
24.5 Normalizagdo. 24.6 Linguagens Data Definition Language, Data Manipulation Language, Data Control
Language, Transaction Control Language. 24.7 Linguagem de consulta de dados — SQL. 24.8 Linguagens
procedurais para programacao de stored procedures, funcdes e triggers. 24.9 Técnicas de analise de
desempenho e otimizagdo de consultas SQL. 25 Administragdo de bancos de dados relacionais. 25.1 Projeto
e implantacdo de bases de dados. 25.2 Manutecdo, backup e recuperacdo. 25.3 Organizacdo de arquivos,
técnicas de armazenamento e métodos de acesso. 25.4 Alta disponibilidade, replicacdo e balanceamento de
carga. 25.5 Controle de protecdo, integridade e concorréncia. 25.6 Controle de acesso e seguranca. 26 Big
Data. 27 Solucbes de suporte a decisdo. 27.1 Data Warehouse. 27.2 ETL - Extract Transform Load.
27.3 OLAP (Online Analytical Processing). 27.4 Data Mining. 27.5 Dashboards: painéis e visualizagdo de
dados. 28 Gerenciamento de Servicos de TI. 28.1 Componentes do modelo ITIL v3. 28.2 Estratégia de
servicos. 28.3 Projeto de servigos. 28.4 Transigdo. 28.5 Operagdo. 28.6 Melhoria continua de servigos.
29 Processos ITIL v3. 29.1 Central de servigos. 29.2 Geréncia de configuracdo. 29.3 Geréncia de incidentes.
29.4 Geréncia de eventos. 29.5 Geréncia de mudancas. 29.6 Geréncia de problemas. 30 Continuidade de
servicos de TI. 30.1 Andlise de impacto. 30.2 Andlise de vulnerabilidade. 30.3 Plano de Recuperacdo de
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Desastres. 30.4 Operacdo de servicos de TI. 30.5 Programacdo e execuc¢do dos Servicos. 30.6 Monitoracao
dos servicos.

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1Planejamento Estratégico: 1.1 Alinhamento entre estratégias de
tecnologia da informagcdo e de negdcio: conceitos, escolas e técnicas. 1.2 Balanced Scorecard - BSC.
1.3 Analise SWOT. 1.4 Ciclo PDCA. 1.5 Plano estratégico de Tl — PETI: conceitos e elaboracdo. 1.6 Guia de
Elaboracao de PDTI do SISP. 2 COBIT 5. 2.1 Conceitos basicos. 2.2 Dominios. 2.3 Processos. 2.4 Objetivos de
controle. 3 Componentes e processos do modelo ITIL v3. 4 Geréncia de Projetos. 4.1 Fundamentos de
Geréncia de Projetos. 4.2 Project Management Body of Knowledge - PMBOK 52 edicdo. 4.3 PRINCE2.
4.4 Escritério de Projetos - PMO. 4.5 Gestdo de Portfélio de Projetos. 4.6 Gerenciamento de Projetos com
Metodologias Ageis. 5 Medicdo e estimativas de software em pontos de fun¢do. 5.1 IFPUG CPM 4.3.
5.2 NESMA. 5.3 Gerenciamento do ciclo de vida de software: conceitos e caracteristicas. 6 Contratacdo de
Servigos de TI. 6.1 Legislagdo aplicavel a contratagdo de bens e servigos de TI. 6.1.1 Lei n? 8.666/1993, e
suas alteracGes. 6.2 Decreto n? 7.579/2011. 6.3 Decreto n? 2.271/1997. 6.4 Instrucdo Normativa n2 04,
MPOG/SLTI/2014. 6.5 Decreto n2 3.555/2000. 6.6 Qualidade de software: MPSBR. 6.7 Conceitos basicos e
objetivos. 6.8 Disciplinas e formas de representacdo. 6.9 Niveis de capacidade e maturidade. 6.10 Processos
e categorias de processos.

JOSE PINHEIRO DE MIRANDA
DIRETOR-PRESIDENTE SUBSTITUTO
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador do documento de identidade n2 , & considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagio brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcGes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n®
3.298/99

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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ANEXO II

DECLARACAO

Eu, [nome completo do candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do candidato(a)], declaro,
para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico [nome do concurso], ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em
funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos

programas descritos no inciso VI do artigo 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo unico do

artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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