
ASSUNTOS  
Quantidade 

de 

questões 

TEMA 1: INTRODUÇÃO 4 

Conceito, divisão e funções 0 

Fontes do Direito do Trabalho 0 

Hermenêutica 0 

Princípios do Direito do Trabalho 4 

Renúncia e transação 0 

TEMA 2:  RELAÇÃO DE TRABALHO 3 

TEMA 3: ESPÉCIES DE TRABALHADORES 7 

Avulso 1 

Estágio 1 

Empregado CLT  2 

Empregado doméstico 1 

Trabalhador rural 0 

Aprendiz 2 

TEMA 4: EMPREGADOR 1 

Conceito e características 0 

Grupo econômico 0 

Sucessão de empregadores 0 

Responsabilidade 1 

TEMA 5: TERCEIRIZAÇÃO 3 

TEMA 6: CONTRATO DE EMPREGO 13 

Conceito, classificação e características 1 

Elementos integrantes 1 

Contratos por prazo determinado 1 

Invalidade do contrato de trabalho 1 

Efeitos do contrato 2 

Poderes do empregador 0 

Alteração do contrato 4 

Suspensão e interrupção 3 

TEMA 7: CESSAÇÃO DO CONTRATO DE 
EMPREGO 

30 

Hipóteses, procedimentos e verbas devidas 19 

Aviso Prévio 6 

Estabilidades 5 

TEMA 8: DURAÇÃO DO TRABALHO 13 

Jornada 9 

Repousos 4 

TEMA 9: SALÁRIO E REMUNERAÇÃO 14 



Conceito, modalidades, parcelas e formas de 

pagamento 
10 

Equiparação salarial 4 

TEMA 10: FÉRIAS 3 

TEMA 11: PRESCRIÇÃO E DECADÊNCIA 0 

TEMA 12: SEGURANÇA E HIGIENE DO 
TRABALHO 

4 

TEMA 13: TRABALHO INFANTIL 0 

TEMA 14: DIREITO COLETIVO DO TRABALHO 3 

Função, conteúdo, fontes e conflitos 0 

Comissões de Conciliação Prévia (CCP) 1 

Negociação coletiva (ACT/CCT) 3 

TEMA 15: ENTIDADES SINDICAIS 3 

TEMA 16: LIBERDADE SINDICAL 0 

TEMA 17: GREVE 1 

TEMA 18: FGTS 2 

TEMA 19: FISCALIZAÇÃO TRABALHISTA 0 

TEMA 20: MEDIAÇÃO E ARBITRAGEM NO 

DIREITO DO TRABALHO 
0 

TEMA 21: DIREITOS E INTERESSES DIFUSOS, 
COLETIVOS E INDIVIDUAIS 

0 

 


