ASSUNTOS

TEMA 1: INTRODUCAO
Conceito, divisao e fungoes

Quantidade
de
questoes

4

Fontes do Direito do Trabalho

Hermenéutica

Principios do Direito do Trabalho

Renincia e transacao
TEMA 2: RELACI\O DE TRABALHO

TEMA 3: ESPECIES DE TRABALHADORES
Avulso
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Estagio

Empregado CLT

Empregado doméstico

Trabalhador rural

Aprendiz
TEMA 4: EMPREGADOR

Conceito e caracteristicas
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Grupo econémico

Sucessao de empregadores

Responsabilidade
TEMA 5: TE RCEIRIZA(;I\O

TEMA 6: CONTRATO DE EMPREGO
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Conceito, classificacdo e caracteristicas 1
Elementos integrantes 1
Contratos por prazo determinado 1
Invalidade do contrato de trabalho 1
Efeitos do contrato 2
Poderes do empregador 0
Alteracao do contrato 4
Suspensao e interrupgao 3
TEMA 7: CESSACAO DO CONTRATO DE 30
EMPREGO

Hipoteses, procedimentos e verbas devidas 19
Aviso Prévio 6
Estabilidades 5
TEMA 8: DURACAO DO TRABALHO 13
Jornada 9
Repousos 4
TEMA 9: SALARIO E REMUNERACAO 14



Conceito, modalidades, parcelas e formas de
pagamento
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Equiparacao salarial
TEMA 10: FERIAS
TEMA 11: PRESCRI(,‘I'-'\O E DECADENCIA

TEMA 12: SEGURANCA E HIGIENE DO
TRABALHO

TEMA 13: TRABALHO INFANTIL

TEMA 14: DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Fungdo, conteldo, fontes e conflitos

Comissoes de Conciliacdao Prévia (CCP)

Negociacao coletiva (ACT/CCT)
TEMA 15: ENTIDADES SINDICAIS
TEMA 16: LIBERDADE SINDICAL

TEMA 17: GREVE

TEMA 18: FGTS

TEMA 19: FISCALIZA(}I\O TRABALHISTA

TEMA 20: MEDIACAO E ARBITRAGEM NO
DIREITO DO TRABALHO

TEMA 21: DIREITOS E INTERESSES DIFUSOS,
COLETIVOS E INDIVIDUAIS
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