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CONCURSOS

Nova Portaria sobre Lista Suja e Trabalho Escravo

Oi amigos(s),

Nesse arquivo faco uma analise sobre a Lista Suja do MTE, relacionada a
empregadores flagrados utilizando mao de obra escrava.

Essa informacdo é particularmente interessante para quem esta estudando
para o concurso de Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT).

Lista Suja é o nome como é conhecido o “Cadastro de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condicdes analogas a de escravo”. Esta é uma
lista atualizada semestralmente pelo MTE com a relagao dos nomes e demais
dados de pessoas fisicas e juridicas flagradas pela fiscalizagao utilizando trabalho
escravo.

Até o final de 2014 tal cadastro era regulamentado pela Portaria
Interministerial n° 02, de 12 de maio de 2011, do MTE e Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH-PR).

Ocorre que, um dia antes do Natal, a Associacao Brasileira de
Incorporadoras Imobiliarias (Abrainc) protocolou uma Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI 5209/2014) no STF contestando a citada Portaria,
alegando que a mesma seria inconstitucional e desrespeitaria o devido processo
legal.

Durante o recesso de Natal (entre o Natal e o Ano Novo) o Ministro Ricardo
Lewandowski concedeu a liminar, o que impediu o MTE de divulgar a atualizagao
da Lista Suja - usualmente prevista para 31 de dezembro. Segundo reportagem
da Repérter Brasil?,

"A suspensdo acontece no mesmo més em que a "lista suja” recebeu
prémio da Controladoria-Geral da Unido (CGU), tendo vencido o
Concurso de Boas Praticas da CGU na categoria Promocao da
Transparéncia Ativa e/ou Passiva. “"Ficamos surpresos com a liminar
impeditiva, ainda mais considerando o momento em que o cadastro
ganhou justamente por dar transparéncia as acoes do poder publico”,
diz Alexandre Lyra, chefe da Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacao
do Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do MTE.”

! http://reporterbrasil.org.br/2014/12/lobby-de-construtoras-barra-publicacao-da-lista-suja-do-trabalho-escravo/
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Essa foi a primeira vez que a Lista deixou de ser atualizada por forca de
decisao judicial desde que foi criada, em 2003.

Além das autuacdes e afastamentos de trabalhadores submetidos em
condicOes analogas a de escraviddao, o combate ao trabalho escravo é fortalecido
com a Lista Suja tendo em vista que as empresas flagradas utilizando mao de
obra escrava ficam impedidas de obter financiamento publico.

Com isso, nesse inicio de 2015 tanto o BNDES quanto a CAIXA deixaram de
consultar a Lista Suja para verificar se poderiam ou nao conceder empréstimos e
financiamentos para empresas. E possivel, portanto, que nesse periodo empresas
que constavam da Lista tenham conseguido financiamentos publicos.

Ainda de acordo com o mesmo artigo da Reporter Brasil,

“"Entre os beneficiados pela decisGo de Lewandowski estdo os
integrantes da Associacdo Brasileira de Incorporadoras Imobiliarias
(Abrainc), que reune 26 construtoras e é hoje presidida por Rubens
Menin, da MRV Engenharia, empresa responsabilizada por explorar
trabalho escravo cinco vezes. Por conta de dois dos flagrantes, a MRV
chegou a ser incluida na "“lista suja” anteriormente, mas liminares na
Justica impediram que a construtora continuasse figurando nela,
decisbes criticadas pelo MPF, que emitiu parecer recomendando que a
empresa volte ao cadastro.

A Abrainc tem entre seus objetivos declarados “buscar o
aperfeicoamento das relacbes de trabalho e a simplificacdo da
legislacao”

Para contornar a situagao e evitar o enfraquecimento do combate ao
trabalho escravo, o MTE e a Secretaria de Direitos Humanos (SDH) da Presidéncia
da Republica editaram nova Portaria, publicada ontem (01/04), revogando
a Portaria anterior e aperfeicoando sua redacao.

O texto da Portaria Interministerial n°® 02, de 31 de marg¢o de 2015
segue abaixo.

Grande abraco,

Prof Mario Pinheiro
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GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 2, DE 31 DE MARCO DE 2015

Enuncia regras sobre o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores
a condicdo analoga a de escravo e revoga a Portaria Interministerial n® 2, de 12 de maio
de 2011.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO e a MINISTRA DE ESTADO CHEFE
DA SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso da
atribuicdo que lhes confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso II, e tendo em vista o
disposto nos arts. 39, incisos I e II, e 79, incisos VII, alinea b, da Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011, a Convencao 29 da OIT, promulgada pelo Decreto n® 41.721, de 25
de junho de 1957; a Convencao 105 da OIT, promulgada pelo Decreto 58.822, de 14 de
julho de 1966; a Convencgao Sobre a Escravatura de Genebra, promulgada pelo Decreto
n° 58.563, de 1° de junho de 1966, e a Convencdo Americana de Direitos Humanos,
promulgada pelo Decreto n® 678, de 6 de novembro de 1992, resolvem:

Art. 1° Enunciar regras referentes ao Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condicao andloga a de escravo. §1° Divulgar-se-a no sitio eletrénico do
Ministério do Trabalho e Emprego,-www.mte.gov.br -, a relacdo de empregadores
composta de pessoas fisicas ou juridicas autuadas em acao fiscal deste Ministério, que
tenha identificado trabalhadores submetidos a condicao analoga a de escravo.

§2° A organizacdo e divulgacao da relacdo ficara a cargo da Divisdao de Fiscalizacdao para
Erradicacao do Trabalho Escravo - DETRAE, inserida no ambito da Secretaria de Inspecao
do Trabalho - SIT, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 20 O nome do empregador sera divulgado apds decisdo final relativa ao auto de
infracdo, ou ao conjunto de autos de infracdo, lavrados em acdo fiscal que tenha
identificado trabalhadores submetidos a condicdao analoga a de escravo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa em todas as fases do procedimento administrativo, nos
termos dos arts. 629 a 638 do Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 3° A primeira relacdo a ser publicada divulgard os nomes dos empregadores que
tenham sido condenados administrativamente com decisdao definitiva irrecorrivel,
ocorrida de dezembro de 2012 a dezembro de 2014, relativa ao auto de infragao lavrado
em acdo fiscal que tenha identificado trabalhadores submetidos a condicdo analoga a de
escravo.

§1° A relagdo com o nome dos empregadores é passivel de atualizagdo - constante, nao
havendo periodicidade predeterminada para a sua divulgagao.
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§2° A relacdao com o nome dos empregadores publicada ndo alcancara os empregadores
que tiveram decisao definitiva irrecorrivel de auto de infracdo ou de conjunto de autos de
infracao anteriores a dezembro de 2012.

Art. 4° O nome do empregador permanecera divulgado no Cadastro por um periodo de 2
(dois) anos.

§10 Para efeito da contagem do prazo de permanéncia no Cadastro de que trata o caput
deste artigo, sera deduzido o tempo em que o nome do empregador constou em lista
regida sob a égide da Portaria Interministerial n.° 2, de 12 de maio de 2011.

§2° Apds o término do prazo previsto no caput deste artigo o nome do empregador
deixard de constar da relagao.

§3° O empregador podera ter seu nome divulgado mais de uma vez, pelo periodo de 2
(dois) anos, no caso de haver identificacdo de trabalhadores submetidos a condigao
andloga a de escravo em outras acoes fiscais.

§4° Na hipbtese de ocorréncia do previsto no §3° sera observado o procedimento
disposto no art. 2° para nova divulgacao.

Art. 5° A relacao divulgada nao prejudica o direito de obtencao dos interessados a outras
informagdes relacionadas ao combate ao trabalho analogo ao de escravo, de acordo com
o previsto na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacao.

Art. 69 A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica competird
acompanhar, por intermédio da Comissao Nacional para a Erradicacdo do Trabalho
Escravo - CONATRAE, os procedimentos para inclusdao e exclusdao de nomes do Cadastro
de empregadores, bem como fornecer informacgdes a Advocacia-Geral da Unidao nas acgdes
referentes ao citado cadastro.

Art. 70 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° Revoga-se a Portaria Interministerial n® 2, de 12 de maio de 2011.

MANOEL DIAS
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

IDELI SALVATTI
Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos
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