E St ratégi a Direito Previdencidrio

CONCURSOS Prof. Ali Mohamad Jaha

XX. (Auditor Governamental/CGE-PI/CESPE/2015):

A respeito do regime geral de previdéncia social, julgue os itens a seguir.

64. A dependéncia econdmica do irmdao menor de 21 anos de idade na
condicao de dependente do segurado é presumida para fins de obtencdo de
beneficio previdenciario.

Conforme dispée a Lei n.© 8.213/1991, existem trés classes de

beneficiarios do RGPS na condicdo de dependentes do segurado, a

1.2 classe: O cénjuge, a companheira, o companheiro e o
filho nao emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 anos
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o
torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente.

2.4 classe: Os pais.
3.2 classe: O irmao nao emancipado, de qualquer condicao,
menor de 21 anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual

ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim
declarado judicialmente.

Por sua vez, a legislacdo previdenciaria define que a

dependéncia econbmica das pessoas da 1.9 classe é presumida,
enquanto que das pessoas da 2.9 e 3.9 classes deve ser
comprovada. Em outras palavras, a prova da condicao de
dependente sé ocorre com os dependentes da 2.2 classe e da 3.9

Errado.

65. A pessoa fisica que presta servico no Brasil a missao diplomatica ou a
reparticdo consular de carreira estrangeira e a 6rgaos a elas subordinados
€ segurada obrigatdria da previdéncia social, na qualidade de empregado.

Conforme dispde a legislacdo previdenciaria, é enquadrado

como empregado:

05. Aguele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a
reparticdo consular de carreira estrangeira e a 6rgdos a elas
subordinados, ou a membros dessas missbes e reparticoes,
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excluidos o ndo brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o
brasileiro amparado pela legislacdo previdenciaria do pais da
respectiva missao diplomatica ou reparticdo consular.

A missao diplomatica ou reparticao consular se equipara,
para fins previdenciarios, a uma empresa. Quando a missdo contrata
um brasileiro residente, em regra, esse individuo é enquadrado como

empregado
empregado

. Mas temos exce¢oes. Ndo se enguadram como

as seguintes contratagoes:

1. Nao brasileiro sem residéncia permanente no Brasil;

2. Brasileiro residente, mas amparado por legislacao
previdenciaria do pais da missdo diplomatica ou da reparticao
consular.

Certo.

Acerca da Lei Federal n.© 9.717/1998 e da Lei Complementar Estadual n.©
39/2004, julgue os seguintes itens.

66. As destinagdes dos recursos do fundo de previdéncia social do estado
do Piaui incluem a prestacdao de fianca, aval e aceite, bem como
empréstimos a Unido, aos estados, ao DF e aos municipios, a entidades da
administracao indireta e aos respectivos segurados e dependentes.

Aula

06

Conforme dispbe a Lei Complementar Estadual n.© 39/2004:

Art.

2.9 Na constituicao, manutengao e administracao do Fundo de

Previdéncia Social do Estado do Piaui serdo observados os
seguintes preceitos:

I - Utilizacdo das contribuicées dos orgdos e entidades e dos
segurados para pagamento de beneficios previdenciarios
definidos em lei especifica;

IT - Pleno acesso aos segurados as informacoes relativas a
gestdo do regime;

III - Manutengdo de registro contabil individualizado das
contribuicbes de cada segurado e dos orgdos e entidades
estaduais;

IV - Identificacdo e consolidacGo em demonstrativos

financeiros e orcamentarios de todas as despesas fixas e
variaveis com o pagamento dos beneficios, bem como dos
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encargos incidentes sobre os proventos de aposentadoria e
pensoes pagos;

V - Submissdo a auditorias e inspecoes de natureza atuarial,
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos drgaos de
controle interno e externo;

VI - Manutencdo da conta do Fundo de Previdéncia Social do
Estado do Piaui distinta da conta do Tesouro Estadual e do
IAPEP;

VII - Aplicagcdo dos recursos do Fundo de Previdéncia Social do
Estado do Piaui, conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional,;

VIII - VEDACAO da utilizacdo dos recursos do Fundo de
Previdéncia Social do Estado do Piaui para a prestacdo de
fianca, aval, aceite ou qualquer outra forma de coobrigacao,
bem como para empréstimos de qualquer natureza, inclusive a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, e aos Municipios, a
entidades da administracdo indireta e aos respectivos
segurados e dependentes;

IX - Organizagcdo baseada em normas gerais de contabilidade
e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, e;

X - Estrito cumprimento ao que esta determinado na Lei Federal
n.© 9.717/1998 (Regras Gerais de organizagdo e
funcionamento dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social do
Estados, Distrito Federal e Municipios),;

67. Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos dos
estados devem ser instituidos com observancia da cobertura de um numero
minimo de segurados, de modo que possam garantir diretamente a
totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o
equilibrio atuarial sem necessidade de resseguro, conforme parametros

gerais.

Aula 06

Conforme dispbe a Lei Federal n.© 9.717/1998:

Art.

1.9 Os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos Militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo

ser

organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e
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atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados os seguintes critérios:

I - Realizacao de avaliacao atuarial inicial e em cada balango
utilizando-se pardmetros gerais, para a organizacao e revisdo
do plano de custeio e beneficios;

II - Financiamento mediante recursos provenientes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e das
contribuicbes do pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos
pensionistas, para os seus respectivos regimes;

III - As contribuicbes e os recursos vinculados ao Fundo
Previdenciario da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e as contribuicées do pessoal civil e militar, ativo,
inativo, e dos pensionistas, somente poderao ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios dos respectivos
regimes, ressalvadas as despesas administrativas
estabelecidas no Art. 6.9, inciso VIII, desta Lei, observado os
limites de gastos estabelecidos em pardmetros gerais;

IV - Cobertura de um numero minimo de segurados, de
modo que os regimes possam garantir diretamente a
totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios,
preservando o equilibrio atuarial sem necessidade de
resseguro, conforme parametros gerais;

V - Cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de
cargos efetivos e a militares, e a seus respectivos dependentes,
de cada ente estatal, vedado o pagamento de beneficios,
mediante convénios ou consorcios entre Estados, entre Estados
e Municipios e entre Municipios;

VI - Pleno acesso dos segurados as informacées relativas a
gestdo do regime e participagdo de representantes dos
servidores publicos e dos militares, ativos e inativos, nos
colegiados e insténcias de decisdo em que 0s seus interesses
sejam objeto de discusséo e deliberacao;

VII - Registro contabil individualizado das contribuicbes de cada
servidor e dos entes estatais, conforme diretrizes gerais;

VIIT - Identificagdo e consolidacgo em demonstrativos
financeiros e orcamentarios de todas as despesas fixas e
variaveis com pessoal inativo civil, militar e pensionistas, bem
como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensbes
pagos,

IX - Sujeicao as inspecoes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos drgaos de
controle interno e externo;
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X - Vedacdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepcdo destes, de parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcao de confianca ou de
cargo em comissao, exceto quando tais parcelas integrarem a
remuneracao de contribuicao do servidor que se aposentar com
fundamento no Art. 40 da Constituicdo Federal, respeitado, em
qualquer hipdtese, o limite previsto no § 2.° do citado artigo,
€/

CF/1988, Art. 40, & 2.° - Os proventos de aposentadoria e
as pensbes, por ocasido de sua concessdo, nao poderao
exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da penséo.

XI - Vedacdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepcdo destes, do abono de permanéncia de que tratam
0 § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal.

CF/1988, Art. 40, § 19. O servidor de que trata este artigo
que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria, e que opte por permanecer em atividade fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoéria.
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