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CONCURSOS Aula 08 - Prof. Ricardo Torques

Comentarios da Prova de
Legislacao Especifica
Estatuto dos Servidores

Publicos do Estado da Bahia

Lei de organizagdo e

Divisdo Judicidria do Estado

da Bahia

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DA BAHIA

Questao 21

Conforme estabelece a Organizacdo e Divisdo Judiciaria do Estado da Bahia, a
classificagdo e a reclassificagdo das Comarcas, por entrancias, dependerdo de lei e
obedecerao a fatores subjetivos, relacionados com a extensdo territorial, o nimero
de habitantes, o colégio eleitoral, o movimento forense e a receita tributaria. Na
entrancia inicial, deve-se entre outros, o seguinte critério:

A) extensdo territorial de até 50 km?2

B) populagdo de até 100.000 (cem mil) habitantes, residindo pelo menos, 30% (trinta
por cento) na respectiva sede;

C) aforamento anual de aproximadamente 300 (trezentos) feitos de jurisdicao
contenciosa;

D) receita tributaria superior, no minimo, ao dobro da exigida para a criacdo do
municipio;

E) colégio eleitoral correspondente a 70% (setenta por cento) da populacédo.

GABARITO - C

Comentarios
ENTRANCIA INICIAL ENTRANCIA INTERMEDIARIA
Q até 200 km?2 de extensdo territorial. QO partir de 201 km2 de extensao

O até 50.000 habitantes. territorial.

O colégio eleitoral correspondente a 40% © mais de 50.000.
da populagao. O colégio eleitoral correspondente a 40%
da populacao;

Prof. Ricardo Torques www.estrategiaconcursos.com.br 1de9



EStratégia Legislacdo Especifica p/ TIBA

CONCURSOS Aula 08 - Prof. Ricardo Torques

O ajuizamento anual de aproximadamente O ajuizamento anual de aproximadamente

300 feitos de jurisdicdo contenciosa. 600 feitos de jurisdicdo contenciosa.

QO receita tributaria igual a exigida para a O receita tributaria superior, no minimo,

criacdo de municipio no Estado. ao dobro da exigida para a criacao do
municipio.

Questao 22

Mauricio, servidor da Justica, praticou reiteradamente atos de indisciplina e
insubordinacdo. Consoante dispbe a Lei n.° 10.845, de 27 de novembro de 2007
(Organizacédo e Divisdo Judiciaria do Estado da Bahia), Mauricio esta sujeito a pena
disciplinar de:

A) adverténcia;

B) censura;

C) suspensédo até 30 (trinta) dias;
D) suspensdo até 90 (noventa) dias;

E) demisséo.

GABARITO - E

Comentarios
ADVERTENCIA
Hipotese: Especificidades:
e Negligéncia QO Verbal ou por escrito.
CENSURA
Hipoteses: Especificidades:
e Negligéncia reiterada. O Nao sera aplicavel se a penalidade for
¢ Falta dos deveres funcionais punivel com pena mais grave (€ a regra

e Procedimento publico incorreto da subsidiariedade).

in r . . .
ou indecoroso O A falta dos deveres funcionais era

punivel no Estatuto com adverténcia. Para
os servidores do Poder Judiciario,
entretanto, sera punivel com censura,
dado o regramento especifico.

SUSPENSAO ATE 30 DIAS

Hipoteses:

e Se negar a dar o recibo, ou deixar
de entregar, sob qualquer
pretexto, o instrumento para
viabilizar a carta
testemunhavel?.

¢ Reincidir na penalidade de deixar
de executar, dentro do prazo de

1 Em termos simples, a carta testemunhavel é um recurso utilizado pelo interessado para
que a instancia superior conhega e examine o recurso que interpés de uma decisédo.
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dois dias, os atos determinados
em lei ou ordenados pelo juiz.

SUSPENSAO POR ATE 90 DIAS

Hipdteses: Especificidades:

O A LOJ no indica que a transgressao
culposa sera punivel com as penalidades
de adverténcia e censura. Em caso de
transgressdao dolosa o servidor ficara
sujeito a penalidade de censura.

DEMISSAO

¢ Reincidéncia em falta punivel
com censura;

¢ Transgressao intencional a
proibicao legal.

Hipoteses: Especificidades:
e Reincidéncia em transgressdao Na primeira hipotese listada, trata-se da
intencional grave reincidéncia de infracdo sujeita a
e Indisciplina ou insubordinacdao penalidade de suspensdo por até 30 dias.
reiterada

e Improbidade administrativa

e Aplicagao irregular de dinheiro
publico

e Lesdo ao Erario e dilapidacao do
patrimonio publico

e Valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da
funcdo publica

e Atuar como procurador ou
intermediario junto a reparticoes
publicas.

e Crime contra a Administracao
Puablica;

e Improbidade Administrativa;

e Aplicagdao irregular de dinheiro
publico;

e Lesdo ao Erario e dilapidacao do
patrimonio publico;

e Valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da
funcgao publica;

¢ Transacionar com o Estado,
quando participar de geréncia ou
administragao de empresa
privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio.

e Atuar, como procurador ou
intermediario, junto a
reparticoes publicas.

e Receber propina, comissao,
presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de
suas atribuicoes.

¢ Aceitar representacao, comissao,
emprego ou pensao de Estado
estrangeiro, sem licenca da
autoridade competente.
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e Praticar usura sobre qualquer de
suas formas.
Proceder de forma desidiosa.
Utilizar pessoal ou recursos
materiais da reparticio em
servigcos ou atividades
particulares.

Questao 23

De acordo com a Lei n.% 10.845/2007 (Organizacao e Divisdo Judiciaria do Estado da
Bahia), é vedado aos magistrados:

A) dedicar-se a atividade politico-partidaria;

B) ajustar previamente com a autoridade ou magistrado de instancia igual ou inferior
dia, hora e local para ser ouvido como testemunha;

C) tratar com urbanidade as partes, advogados e testemunhas;

D) exceder injustificadamente o prazo de até 5 (cinco) dias para decidir ou
despachar;

E) residir fora da comarca de que for titular, ndo existindo qualquer excegdo a tal
regra.

GABARITO - A

Comentarios
Vejamos as vedagdes dos magistrados, segundo o LOJ:

exercer outro cargo ou funcao, SALVO de magistério
receber custas ou participagao em processo
dedicar-se a atividade politico-partidaria

receber auxilios ou contribuicGes, salve excecbes legais

exercer advocacia no Juizo ou tribunal do qual se afastous nos Ultimos trés anos
(quarentena)

Questao 24

Em matéria de frequéncia ao servigo e cumprimento da carga horaria, o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia (Lei Estadual n.° 6.677/94) estabelece
que podera:

A) o servidor, sem qualquer prejuizo, ausentar-se do servico por 3 (trés) dias
consecutivos, para doacao de sangue, desde que comprovado ato por meio de
atestado médico;

B) o servidor ausentar-se do servigo por 15 (quinze) dias consecutivos, por motivo
de falecimento de conjuge, companheiro, pais, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irmaos, desde que comprovados com atestado de dbito;

C) ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade do horario escolar com o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo, exigida a compensacao de horarios na reparticdo e respeitada a duragdo
semanal do trabalho;
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D) ser concedido, a critério do chefe imediato, horario especial ao servidor que
acumule outro cargo publico, desde que ndo haja prejuizo ao trabalho, respeitado,
no minimo, o cumprimento de 90% (noventa por cento) de ambas as cargas horarias;

E) o servidor ausentar-se do servico, sem qualquer prejuizo, até 30 (trinta) dias, por
periodo de transito, compreendido como o tempo gasto pelo servidor que mudar de
sede, contados da data do desligamento.

GABARITO - C

Comentarios

Vejamos cada uma das alternativas:
Alternativa A, B e C estao INCORRETA conforme quadro abaixo:

DOAGCAO DE SANGUE 1 dia
ALISTAMENTO ELEITORAL 2 dias
CASAMENTO 8 dias
FALECIMENTO DE FAMILIARES 8 dias

MUDAR DE SEDE 15 dias

Alternativa C estda CORRETA e é o gabarito da questdo. Vejamos:

Quanto ao ajuste de horarios aos servidores estudantes, ele tera a possibilidade
de exercer suas atividades em horarios alternativos, de modo que cumpra, ao longo
da semana, a jornada normal e consiga manter os estudos.

Alternativa D estd INCORRETA. E pressuposto para a acumulacdo de
cargos a compatibilidade de horarios. Vejamos:

ACUMULAGAO DE dois cargos de professor
CARGOS

excepcionalmente,
se houver um cargo de professor com

compatibilidade de outro técnico ou cientifico
cargos

dois cargos de médico.

Questao 25

Antonio, servidor publico efetivo estadual, sofreu um acidente automobilistico que
Ihe causou limitagdes em sua capacidade fisica, conforme comprovado por junta
médica oficial. De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Bahia, o cometimento ao servidor Antonio de novas atribuicdes, compativeis com a
citada limitagdo, garantida a remuneragao do cargo de que é titular, é a:

A) reversao;
B) reconducao;

C) aproveitamento;
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D) reintegracao;

E) readaptacgao.

GABARITO - E

Comentarios

A readaptacao ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao médica,
sem prejuizo da remuneracao que recebia.

Ocorrerd a readaptacao sempre que por razdes médicas o servidor sofra
alguma limitacdo de modo incapacita-lo para as atividades que até entao
vinha exercendo.

Questao 27

Em relagdo a licenga prémio, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Bahia (Lei Estadual n.%® 6.677/94) estabelece que:

A) a cada periodo de 3 (trés) anos de exercicio efetivo e ininterrupto, o servidor tera
direito a licenga prémio de 5 (cinco) meses, sem prejuizo de sua remuneracao;

B) ndo sera concedida ao servidor que, no periodo aquisitivo, sofrer penalidade
disciplinar de suspensao;

C) devera ser gozada no prazo maximo de 2 (dois) anos, a contar do término do
periodo aquisitivo, sob pena de prescrigao;

D) sera concedida a servidor que contemplar o periodo de 5 (anos) de exercicio
efetivo e ininterrupto, ainda que tenha se afastado do cargo em tal periodo por forca
de licencga para tratar de interesse particular;

E) o servidor terd direito a licenca prémio de 1 (um) més, sem prejuizo da
remuneracdo, apos completar periodo de 3 (trés) anos de exercicio efetivo e
ininterrupto.

GABARITO - B

Comentarios

A licenca prémio por assiduidade tem por objetivo incentivar o exercicio
ininterrupto das funcdes. Deste modo, o servidor tera direito a licenca
remunerada de 3 meses a cada 5 anos de desempenho ininterrupto
de suas funcoes.

FIQUE Registre-se que o tempo de servico ininterrupto
~s)atento! abrange ndo apenas o servico publico prestado no
= Estado da Bahia, mas também o servico publico

prestado perante demais estados-membros, municipios, Distrito Federal,
bem como a Unido.

Para gozar da licenca o Estatuto prevé uma série de requisitos negativos:
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esofrer penalidade disciplinar de suspensao
egozar licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
egozar licenga par tratar de interesse particular

eafastar-se do trabalho em funcao de condenacao definitiva em pena
privativa de lierdade

egozar de licenga para acompanhar conjuge

efaltar injustificadamente mais de 15 dias por ano ou 45 faltas durante
os 5 anos

Questao 31

De acordo com a Lei n® 6.677/1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
da Bahia), é cabivel licenga ao servidor:

A) atleta selecionado para representar o estado ou o pais, durante o periodo da
competicdo oficial, sem prejuizo da remuneracao;

B) para tratar de interesse particular, pelo prazo de 1 (um) ano, sem remuneracao,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo;

O) convocado para o servigo militar obrigatorio, pelo prazo de 1 (um) ano, sem
prejuizo da remuneracao;

D) por motivo de doenca de parente até o segundo grau, mediante prévia
comprovacdo por médico ou junta médica oficial, pelo prazo de até 2 (dois) anos,
com remuneracao integral;

E) para acompanhar conjuge ou companheiro, servidor publico estadual, que for
descolado para outro ponto do estado ou do pais, pelo prazo de até 1 (um) ano, sem
prejuizo da remuneracao.

GABARITO - A

Comentarios

LICENCA ESPECIFICIDADES REMUNERADA

O Concedida para acompanhar O A licenga sera

conjuge, companheiro, pais, remunerada, com

padrasto, madrasta, filhos, proventos integrais nos

enteados, menor sob guarda ou primeiros 3 meses, com

tutela, avds, irmdos menores ou 2/3 da remuneragao

incapazes que estiverem entre os 3 e 6 meses e

LICENGA POR MOTIVO doentes. com 1/3 da remuneracao
DE DOENCA EM PESSOA entre 6 e 12 meses.

DA FAMILIA O Como a presente

licenca encaixa-se nas

hipéteses em que a

licenca sera por até 2

anos, entende-se que

entre 1 ano e 2 anos ela

sera sem remuneracao.

LICENCA POR MOTIVO O Para acompanhar cbénjuge Sem remuneragao,

DE AFASTAMENTO DO também servidor removido de exceto em <caso de
CONJUGE oficio. exercicio provisério.
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LICENCA PARA PRESTAR
SERVICO MILITAR
OBRIGATORIO

LICENCA PARA
CONCORRER/EXERCER
MANDATO ELETIVO

LICENCA-PREMIO POR
ASSIDUIDADE

LICENCA PARA TRATAR
DE INTERESSE
PARTICULAR
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O Se a nova lotagdo do cOnjuge
for dentro do Estado é possivel o
exercicio provisorio.

O Pelo periodo que o servidor
estiver prestando o servigo
militar obrigatério.

O 30 dias para reassumir

O Concedida tanto para o
servidor concorrer as eleigoes,
bem como para exercer o
mandato eletivo.

O 3 meses a cada 5 anos de
efetivo e ininterrupto exercicio.

O Requisitos negativos:

e N&o pode ter sofrido pena
disciplinar.

e N3o pode ter gozado
licenca para tratamento
de doenca em pessoa da

familia, para tratar de
interesse particular, ou
para acompanhar
conjuge.

e Ndo pode ter sido
condenado

definitivamente a pena
privativa de liberdade.

e Nao ter faltado
injustificadamente por
mais de 15 dias ao logo do
ano ou 45 dias ao longo
dos 5 anos.

Q Passivel de ser concedida apos
2 anos de efetivo pelo periodo de
3 anos, prorrogaveis por mais 3
anos.

QO Poderd ser interrompida a
pedido do servidor ou cassada
pela Administragdo por interesse
publico fundamentado.

www.estrategiaconcursos.com.br

Observa a
especifica.

legislacdo

O Caso eleito prefeito o
servidor sera afastado do
cargo publico e optara
pela remuneragao.

QO Caso eleito vereador e

houver compatibilidade
de horéarios, cumulara
ambas as fungbes e

remuneracoes. Por outro
lado, se incompativeis os
horarios, sera afastado
podendo optar pela
remuneracao de um ou
de outro.

Remunerada

Nao remunerada.
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Q Concedida pelo periodo que o Remunerada
atleta estiver representado o
Estado ou o pais.

LICENCA PARA O
SERVIDOR-ATLETA

Questao 33

De acordo com a Lei Estadual n° 10.845/2007 (Organizacao e Divisao Judiciaria do
Estado da Bahia), aos juizes das Varas da Infancia e da Juventude compete:

A) decretar prisdao preventiva, conceder liberdade proviséria e fianca, revoga-las ou
cassa-las, no curso da instrucdo, em desfavor do adolescente infrator;

B) processar e julgar as agbes concernentes a comunhdo de interesse entre
portadores de debéntures e ao cancelamento de hipoteca em sua garantia;

C) processar e julgar as acdes de investigacao de paternidade, cumuladas, ou ndao,
com a peticao de heranca;

D) em execucao de medidas socioeducativas, exercer jurisdicdo em fiscalizacdo e
apuracao de irregularidades em entidades que executam programas socioeducativos;

E) processar e julgar as acoes de alimentos e as de posse e guarda de filhos menores,
quer entre os pais, quer entre estes e terceiros.

GABARITO - D

Comentarios

Art. 77 - Os Juizes das Varas da Infédncia e da Juventude exercerdo jurisdicdo em
matéria civel, infracional e de execucdo de medidas socio-educativas, competindo-
lhes:

IIT - em execucao de medidas sdcio-educativas: (...)

b) exercer jurisdicdo em fiscalizacdo e apuracdo de irregularidades em entidades que
executam programas socio-educativos.

Ricardo Torques
ricardotorques@estrategiaconcursos.com.br

https://www.facebook.com/ricardo.s.torques
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