TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
Concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva nos cargos de Analista
Judicidrio e de Técnico Judicidrio
EDITAL N2 1 —TJDFT, DE 17 DE JANEIRO DE 2013

O Presidente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios, tendo em vista o disposto
na Lei n? 11.697, de 13 de junho de 2008 e suas alteragdes, torna publica a realizagao de concurso publico
para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva nos cargos de analista judicidrio e de técnico
judiciario, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICC~)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade de
CESPE/UnB;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos, de responsabilidade de
CESPE/UnB;

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados de realizacdo das provas, essas poderao
ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracgdes).

1.5 Os candidatos nomeados ficardo sujeitos a carga hordria maxima de 40 horas semanais, na forma do
artigo 19 da Lei n2 8.112/90 e alteragGes posteriores, bem como dos normativos internos deste Tribunal de
Justica, exceto os cargos sujeitos as jornadas especiais, definidas em leis especificas.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende atividades relacionadas ao suporte técnico as fungdes
dos magistrados, elaboracdo de relatdrios, pesquisas e pareceres de natureza juridica, preparo e execucao
de atos referentes a processos judiciais, bem como assessoramento as areas juridicas.

REMUNERACAO: RS 7.566,41 (sete mil, quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta e um centavos).
CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: consiste na execucdo de citagdes, notificacdes, intimagdes,
execugdes de medidas preventivas e assecuratdrias, penhoras, arrestos, sequestros, despejos, buscas e
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apreensoes, avaliacdes de bens e valores, praca de bens imdveis, reintegracbes e imissdes de posse e
demais diligéncias ordenadas pelo juizo e lavratura dos respectivos autos e certiddes nos processos.
REMUNERACAO: RS 7.566,41 (sete mil, quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta e um centavos).
CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA — RAMO:
PSIQUIATRIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho
Regional da categoria e certificado de Residéncia Médica em Psiquiatria, fornecido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou titulo de especialista emitido pela Sociedade de Psiquiatria e Associagdo Médica.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, referentes a supervisdo, coordenac3o
e execucdo de trabalhos, concernentes ao tratamento e/ou prevencdo da saude individual e coletiva dos
magistrados, servidores e seus dependentes.

REMUNERACAO: RS 7.566,41 (sete mil, quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta e um centavos).

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 4: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende atividades que consistem na execu¢do de tarefas
relacionadas a redagdo de expedientes simples e/ou padronizados, operagdo de microcomputador,
atendimento ao publico, a¢Oes relativas ao andamento dos processos judiciais e administrativos, bem como
transportes de processos e documentos em geral.

REMUNERACAO: RS 4.635,02 (quatro mil, seiscentos e trinta e cinco reais e dois centavos).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigag¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido
nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha seis meses.

3.10 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

3.11 Apresentar certidoes ou declaragGes negativas dos entes publicos em que tenha trabalhado nos
ultimos dez anos, constando a informagao de que nado foi demitido ou destituido a bem do servigo publico.
3.12 Apresentar certiddes ou declaracdes negativas do conselho ou 6érgdo profissional competente
constando a informag¢do de que ndo foi excluido do exercicio da profissdo, especificamente para os
candidatos aprovados no cargo efetivo de Analista Judicidrio, Area: Apoio Especializado, Especialidade:
Medicina, Ramo: Psiquiatria.

3.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

3.14 Estard impedido de tomar posse o candidato:



3.14.1 ex-servidor, demitido ou destituido de cargo em comissdo, na vigéncia do prazo de incompatibilidade
para investidura em cargo publico federal, conforme previsto no artigo 137 da Lei n2 8.112/1990;

3.14.2 que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos
documentos referentes a sindicancia de vida pregressa de que tratam os subitens 3.9, 3.10, 3.11, 3.12 e
3.13 deste edital ou por diligéncia realizada, desde que tenha transitado em julgado.

3.15 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.16 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
4 DAS VAGAS

< - Candidatos com

Cargo/Area/Especialidade/Ramo Geral deficiancia Total
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: 14 1 15
JUDICIARIA
CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA:
JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA 5 1 6
AVALIADOR FEDERAL
CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA — 2 * 2
RAMO: PSIQUIATRIA
CARGO 4: TECNICO JUDICIARIO — AREA: - . g7
ADMINISTRATIVA

(*) Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiéncia em virtude do
quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/ramo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracées.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/area/especialidade/ramo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.
5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas/especialidades com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 13 de fevereiro de 2013, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TIDFT/2013 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.



5.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 13 de fevereiro de 2013, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do CPF e o laudo
médico (original ou copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital,
na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo ao seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias destas
documentacdes.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto nos §§ 12 e 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteragdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 13 de fevereiro de
2013, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22
do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TJDFT_13, na ocasido da divulgacdo do edital informando a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagao das provas.

5.4.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se nao eliminados no concurso, serdao convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
TJDFT, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos
do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes e da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica
(STI).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacao da pericia médica.



5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que ndo for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndao comparecer a pericia
médica.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade/ramo.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 29 do artigo 43 do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo
necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade/ramo.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo/area/especialidade/ramo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 90,00 (noventa reais)

b) nivel médio: RS 60,00 (sessenta reais)

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TIDFT_13, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 25 de janeiro
de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de fevereiro de 2013, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranga estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TIDFT_13 e devera ser, imediatamente, impressa, para o pagamento
da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 4 de margo de 2013.

6.2.6 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TIDFT_13, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo
dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO



6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/area/especialidade/ramo a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida,
em hipotese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s) em que haja(m)
sobreposi¢do entre os periodos de aplicagdo das provas desse(s) cargo(s), serd considerada valida somente
a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricido paga ou isenta. Caso haja mais
de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do
CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?2 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 25 de janeiro de 2013 e 23 horas
e 59 minutos do dia 13 de fevereiro de 2013, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TJDFT_13, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo eletronica de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 As informacGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.



6.4.8.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletronico.

6.4.8.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relagdo provisoéria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera divulgada até
a data provavel de 18 de fevereiro de 2013, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TIDFT_13.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de 2 (dois) dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isengdo de
taxa de inscricio, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/TJDFT_13. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/TIDFT_13 e imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o dia 4 de marg¢o de 2013, conforme procedimentos descritos
neste edital.

6.4.8.11 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na
solicitagdo de inscricao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TIDFT_13, os recursos especiais hecessarios a tal atendimento.
6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
doze meses, que justifiqgue o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacgdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 13 de fevereiro de
2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TJDFT/2013 (atendimento especial)
— Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitacdo
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.
6.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacgao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartdério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 13 de fevereiro de 2013, e levar,
no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no local
de realizagdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cépia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.



6.4.9.4.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/TIDFT_13, na ocasido da divulgacdo do edital
informando a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 NiVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 40 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 80 E

(P3) Discursiva

Conhecimentos especificos

1 dissertacdo

CLASSIFICATORIO

7.1.2 NiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 E

(P3) Discursiva

Conhecimentos gerais

1 dissertagao

CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel de 24 de margo de 2013, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de nivel médio terdo a duracdo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel de 24 de margo de 2013, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel de 18 de margo de 2013, serd publicado no Didrio Oficial da Uniéio edital informando a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horérios de realizacdo das provas.

7.4.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TIDFT_13 para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 0 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial  da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TIDFT_13, na data provavel de 17 de abril de 2013.

7.6 As informagdes referentes a notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS



8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagcdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serad constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cédigo C, que deverad ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcacgdo rasurada ou emendada ou
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrdénico.

8.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.8 N3do serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado e as respostas
fornecidas serdao gravadas em audio.

8.9 0 CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.24 deste edital, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/TIDFT_13, em data a ser informada no edital de resultado
final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva. A referida imagem ficara disponivel
até 15 (quinze) dias corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdao da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).

8.10.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

8.10.4 No caso dos cargos de nivel superior, sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso
publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Ps;



b) obtiver nota inferior a 24,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P5;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.1 No caso dos cargos de nivel médio, serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso
publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.2 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 ou do subitem 8.10.4.1 deste edital ndo terd
classificagdo alguma no concurso publico.

8.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4 ou do subitem 8.10.4.1 deste edital serdo
ordenados por cargo/area/especialidade/ramo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/TIDFT_13, a partir das 19 horas da data provavel de 26 de
margo de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema  Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletr6nico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TIJDFT_13, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/TIDFT_13 quando da divulgagéo
dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira da redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas,
abordando temas relacionados a conhecimentos especificos para os cargos de nivel superior e
conhecimentos gerais para os cargos de nivel médio.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
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pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagdo.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova
discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos
textos definitivos acarretard a anulacdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

9.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados conforme quadro a seguir.

. - Candidatos com

Cargos/area/especialidade Geral deficiéncia
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: 13002 s
JUDICIARIA
CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA:
JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA 2002 o
AVALIADOR FEDERAL
CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA - 302 o
RAMO: PSIQUIATRIA
CARGO 4: TECNICO JUDICIARIO - AREA: 1.8002 s
ADMINISTRATIVA

(**) Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos que se declararam com deficiéncia.

9.7.2 Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem anterior
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota no texto igual a zero.
9.7.5 As provas discursivas serdo corrigidas conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
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d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar 30 (trinta) linhas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

9.7.7 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

9.8 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispord
de 2 (dois) dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NPO) e da nota final na
prova discursiva (NPD).

10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/especialidade/ramo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso
obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/area/especialidade/ramo.

10.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/TIDFT_13.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/TIDFT_13, ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste
edital.
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12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.

12.5.1 N3o serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

12.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — (TJDFT/2013) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartdrio dos documentos que contenham
os dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentenca homologatdria de retificacdo do registro
civil, que contenham os dados corretos.

12.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 12.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

12.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

12.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.9.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.
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12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial expedido hd, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

12.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

12.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
12.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminag¢do automatica do candidato.

12.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

12.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha.

12.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacao das provas.

12.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

12.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

12.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

14



12.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizacgdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou outros objetos, tais como os listados no subitem
12.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

12.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacgGes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

12.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do
TJDFT, observadas as normas vigentes pela Administracdo Publica Federal.

12.29 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endere¢o perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 12.6 ou 12.7 deste edital, conforme o caso, e perante o
TIDFT, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da n3do atualizagdo de seu endereco.

12.29.1 Apds a homologacdo do resultado final, o requerimento de alteracdo de endere¢o deverd ser
entregue no TIDFT no Servico de Recrutamento e Selecdo de Pessoal/SERESE - Praca Municipal, Lote 1, 82
andar, ala A, sala 801, Brasilia/DF — CEP 70094-900, pessoalmente pelo candidato ou enviado por correio,
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desde que o formulario seja assinado pelo candidato, com firma reconhecida em cartério e acompanhado
de cdpia autenticada de documento de identificacdo.

12.30 O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente do TIDFT, publicado no Didrio Oficial
da Unido, Secdo 3, e divulgado na Internet, nos enderecos http://www.cespe.unb.br/concursos/TIDFT_13 e
http://www.tjdft.jus.br.

12.31 A posse no cargo/éarea/especialidade/ramo fica condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica e ao
atendimento das condi¢des constitucionais e legais. Para a posse, serdo exigidos todos os documentos de
comprovacdo dos requisitos basicos exigidos para a investidura no cargo, conforme item 3 deste edital.
Exige-se, também, declaracao de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, com a op¢do de vencimentos, se couber.

12.32 Para provimento dos cargos de que trata este concurso, prevalecera o regime para o ingresso no
servico publico da Administragdo Publica Federal, vigente na ocasido da nomeagao.

12.33 Efetivado o exercicio no cargo, o servidor serd lotado no dmbito do TJDFT, de acordo com as
necessidades identificadas pelo érgdo. O servidor podera ser lotado em qualquer circunscri¢do judiciaria do
Distrito Federal.

12.34 Os candidatos habilitados no concurso que ndo forem nomeados poderdo, a critério da
Administracdo do TIDFT, ser aproveitados para nomeacdo em outro Orgdo do Poder Judicidrio da Unio,
obedecida a ordem de classificagdo e a conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do
cargo e do expresso interesse do candidato.

12.35 Antes de publicada a nomeacédo, o candidato aprovado neste concurso poderd dela desistir, definitiva
ou temporariamente. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua nhomeagdo naquele
momento e passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacao,
gue podera ou ndo se efetivar dentro do prazo de validade do concurso.

12.35.1 O requerimento de desisténcia de nomeagdo devera ser entregue no TIDFT pessoalmente pelo
candidato no Servico de Recrutamento e Selecdo de Pessoal/SERESE — Praca Municipal, Lote 1, 82 andar, ala
A, sala 801, Brasilia/DF — CEP 70094-900, ou enviado por correio, desde que o formulario seja assinado pelo
candidato, com firma reconhecida em cartério e acompanhado de cépia autenticada de documento de
identificacdo.

12.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo TIDFT.

12.37 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste
edital.

12.38 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacao, salvo se listada nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 13 deste edital.

12.39 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagado.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS
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LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oragcdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagao de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacdo do formato
do texto ao género.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambientes Windows XP e Windows 7). 2
Redes de computadores. 2.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
Intranet. 2.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). 2.3
Programas de correio eletronico (Microsoft Outlook, Outlook Express). 2.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 2.5 Grupos de discussdo. 2.6 Redes sociais. 3 Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. 4 Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 5 Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de
textos e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia (Br.Office e Microsoft Office). 6 Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 7 Seguranca da informacgao.
7.1 Procedimentos de seguranca. 7.2 Nocgdes de virus, worms e pragas virtuais. 7.3 Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, antispyware). 7.4 Procedimentos de backup. 7.5 Certificacdo digital. Conceito
e funcionalidades.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional do Servico
Publico (Decreto n® 1.171/1994).5.2 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei
n? 8.112/1990): regime disciplinar, deveres e proibicGes, acumulagdo, responsabilidade e penalidades. 5.3
Lei n2 8.429/1992 e alteragGes: disposi¢des gerais; atos de improbidade administrativa.

ATUALIDADES: 1 Tépicos atuais no Brasil e no mundo, relativos a economia, politica, saude, sociedade,
meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, educacado, energia, ciéncia e tecnologia.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢ao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8
Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos Estados nos Municipios. 6 Administragao Publica. 6.1 Disposi¢des
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 7
Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1
Estrutura, funcionamento e atribui¢cdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo
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contabil, financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo.
7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuicdes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 7.4.2.1
Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Funcdes essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, veda¢®es, organizagdo e competéncias. 8.2 Advocacia
Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e
sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4
Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 Acdo declaratdria de
constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
distrital. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Os diferentes critérios adotados
para a conceituacdo do direito administrativo. 1.2 Objeto do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito
administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. 1.5 Principios da
administracdo publica. 2 Administracdo Publica. 2.1 Conceito de administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2.2 Org3o publico: conceito e classificacdo. 2.3 Servidor: cargo e fungdes. 2.4
Atribuicdes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. 2.6 Avocagado e delegagao
de competéncia. 2.7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 2.8 Administracdo direta e indireta. 2.9
Autarquias. 2.10 Fundagdes Publicas. 2.11 Empresas Publicas e privadas. 2.12 Sociedades de economia
mista. 2.13 Entidades paraestatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988.
3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 3.2 Fato e ato
administrativo. 3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 Parecer: responsabilidade do emissor do parecer.
3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6 Cassacdo. 3.7 Revogacdo e anulacdo. 3.8 Processo
administrativo. 3.9 Lei n2 9.784/1999. 3.10 Fatos da administragdo publica: atos da administragdo publica e
fatos administrativos. 3.11 Formacdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.12
Validade, eficicia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.13 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 3.14 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos
administrativos gerais e individuais. 3.16 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 3.17 Mérito do
ato administrativo, discricionariedade. 3.18 Ato administrativo inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no
direito administrativo. 3.20 Atos administrativos nulos e anulaveis. 3.21 Vicios do ato administrativo. 3.22
Teoria dos motivos determinantes. 3.23 Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 4
Poderes da administragdo publica. 4.1 Hierarquia; poder hierarquico e suas manifestagdes. 4.2 Poder
disciplinar. 4.3 Poder de policia. 4.4 Policia judicidria e policia administrativa. 4.5 Liberdades publicas e
poder de policia. 4.6 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 5 Servigos publicos. 5.1
Concessdo, permissdo, autorizacdo e delegacdo. 5.2 Servicos delegados. 5.3 Convénios e consércios. 5.4
Conceito de servico publico. 5.5 Caracteres juridicos. 5.6 Classificacdo e garantias. 5.7 Usuario do servico
publico. 5.8 Extingdo da concessdo de servigo publico e reversdo dos bens. 5.9 Permissdo e autorizagdo. 6
Intervencdo no dominio econdmico: desapropriacdo. 7 Contratos administrativos. 7.1 Conceito,
peculiaridades e interpretagdo. 7.2 Formalizagdo. 7.3 Execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 7.4
Convénios e consdrcios administrativos. 8 Controle da administragdo publica. 8.1 Conceito, tipos e formas
de controle. 8.2 Controle interno e externo. 8.3 Controle parlamentar. 8.4 Controle pelos tribunais de
contas. 8.5 Controle administrativo. 8.6 Recurso de administracdo. 8.7 Reclamacdo. 8.8 Lei n2 8.429/1992 e
alteragGes (Lei de Improbidade Administrativa). 8.9 Sistemas de controle jurisdicional da administragao
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publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 8.10 Controle jurisdicional da
administracdo publica no direito brasileiro. 8.11 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. 8.12 Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico préprio e improéprio. 8.13 Prescricdo
administrativa. 8.14 Representacdo e reclamagdo administrativas. 9 Agentes publicos e servidores publicos.
9.1 Agentes publicos (servidor publico e funcionario publico). 9.2 Natureza juridica da relacdo de emprego
publico. 9.3 Preceitos constitucionais. 9.4 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias. 9.5 Estagio probatério.
9.6 Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 9.7 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores
publicos civis. 9.8 Lei n28.112/1990 e alteragdes. 9.9 Regime disciplinar e processo administrativo-
disciplinar. 9.10 Improbidade administrativa. 9.11 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos.
9.12 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 10 Bens
publicos. 10.1 Classificacdo e caracteres juridicos. 10.2 Natureza juridica do dominio publico 10.3 Utilizacdo
dos bens publicos: autorizagdo, permissdao e concessdao de uso, ocupacdo, aforamento, concessdo de
dominio pleno. 10.4 Limita¢gdes administrativas. 10.5 Zoneamento. 10.6 Policia edilicia. 10.7 Tombamento.
10.8 Serviddes administrativas. 10.9 Requisicdo da propriedade privada. 10.10 Ocupagdo temporaria. 11
Responsabilidade civil do Estado. 11.1 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo
publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. 11.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. 11.3 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no
direito brasileiro.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1
Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da
personalidade. 2.8 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo. 3.2 Extincdo. 3.3 Domicilio. 3.4
Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacbes. 3.5 Sociedades, fundacdes. 3.6
Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 5 Ato
juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacao, interpretacao.
6.3 Elementos. 6.4 Representacdo, condicdo. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7 Defeitos do negdcio juridico. 6.8
Validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.9 Simulagdo. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9 Prova. 10 Obrigacdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Obriga¢cbes de dar. 10.3
Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.4 Obrigagdes alternativas. 10.5 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis.
10.6 Obrigacodes soliddrias. 10.7 Obrigacdes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia.
10.8 Obrigacbes de execugdo instantanea, diferida e continuada. 10.9 Obrigacdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 10.10 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.11 Obriga¢Oes principais e
acessorias. 10.12 Transmissdao das obrigagdes. 10.13 Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 10.14
Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Contratos em geral. 11.2 Disposi¢cdes gerais. 11.3
Extincdo. 11.4 Espécies de contratos regulados no Cdodigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito.
13.1 Disposi¢des gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15
Preferéncias e privilégios creditérios. 16 Empresario. 17 Direito de empresa. 17.1 Estabelecimento. 18
Posse. 19 Direitos reais. 19.1 Propriedade. 19.2 Superficie. 19.3 Servid&es. 19.4 Usufruto. 19.5 Uso. 19.6
Habitacdo. 19.7 Direito do promitente comprador. 20 Direitos reais de garantia. 21 Direito de familia. 21.1
Casamento. 21.2 Relagbes de parentesco. 21.3 Regime de bens entre os conjuges. 21.4 Usufruto e
administracao dos bens de filhos menores. 21.5 alimentos. 21.6 Bem de familia. 21.7 Unido estavel. 21.8
Concubinato. 21.9 Tutela. 21.10 Curatela. 22 Direito das sucessdes. 22.1 Sucessdao em geral. 22.2 Sucessao
legitima. 22.3 Sucessdo testamentaria. 22.4 Inventario e partilha. 23 Lei n? 8.078/1990 e alteragdes (Direito
das relagdes de consumo). 23.1 Consumidor. 23.2 Fornecedor, produto e servi¢o. 23.3 Direitos basicos do
consumidor. 23.4 Qualidade de produtos e servigos, prevengao e reparagao dos danos. 23.5 Praticas
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comerciais. 23.6 Protecdo contratual. 24 Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 25 Lei n2 8.069/1990 e
alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 25.1 DisposicBes preliminares, direitos fundamentais,
prevencdo, medidas de protecdo, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em
familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e acdo. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 Condi¢Oes da
acdo. 2 Partes e procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatéria. 2.2 Deveres e substituigdo das
partes e procuradores. 3 Litisconsorcio e assisténcia. 4 Intervengdo de terceiros. 4.1 Oposi¢ao, nomeagao a
autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6 Competéncia. 6.1 Em razao
do valor e da matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3 Modificagdes de competéncia e
declaracdo de incompeténcia. 7 O Juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma dos atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicacao
dos atos. 8.4 Nulidades. 9 Formacao, suspensdo e extincdo do processo. 10 Processo e procedimento. 10.1
Procedimentos ordindrio e sumario. 11 Procedimento ordindrio. 11.1 Peticdo inicial. 11.2 Requisitos, pedido
e indeferimento. 12 Resposta do réu. 12.1 Contestacdo, excecbes e reconvenc¢do. 13 Revelia. 14 Julgamento
conforme o estado do processo. 15 Provas. 15.1 Onus da prova. 15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confiss3o.
15.4 Provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1 Conciliagdo, instrucdo e julgamento. 17
Sentenca e coisa julgada. 18 Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 19 Recursos. 19.1 Disposi¢des gerais.
20 Processo de execucdo. 20.1 Execucdo em geral. 20.2 Diversas espécies de execucdo. 20.2.1 Execucdo
para entrega de coisa. 20.2.2 Execugdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 21 Execugdo de agdes
coletivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares. 22.1 Disposi¢cdes gerais. 22.2 Procedimentos
cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo). 22.3 Exibicdo e producdo antecipada de
provas. 23 Procedimentos especiais. 23.1 Mandado de seguranga, acdo popular, agdo civil publica, acdo de
improbidade administrativa.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicacdo da lei
penal. 2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espago. 2.3 Tempo e
lugar do crime. 2.4 Lei penal excepcional, especial e tempordria. 2.5 Territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal. 2.6 Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficdcia da sentenca estrangeira. 2.8 Contagem de
prazo. 2.9 Fragbes ndo computadveis da pena. 2.10 Interpretagdo da lei penal. 2.11 Analogia. 2.12
Irretroatividade da lei penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Classificacdo dos crimes.
3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Relagdo de causalidade. 3.5 Superveniéncia de
causa independente. 3.6 Relevancia da omissdo. 3.7 Crime consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 3.10 Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel.
3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13 Agravacdo pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15
Erro sobre elementos do tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro
sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibi¢do). 3.20 Coagdo irresistivel e obediéncia
hierdrquica. 3.21 llicitude e causas de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 3.23.1 Teorias,
elementos e causas de exclusdo. 3.24 Crimes contra a pessoa. 3.25 Crimes contra o patriménio. 3.26 Crimes
contra a propriedade imaterial. 3.27 Crimes contra a organizacdo do trabalho. 3.28 Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 3.29 Crimes contra a dignidade sexual. 3.30 Crimes
contra a familia. 3.31 Crimes contra a incolumidade publica. 3.32 Crimes contra a paz publica. 3.33 Crimes
contra a fé publica. 3.34 Crimes contra a Administragdo Publica. 3.35 Lei n2 8.072/1990 e alteracgées (delitos
hediondos). 3.36 Lei n27.716/1989 e alteragdes (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor).
3.37 Lei n29.455/1997 (crimes de tortura) 3.38 Lei n2 9.034/1995 e alteragdes (crime organizado). 3.39 Lei
n2 9.605/1998 e alteragdes (crimes contra o meio ambiente) 3.40 Lei n2 9.503/1997 e altera¢Ges (crimes de
transito) 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacdo das
penas. 6.3 Aplicacdo da pena. 6.4 Suspensdo condicional da pena. 6.5 Livramento condicional. 6.6 Efeitos da
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condenacdo. 6.7 Reabilitacdo. 6.8 Execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. 7 Medidas de
seguranca. 7.1 Execucdo das medidas de seguranca. 8 A¢do penal. 9 Punibilidade e causas de extin¢do. 10
Lei n? 11.343/2006 (Lei Antidrogas). 11 Lei n? 4.898/1965 (abuso de autoridade). 12 Lei n2 10.826/2003 e
alteragbes (Estatuto do Desarmamento). 13 Lei n28.078/1990 (Cdédigo de Protegdo e Defesa do
Consumidor). 14 Lei n29.613/1998 (Lavagem de dinheiro). 15 Convenc¢do americana sobre direitos
humanos (Pacto de S3o José e Decreto n? 678/1992). 16 Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 17 Lei
n2 8.069/1990 e alteragdes - Dos Crimes e das Infrages Administrativas (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). 18 Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) 19 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao Direito
Penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito
processual penal. 2 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 2.1
Disposicdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e
relacdo juridica processual. 4.1 Elementos identificadores da relacdo processual. 4.2 Formas do
procedimento. 4.3 Principios gerais e informadores do processo. 4.4 Pretensdo punitiva. 4.5 Tipos de
processo penal. 4.6 Jurisdicdo. 5 Ag¢do penal. 6 Agdo civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e processos
incidentes. 9 Prova. 9.1 Lei n2 9.296/1996 (interceptacdo telefénica). 10 Juiz, Ministério Publico, acusado e
defensor. 10.1 Assistentes e auxiliares da justica. 10.2 Atos de terceiros. 11 Prisdo, medidas cautelares e
liberdade proviséria. 11.1 Lei n2 7.960/1989 (prisdo temporaria). 12 Citagdes e intimagdes. 13 Sentenga e
coisa julgada. 14 Processos em espécie. 14.1 Processo comum. 14.2 Processos especiais. 15 Lei
n29.099/1995 e Lei n210.259/2001 e alteragbes (juizados especiais criminais). 16 Prazos. 16.1
Caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral. 19 Habeas corpus e seu
processo. 20 Lei n27.210/1984 e alteragdes (execucdo penal). 21 Relag¢des jurisdicionais com autoridade
estrangeira. 22 DisposicOes gerais do Cédigo de Processo Penal. 23 Disposi¢Ges constitucionais aplicaveis ao
direito processual penal.

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS: Portaria GPR
n? 1107, de 15/09/2009 - Redacdo alterada pela Emenda Regimental n? 1, de 11/12/2009; Emenda
Regimental n2 2, de 01/03/2011; Emenda Regimental n2 3, de 29/11/2011; Emenda Regimental n2 4, de
06/08/2012, Emenda Regimental n2 5, de 17/08/2012 e Emenda Regimental n2 6, de 09/11/2012.
PROVIMENTO GERAL DA CORREGEDORIA APLICADO AOS JUIZES E OFiCIOS JUDICIAIS, publicado no Didrio
da Justica do Distrito Federal de 04/01/2008, secdo lll, fls. 206 e ss., e suas alteracbes. (Do artigo 12 ao
artigo 147; do artigo 175 ao artigo 177).

ORGANIZACAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS (Lei n2 11.697/2008 e alteracdes).
CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder Constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8
Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos Estados nos Municipios. 6 Administracdo Publica. 6.1 Disposicoes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 7
Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1
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Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 7.2.2 ComissGes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo.
7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuicdes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 Disposi¢cdes gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 7.4.2.1
Organizagdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Fungdes essenciais a Justiga. 8.1
Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedagles, organizagdo e competéncias. 8.2 Advocacia
Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e
sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4
Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicGes legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
distrital. 10 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 11 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Os diferentes critérios adotados
para a conceituacdo do direito administrativo. 1.2 Objeto do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito
administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. 1.5 Principios da
administracao publica. 2 Administragdo Publica. 2.1 Conceito de administragdao publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2.2 Org3o publico: conceito e classificacdo. 2.3 Servidor: cargo e fungdes. 2.4
Atribuicdes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. 2.6 Avocacdo e delegacao
de competéncia. 2.7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 2.8 Administragdo direta e indireta. 2.9
Autarquias. 2.10 Fundagbes Publicas. 2.11 Empresas Publicas e privadas. 2.12 Sociedades de economia
mista. 2.13 Entidades paraestatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988.
3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 3.2 Fato e ato
administrativo. 3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 Parecer: responsabilidade do emissor do parecer.
3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6 Cassacdo. 3.7 Revogacdo e anulacdo. 3.8 Processo
administrativo. 3.9 Lei n2 9.784/1999. 3.10 Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e
fatos administrativos. 3.11 Formacdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.12
Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.13 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 3.14 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos
administrativos gerais e individuais. 3.16 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 3.17 Mérito do
ato administrativo, discricionariedade. 3.18 Ato administrativo inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no
direito administrativo. 3.20 Atos administrativos nulos e anulaveis. 3.21 Vicios do ato administrativo. 3.22
Teoria dos motivos determinantes. 3.23 Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 4
Poderes da administracdo publica. 4.1 Hierarquia; poder hierarquico e suas manifestacdes. 4.2 Poder
disciplinar. 4.3 Poder de policia. 4.4 Policia judicidria e policia administrativa. 4.5 Liberdades publicas e
poder de policia. 4.6 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 5 Servicos publicos. 5.1
Concessdo, permissdo, autorizacdo e delegacdo. 5.2 Servicos delegados. 5.3 Convénios e consércios. 5.4
Conceito de servigo publico. 5.5 Caracteres juridicos. 5.6 Classificagdo e garantias. 5.7 Usuario do servico
publico. 5.8 Extingdo da concessdo de servico publico e reversdo dos bens. 5.9 Permissdo e autorizacdo. 6
Intervencdo no dominio econdmico: desapropriagdo. 7 Contratos administrativos. 7.1 Conceito,
peculiaridades e interpretagdo. 7.2 Formalizagdo. 7.3 Execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 7.4
Convénios e consodrcios administrativos. 8 Controle da administracdo publica. 8.1 Conceito, tipos e formas
de controle. 8.2 Controle interno e externo. 8.3 Controle parlamentar. 8.4 Controle pelos tribunais de
contas. 8.5 Controle administrativo. 8.6 Recurso de administragdo. 8.7 Reclamagao. 8.8 Lei n2 8.429/1992 e
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alteracdes (Lei de Improbidade Administrativa). 8.9 Sistemas de controle jurisdicional da administracao
publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 8.10 Controle jurisdicional da
administracdo publica no direito brasileiro. 8.11 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. 8.12 Pedido de reconsideragdao e recurso hierarquico proprio e imprdprio. 8.13 Prescri¢dao
administrativa. 8.14 Representacdo e reclamacdo administrativas. 9 Agentes publicos e servidores publicos.
9.1 Agentes publicos (servidor publico e funciondrio publico). 9.2 Natureza juridica da relagdo de emprego
publico. 9.3 Preceitos constitucionais. 9.4 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias. 9.5 Estagio probatério.
9.6 Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 9.7 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores
publicos civis. 9.8 Lei n28.112/1990 e alteragdes. 9.9 Regime disciplinar e processo administrativo-
disciplinar. 9.10 Improbidade administrativa. 9.11 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos.
9.12 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 10 Bens
publicos. 10.1 Classificagdo e caracteres juridicos. 10.2 Natureza juridica do dominio publico 10.3 Utilizacdo
dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso, ocupacdo, aforamento, concessdo de
dominio pleno. 10.4 Limitagdes administrativas. 10.5 Zoneamento. 10.6 Policia edilicia. 10.7 Tombamento.
10.8 Serviddes administrativas. 10.9 Requisicdo da propriedade privada. 10.10 Ocupagdo temporaria. 11
Responsabilidade civil do Estado. 11.1 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo
publica: evolucdo histdrica e fundamentos juridicos. 11.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. 11.3 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no
direito brasileiro.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1
Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da
personalidade. 2.8 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo. 3.2 Extincdo. 3.3 Domicilio. 3.4
Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagbes. 3.5 Sociedades, fundagdes. 3.6
Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 5 Ato
juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacao, interpretacao.
6.3 Elementos. 6.4 Representacdo, condicdo. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7 Defeitos do negdcio juridico. 6.8
Validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.9 Simulacdo. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9 Prova. 10 Obrigagdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Obrigacdes de dar. 10.3
Obrigacdes de fazer e de nao fazer. 10.4 Obrigacdes alternativas. 10.5 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis.
10.6 Obrigacdes solidarias. 10.7 Obrigacdes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia.
10.8 Obrigacbes de execucdo instantanea, diferida e continuada. 10.9 Obrigacdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 10.10 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 10.11 Obrigag¢des principais e
acessorias. 10.12 Transmissdao das obrigagdes. 10.13 Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 10.14
Inadimplemento das obrigacGes. 11 Contratos. 11.1 Contratos em geral. 11.2 DisposicGes gerais. 11.3
Extingdo. 11.4 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito.
13.1 Disposicdes gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15
Preferéncias e privilégios creditérios. 16 Empresario. 17 Direito de empresa. 17.1 Estabelecimento. 18
Posse. 19 Direitos reais. 19.1 Propriedade. 19.2 Superficie. 19.3 Serviddes. 19.4 Usufruto. 19.5 Uso. 19.6
Habitacdo. 19.7 Direito do promitente comprador. 20 Direitos reais de garantia. 21 Direito de familia. 21.1
Casamento. 21.2 RelagGes de parentesco. 21.3 Regime de bens entre os conjuges. 21.4 Usufruto e
administracao dos bens de filhos menores. 21.5 alimentos. 21.6 Bem de familia. 21.7 Unido estavel. 21.8
Concubinato. 21.9 Tutela. 21.10 Curatela. 22 Direito das sucessdes. 22.1 Sucessdo em geral. 22.2 Sucessao
legitima. 22.3 Sucessdo testamentaria. 22.4 Inventario e partilha. 23 Lei n? 8.078/1990 e alteragdes (Direito
das relagdes de consumo). 23.1 Consumidor. 23.2 Fornecedor, produto e servigo. 23.3 Direitos bdsicos do
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consumidor. 23.4 Qualidade de produtos e servicos, prevencdo e reparacdo dos danos. 23.5 Praticas
comerciais. 23.6 Protecdo contratual. 24 Lei n?10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 25 Lei n? 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). 25.1 Disposicdes preliminares, direitos fundamentais, prevencao,
medidas de protecdo, perda e suspensdao do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em familia
substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigdo e agdo. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 Condi¢des da
acdo. 2 Partes e procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatéria. 2.2 Deveres e substituigdo das
partes e procuradores. 3 Litisconsdrcio e assisténcia. 4 Intervencdo de terceiros. 4.1 Oposicdo, nomeacao a
autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6 Competéncia. 6.1 Em razdo
do valor e da matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3 Modificacdes de competéncia e
declaracdo de incompeténcia. 7 O Juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma dos atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicacao
dos atos. 8.4 Nulidades. 9 Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 10 Processo e procedimento. 10.1
Procedimentos ordindrio e sumario. 11 Procedimento ordinario. 11.1 Peticdo inicial. 11.2 Requisitos, pedido
e indeferimento. 12 Resposta do réu. 12.1 Contestagdo, exce¢des e reconvengdo. 13 Revelia. 14 Julgamento
conforme o estado do processo. 15 Provas. 15.1 Onus da prova. 15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confiss3o.
15.4 Provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1 Conciliagdao, instrucdo e julgamento. 17
Sentenca e coisa julgada. 18 Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 19 Recursos. 19.1 Disposicdes gerais.
20 Processo de execugdo. 20.1 Execucdo em geral. 20.2 Diversas espécies de execugdo. 20.2.1 Execugdo
para entrega de coisa. 20.2.2 Execugdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 21 Execugdo de agdes
coletivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares. 22.1 Disposicdes gerais. 22.2 Procedimentos
cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo). 22.3 Exibicdo e produgdo antecipada de
provas. 23 Procedimentos especiais. 23.1 Mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica, acdo de
improbidade administrativa.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagdo da lei
penal. 2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espaco. 2.3 Tempo e
lugar do crime. 2.4 Lei penal excepcional, especial e tempordria. 2.5 Territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal. 2.6 Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficacia da sentenca estrangeira. 2.8 Contagem de
prazo. 2.9 Fracdes ndo computdveis da pena. 2.10 Interpretacdo da lei penal. 2.11 Analogia. 2.12
Irretroatividade da lei penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Classificagdo dos crimes.
3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Relacdo de causalidade. 3.5 Superveniéncia de
causa independente. 3.6 Relevancia da omissdo. 3.7 Crime consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9
Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. 3.10 Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel.
3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13 Agravacgao pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15
Erro sobre elementos do tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro
sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo). 3.20 Coacdo irresistivel e obediéncia
hierarquica. 3.21 llicitude e causas de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 3.23.1 Teorias,
elementos e causas de exclusdo. 3.24 Crimes contra a pessoa. 3.25 Crimes contra o patrimonio. 3.26 Crimes
contra a propriedade imaterial. 3.27 Crimes contra a organizacdo do trabalho. 3.28 Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 3.29 Crimes contra a dignidade sexual. 3.30 Crimes
contra a familia. 3.31 Crimes contra a incolumidade publica. 3.32 Crimes contra a paz publica. 3.33 Crimes
contra a fé publica. 3.34 Crimes contra a Administragdo Publica. 3.35 Lei n2 8.072/1990 e alteragdes (delitos
hediondos). 3.36 Lei n27.716/1989 e alteragdes (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor).
3.37 Lei n29.455/1997 (crimes de tortura) 3.38 Lei n29.034/1995 e alteragdes (crime organizado). 3.39 Lei
n2 9.605/1998 e alteragdes (crimes contra o meio ambiente) 3.40 Lei n2 9.503/1997 e altera¢Ges (crimes de
transito) 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 A¢do penal. 7 Punibilidade e causas de extingdo.
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8 Lei n2 11.343/2006 (Lei Antidrogas). 9 Lei n2 4.898/1965 (abuso de autoridade). 10 Lei n2 10.826/2003 e
alteragdes (Estatuto do Desarmamento). 11 Lei n28.078/1990 (Cdédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor). 12 Lei n29.613/1998 (Lavagem de dinheiro). 13 Convenc¢do americana sobre direitos
humanos (Pacto de S3o José e Decreto n? 678/1992). 14 Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 15 Lei
n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 16 Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) 17
Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito
processual penal. 2 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 2.1
Disposicdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e
relacdo juridica processual. 4.1 Elementos identificadores da relacdo processual. 4.2 Formas do
procedimento. 4.3 Principios gerais e informadores do processo. 4.4 Pretensdo punitiva. 4.5 Tipos de
processo penal. 4.6 Jurisdicdo. 5 Ag¢do penal. 6 Agdo civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e processos
incidentes. 9 Prova. 9.1 Lei n2 9.296/1996 (interceptacdo telefonica). 10 Juiz, Ministério Publico, acusado e
defensor. 10.1 Assistentes e auxiliares da justica. 10.2 Atos de terceiros. 11 Prisdo, medidas cautelares e
liberdade proviséria. 11.1 Lei n2 7.960/1989 (prisdo temporaria). 12 Citagdes e intimagdes. 13 Sentenga e
coisa julgada. 14 Processos em espécie. 14.1 Processo comum. 14.2 Processos especiais. 15 Lei
n29.099/1995 e Lei n210.259/2001 e alteragbes (juizados especiais criminais). 16 Prazos. 16.1
Caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral. 19 Habeas corpus e seu
processo. 20 Lei n27.210/1984 e alteracGes (execugdo penal). 21 Relagdes jurisdicionais com autoridade
estrangeira. 22 Disposi¢Oes gerais do Cédigo de Processo Penal. 23 Disposi¢Ges constitucionais aplicaveis ao
direito processual penal.

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS: Portaria GPR
n? 1107, de 15/09/2009 - Redacdo alterada pela Emenda Regimental n21, de 11/12/2009; Emenda
Regimental n2 2, de 01/03/2011; Emenda Regimental n2 3, de 29/11/2011; Emenda Regimental n2 4, de
06/08/2012, Emenda Regimental n2 5, de 17/08/2012 e Emenda Regimental n2 6, de 09/11/2012.
PROVIMENTO GERAL DA CORREGEDORIA APLICADO AOS JUIZES E OFiCIOS JUDICIAIS: Didrio da Justica do
Distrito Federal de 04/01/2008, secdo lll, fls. 206 e ss., e suas alteragdes. (Do artigo 19 ao artigo 86; do
artigo 91 ao artigo 137; do artigo 173 ao artigo 190). Provimento n2 05, de 23/07/2010, publicado no DJ-e
de 28/07/2010; Provimento n2 07, de 08/09/2010, publicado no DJ-e de 10/09/2010; Provimento n2 03, de
10/06/2011, publicado no DJ-e de 20/06/2011.

ORGANIZACAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS: Lei n2 11.697/2008 e alteracgoes.
CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA — RAMO:
PSIQUIATRIA

PSIQUIATRIA: 1 Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 2 Diagnéstico Sindrémico e Diagndstico
Nosolégico em Psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Neuroimagem em Psiquiatria. 5 Psicofarmacologia:
indicacdes, posologias, efeitos adversos, intoxicacdo, interagdes. 6 Delirium, deméncia, transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos. 7 Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas.
7.1 Drogadicdo na infancia e adolescéncia. 8 Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento. 9
Exame psiquidtrico e exames complementares em psiquiatria da infancia e adolescéncia. 10 Modelos de
atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. 11 Exames complementares em
psiquiatria. 12 Esquizofrenia. 13 Outros transtornos psicéticos: Esquizoafetivo, Esquizofreniforme, Psicético
breve, Delirante persistente, Delirante induzido. 14 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 15 Transtornos
do humor. 16 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 17 Transtornos
fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 18 Outros transtornos de ansiedade: transtorno de
panico, transtorno de ansiedade generalizada. 19 Transtornos somatoformes. 20 Transtornos alimentares.
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21 Transtornos do sono. 22 Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico. 23
Transtornos dissociativos. 24 Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. 25 Transtornos facticios,
simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. 26 Retardo mental. 27 Transtornos do desenvolvimento psicolégico.
28 Transtornos de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH). 29 Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 30 Pericias psiquiatricas em
matérias administrativas. 30.1 Documentos médico-legais. 31 Exame pericial indireto. 32 Avaliagcdo da
capacidade civil. 33 Avaliagcdo da responsabilidade penal. 34 Avaliagdo da periculosidade. 35 Os exames
periciais de dependéncia de drogas e de cessacdo de dependéncia. 35.1 A embriaguez. 35.2 A questdo da
“actio libera in causa”. 36 Simulagao e transtornos facticios. 37 Responsabilidade civil, penal e ética do
psiquiatra e do perito psiquiatra. 38 Direitos do doente mental. 39 Internacdo psiquiatrica involuntdria e
internacdo psiquidtrica compulséria. 40 O segredo profissional e o sigilo pericial. 41 Consentimento
esclarecido em psiquiatria. 42 Principios bioéticos e sua aplicagdo em psiquiatria. 43 A pesquisa em
psiquiatria: aspectos éticos e legais.

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS: Portaria GPR
n2 1107, de 15/09/2009 - Redacdo alterada pela Emenda Regimental n21, de 11/12/2009; Emenda
Regimental n2 2, de 01/03/2011; Emenda Regimental n2 3, de 29/11/2011; Emenda Regimental n2 4, de
06/08/2012, Emenda Regimental n2 5, de 17/08/2012 e Emenda Regimental n2 6, de 09/11/2012.
ORGANIZACAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS: Lei n2 11.697/2008 e alteracgoes.
CARGO 4: TECNICO JUDICIARIO AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organiza¢do politico-administrativa.
3.1 Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios. 4 Administracdo Publica. 4.1 DisposicOes
gerais, servidores publicos. 5 Poder Judiciario. 5.1 Disposi¢8es gerais. 5.2 Org3os do Poder Judicidrio. 5.2.1
Competéncias. 6 Fungdes essenciais a Justica. 6.1 Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publicas.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administrac3o direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificacdo. 4.2 Cargo, emprego e funcdo publicos. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6
Controle e responsabilizacdo da administracdo. 6.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 6.2
Responsabilidade civil do Estado. 7 Lei n2 8.112/1990 e alteragdes. 8 Lei n2 8.429/1992 e alteragdes. 9 Lei
n2 9.784/1999 e alteracdes.

NOGCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicag3o,
interpretacdo e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espacgo. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos
da personalidade. 2.8 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdao. 3.2 Extingdo. 3.3 Domicilio. 3.4
Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacbes. 3.5 Sociedades, fundacdes. 3.6
Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 5 Ato
juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Classificacao, interpretacao.
6.3 Elementos. 6.4 Representacdo, condicdo. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7 Defeitos do negdcio juridico. 6.8
Validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.9 Simulagdo. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdi¢cdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgdos.
2 Acdo: conceito; natureza juridica; condic¢Bes; classificacdo. 3 Sujeitos do processo: partes e procuradores;
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Juiz; Ministério Publico, serventudrios da justica, oficial de justica (funcGes, deveres e responsabilidades). 4
Atos processuais.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da Lei Penal. 2 Crime. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de
pessoas. 5 A¢do penal. 6 Extingdo da punibilidade. 7 Lei n2 8.429/1992.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no
espaco em relacdo as pessoas; sujeitos da relagdo processual; inquérito. 2 Acdo penal. 2.1 Conceito,
condi¢des e pressupostos processuais. 3 Juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares
da justica. 4 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da justica e de terceiros. 5 Prazos: caracteristicas,
principios e contagem. 6 Citagdes e intimagdes.

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS: Portaria GPR
n? 1107, de 15/09/2009 - Redacdo alterada pela Emenda Regimental n21, de 11/12/2009; Emenda
Regimental n2 2, de 01/03/2011; Emenda Regimental n2 3, de 29/11/2011; Emenda Regimental n2 4, de
06/08/2012, Emenda Regimental n2 5, de 17/08/2012 e Emenda Regimental n2 6, de 09/11/2012.
PROVIMENTO GERAL DA CORREGEDORIA APLICADO AOS JUIZES E OFICIOS JUDICIAIS: Didrio da Justica do
Distrito Federal de 04/01/2008, secdo lll, fls. 206 e ss., e alteragGes. (Do artigo 12 ao artigo 19; do artigo 91
ao artigo 137; do artigo 173 ao artigo 190).

ORGANIZACAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS: Lei n2 11.697/2008 e alteracoes.

Desembargador Joao Mariosi
Presidente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcoes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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