TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2014 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA, tendo em vista o contrato celebrado com a
FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, o qual
reger-se-a de acordo com as Instru¢des Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundag¢édo Carlos Chagas, obedecidas as normas
deste Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e das que vierem a surgir, relativas aos cargos
constantes no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.
Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima
reger-se-80 pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacdo pertinente, em especial
das Leis n° 8.112/1990, Decreto federal n® 3.298/1999, Resolu¢cdo TSE n° 23.391/2013 e suas alteragfes
posteriores.

Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente Concurso ficardo sujeitos a jornada de 40
(quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n® 8.112/90 e altera¢8es posteriores, salvo disposi¢cdes
em leis especificas.

Os Cargos/Areas/Especialidades, os cédigos de opgo, a escolaridade/pré-requisitos, o namero de vagas e a
remuneracao inicial sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

As vagas provenientes dos cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria e Técnico Judiciario - Area
Administrativa sdo destinadas as Zonas Eleitorais.

As vagas provenientes dos demais cargos séo destinadas a Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral.

A descricdo das atribuicdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Capitulo 2 deste Edital.

O conteudo programatico consta do Anexo | deste Edital.

Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco
eletrénico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
10 as 16 horas (horério de Brasilia).

2. DOS CARGOS

2.1

O valor da inscricdo, os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opc¢do, a escolaridade/pré-requisitos, o
namero de vagas e a remuneracéo inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo — Valor da Inscrigdo: R$ 90,00 (noventa reais)
Remuneragéo: R$ 8.863,84C)

N° de vagas
Cdédigo < - Escolaridade/Pré-Requisitos Total de reservadas aos
Opcéao Celyphea/Eapee il el (a serem comprovados no ato da posse) Vagas® candidatos com
Deficiéncia®
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso 1+
. Sz s de graduacao de nivel superior em Direito, fornecido por
AO1 | Analista Judiciario - Area Judiciaria instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da dCadastro )
o e reserva
Educacgédo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
. C de graduacdo de nivel superior (bacharelado ou 1+
Analista Judiciario - Area - . . X
B02 Administrativa licenciatura plena) em qualquer &rea de formagdo, | Cadastro -
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida | de reserva
pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso
Analista Judiciario — Area Apoio de graduacgéo de nivel superior em Estatistica, fornecido
C03 | Especializado — Especialidade por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 1 -
Estatistica Educagcdo (MEC) e registro no Conselho Regional da
categoria.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
Analista Judiciario — Area Apoio de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil,
D04 | Especializado — Especialidade fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 1 -
Engenharia Civil Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho
Regional da categoria.




N° de vagas

Caédigo 5 - Escolaridade/Pré-Requisitos Total de reservadas aos
2 Cargo/Area/Especialidade o) ;
Opcéo (a serem comprovados no ato da posse) Vagas candidatos com
Deficiéncia®

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
. s < . de graduagédo de nivel superior em Medicina, fornecido
Analista Judiciario — Area Apoio T - - ;

por instituicio de ensino superior reconhecida pelo| Cadastro

BO5 | Especializado — Especialidade Ministério da Educagdo (MEC), com especialidade em | de Reserva )

Medicina Clinica Médica ou Medicina Interna, e registro no
Conselho Regional da categoria.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
Analista Judiciario — Area Apoio de graduagdo de nivel superior em Odontologia, Cadastro
FO6 | Especializado — Especialidade fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida de Reserva -
Odontologia pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
Conselho Regional da categoria.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
Analista Judiciario — Area Apoio de graduacgédo de nivel superior em Psicologia, fornecido
o SO PR ) - ; Cadastro
GO07 | Especializado — Especialidade por instituicio de ensino superior reconhecida pelo de Reserva -
Psicologia Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho

Regional da categoria.

Diploma, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), de conclusdo de curso de
aralista uiario - Aren o | SSCLACA0 de i supercr v dre de Tectoode | et
HO8 | Especializado — Especialidade rmacdo, € quayq g ¢ao, -
. B devidamente registrado no MEC, em conjunto com | de Reserva
Anédlise de Sistemas . R p <
certificado de curso de especializa¢do, em nivel de poés-
graduagdo, com, no minimo, 360 horas-aula na area de
Tecnologia da Informacgéo, fornecido por instituicdo de
ensino credenciada pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
Analista Judiciario — Area Apoio de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia, Cadastro
109 Especializado — Especialidade fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida de Reserva -
Biblioteconomia pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no

Conselho Regional da categoria.

Notas:

@ Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

® valor vigente a partir de 1/1/2015, correspondente a Vencimento + gratificacdo de atividade judiciaria (GAJ) + Vantagem Pecuniaria
Individual (VPI).

Ensino Médio Completo — Valor da Inscrigdo: R$ 70,00 (setenta reais)
Remuneracdo: R$ 5.425,79¢)

N° de vagas
Escolaridade/Pré-Requisitos Total de reservadas aos

(a serem comprovados no ato da posse) Vvagas® | candidatos com

Deficiéncia®

Caodigo

Opgao Cargo/Area/Especialidade

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Técnico Judiciario — Area curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou curso
Administrativa técnico equivalente, expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC).

4+
Cadastro -
de Reserva

J10

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou curso
técnico equivalente, expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), em conjunto com
certificado de habilitagdo em cursos de operagédo de
Técnico Judiciario — Area Apoio computadores, com carga horaria de, no minimo, 120 Cadastro
K11 | Especializado - Especialidade horas-aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo de Reserva -
Operacgéo de Computadores MEC. Também serdo aceitas horas-aula das disciplinas

de Arquitetura e Organizagdo de Computadores,
Sistemas Operacionais, Redes de Computadores e
Eletrénica, em curso superior na area de Tecnologia da
Informac&@o, cursadas em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Notas:

@ Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

@ valor vigente a partir de 1/1/2015, correspondente a vencimento + gratificacao de atividade judiciaria (GAJ) + Vantagem Pecuniaria
Individual (VPI).

2.2 Descricdo Sumaéria das Atribuices Basicas dos Cargos/Areas/Especialidades
2.2.1 As descrigbes e especificagfes dos cargos, bem como a escolaridade exigida, sdo as constantes das

Resolucdes TSE n.%S 20.761/2000 e 22.206/2006, conforme segue:



3.

3.1

a) Analista Judiciario — Area Judiciaria
Descricdo sumaria das atividades: executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas com
processamento de feitos e apoio a julgamentos.

b) Analista Judiciario — Area Administrativa

Descricdo sumaria das atividades: executar atividades de nivel superior relacionadas com as fungbes de
administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle interno, bem
como as de desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.

c) Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Estatistica
Descricdo suméria das atividades: realizar atividades de nivel superior relacionadas com o planejamento e
execucdo de pesquisas de levantamentos estatisticos.

d) Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Engenharia Civil
Descricao sumaria das atividades: executar atividades de nivel superior relacionadas com projetos de edificacéo,
reforma e manutencgédo de prédios e edificios.

e) Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Medicina
Descricao sumaria das atividades: executar atividades de nivel superior relacionadas com a assisténcia médica
preventiva e curativa, conforme a especialidade médica.

f) Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Odontologia
Descricdo suméria das atividades: executar atividades de nivel superior relacionadas com diagnostico e
tratamento odontolégico.

g) Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Psicologia
Descricdo suméaria das atividades: executar atividades de nivel superior relacionadas com a assisténcia
psicoldgica, nos diversos ramos da psicologia, especialmente nas areas Organizacional e de Saude Mental.

h) Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Anélise de Sistemas
Descricdo sumaria das atividades: realizar atividades de nivel superior relacionadas com desenvolvimento,
implantacéo e manutencao de sistemas informatizados.

i) Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Biblioteconomia

Descricdo sumdria das atividades: executar atividades de nivel superior relacionadas com manutencéo,
conservacao, divulgagdo e recuperacao de acervos bibliograficos e de multimeios, bem como com implantagdo e
desenvolvimento de bibliotecas.

i) Técnico Judiciario — Area Administrativa

Descricdo suméria das atividades: executar atividades de nivel intermediario, relacionadas com as funcdes de
administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle interno, bem
como as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais e,
ainda, execucdo de tarefas de apoio a atividade judiciaria.

k) Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Operac&o de Computadores
Descricdo sumaria das atividades: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com operagéo e
manutencao de equipamentos de informatica.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade se

atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes dos Decretos de n° 70.391, de 12 de abril
de 1972, n® 70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo
137 da Lei n® 8.112/90;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e cumprir
0s requisitos constantes do Capitulo 13 deste Edital;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo 14,
paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90.

i) nédo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria (Art. 366, do Cdédigo
Eleitoral);



3.2

3.3

41

4.2

4.3

4.4

45

j) ndo haver sido condenado em sentenga criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva do
exercicio da fungdo publica, nos ultimos 5 (cinco) anos.

O candidato que, na data da posse, nédo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o

direito a investidura no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi nomeado.

O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecido no presente Edital serd& nomeado, em carater

efetivo, para investidura em classe e padréo inicial do Cargo/Area/Especialidade para o qual concorreu.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas

neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

As inscri¢Oes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo de 10h do dia 05/12/2014 as 14h do dia

22/12/2014 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por até 2 dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima e/ou da Fundagéo Carlos Chagas.

4.2.2 A prorrogagdo das inscricBes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacéo de prorrogagéo feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico www.concursosfcc.com.br

durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigao,

conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
Internet.

4.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, em qualquer instituicdo bancaria, por meio da
Guia de Recolhimento da Unido - GRU-COBRANCA, gerada no préprio site da Fundacao Carlos Chagas,
de acordo com as instruges constantes no endereco eletrénico, até a data limite para pagamento das
inscri¢cdes, 22/12/2014, no valor de:

- Ensino Superior Completo: R$ 90,00 (noventa reais) - para o cargo de Analista Judiciario — todas as
Areas e Especialidades;
- Ensino Médio Completo: R$ 70,00 (setenta reais) - para o cargo de Técnico Judiciario todas as
Areas/Especialidades.
4.3.2.1 Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas corretamente, cujo recolhimento do valor
seja confirmado pelo Banco do Brasil.
4.3.2.1.1 E dever do candidato manter sob sua guarda copia do Requerimento de Inscricéo e da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU-COBRANCA) paga, inclusive quando da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.
4.3.2.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o candidato, a guia de recolhimento devera ser paga antecipadamente.

4.3.3 A partir de 15/12/2014, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundacédo Carlos Chagas,
se os dados da inscrigdo efetuada foram recebidos e o valor da inscricao foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16
horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.3.4 A inscricdo somente serd confirmada apos a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo.

4.3.5 Seréa cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes,
néo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

4.3.6 Efetivada a inscricdo ndo havera, em hipétese alguma, devolugdo da importancia paga.

4.3.7 O candidato ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.3.8 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral de Roraima n&o se responsabilizam por
solicitacdes de inscricGes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.9 O candidato somente tera sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos
no item 4.3 e subitens deste Capitulo. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara sua ndo
efetivagéo.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de |Inscricio o Cddigo da Opcao de

Cargo/Area/Especialidade, conforme tabela constante do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opcdes do

Formulério de Inscrigéo.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informages sobre a

aplicacdo das provas (Capitulo 7, item 7.1 e subitens) uma vez que sO podera concorrer a um

Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicac&o.

45.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera
confirmada apenas a Ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

4.5.2 O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:
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45.2.1 as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido - GRU -
COBRANCGCA;
45.2.2 sendo a data de pagamento a mesma, sera considerado o numero do pedido registrado em
cada Guia de Recolhimento da Unido - GRU - COBRANCA.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se ao Tribunal Regional Eleitoral de Roraima e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do

Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados

inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragio de opgéo de Cargo/Area/Especialidade.

N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, com exce¢éo ao cidadao amparado

pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1 A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Numero de
Identificagéo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengéo via Internet.

4.8.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e
renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.8.3 A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, sera consultada
junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome.

Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata o item 4.8 deste Capitulo, o candidato devera efetuar a

inscricdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.9.1 Acessar, no periodo de 10h do dia 05/12/2014 as 14h do dia 09/12/2014, observado o horario de
Brasilia, o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico, ler
e aceitar o0 Requerimento para inscri¢cdo isenta de Pagamento.

4.9.2 Indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricao
isenta via internet.

As informacBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo

Gnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou néo seu pedido.

A partir do dia 11/12/2014 o candidato devera verificar no endereco eletrdnico da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscricdes com isengdo de pagamento do valor

inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido terd sua

inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscrico.

4.14.1 O candidato, cujo pedido de isen¢do tenha sido deferido, interessado em concorrer a dois cargos no
Concurso, devera observar o disposto no item 4.5 deste Capitulo, sob pena de cancelamento da
inscrigao.
4.14.1.1 Para as inscrigdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima

inscricdo efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscri¢ao.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar

recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagdo, no site www.concursosfcc.com.br.

4.15.1 ApG6s a andlise dos recursos sera divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relagdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar

boleto no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscricdo até a data limite de 22/12/2014, de acordo com o

item 4.3 deste Capitulo, sob pena de exclusédo do concurso publico se nédo o fizerem.

O Tribunal Regional Eleitoral de Roraima e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e

estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou

depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra

via que néo as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la até o término das

inscricbes (22/12/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (A/C

Coordenacdo de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico — TRE-Roraima — Av. Prof.

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

4.20.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova,
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.
Considera-se atualizado o Laudo Médico emitido com menos de 12 (doze) meses da data do término das
inscricBes (22/12/2014).
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4.20.2 O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicéo atendida.

4.20.3 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade
do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala

reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adocdo das

providéncias necessarias.

4.21.1 A lactante deverd encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢des (22/12/2014), via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (A/C Coordenacgdo de Execugdo de Projetos —
Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico — TRE Roraima — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala —
Sé&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

4.21.2 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o0 acompanhante e a crianga.

4.21.3 A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.21.4 Nao sera disponibilizado, pela Fundacao Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizag&o da prova.

4.21.5 Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.21.6 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.21.7 Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n°® 3.298/1999, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia.

Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 5.296/2004, Decreto n° 3.298/1999, artigo 5°, 8§ 2° ser-lhes-a

reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no

prazo de validade do Concurso, para cada Cargo/Area/Especialidade.

5.2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico serd nhomeado para ocupar a
quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nhomeados a cada intervalo de vinte cargos providos (§ 2°
do artigo 11 da Resolugédo TSE n° 23.391/2013).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do

Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alterag¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.3.1 N&o constitui obstaculo a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes pertinentes ao
Cargo/Area/Especialidade a utilizacio de material tecnoldgico ou de uso habitual por parte dos candidatos
com deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999,

particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigcbes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e

local de aplicagéo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscri¢fes, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao
Carlos Chagas.

5.4.2 O candidato devera declarar, quando da inscri¢ao:

a) conhecer o Decreto federal n® 32.298/1999 e o Decreto federal n° 5.296/2004;

b) estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagcdo durante o estagio probatério.

c) ser pessoa com deficiéncia, especificando sua deficiéncia no Formulario de Inscri¢cao e informando se
deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4.3 O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera, durante o periodo de inscricdes (do dia 05/12/2014 ao dia 22/12/2014), encaminhar a

documentacao relacionada a seguir via Internet ou Correios:

- Internet: por meio do link de inscrigdo do Concurso Puiblico (www.concursosfcc.com.br);

ou

- Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Funda¢éo Carlos Chagas (Coordenacao de

Execucdo de Projetos- Ref.: Laudo Médico/TRE-RR - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala -

Sao Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da postagem, o documento a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cOpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), nimero do CPF e opcéo de Cargo/Area/Especialidade;
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b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou leitura
de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagéo por escrito, até o término das inscrigbes, especificando o tipo de deficiéncia;

C) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
por escrito, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacéo das provas, além do envio
da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo utilizar-
se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.
5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo

havendo indicac@o de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.5.3 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da
utilizagdo de software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:
5.5.3.1  Dos Vox (sintetizador de voz);
5.5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.5.3.3 ZoomText (Ampliagdo ou Leitura).

5.5.4 Na hipo6tese de verificarem-se problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no item
5.5.3, ser& disponibilizado ao candidato sua prova especial por meio da Leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo,

na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as condigdes especiais de que necessita para a realiza¢do

das provas.

5.6.1 O atendimento das condi¢cdes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscriges, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no

item 5.5 e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢des

especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscri¢do do Concurso, conforme disposto no item 5.5 deste

Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

5.8.2 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral de Roraima nao se responsabilizam por falhas
no envio dos arquivos, tais como: arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia devera

encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.5, e que, ndo tenha indicado

no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como

“concorrendo as vagas reservadas”.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no

item 5.5 e subitens ndo concorrerdo as vagas reservadas e nao terdo a prova e/ou condicdes especiais

atendidas, seja qual for o motivo alegado.

No dia 27/01/2015 sera publicado no site www.concursosfcc.com.br, da Fundacéo Carlos Chagas, uma lista

contendo o deferimento dos laudos médicos e das condi¢des especiais solicitadas.

5.12.1 Considerar-se-a deferido (valido) o laudo médico que estiver de acordo com a alinea “a”, item 5.5 deste
Capitulo;

5.12.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor recurso
no prazo de dois dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 5.12, vedada a juntada de documentos.

O candidato cujo laudo for considerado indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, sem prejuizo da solicitacdo de tratamento diferenciado, se houver, conforme disposto nos itens 5.6 e

5.6.1.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo

podera impetrar recurso em favor de sua condigéao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagédo por

Cargo/Area/Especialidade, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por

Cargo/Area/Especialidade.



5.16 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera munido de documento de
identidade original, submeter-se & avaliagéo a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Fundagéo
Carlos Chagas, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), nos
termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes disposicdes:

5.16.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.16.2 A avaliacéo ficard condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original e
tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrig8es, conforme item 5.5 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16.3 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagéo tratada no item 5.11.

5.16.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracdes, ele serd classificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

5.16.5 A Equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo/Area/ Especialidade e
a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

5.16.6 Caso o candidato tenha sido convocado para a Prova Discursiva, amparado pelo item 9.2 do Capitulo 9
deste Edital e, na hipotese da ndo comprovagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia, se a
classificacdo na Prova Objetiva ndo corresponder aos limites constantes do item 9.2 do Capitulo 9, o
respectivo candidato sera eliminado do certame.

5.17 As vagas que surgirem e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagcdo no
Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

5.18 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.19 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.20 No decorrer do estadgio probatério ser4d exonerada a pessoa com deficiéncia, quando verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

5.21 ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1 Do concurso constardo as seguintes provas, nimero de questdes, peso, carater e duracdo, conforme tabela
abaixo.

CARGO/AREA/ N° DE . DURACAO
ESPECIALIDADE PROVA QUESTOES PESO CARATER DA PROVA
Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatério e
Analista Judiciario — Area Judiciaria Conhecimentos Especificos 40 3 R 4h30
. . ~ Eliminatério
Prova Discursiva - Redagéo - 2
Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatério e
Analista Judiciario — Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40 3 I 4h30
. . ~ Eliminatério
Prova Discursiva - Redagéo - 2
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Conhec!mentos Gera|s, ) 20 ! Classificatorio e
. L Conhecimentos Especificos 40 3 P 4h30
Especialidade Estatistica . . ~ Eliminatdrio
Prova Discursiva - Redagéo - 2
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Conhec!mentos Gerals, . 20 ! Classificatorio e
. L Conhecimentos Especificos 40 3 P 4h30
Especialidade Engenharia Civil . . ~ Eliminatério
Prova Discursiva - Redagéo - 2
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Conhec!mentos Gera|s, ) 20 ! Classificatorio e
. - Conhecimentos Especificos 40 3 L 4h30
Especialidade Medicina . . ~ Eliminatério
Prova Discursiva - Redagéo - 2
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Conhec!mentos Gerals, . 20 ! Classificatorio e
. . Conhecimentos Especificos 40 3 P 4h30
Especialidade Odontologia . . ~ Eliminatério
Prova Discursiva - Redagéo - 2
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Conhec!mentos Gera|s' ) 20 ! Classificatorio e
. . . Conhecimentos Especificos 40 3 T 4h30
Especialidade Psicologia . . ~ Eliminatério
Prova Discursiva - Redagéo - 2
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Conhec!mentos Gera|sl ) 20 ! Classificatorio e
. . . Conhecimentos Especificos 40 3 S 4h30
Especialidade Analise de Sistemas . . ~ Eliminatério
Prova Discursiva - Reda¢éo - 2
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —| Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio e 4h30




CARGO/AREA/ N° DE % DURACAO
ESPECIALIDADE PROVA QUESTOES PESO CARATER DA PROVA
Especialidade Biblioteconomia Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Prova Discursiva - Redacéo - 2
Técnico Judiciario — Area Administrativa Conhec!mentos Gerals, ) 40 3 CIasIS|f.|catE)r'|o € 3h30
Conhecimentos Especificos Eliminatdrio
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — | Conhecimentos Gerais Classificatorio e
. = . o 20 1 L 3h30
Especialidade Operac&o de Computadores Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério

6.2

6.3.

7.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de
carater classificatério e eliminatério, e versardo sobre os Conteldos Programaticos constantes do Anexo | do
presente Edital.

Para todos os cargos de Analista Judiciario a Prova Discursiva — Redacdo, de carater classificatorio e
eliminatdrio, reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 9, deste Edital, e sera realizada no mesmo dia e periodo
de aplicagdo das provas objetivas.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicagcéo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 08/03/2015, na Cidade Boa Vista/RR, conforme opgdo

de Cargo/Area/Especialidade indicada pelo candidato no Formulario de Inscrico, nos seguintes periodos:

7.1.1 No periodo da MANHA: para os cargos de Técnico Judiciario todas as Areas/Especialidades.

7.1.2 No periodo da TARDE: para o cargo de Analista Judiciario, todas as Areas/Especialidades.

7.1.3 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na Cidade de Boa Vista/RR, a Fundac@o Carlos Chagas poderd aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagcdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.4 A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacao.

7.1.5 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacéo da data e as informacdes sobre horéarios e locais serédo divulgadas oportunamente por meio de

Edital de Convocacédo para Provas, a ser publicado no Diério Oficial da Uni&o por meio de aviso, no site da

Fundacdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br, e por meio de Cartées Informativos que serdo

encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderego eletrfnico constante no

Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto.

7.2.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no enderecgo eletrdnico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacéo de seu correio eletrnico.
7.2.1.1 N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletrdnico

informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

7.21.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral de Roraima ndo se
responsabilizam por informagdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega
de mensagens eletrbnicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas para verificar as
informacdes que lhe s&o pertinentes.

7.2.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario Oficial da Unido e pelo site da Fundacdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, a publicacéo do Edital de Convocacéo para Provas.
7.2.2.1 O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer

motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocacéo para Provas.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou

em havendo dividas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o

Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundag&o Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de

segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundacao Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local constantes no

Cartéo Informativo e no site da Fundacéo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos

documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de

documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos
por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instruces
constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apos a aplicagdo das Provas.

7.5.1 Dados referentes aos critérios de desempate poderdo ser corrigidos, somente, até o terceiro dia util
apos a aplicacao das Provas Objetivas.



http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.concursosfcc.com.br/

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.5.2 O link para correcdo de cadastro serd disponibilizado no 1° (primeiro) dia util apés a aplicagdo das
provas.

7.5.3 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informag&o relativa & opgéo de Cargo/Area/Especialidade e/ou & condigdo de pessoa

com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da

Fundacao Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacédo das

provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horario de Brasilia.

7.6.1  N&o sera admitida troca de opcéo de Cargo/Area/Especialidade.

7.6.2 A alteracio de opcdo de Cargo/Area/Especialidade somente sera processada na hipotese de o dado
expresso pelo candidato em seu Formulério de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartéo
Informativo e disponivel no site da Fundacgao Carlos Chagas.

7.6.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que

bem o identifigue, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca

Puablica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de

Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe

que, por Lei Federal, valham como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,

CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como

Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do

Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por lei federal, valham como identidade;

7.7.1  N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

7.7.2  Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

7.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entédo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

7.7.4 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou a prépria
identificagéo.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

7.8.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — 0 que é de interesse publico e, em especial,

dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicacédo das

provas, a autenticacdo digital e a assinatura em campo especifico, por trés vezes, nas Folhas de Respostas
personalizadas.

7.9.1 A autenticacdo digital e assinaturas dos candidatos em sua Folha de Respostas visa a atender o
disposto no item 13.9, deste Edital.

Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento

vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.10.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10.2 Os prejuizos advindos de marcacgOes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.10.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de

material transparente e tinta preta ou azul. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha

durante a realizagc&o das provas.

7.11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréafica de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questfes e a Folha de Respostas

personalizada.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre 0s

candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,

namero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e opgéo de Cargo/Area/Especialidade.



7.15

7.16.

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21
7.22

7.23

7.24

7.25

Motivardo a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instru¢cdes constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

7.15.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

7.15.2 N&o sera permitida a utilizag&o de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

€) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) né&o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro

meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplica¢gdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo

permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) n&o devolver integralmente o material recebido;

[) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacdes, cddigos,

manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacéo

tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

n) estiver fazendo uso de protetor auricular;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho

eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracao e silencioso.

7.17.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacéo da prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados na
alinea “m” do item 7.16, deste Capitulo.

7.17.2 Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “m”, estes deverado ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagéo
Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplicagcdo da prova.

7.17.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Seré excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos indicados na

alinea “m”, item 7.16, deste Capitulo, apos o procedimento estabelecido no subitem 7.17.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,

Oculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde

deverdo permanecer até o término da prova.

7.19.1 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral de Roraima nao se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a incluséo do

candidato, mediante a apresentagdo de comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

7.20.1 A incluséo de que trata o item 7.20 serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagao
Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscri¢&o.

7.20.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da realizagéo das provas.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas

mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizacéo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na hip6tese de se verificarem falhas de impressao, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens

onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova e apds ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos

Chagas, prazo para reposicéo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo

de prova.

Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente

eliminado do Concurso.



7.26

7.27
7.28

N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de

afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, néo serdo fornecidos exemplares

dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o

encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo ),

para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos

gabaritos e/ou dos resultados.

7.28.1 As questbes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo
dia para interposicéo de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatorio e
classificatério e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo, 50% de acerto na prova de
Conhecimentos Gerais e, no minimo, 50% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em
cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) serdo classificados por
Cargo/Area/Especialidade, em ordem decrescente das médias.

Os candidatos nédo habilitados nas Provas Objetivas serédo excluidos do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA — REDAGAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO

9.1

9.2

9.3

Prova Discursiva - Redagédo sera aplicada aos candidatos inscritos para todos os cargos de Analista Judiciario no
mesmo dia e periodo das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos e
somente serdo avaliadas as dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo 8 deste
Edital.

Somente ser& corrigida a Prova Discursiva — Reda¢&o dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas
Provas Objetivas, na forma do Capitulo 8, no limite estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na posicao
e todos os candidatos com deficiéncia habilitados no Concurso.

N° de candidatos
Cargo/Area/Especialidade BZ?A%&?&%@E
até a posicéo
Analista Judiciario — Area Judiciaria 100
Analista Judiciario — Area Administrativa 100
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica 20
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil 20
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina 20
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia 20
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia 20
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Anélise de Sistemas 40
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia 20

9.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.
Na Prova Discursiva - Redacéo, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma Unica
proposta, sobre assunto de interesse geral. Na Prova Discursiva - Redacgdo, considerando-se que o texto
constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correla¢éo:
9.3.1 Conteldo - até 4 (quatro) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagédo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

9.3.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou

diluida em meio a divaga¢des e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

9.3.2 Estrutura - até 3 (trés) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coeséo textual).
9.3.3 Expressao - até 3 (trés) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area;




9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

b) adequagéo do nivel de linguagem adotado a producao proposta e coeréncia no uso;
¢) dominio da norma culta formal, com atengcdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacéo.
Na aferi¢cdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva -
Redacéo a que se refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes
ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado
pelo Decreto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no art. 2°,
paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redagéo que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.
c¢) for assinada fora do local apropriado;
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) estiver em branco;
apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na correcéo da Prova Discursiva - Redacao pela banca examinadora.
Na Prova Discursiva - Redacéo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e
méximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacéo.
A Prova Discursiva - Redacao tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.
O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva - Redagéo sera excluido do Concurso.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Para todos os candidatos aos cargos de Analista Judiciario, habilitados nas Provas Objetiva e Discursiva -
Redacdo, a nota final de aprovacdo no Concurso corresponderd a média ponderada das notas de suas provas
utilizando-se os seguintes pesos:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais: peso 1 (um);

b) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés);

c) Prova Discursiva-Redacéo: peso 2 (dois).

10.1.1 Serdo considerados habilitados, para todos os Cargos/Areas/Especialidades de Analista Judiciario, os
candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 6 (seis) nas Provas Objetivas e
Discursiva-Redacao. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

10.1.2 A Nota Final de aprovagédo no Concurso, para todos os candidatos ao cargo de Analista Judiciario, sera
igual & média ponderada das notas obtidas nas Provas Objetivas e Discursiva-Redagéo, conforme item
10.1 deste Capitulo.

Para os candidatos aos cargos de Técnico Judiciario habilitados nas Provas Objetivas, conforme o Capitulo 8

deste Edital, a nota final de aprovagao no Concurso corresponderd a média ponderada das notas de suas provas

utilizando-se os seguintes pesos:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais: peso 1 (um);

b) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés).

Os candidatos que nao obtiverem média ponderada igual ou superior a 6 (seis) serdo eliminados do Concurso

Publico.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 8, deste Edital,

na hipoétese de igualdade de média final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, de acordo

com o art. 18 da Resolucdo/TSE n° 23.391/2013 os seguintes critérios:

a) maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos do artigo 1° da

Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) maior pontuacao obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo obtida na Prova Discursiva- Redacao (se houver);

d) maior pontuagdo obtida na Prova de Conhecimentos Gerais;

e) maior tempo de exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de

Processo Penal, com a redagéo conferida pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008;
f) maior tempo de servigo prestado & Justi¢a Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei n® 9.504, de 30 de
setembro de 1997;

g) maior idade.

Na hipétese de igualdade de média final, o candidato serd convocado a apresentar documentagdo comprobatoria

referente ao item 10.4 no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da publicacéo do edital de

convocagao.

10.5.1 Recomenda-se ao candidato providenciar, com antecedéncia, a obtencdo de documentos oficiais,

comprobatérios das situagdes elencadas nas alineas “e” e “f’ do item 10.4 deste Capitulo.

10.5.2 A documentagdo mencionada no item 10.4 e subitens, deste Capitulo, devera ser comprovada mediante

Certiddo ou Declaragdo expedidas pelos respectivos 6rgéos.

10.5.3 A Certidao ou Declaracéo acima especificada devera conter:

a) nome completo, filiagdo, data de nascimento, nimero da carteira de identidade e nimero do CPF;



11.

111

11.2

11.3

11.4
115

11.6

11.7

11.8
11.9
11.10

11.11

11.12

11.13
11.14

11.15

b) data de inicio de exercicio no servi¢o publico;

c) data de término de exercicio no servico publico;

d) tempo de servico liquido em dias (tempo de servigo bruto, descontadas as faltas).

10.5.3.1 Nao serdo considerados os documentos recebidos fora do prazo, ou em desacordo com o acima
estabelecido.

10.5.3.2 A analise das certidGes apresentadas e a contagem dos respectivos tempos de servico ficardo a
cargo do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima.

10.5.4 Para cada Cargo/Area/Especialidade serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados
no Concurso Publico, em ordem classificatoria: uma com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive candidatos com deficiéncia e outra somente com a relagdo dos candidatos com
deficiéncia, quando houver.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢éo do valor da inscri¢éo;

b) ao indeferimento da condicdo de deficiente e solicitacdes especiais;

c) aaplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva-Redacao;

d) as questbes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

e) avista da Prova Discursiva-Redacéao;

f) ao resultado das provas.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der

causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

11.2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

11.2.2 Na&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na pagina do Concurso Publico.

11.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste
Edital e no site da Fundagao Carlos Chagas.

11.3.2 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral de Roraima nédo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacgédo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o

especificado neste Edital.

Seréa concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram

prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Seréa concedida Vista da Prova Discursiva para todos os candidatos que tiveram a Prova Discursiva
corrigida, conforme Capitulo 9 deste Edital, da divulgacdo do resultado até o dltimo dia para
interposicéo de recursos de Vista das Provas.

11.7.1 As instrucdes para a vista de prova estardo disponiveis no site da Fundacéo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 11.9 e 11.10, deste Capitulo, e/ou em caso de provimento de recurso,
podera ocorrer a classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagdo nao corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
gualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de
todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, ndo tendo qualquer carater didatico e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete)
dias a contar da data de sua divulgacéo.



12. DA HOMOLOGACAO
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O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal
Regional Eleitoral de Roraima e publicado no Diério Oficial da Unido.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES
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13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo/Area/Especialidade, de acordo com as
necessidades do Tribunal.

Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com as normas internas do Tribunal Regional Eleitoral de

Roraima, observada a estrita ordem de classificagdo.

Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecéo de salde de caréater eliminatorio, a

ser realizada por Junta Médica Oficial, incluindo os candidatos inscritos como deficientes.

13.3.1 Para ainspecao de salde, o candidato nomeado devera apresentar os seguintes exames:

a) Glicose de jejum e perfil lipidico;

b) Raio X de Térax - frente e perfil;

c) Eletrocardiograma;

d) Hemograma com plaquetas;

e) Transaminases (TGO e TGP);

f) Gama - GT,;

g) Creatinina;

h) Parcial de Urina;

i) Citologia oncotica (Papanicolau) para os candidatos do sexo feminino;

j) Exame de sanidade mental elaborado por psiquiatra.

13.3.2 Os exames apresentados devem ter sido realizados a menos de 30 (trinta) dias da data da apresentagao
para a posse, com excecdo do exame relacionado na alinea “h” que podera ter validade de até 1 (um)
ano da data da apresentacéo para a posse.

13.3.3 Outros exames complementares, como eletroencefalograma, eletrocardiograma, audiometria e demais
gue se fagam necessarios, poderdo ser solicitados na avaliacao clinica.

13.3.4 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S exames laboratoriais e complementares
necessarios.

13.3.5 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao do referido nimero.

13.3.6 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pela Junta Médica Oficial,
durante a inspecdo de saude, em complementagdo ao exame clinico.

13.3.7 A partir do exame clinico e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera
considerado apto ou inapto para o exercicio do Cargo/Area/Especialidade.

13.3.8 A Junta Médica Oficial, apés a analise do exame clinico, psiquiatrico e dos exames laboratoriais e
complementares dos candidatos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

13.3.9 Nao sera empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para a realizagdo do Exame Médico na data e horério

agendado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Roraima, e comunicado previamente ao candidato, implicara na

eliminac¢éo do Concurso.

Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido na

inspec¢édo de saude.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeacao

tornado sem efeito.

O candidato nomeado devera apresentar original e cépia dos seguintes documentos como condicdo para sua

posse:

a) Certiddo de nascimento ou casamento, com as devidas averbag¢fes, se for 0 caso;

b) Carteira oficial de identidade;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Cartéo de inscricdo no PIS - PASEP, caso seja participante;

e) Certificado de reservista, de dispensa de incorporagéo, ou outro documento de quitacdo com o servigco militar,

se candidato do sexo masculino;

f) Certiddo de nascimento dos dependentes;

g) Comprovacéo da escolaridade/habilitacéo exigida para o cargo a que foi nomeado;

h) Cépia da Ultima declaracdo do imposto de renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e atualizacdes e/ou complementacdes, ou no caso do nomeado ndo ser
declarante, apresentacdo de declaracéo de bens e valores firmada por ele, nos termos da Lei 8.730/93 e IN
05/94-TCU;

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedidas pelos foros das Justicas Estadual, Federal, Eleitoral e
do Distribuidor Criminal do Estado ,do local de residéncia do candidato, de onde haja residido nos ultimos 5
anos;

j) Certidao de Quitacdo Eleitoral e negativa de filiacdo partidaria;



k) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, onde haja residido nos

dltimos 5 anos;

I) Declaragdo de ndo participacdo em geréncia ou administracdo de sociedade privada e de ndo exercicio do

comércio — art.117, X, da Lei 8.112/90;

m) 2(duas) fotos recentes, tamanho 3X4.

13.7.1 Além dos documentos citados acima, o candidato devera assinar: Declaragdo de nédo ter sofrido as
penalidades previstas no art. 137 e paragrafo Gnico da Lei n® 8.112/1990, caso tenha exercido ou exer¢a
funcéo publica, bem como Declaracdo negativa de acumulagéo de cargo publico.

13.7.2 Na&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.8 A nédo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do
prazo legal, tornara sem efeito a nomeacéo do candidato.

13.9 O Tribunal Regional Eleitoral de Roraima, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1
(uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e
procedera a autenticacao digital no Cartdo, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitirda um
laudo técnico informando se 0 empossando é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

13.10 A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do
respectivo Concurso Publico e anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que
ja tenha sido publicado o edital de homologagao do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e aceitacdo das condi¢Bes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

14.2 A legislagdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do Concurso.

14.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima.

145 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos cargos deste
Concurso.

14.6 O Tribunal Regional Eleitoral de Roraima reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em ndmero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nUmero de vagas
existentes.

14.7 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados seréo disponibilizados no site
da Fundacgé&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e serdo publicados:

14.7.1 No Diario Oficial da Uni&o a integra do Edital de Abertura de Inscrig6es e do Edital de Resultado Final e
Aviso para as demais publicacdes.

14.7.2 No Diério de Justica Eletrdnico do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima (www.tre-rr.jus.br) a integra de
todas as publicagdes do Concurso.

14.8 As publicagbes dos atos relativos ao provimento de cargos apos a homologagcdo do Concurso serdo de
competéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima e publicados no Diario Oficial da Unido.

14.9 Ficara disponivel o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do ndmero de
inscricdo do candidato, no endereco eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na
data em que os resultados das provas forem publicados no Diario Oficial da Uniéo.

14.10 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do
Concurso Publico.

14.11 Na&o serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certides relativos a habilitagéo, classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da
Fundacéo Carlos Chagas, conforme item 14.9 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e homologagédo
no Diério Oficial da Unido.

14.12 Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

14.12.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 7.5 do Capitulo 7 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

14.12.2 Apos o prazo estabelecido no item 14.12.1 até a homologacado dos Resultados, encaminhar via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacgdo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC - Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/TRE-RR — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

14.12.3 Apo6s a homologacao do Resultado Final do Concurso, encaminhar ao Tribunal Regional Eleitoral de
Roraima, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, declaragdo assinada e datada, contendo a
identificagdo completa do candidato, por Aviso de Recebimento (AR), a Av. Juscelino Kubitschek, 543,
Séo Pedro, Boa Vista - RR - 69306-685.
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14.13

14.14.

14.15

14.16

14.17

14.18

14.19

14.20

14.21

14.12.4 As alteracdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no item 7.5.1, Capitulo
7 deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 14.12.1
deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

E responsabilidade do candidato manter seu enderecgo (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se

expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for

nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O Tribunal Regional Eleitoral de Roraima e a Fundag&o Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou n&o atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razes diversas, decorrentes de informacdo errbnea de endereco

por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em

todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracéo falsa ou diversa da que

devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

14.15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.15 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os candidatos habilitados ap6s o resultado final do concurso publico poderdo ser aproveitados para

nomeacao em outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, obedecida a ordem de classificacédo e a

conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo, do expresso interesse do

candidato e desde que para exercicio na mesma localidade em que terdo exercicio os servidores do

TRE /RR.

14.16.1 O candidato que néo aceitar a nomeagdo para outro 6rgdo permanecera na mesma posi¢ao
na listagem de classificacdo do Concurso.

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada

a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas

correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentacéo para posse e exercicio

correrdo as expensas do préprio candidato.

O Tribunal Regional Eleitoral de Roraima e a Fundacédo Carlos Chagas nédo se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua

eliminac¢é@o do Concurso Publico.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater

irrecorrivel, pelo Tribunal Regional Eleitoral de Roraima e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um

couber.



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Atencdo: Considerar-se-a a legislagdo, as sumulas e jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justi¢a vigentes até a data da publicacao do Edital de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADE

Gramatica e interpretacdo de texto da lingua portuguesa - Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. Advérbios. Conjunc¢des coordenativas e subordinativas.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Inteleccéo de texto.

Noc¢des de Informatica - Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e
apresentacdes: ambiente Microsoft Office 2010 e LibreOffice verséo 4.1.1. Sistemas operacionais: Windows XP/Vista/7,
Software e hardware. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. Internet Explorer versées 9 e 10, Correio eletrénico (webmail). Conceitos de protecdo e
seguranga da informacéo. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei
n° 8.112/90 e alteracdes posteriores): provimento e vacancia; dos direitos e vantagens; regime disciplinar; do processo
administrativo disciplinar. Processo Administrativo Disciplinar no ambito da Administracdo Publica Federal (Lei n°
9.784/99 e alteracBes posteriores): das disposi¢cdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados; principios; da
competéncia; dos impedimentos e da suspei¢do; da motivagdo; dos prazos. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/92 e alteracdes posteriores).

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima: Resolu¢gdo TRE/RR N.° 83/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e classificacdo; poder constituinte; interpretacéo; aplicabilidade das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Da organizacdo do Estado: Da organizacdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados;
Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territorios; Da Administracdo Publica (Disposi¢cdes Gerais; Dos Servidores
Puablicos). Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario (Disposi¢cdes
Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Func¢des Essenciais a Justica.
Direito Eleitoral - Conceito e fontes. Cddigo Eleitoral (Lei n°® 4.737/1965 e alteragbes posteriores): Introducao;
Composicdo e Competéncia dos Orgdos da Justica Eleitoral; Das Eleicdes; Disposicdes Varias: Dos recursos;
Disposi¢fes Penais. Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar n° 64/1990 e alteracBes posteriores da Lei da Ficha
Limpa — Lei Complementar n° 135/2010). Lei dos Partidos Politicos (Lei n® 9.096/1995 e alterac8es posteriores). Lei das
Elei¢cbes (Lei n® 9.504/1997 e alteragbes posteriores). Fornecimento Gratuito de Transporte, em Dias de Elei¢do, a
Eleitores Residentes nas Zonas Rurais (Lei n°® 6.091/1974 e alteracdes posteriores). Simulas do TSE. Resolugcao TSE
n° 21.538/2003.

Direito Administrativo - Administracéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios;
delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacéo;
espécies; anulagdo; revogacdo; convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa:
administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacgdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Contratos administrativos: conceito;
caracteristicas; peculiaridades; controle; formalizacdo; execugdo e inexecucgdo; contratos de concessao de servigos
publicos; contratos de gestdo. Licitacdes (Lei n® 8.666/1993 e alteragBes posteriores): principios; modalidades;
dispensa; inexigibilidade; procedimentos. Lei do Pregdo, Pregao Eletrdnico e Sistema de Registro de Precos (Lei n°®
10.520/2002 e Decretos n° 5.450/2005 e 7.892/2013). Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos;
classificacdo dos agentes publicos; regime juridico do servidor. Responsabilidade civil da Administracdo: evolucao
doutrinaria e reparacdo do dano; Controle da Administragdo Publica: controle administrativo; controle legislativo;
controle judiciério.

Direito Civil - Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro e alteracdes posteriores. Das Pessoas Naturais: Da
personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢cdes gerais. Do
Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens
moveis); Dos bens publicos. Das modalidades das Obrigacdes: Das obrigac6es de dar; Das obrigacdes de fazer; Das
obrigacbes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacées: Do pagamento. Do Inadimplemento das
Obrigacdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacgédo; Da locagéo de
coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposicdes gerais; Do seguro de dano).
Da Responsabilidade Civil.

Direito Processual Civil - Da Jurisdicdo e da Acdo. Das Partes e dos Procuradores: Da capacidade processual; Dos
deveres das partes e dos seus procuradores; Dos procuradores. Do Ministério Publico. Dos Orgéos Judiciarios e dos
Auxiliares da Justica: Da competéncia; Da competéncia interna; Do juiz; Dos auxiliares da justica (Do serventuério e do



oficial de justica; Do perito). Dos Atos Processuais. Da Formagdo, da Suspensdo e da Extincdo do Processo. Do
Processo e do Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Dos Recursos. Mandado de Seguranca, Agdo Civil Publica e
Acdo Popular. Execucao fiscal: execucéo de multa eleitoral (competéncia e procedimento). Cobranca judicial da Divida
Ativa da Fazenda Publica (Lei n® 6.830/1980 e alteragdes posteriores).

Direito Penal - Da aplicacéo da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das Penas:
Das espécies de pena; Da cominacdo das penas; Dos efeitos da condenacdo. Da Acgdo penal. Da extincdo da
punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental. Dos crimes contra a Administracédo Publica: Dos
crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a
administragdo em geral; Dos crimes contra a administragdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n°® 4.898/1965 e
alteracdes posteriores).

Direito Processual Penal - Principios gerais: aplicacédo da lei processual no tempo, no espaco em relagdo as pessoas;
sujeitos da relagao processual. Do Inquérito policial. Da agédo penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de
delito e das pericias em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da
apreensdo. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justiga. Da prisdo e
da liberdade provisoria. Das citagbes e intimagdes. Da sentenca. Das nulidades. Dos recursos em geral: disposi¢des
gerais; do recurso em sentido estrito; da apelagdo; do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais
(Lei n®9.099/1995 e alteragBes posteriores e Lei n® 10.259/2001 e alteragdes posteriores). Sumulas do STJ e do STF.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Noc¢des de Direito Constitucional - Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito
a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.
Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de governo; atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social;
meio ambiente; familia, crian¢a, adolescente e idoso. Do Poder Judiciério; disposi¢des gerais; dos tribunais superiores;
do Supremo Tribunal Federal; dos tribunais e juizes eleitorais; das funcdes essenciais a justica.

Administracdo Puablica - Caracteristicas basicas das organizagfes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. Gestdo de processos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de Projetos.
Planejamento Estratégico. Exceléncia nos servigos publicos. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no
setor publico. Gestao de resultados na producdo de servicos publicos. Convergéncias e diferencas entre a gestédo
publica e a gestéo privada. O paradigma do cliente na gestdo publica.

Gestdo de Pessoas nas OrganizagOes - Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas da organizagdo. A
funcéo do 6rgdo de Gestédo de Pessoas: atribuicfes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informag8es gerenciais.
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. Competéncia
interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Recrutamento e Sele¢éo: técnicas e processo
decisério. Avaliagdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento
de pessoal: levantamento de necessidades, programacédo, execucao e avaliagdo. Gestdo por competéncias. Nocdes de
Aprendizagem Organizacional: Educagéo corporativa; Educacéo a distancia.

Administragdo Financeira e Or¢gamentaria - Orcamento publico. Conceitos e principios orgamentérios. Evolucéo
conceitual do orgcamento publico. Ciclo Orgcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacgdo. Execucgdo.
Avaliacdo. Orcamento-programa: fundamentos e técnicas. Orgamento Publico no Brasil. Titulos I, IV, V e VI da Lei
Federal n® 4.320/1964. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Lei Orcamentéaria Anual. Classificac6es orgamentérias. Classificacdo da despesa or¢camentéria: institucional, funcional,
por estrutura programatica, por natureza. Classificacdo da receita orcamentaria: por natureza e por fontes/destinacéo de
recursos. Créditos orgcamentarios iniciais e adicionais. Estagios da receita orgamentaria e da despesa orgamentaria. Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Disposi¢des preliminares. Planejamento. Receita Publica.
Despesa Publica. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos para o setor privado. Divida e endividamento.
Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacédo. Disposi¢Ges finais e transitorias.

Nocbes de Direito Administrativo - Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa da Unido: administragdo direta e indireta. Agentes
publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico
Gnico: provimento, vacéancia, remoc¢do, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacao e
controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessao, permisséo, autorizacdo. Controle e responsabilizacao da
administracd@o: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. LicitagBes
(Lei n° 8666/1993e suas alteragdes e Lei 10.520/2002): conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, vedacdo, modalidades, procedimentos e fases, revogacao, invalidacao, desisténcia e controle.
Administracdo de Recursos Materiais - funcdes e objetivos da administracdo de materiais; classificacdo e
especificac@o de materiais; compras; registros; cadastro de fornecedores; acompanhamento de pedidos.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Estatistica descritiva e exploratéria: variaveis aleatdrias discretas e continuas; distribuicdo de frequéncias; histogramas,
desenho esquematico e ogivas; atipicidades e assimetria em conjunto de dados; medidas de posicédo e de disperséo;
propriedades da média e da variancia. Teoria das Probabilidades, probabilidade condicional e independéncia de
eventos. Variaveis aleatdrias, distribuicbes de probabilidade, Teorema de Tchebichev, fungGes de densidade de



probabilidades, de distribuicdo, geratriz de momentos, esperanca matematica, e esperangca mateméatica condicional.
Distribui¢cdes de probabilidade classicas, Bernoulli, Binomial, Poisson, Hipergeométrica, Geométrica, Binomial negativa,
Uniforme discreta, Uniforme, Gama, Normal, Qui-quadrado, t de Student e F de Snedecor. Variaveis aleatdrias
multidimensionais: distribuicdes conjuntas, marginais e condicionais do tipo discreto e continuo; independéncia de
variaveis aleatorias; distribuicdes de funcdes de vetores aleatérios; esperanga de funcdes de vetores aleatérios; a
distribuicdo normal multivariada. Lei dos grandes NUmeros e o Teorema Central do Limite. Inferéncia Estatistica.
Amostragem de populagGes finitas: amostragem probabilistica e os tipos de planejamento amostral; amostragem
aleatéria simples; amostragem aleatéria estratificada; amostragem de conglomeradas; amostragem sistematica.
Estimagédo por ponto e por intervalo: propriedades estatisticas de estimadores; viés, consisténcia e eficiéncia; métodos
de estimacgéo: frequéncias relativas, método de momentos, méaxima verossimilhanca, bayesiano, jacknife, bootstrap;
teoria assintética. Teste de hip6teses estatisticas: teoria de Neyman-Pearson; inferéncia estatistica classica no contexto
de amostragem aleatéria da distribuicdo normal; métodos ndo paramétricos: testes do sinal, da mediana, testes de
postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis e testes de postos em geral; testes de homogeneidade e independéncia;
teste de Qui-quadrado e teste de Fisher. Regressédo Linear e N&o Linear: inferéncia estatistica para modelos de
regressao com erros normais; diagnoéstico; medidas corretivas. minimos quadrados generalizados. Regressao logistica:
estimagdo e inferéncia estatistica para modelos logisticos. Analise de variancia e de covariancia. Andlise de Séries
Temporais: modelos ARMA, ARIMA e SARIMA,; identificacdo, estimacao, diagnoéstico e previsdo. Analise Multivariada:
andlise de correspondéncia; analise fatorial e de componentes principais; andlise de correlacdo candnica; andlise de
agrupamento; analise discriminante. Controle estatistico de processos: métodos graficos em controle de qualidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Programacdo de obras. Engenharia de custos, orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro, cronograma PERT-CPM. Calculo do
beneficio e despesas indiretas. Calculo dos encargos sociais. indices de atualizacdo de custos na construgéo civil.
Topografia e terraplenagem; locacéo de obra; sondagens; instalagfes provisérias. Desenho técnico. Projeto e execucéo
de obras civis. Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundacdes. Escavacdes. Escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas;
armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas. Alvenarias e revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Instalacdes prediais. Instalacdes elétricas. Instala¢cdes hidraulicas,
de esgoto e de &guas pluviais. Instalacbes de telefone e instalagBes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar
comprimido, vacuo e 4gua quente, sonorizagcdo). Materiais de construcdo civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento
Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. A¢o. Madeira. Materiais ceramicos.
Vidros. Tintas e vernizes. Mecanica dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Andlise estrutural. Esforcos em uma
secgdo: esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. Relacé@o entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama
de esforcos. Estudos das estruturas isostéaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de
carregamento, variagao de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforcos; método dos deslocamentos. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecénicas e reoldgicas
do concreto. Tipos de ago para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de sec¢fes retangulares sob flexao.
Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢gdo. Dimensionamento de pilares.
Detalhamento de armagdo em concreto armado. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacéo de recursos (medicoes,
emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.). Ensaios de recebimento da obra. Controle de execugdo de obras e servicos. Documentacao da
obra: diarios, documentos de legaliza¢do, ARTSs. Legislagéo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT,
nocdes da Lei n.° 10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade). Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia
de avaliagcdes: legislagdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagcdo. Seguranga e higiene do trabalho.
Norma Regulamentadora n.° 18. Prevenc¢do e combate a incéndios. Incéndios. Protecdo e prevencéo fisica e quimica do
fogo. O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas e
equipamentos para o combate de incéndios. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes,
espaco, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050. Licitagbes e contratos da administracdo publica (Lei n.°
8.666/1993). Modalidades de licitagdo. Tipos de licitacdo. Fases de licitagdo. Elementos técnicos do edital de licitagao:
projeto basico, projeto executivo, orgamentos. Engenharia legal. NBR 13752. Pericias de engenharia na construgao civil.
Engenharia de avaliages: métodos; niveis de rigor; depreciacéo; fatores de homogeneizagéo; desapropriacdes; laudos
de avaliagdo (NBR 14653, antiga NBR 5676. Avaliagédo de Imoveis Urbanos).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, manifestagdes clinicas, tratamento e prevengdo das seguintes doencas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,

aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial sistémica, choque;
Respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, asma, tabagismo, doencga pulmonar obstrutiva cronica, tromboembolismo
pulmonar, pneumonias, cancer de pulméo, sinusite aguda, otite média aguda. Do Sistema Digestorio: doenga do
refluxo gastro-esofagico, dispepsia funcional, Ulcera péptica, colelitiase, diarreia aguda e cronica, pancreatite aguda e
crbnica, hepatites virais, doenca hepética alcodlica, cirrose hepética, parasitoses intestinais, sindrome do intestino
irritavel, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do colon, tumores do célon; Génito-urinarias:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, distirbios hidroeletroliticos e acido/basicos,
nefrolitiase, infec¢do urinaria, cancer de prostata, doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, cancer de mama,



intercorréncias do ciclo gravidico. Metabdlicas e do Sistema Endocrino: diabetes mellitus, hipertireoidismo,
hipotireoidismo, ndédulos de tireoide, tireoidites, doencas da hipdfise e da adrenal, dislipidemias, hemocromatose.
Hematoldgicas: anemias, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide, gota, artrite infecciosa, lupus eritematoso sistémico, fibromialgia. Neuroldgicas: cefaleias,
enxaquecas, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Ortopédicas:
lombalgias, radiculopatias, sindrome do manguito rotador, sindrome do tanel do carpo. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, transtornos depressivos, transtornos ansiosos, sindrome do panico, transtorno afetivo bipolar,
esquizofrenia, transtorno delirante. Infecciosas e Transmissiveis: viroses respiratdrias, tuberculose, sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, raiva, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica,
toxoplasmose, vacinacéo para adultos. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, dermatite de contato,
onicomicoses, celulite, erisipela. Imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurético, urticarias, anafilaxia.
Ressuscitacdo cardiopulmonar. Etica médica. (sugestdo FCC). Epidemiologia geral. Cancerologia. Medicina
preventiva ou social.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Ergonomia, Odontologia do Trabalho e Biosseguranca: posi¢es do dentista no atendimento ao paciente; exercicios
laborais e métodos de prevencdo de doengas ocupacionais na Odontologia; doencas laborais no exercicio da
Odontologia; doencas infecciosas passiveis de transmissdo na pratica clinica, medidas para prote¢do da equipe de
saulde, gerenciamento de residuos e condutas frente & exposi¢do de material contaminado. Estomatologia, Patologia
e Radiologia: anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal, lesdes cancerizaveis —
método diagndstico, cistos e tumores odontogénicos — método diagndstico, doencgas sistémicas com repercussao na
cavidade bucal, anatomia radiogréfica periapical, alteracbes e lesbes do O6rgdo dentério, alteracdes periodontais e
periapicais, anomalias de desenvolvimento dentario. Cirurgia, Anestesiologia e Farmacoterapia: técnicas para
exodontia, acidentes e complicagdes em cirurgia — diagndstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais,
anestesiologia para pacientes em condi¢des especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criangas), controle da dor e
inflamacdo em Odontologia, antibioticoterapia — classificacdo e grupos farmacol6gicos, uso racional de antibidtico,
indicacdes e contraindicagdes, antibioticoprofilaxia -- indicagbes e contraindicagdes. Dentistica, Odontopediatria e
Prevencédo: cariologia, materiais forradores e restauradores: estrutura e propriedades, técnicas restauradoras para
dentes anteriores e posteriores, Indicacdes e contra-indicacdes de cada material restaurador; utilizacdo tdpica e
sistémica do flior na prevencdo da cérie, fllor sistémico: aspectos basicos, toxicolégicos e clinicos. Endodontia:
diagnostico das doencas pulpares e periapicais e tratamentos de urgéncia. Periodontia: diagndstico e tratamento das
doencas periodontais mais prevalentes. Oclusdo e articulagdo témporo-mandibular: anatomia funcional e
biomecanica do aparelho mastigatério; diagndéstico das disfungdes temporo-mandibulares. Emergéncias médicas em
Odontologia: prevengéo, diagndstico e tratamento.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Avaliagéo psicol6gica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagédo e
interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento: o desenvolvimento normal.
Psicopatologia do desenvolvimento. Praticas grupais. A atuagdo do psic6logo na interface saude/ trabalho/ educacao.
Transformac¢des no mundo do trabalho e mudancas nas organizages. Andlise e desenvolvimento organizacional.
Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dinamica. Poder nas organizacdes. Clima organizacional:
evolucdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. Suporte organizacional. Comportamento humano no
trabalho: motivacéo, satisfagdo e comprometimento. Lideranga nas organizagfes. Processo de comunicagdo na
organizagdo. Grupos nas organizagdes: abordagens, modelos de intervencao e dindmica de grupo. Equipes de trabalho
e desempenho organizacional em diferentes organiza¢des. Condi¢Bes e organizacdo do trabalho: trabalho prescrito,
ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes socioprofissionais. Carga de trabalho e custo humano: atividade,
tarefa e condigbes de trabalho. Trabalho, subjetividade e salde psiquica. Seguranga no trabalho e saude ocupacional.
Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. Andlise de tarefa e desenho do trabalho.
Recrutamento de pessoal. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados; preditores
em selecdo: entrevistas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de resultados: laudos,
relatorios, listas de classificacdo. Desligamento. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de
necessidades, planejamento execucdo e avaliagdo. Avaliacdo de desempenho. Analise de cargos: objetivos e métodos.
Orientac@o, acompanhamento e readaptagdo profissionais. Entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto
de trabalho; readaptacéo e reabilitagdo. Entrevista de saida. Pesquisa e intervencao nas organizagdes: planejamento,
instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos e andlise. O individuo e o
contexto organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais. Ergonomia. Salde no trabalho. Gestdo de
comportamento nas organizagées. Testes psicologicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de personalidade;
técnicas projetivas; testes psicomotores. Gestédo por competéncias. Educacgao corporativa. Educacéo a distancia.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS
Engenharia de Software - Principios. Modelos de processos de desenvolvimento de software. Analise de requisitos.
Modelagem nas fases de analise e projeto. Projeto de arquitetura de software. Orientacdo a objetos: conceitos,
modelagem UML. Modelos ageis de desenvolvimento, analise e projeto de software. Desenvolvimento orientado a
testes. Desenvolvimento orientado a comportamento. Estratégias e técnicas de teste de software. Qualidade de
software. Analise de pontos de fungéo.

Banco de dados - Oracle 10g: conceitos e arquitetura. SQL (DML, DDL). Triggers, procedures, functions, views e
packages. Linguagem PL/SQL. Modelagem de dados. Projeto de banco de dados relacional. Modelo entidade-



relacionamento. Modelo Relacional. Algebra relacional. Normalizacdo. Mapeamento Objeto-Relacional. Conceitos de
bancos de dados orientados a objeto. Seguranca aplicada a Bancos de Dados. Backup e recuperagédo. Bl. Conceitos e
estratégias de implantacdo, Data Warehouse, OLAP e Ferramentas de BI.

Sistemas operacionais e redes de computadores - Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacao.
Fundamentos dos Protocolos TCP/IP. Protocolos de transporte TCP e UDP. Protocolos de aplicagdo DNS, HTTP, FTP e
SMTP. Tecnologias de rede LAN, WAN e Wireless. Redes de alta velocidade. Cabeamento estruturado. Elementos
ativos de rede: hubs, switches, roteadores. Filtro de pacotes, firewall, proxy, DMZ e redes privativas (VPN). Ferramentas
de gerenciamento de redes. Geréncia de Rede: modelo OSI, SNMP, RMON e NETFLOW. Instalagdo, configuragéo e
suporte de sistemas operacionais: Windows XP/7, Windows 2003/2008 R2 Server e Red Hat Linux 6. Administracao de
sistemas operacionais: Windows XP/7, Windows 2003/2008 R2 Server e Linux. Virtualizac¢éo e clustering. Convergéncia
de Rede: Voz sobre IP (Codecs, RTP, Projeto em VolP); Telefonia IP.

Desenvolvimento de Sistemas e aplicagbes Web - Principios da orientacdo a objetos (classes, heranca,
polimorfismo, objeto, construtores). Linguagens Java 7 e PHP: Construcdo de programas, estrutura da linguagem e
acesso a bancos de dados. Plataformas de desenvolvimento JSE (Java Standard Edition) e JEE (Java Enterprise
Edition): principais caracteristicas e componentes. Servlets/JSP. Entreprise JavaBeans. Framework Hibernate.
JavaServer Faces. Servidores de aplicagdo JBoss/Tomcat/Apache. Desenvolvimento de aplicacdes Web. Web
Standards W3C. HTML, XHTML, CSS, JavaScript, AJAX e XML. Web Services: SOAP, REST e XMLRPC. Zope/Plone.
Seguranca da informacao - Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Definicdo, implantacdo e gestédo
de politicas de seguran¢a e auditoria. Legislagdo relativa & seguranga dos sistemas de informagdo. Criptografia,
protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes; principais mecanismos simétricos e assimétricos.
Confidencialidade; integridade; autenticidade; irretratabilidade. Certificados digitais. Assinatura digital. Noc¢fes da
ISO/IEC 27002.

Governanca de Tl e geréncia de projetos - Geréncia de projetos: MS Project e Modelo PMBOK 42 edi¢édo. Estudo de
viabilidade técnica e econdmica. Analise de riscos. Métricas de software e de processo. Framework COBIT 4.1:
conceitos basicos, dominios e processos. Framework ITIL V3 atualizada em 2011.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Gestdo da informagdo e do conhecimento: conceitos basicos. Documentacédo: Conceitos basicos e finalidades da
documentacdo. Biblioteconomia e ciéncia da informagéo: conceitos basicos e finalidades. Biblioteca e sistemas de
informacéo juridicos. Organiza¢do, armazenamento e transmissdo da informag&o na sociedade. Nogdes de informéatica
para bibliotecas: dispositivos de memoaria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de documentagao:
referéncias bibliograficas, resumos, citacdo, apresentacdo de livros e folhetos, abreviagdo de titulos de periddicos e
publicagcBes seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicagdes, preparacédo de guias de bibliotecas, centros de
informacdo e de documentacdo. Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacéo, descritores, processos de
indexacao, tipos de indexacéo, critérios de avaliacdo de eficacia. Tesauro: principios e métodos. Resumos e indices:
tipos, fungcbes e metodologias para elaboracdo. Classificacdo: Classificacdo Decimal Universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD) e Classificagao
Decimal de Direito (Déris de Queiroz Carvalho). Catalogacdo: catalogagdo descritiva, entradas e cabecalhos.
Catalogacgdo de diferentes tipos de materiais, incluindo multimeios e recursos eletrénicos. Cddigo de Catalogagéo
Anglo-Americano, 2.ed. (AACR 2). Descricdo de Recursos e Acesso (Resource Description and Access - RDA): nogles
béasicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR): nocdes basicas. Catalogo: tipos e funcgfes.
Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fung¢Bes administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; avaliacdo de servicos. Centros de documentacéo
e servicos de informacdo: planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de colecdes: conceitos, politicas de
selecdo e de aquisi¢do, censura, direito autoral, cooperagéo inter-bibliotecaria, desbastamento, avaliacdo de colecdes.
Recursos informacionais: tipologia de fontes bibliograficas e de dados. Fontes impressas e eletrbnicas na area juridica,
novas tecnologias na recuperagdo da informacao, bases de dados, bibliografias e catalogos brasileiros e internacionais,
depésito legal e controle bibliografico, redes bibliograficas e de informacédo brasileiras e estrangeiras, catalogos
coletivos. Servigo de referéncia: organizacao de servicos de notificagdo corrente (servicos de alerta). Disseminagdo
seletiva da informacéo (DSI): estratégia de busca de informacao, planejamento e etapas de elaboragédo, atendimento ao
usuério. Estudo de usudrio-entrevista. Automacéo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base
de dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais.
Metadados. Ontologias. Taxonomia. Web Semantica. Conservacéo, preservacao e restauro de documentos. Bibliotecas
digitais: conceitos e definicbes. Requisitos para implantacdo de bibliotecas digitais. Softwares para construgcdo de
bibliotecas digitais. Etica profissional na Biblioteconomia e na gestéo da informacéo.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Noc¢bes de Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e poder constituinte. Dos principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais. Da organizagcdo do Estado: Da organizagcdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos
Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territérios; Da Administragdo Publica (DisposicGes
Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizacéo dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder
Judiciario (Disposi¢des Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justi¢a; Dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Fun¢bes
Essenciais a Justica.

Nocdes de Direito Eleitoral - Conceito e fontes. Cédigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965 e alteragcdes posteriores):
Introdugdio; Composicdo e Competéncia dos Orgdos da Justica Eleitoral; Das Eleicdes; Disposicbes Varias: Do
recursos; Disposi¢Bes Penais. Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar n° 64/1990 e alteracdes posteriores). Lei dos
Partidos Politicos (Lei n® 9.096/1995 e alteragcdes posteriores). Lei das Eleicdes (Lei n° 9.504/1997 e alteragOes



posteriores). Fornecimento Gratuito de Transporte, em Dias de Eleigcdo, a Eleitores Residentes nas Zonas Rurais (Lei n°
6.091/1974 e alteragBes posteriores). Simulas do TSE.

Resolucdo TSE n° 21.538/2003.

Nocdes de Direito Administrativo - Administragdo publica: principios béasicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculacao.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade.
Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos.

Nocbes de Arquivologia - Conceitos fundamentais de Arquivologia. A gestdo de documentos nos 0Orgédos
governamentais. Protocolos, arquivos correntes e arquivos intermediarios. Avaliagdo e destinagdo. Arquivos
permanentes: arranjo e descricdo. Fundamentos legais da préatica arquivistica. Microfilmagem e digitalizacdo de
documentos. Preservagdo, conservagao e restauracao.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE OPERACAO DE COMPUTADORES
Arquitetura dos computadores - Gabinetes e fontes de alimentacdo. Processadores: Arquiteturas i386 e x86_64, clock
e barramento. Memoria: Memoria principal e memoria cache; tecnologias de memodria RAM. Discos rigidos e
dispositivos removiveis. Barramentos ATA, SATA e SAS. Dispositivos de Entrada/Saida (E/S): Teclado, mouse,
impressoras, scanners e multifuncionais. Barramento de E/S: AGP; FireWire (IEEE 1394); PCI; PCI Express; USB; PS/2.
Sistemas Operacionais - Instalagdo, configuragdo e suporte de Windows XP/7. Nog¢8es de instalacéo, configuracédo e
suporte de Windows 2003/2008 R2 Server. Nogdes de instalacéo, configuragdo e suporte de Linux. Estruturagdo de
diretérios e arquivos. Compartilhamentos de diretérios e impressoras (Windows XP/7 e 2003/2008 R2). Permissdes de
acesso a diretorios, arquivos e impressoras (Windows XP/7 e 2003/2008 R2). Nogdes de Virtualizagdo e clustering.
Redes de computadores - NogBes de arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacdo. Fundamentos do
Protocolo TCP/IP. Nog¢des de protocolos de transporte TCP e UDP. Nog¢des de protocolos de aplicagdo DNS, HTTP,
FTP e SMTP. Nog¢8es de Tecnologias de rede LAN, WAN e Wireless. Cabeamento estruturado. Elementos ativos de
rede: hubs, switches, roteadores. Nocdes sobre filtro de pacotes, firewall, proxy, DMZ e redes privativas (VPN). Internet
e intranet. Aplicativos - Instalacéo, configuragdo e suporte Microsoft Office e BrOffice.org. Outlook Express. Internet
Explorer. Mozilla Firefox. Compactadores e descompactadores. VMWare. Acronis. Symantec Ghost. Manutencéo de
equipamentos de informatica. Computadores. Impressoras. Multifuncionais. Governanca de Tl e geréncia de projetos
- Nocdes de Governanca de Tl. No¢des de COBIT 4.1: conceito; dominios. Noc¢des de ITIL 3 atualizada em 2011:
conceitos, estrutura e terminologia. No¢6es de gerenciamento de projetos (Guia PMBOK 42 edi¢cdo). Seguranca da
informacao - Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Nog¢8es de politicas de seguran¢a da informagéo.
Confidencialidade; integridade; autenticidade; irretratabilidade. Certificados digitais e Assinatura digital.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades Datas Previstas

Periodo de Inscri¢des. 05/12/2014 a 22/12/2014
Pedido de Isencéo de Taxa de Inscrigao. 05/12/2014 a 09/12/2014
Divulgagédo/publicagdo da Relacao dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscricdo Deferidos e

) 11/12/2014
Indeferidos.
Envio de Laudo Médico (para os candidatos as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia). Até 22/12/2014
Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva-Redagao 08/03/2015

Prazo de interposicéo de recurso quanto a aplicagdo das Provas, a serem encaminhados pelos
. ) . 09/03/2015 a 10/03/2015
candidatos por meio do site da Fundag&o Carlos Chagas.

Divulgagédo das questdes de prova e dos gabaritos preliminares, no site da Fundagéo Carlos Chagas,
09/03/2015
a partir das 17h.

Prazo para interposi¢éo de recursos, quanto a divulgacéo dos gabaritos e das questdes de Provas, a
10/03/2015 a 11/03/2015
serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundagéo Carlos Chagas.

Publicacéo dos resultados preliminares das Provas Objetivas e Discursiva-Redacao. Divulgacdo no 9710412015
site da Fundag&o Carlos Chagas, das respostas das decisfes dos recursos deferidos e indeferidos.

Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Discursiva-Redagéo 27/04/2015 a 29/04/2015

Prazo para interposicao de recursos, quanto aos resultados das Provas Objetivas e Discursiva-
. . . . 28/04/2015 a 29/04/2015
Redacéo, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundagéo Carlos Chagas.

Publicacéo no Diario Oficial da Uniéo do Edital de Resultado Final. 01/06/2015




