INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNQOGIA (INMETRO)
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DE
ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE E DE
ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE

EDITAL N° 1 — INMETRO, DE 1ME NOVEMBRO DE 2014

O PRESIDENTE do INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QALIDADE E TECNOLOGIA
(INMETRO), considerando a autorizacdo do Ministélio Planejamento, Orcamento e Gestdo, nos termos da
Portaria n® 167, de 27 de maio de 2014, publicadaiario Oficial da Unido de 28 de maio de 2014ndmse na
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na L8i51%5, de 20 de novembro de 1997, na Lei n°® 11$539 de
outubro de 2006, no Decreto n° 6.275, de 28 dembra 2007 e no Decreto n° 6.944, de 21 de agosfbde,
torna publica a realizacdo de concurso publico papaimento de vagas no cargo de nivel superiomalifta
Executivo em Metrologia e Qualidade — e no cargonilel médio — Assistente Executivo em Metrologia e
Qualidade —, mediante as normas estabelecidasatttk

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se a selecéo desgimiais para o exercicio do cargondleel superior — Analista
Executivo em Metrologia e Qualidade — e do cargonidel médio — Assistente Executivo em Metrologia e
Qualidade —, do Plano de Carreiras e Cargos do INRIE

1.2 O concurso sera regido por este Edital e eadoytelo Instituto de Desenvolvimento EducacioGaliural e
Assistencial Nacional — IDECAN, endere¢o: SAUS Qaall Bloco K, Salas 1.404 e 1.405, CEP: 70.070-050,
Brasilia/DF.

1.3 A selecao para o cargo mi@el superior — Analista Executivo em Metrologia e Qualidadesragealizada em
duas etapas.

1.3.1A etapa 1compreenderd as seguintes fases:

a) provas objetivas de Conhecimentos Basicos deecaliminatorio e classificatério;

b) prova de Conhecimentos Especificos, medianieag@lo de provas objetivas e de prova discursiwaadater
eliminatério e classificatoério;

¢) avaliacao de titulos e experiéncia profissiodalcarater classificatorio.

1.3.2A etapa 2compreendera um Curso de Formacéao de caratenatipnio e classificatério.

1.4 As provas objetivas, a prova discursiva, aegatde titulos e experiéncia profissional e a @en@dica para
candidatos na condicdo de pessoa com deficiénda sealizadas nos Estados do Rio de Janeiro, Rind® do
Sul, Goiés e Distrito Federal.

1.4.1 O curso de formacao serd realizado somerfande Janeiro-RJ.

1.4.2 Havendo indisponibilidade de locais sufi@smu adequados nas localidades de realizagaoalas pessas
poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.5 A selecéo para o cargo migel médio— Assistente Executivo em Metrologia e Qualidadera realizada em
uma etapa, que compreendera:

a) provas objetivas de Conhecimentos Basicos e alghdCimentos Especificos, de carater eliminatorio e
classificatorio;

b) avaliacdo de titulos e experiéncia profissiaieatarater classificatorio.

1.6 Os candidatos aprovados no concurso serdamoadistribuidos pelo Presidente do INMETRO.

1.6.1 Para as vagas destinadas aos estados dodideGlo Sul e Rio de Janeiro, a lotacdo dos catodighoderd
se efetivar em qualquer Agéncia Regional do INMETdSsas Unidades da Federagéo.

1.6.2 Para as vagas destinadas ao estado de Gailesa ocorrer a lotacdo de candidatos na seddME&TRO,

no Distrito Federal, a critério do Presidente dMETRO.

1.7 Para os cargos @malista Executivo em Metrologia e Qualidade e Assiente Executivo em Metrologia e
Qualidade, caso ndo haja candidatos aprovados em niumeesiié para suprir todas as vagas de determinada
area de conhecimento, essas vagas poderao sdida&vgiara outras areas de conhecimento corretaiarme
Anexo V deste Edital. Essa intercambialidade obededgorosamente a classificacdo dos candidatoisodde
sua area de conhecimento e a ordem de intercadaualiapresentada nos quadros constantes do Andrsty
Edital.

1.8 Integram este Edital os seguintes ane&ogxo | — Quadro de Vagas; Anexo Il — Modelo de ladp para
pericia médica; Anexo Il — Modelo de Curriculo; Anexo IV — Quantitativo de provas discursivas a serem
corrigidas; e, Anexo V — Relacgé&o de Intercambialidae.



2 DOS CARGOS

2.1 JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho serd de quarenta horas senaeado oito horas
diarias para todos os cargos/areas, conforme alABt.da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 20@éraala pela
Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009

2.2ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE  (Padréo I, Classe C)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES GERAIS: desenvelvatividades voltadas para o exercicio de
atividades de planejamento, treinamento e logistizdivas ao exercicio das competéncias instinzioe legais a
cargo do INMETRO, assim como assumir atividadexa®denacdo e execucdo de projetos em metrologia e
qualidade e outras atividades relacionadas, comme#rologia legal, cientifica e industrial, qualidad
regulamentacado, acreditacdo, avaliacdo da confadei@ informacdo tecnoldgica. Por forca das atiddaos
candidatos aprovados e empossados deverdo assumaratribuicdes inerentes a atividade: (a) a netzds de
deslocamentos terrestres e aéreos em missdes aiacointernacionais no desempenho de suas funigidas
vezes quantas forem necessérias, e de acordo qumgeamacdo de atividades aprovadas pelas Dirgteria
Coordenacgdes, bem como pela Presidéncia da Igétitufb) a conducgédo de reunides e treinamentogasil B no
exterior, participar e ministrar cursos, paleserasilas; (c) representar o INMETRO em eventos e&gociacdes

— referentes a sua area de atuacdo — com outtdasi@des publicas e privadas, no Brasil e no éstecomo:
Ministérios, Secretarias de Governo, Agéncias Gmmeentais, Associacdes de Classe etc.; e, (d) tedigir
documentacao em papel e meio magnético.

REMUNERACAQO a remuneracéo inicial, para o primeiro ano de \afeg¢ixercicio, para a Classe C, Padréo |,
varia de acordo com a titulacdo e esta definidéocore as tabelas a seguir:

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade
Ingresso na Classe C, Padrao |

Vencimento Basico Gratificagéo (R$) (primeiro ano) Retribuicéo potilacéo (R$)

(R$)
4.065,64

Sem Titulo Especializacdo Mestrado| Doutoradp EspecializacdoMestradg Doutorado
3.135,35 3.202,14 3.221,50 3.634,84 184,06 473,30185]87

Total (R$)
Sem Titulo Especializagéo Mestrado Doutorado
7.200,99 7.451,84 7.760,44 8.886,35

TOTAL DE VAGAS: 39

CARGO 1: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDA DE — AREA: ADMINISTRACAO
GERAL E PUBLICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, otifaedo de concluséo de curso de graduagéo plemdwe!
superior de Bacharel em Administragdo de Emprekas RUblica, fornecido por instituicdo de ensinpesior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registreespectivo conselho de classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: supervisdo e coordenacédoatigidades do INMETRO e de suas diretorias
relativas a planejamento, modernizagdo institu¢cjommnitoramento de resultados, praticas de geptia a
qualidade, gerenciamento de projetos, elaboracaoeldeorios gerenciais, implantacdo de ferramemas
aperfeicoar o gerenciamento de projetos e processuse outras atividades que demandam conhecimento
especializado.

CARGO 2: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDA DE - AREA: ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITOS: curso de graduagdo completo, em ingditude ensino reconhecida pelo Ministério da Ecliica
em Analise de Sistemas, ou Tecnologia da Informam@i®rocessamento de Dados, ou Ciéncia da QGagdm)
ou Engenharia da Computacdo, ou EngenhariéSideemas, ou Engenharia Eletrdnica, ou Ereyénhde
Telecomunicagbes ou Bacharelado em Informé&ticagistro no respectivo conselho de classe, sedaso.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar andlise de reqigsj projeto, desenvolvimento, testes, implantagio
treinamento de sistemas. Desenvolver as atividedaivas a gestdo estratégica, tatica e operddimsasistemas
de informagao. Gerenciar projetos de desenvolvimermhanutencao de sistemas. Mapear e automat@sggsios



de negdcio. Participar da comissdo de licitacd@ mampra de produtos e servicos de desenvolviméato
sistemas. Supervisionar, coordenar e fiscalizatrams de desenvolvimento e manutencdo de sistelmas
informacado. Executar atividades do escritorio dejgbos e processos. Definir e aprimorar a Arquitetu
Corporativa. Implementar e aperfeigoar os contrelesecanismos de governanca de TI.

CARGO 3: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDA DE - AREA: CIENCIAS
CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, otifaedo de concluséo de curso de graduagéo plemdwe!
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por tiigio de ensino superior reconhecida pelo Mirstéa
Educacdo, e registro no respectivo Conselho des€las

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar atividades de ewg#o qualificada, sob supervisdo superior, de ltnaba
relativos & administracéo financeira e patrimorbaln como a contabilidade e auditoria, compreermandlise,
registro e pericia contabeis, elaboracédo de baksdealancos e demonstracdes contabeis; prestaregimento
sobre as operagdes da instituicdo aos orgaosifmdates: Auditoria Interna, Tribunal de Contadkiééo (TCU),
Controladoria Geral da Unido (CGU) e Ministério @icabalho, apresentando as demonstragfes contabeis e
justificando as ocorréncias; comprovar para a Au@itinterna o cumprimento das normas internasgbeis.

CARGO 4: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDA DE - AREA:
COMUNICACAO/OUVIDORIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, delgggdo de nivel superior em qualquer area de fé@mpac
fornecido por instituicdo de ensino superior re@mnia pelo Ministério da Educacgéo, e registro rgpeetivo
conselho de classe, se for o caso.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: estabelecer um relacionatoetom o cidaddo-usuario dos servicos do
INMETRO; receber, apurar a procedéncia e encamicbasultas, criticas, denuncias, elogios, reclaegcd
solicitacdes, sugestdes ou demais manifestacbethguierem dirigidas; acompanhar as providénciasteaths
pelos setores competentes, garantindo o direitestdutividade e mantendo o(s) interessado(s)rimddo(s) do(s)
tramite(s) do(s) processo(s); contabilizar de formnalitica os dados compilados das demandas ena fdam
relatérios e transformé-los em melhorias para @tuingao.

CARGO 5: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDA DE — AREA: CONTROLE E
EXECUCAO INTERNA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, otifteado de conclusdo de curso de graduacao plendwve!
superior de Bacharel em Direito, ou em Ciénciast&lmis, ou em Engenharia de Producado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida peladi#no da Educacéo, e registro no respectivo ¢dooske classe,

se for o caso.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: assegurar, em conjunto casndemais areas, a adequacio, o fortalecimento e o
funcionamento do Sistema de Controles e Execugambs (“Compliance”) da Instituicdo, procuranddigair os
riscos de acordo com a complexidade de suas atesldoem como disseminar a cultura de controleeeuedes
para assegurar o cumprimento de leis, decretosyasoe regulamentos existentes, evitando desviomathativos
involuntarios que possam ocorrer. Atuar na origidag conscientizacdo a prevencéo de atividadesdras que
possam ocasionar riscos a imagem da instituicdaerFatender requisitos de leis, normas e cdodigos
organizacionais, bem como principios de boa gowemaaContribuir para evitar inconformidades quespos
ocorrer no ambito da area de atividades da Insitui

CARGO 6: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDA DE - AREA:
INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNI CACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, otifteado de conclusédo de curso de graduacdo compet
instituicdo de ensino reconhecida pelo MinistéoEtucacdo, em Andlise de Sistemas, ou Taegiaolda
Informacdo, ou Processamento de Dados, ouci@iéda Computacdo, ou Engenharia da Computagéo
Engenharia de Sistemas, ou Engenharia Eleaprmu Engenharia de Telecomunicacdes, oudbalelto
em Informédtica, e registro no respectivo consekalasse, se for o caso.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Desenvolver as atividadetativas a gestdo estratégica, tatica e operacitmal
servicos de infraestrutura de tecnologia da infglpa comunicacdo e telefonia. Gerenciar projetos de
infraestrutura de TIC. Participar da comisséo dealgdo para compra de produtos e servigos deestfrgura.
Supervisionar, coordenar e fiscalizar contratosnétaestrutura. Gerenciar os riscos de segurangafdenacéo,
evoluindo a politica de seguranca e coordenandmeeacionalizacdo dos controles. Implementar e eijgedr os



controles e mecanismos de governanca de TI.

CARGO 7: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDA DE — AREA: PSICOLOGIA DO
TRABALHO E DAS ORGANIZACOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, otifteado de conclusdo de curso de graduacao plendwe!
superior em Psicologia, fornecido por instituic@eshsino superior reconhecida pelo Ministério dacadao, e
registro no respectivo conselho de classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar diagndsticos e jposicdes sobre problemas organizacionais relativos
gestdo de pessoas; realizar atividades voltadaaspestos de desenvolvimento do servidor, bem atansuporte

e assessoria em ac¢les e processos instituciotatisae a gestdo de desempenho, visando maior tiviwthde,
realizacdo pessoal e qualidade de vida no trabd#foiir e analisar perfis profissionais para stiasios processos
de gestdo de pessoas e de acdo educativa; atuamhbitm de sua competéncia, nos processos de ag@nto,
selecdo, desligamento e preparacdo para aposdatadiesenvolver e conduzir levantamento de necadside
capacitacdo, formagdo e pesquisa no processo @agaucorporativa; atuar como facilitador de prscesie
grupo e de intervencado psicossocial; participaagies de gestdo do clima organizacional, prograenggialidade
de vida e prevencdo de doencas ocupacionais. Aglaates serdo desenvolvidas juntamente com a éarea
responsavel pelos recursos humanos do INMETRO.

2.3ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE (Padréo I, Classe C)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES GERAIS: atribuied voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel auxiliar tigkss ao exercicio das competéncias institucioedéegjais a cargo
do INMETRO.

Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade
. L GQDI (R$) (primeiro ano) Gratificagé@o por Qualifpée (R$)
VencmEeRrg)o Basic Sem Gratificacdo| Com Gratificacdo GQl GQll GQlll
2.168.07 por Qualificacao por Qualificacdo | (180 horas)| (250 horas)| (360 horas)
T 799,57 1.075,45 523,25 915,68 1.602,44
Total (R$)
Sem Gratificacdo por Qualificacad Com GQl Com GQIl Com GQIll
2.967,64 3.766,77 4.159,20 4.845,96
TOTAL DEVAGAS: 19
CARGO 8: ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALI DADE - AREA:

ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, otifecsado de concluséo de curso de ensino médio mp
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pihistério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: desenvolver atividades dangjamento, organizagéo, supervisio, avaliagéo e
execucao relativas ao apoio técnico e administragim area técnica ou operacional, visando ao supegessario

ao funcionamento do INMETRO.

CARGO 9: ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALI DADE - AREA:
CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, odifceado de conclusdo de curso de educagao profiabi
técnica de nivel médio (antigo segundo grau priofisdizante) em Contabilidade, fornecido por ingtdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacaegestro no Conselho Regional de Contabilidade (CR&no
técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar daatmracdo de relatérios financeiros e contabeis;
pesquisar e coletar dados e informacbes, elabolanillas e tabelas diversas; apoiar 0s processos
técnicos/administrativos da area de atuacdo; aaumapaas alteragbes na legislacdo inerentes aoggs@s
financeiros e contabeis; apoiar a elaboracdo d=eees, notas técnicas e prestacdo de contas.

CARGO 10: ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUAL IDADE — AREA: INFORMATICA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, odifceado de conclusdo de curso de educagao profiabi
técnica de nivel médio (antigo segundo grau profisdizante) em Informatica ou Processamento deoBad
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pihistério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar andlise de reqigsj projeto, desenvolvimento, testes, implantagio
treinamento de sistemas. Mapear e automatizar ggosale negdcio. Coordenar desenvolvimento e madidale
sistemas de informacado. Propor melhorias nos psosate gestdo e governanca de TI.

3 DOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Do somatério das vagas destinadas a cada é&erge/e das que vierem a ser criadas durante o geaz
validade do concurso, 5% (cinco por cento) ser@wigas na forma do 82° do art. 5° da Lei n° 8.19%1e
alteracdes e do Decreto n° 3.298/1999, e suasgies.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que tratdbitem 3.1 deste Edital resulte em numero fradoneste
devera ser elevado até o primeiro niumero inteibseguente, desde que nao ultrapasse 20% (vinteptw) das
vagas oferecidas para o cargo, nos termos do 8%.def da Lei n® 8.112/1990 e suas alteracgdes.

3.1.2 Somente haveréa reserva de vagas para oslatwdna condigdo de pessoa com deficiéncia cadmero de
vagas atinja nimero igual ou superior a cinco.

3.1.3 Ressalvadas as disposicOes especiais comtéde Edital, os candidatos na condicdo de pesson
deficiéncia participardo do concurso em igualdagleahdicbes com os demais candidatos, no que &gmnberario
de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo,reecao das provas, aos critérios de aprovacdoas @&l demais
normas de regéncia do concurso.

3.1.4 Seréo consideradas pessoas com deficiénoaaqjue se enquadrem nas categorias discriminadas. 4°
do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes irziddsi pelo Decreto n® 5.296/2004, e suas alterandesl® do
art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espefttista), e as contempladas pelo enunciado daun® 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portadervisdo monocular tem direito de concorrer, enceso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”names os dispositivos da Convencao sobre os Déreid Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, regifios pelo Decreto n° 6.949/2009.

3.2 Para concorrer a uma das vagas reservadasdidat devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa coriélefia,;

b) encaminhar original ou copia autenticada emodartdo laudo médico com CRM, emitido nos ultimds 1
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel id&deifa, com expressa referéncia ao cédigo cooredgnte da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10) bemo a provavel causa da deficiéncia, na formsuthitem
3.2.1 deste Edital.

3.2.1 O candidato na condicdo de pessoa com dwefieiédeverd enviar o laudo médico (original ou aopi
autenticada em cartorio) a que se refere a alibedd subitem 3.2 deste Edital, via SEDEX ou caegistrada
com Aviso de Recebimento — AR, postado impretemesite até o did3 de dezembro de 2014ara o IDECAN
— Caixa Postal 8552, CEP 70.312-970, Brasilia/DFoof@enacdo de Cadastro — Ref.. Pessoas com
Deficiéncia/INMETRO).

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original dpia autenticada em cartdrio) € de responsabiligadiisiva
do candidato.

3.2.3 O laudo médico (original ou cOpia autenticaacartorio) terd validade somente para este csmqilblico
e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fdegecOpias dessa documentagéo.

3.3 O candidato na condicdo de pessoa com defigipodera requerer atendimento especial, no atoesgacao,
para o dia de realizacdo das etapas, indicandonagfes de que necessita para a realizacdo destag,previsto
no art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/19%I%eeacoes.

3.3.1 O candidato na condigdo de pessoa com defiai@ue necessitar de tempo adicional para ezagalb das
provas devera indicar a necessidade na solicitdgdnscricdo e encaminhar, até o 2tade dezembro de 2014
na forma do subitem 3.2.1, justificativa acompamhdé laudo e parecer emitido por especialista €a d¢ sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempmumalicconforme prevé o §2° do art. 40 do Decret®.208/1999
e alteracodes.

3.4 A relacédo provisoria dos candidatos que tivesdnscricdo deferida para concorrer na condicgoedsoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletroniswdecan.org.br na data provads 6 de janeiro de 2015
3.4.1 O candidato dispord, a partir da data delgigdo da relacdo citada no subitem anterior, (le) dia til
para contestar seu indeferimento, no enderec@eletr www.idecan.org.br. Apds esse periodo, nd@osaceitos
pedidos de reviséo.

3.4.2 A relagao final dos candidatos que tiveramsari¢cdo deferida para concorrer na condicdo dsgaecom
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronisanidecan.org.br na data provavel ede janeiro de 2015




3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2ed&slital acarretara a perda do direito ao pleite Egas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e oteAdimento as condi¢cdes especiais necessarias.

3.6 DA PERICIA MEDICA

3.6.1 O candidato que se declarar pessoa com &fefiai se ndo eliminado no concurso, sera convogadose
submeter a pericia médica oficial promovida por wgaipe multiprofissional de responsabilidade de@aN
formada por seis profissionais, que analisara éfigagdo do candidato como deficiente, nos teraosrt. 43 do
Decreto n° 3.298/1999 e alteracdes e da Sumulamdad Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a peridaaéunidos de documento de identidade origirdd &udo
médico (original ou copia autenticada em cartédohforme modelo do Anexo Il, que ateste a espoigrau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aigodcorrespondente da Classificacdo Internacidedboencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3/2989 e alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complarenespecificos que comprovem a deficiéncia fisica

3.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticaea cartério) sera retido pelo IDECAN por ocasia d
realizacdo da pericia médica.

3.6.4 Os candidatos convocados para a pericia enélticerdo comparecer com uma hora de antecedémcia d
horario marcado para o seu inicio, conforme edigéatonvocacao especifico.

3.6.5 Perderé o direito de concorrer as vagasvedas as pessoas com deficiéncia o candidato quecasido da
pericia médica, ndo apresentar laudo médico (@ligin cOpia autenticada em cartdrio) ou que aptaséaudo
que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 mesen, dmmo o que ndo for qualificado na pericia médimao
pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo compaxquricia.

3.6.6 O candidato que né&o for considerado com i@afia na pericia médica, caso seja aprovado noucsm,
figurara na lista de classificacédo geral do capgo,area.

3.6.7 A compatibilidade entre as atribuicbes dagaae a deficiéncia apresentada pelo candidato aaerdada
durante o estagio probatoério, na forma estabelemd2° do art. 43 do Decreto n° 3.298/1999 eaajfess.

3.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decod@restagio probatério, apresentar incompatibilidade
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exgioer

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, se deqgiessoa com deficiéncia, se for qualificado mé&emédica e
néo for eliminado do concurso, terd seu nome patidiem lista a parte e figurard também na listelasificagdo
geral do cargo, por éarea.

3.8 Na hipotese de ndo haver candidatos na condegessoa com deficiéncia aprovados em numercienté
para que sejam ocupadas as vagas eventualmenteadzse as vagas remanescentes serdo revertidaampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demaisdedosii aprovados, observada a ordem de classificagao
concurso.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 Do somatério das vagas destinadas aos cargas/@rdas que vierem a ser criadas durante o geazalidade
do concurso, 20% serdo providas na forma da LE21$90/2014.

4.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que tsubitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fradoneste sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequemecaso de fracao igual ou maior que 0,5 (cincinais), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferem caso de fracdo menor que 0,5 (cinco déginmus
termos do §2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

4.1.2 Somente havera reserva de vagas para oslaswslgque se autodeclararem pretos ou pardos casme&ro
de vagas atinja numero igual ou superior a 3 (trés)

4.1.3 Para concorrer nesta condicdo, o candidatrd@leno ato da inscricdo, optar por concorreranestdalidade,
preenchendo uma autodeclaracdo que sera disppadtzlindink de inscricdo, de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao IrtstBrasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.1.4 A autodeclaracao tera validade somente gaeacencurso publico.

4.1.5 As informacdes prestadas no momento da q@dsrsdo de inteira responsabilidade do candidatemndio
este responder por qualquer falsidade.

4.1.5.1 Na hipétese de constatacdo de declara{s tacandidato serd eliminado do concurso eivee gido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiasdcervico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados oambtiirio e a ampla defesa, sem prejuizo de outagdes
cabiveis.

4.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitemntie as vagas reservadas as pessoas com deficiéaci
atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinaaagla concorréncia, de acordo com a sua classificag
concurso.



4.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro deenold de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencheréo as vagas reservadas a candidatos.negros

4.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negavagm em vaga reservada, a vaga serd preenchida pel
candidato negro posteriormente classificado.

4.1.7.1 Na hip6tese de ndo haver candidatos negrayados em numero suficiente para que sejam dasfEs
vagas eventualmente reservadas, as vagas remamesssemnio revertidas para ampla concorréncia e sera
preenchidas pelos demais candidatos aprovadosyvabaea ordem de classificagéo no concurso.

4.1.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respatawcritérios de alternancia e de proporcionatidapie
consideram a relacéo entre 0 nimero total de v@agasimero de vagas reservadas aos candidatosefimidrntia

e aos candidatos negros.

4.1.9 A relacéo provisoria dos candidatos que sedaalararam pretos ou pardos, na forma da Le2#90/2014,
sera divulgada no endereco eletrénico www.idecgrbgrna data provavel dede janeiro de 2015

4.1.10 O candidato dispora, a partir da data delgii¢cdo da relacdo citada no subitem anterior, @en) dia util
para contestar seu indeferimento, no enderec@seietr www.idecan.org.br. Apos esse periodo, ndéosaceitos
pedidos de reviséo.

4.1.11 A relacao final dos candidatos que se aatadgam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 022044, sera
divulgada no enderecgo eletrdnico www.idecan.orgnéarlata provavel ded de janeiro de 2015

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 A validade de participacdo no concurso publam candidato estara condicionada ao atendimento,
cumulativamente, no ato da assinatura do termms&ep aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa aunsturalizado ou estrangeiro e, no caso de ndaioada
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de iglea&tdre brasileiros e portugueses, com reconhatond® gozo
dos direitos politicos, nos termos do §1° do &1dd Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

b.1) se estrangeiro, ter visto de permanéncia emtote nacional, que permita o exercicio de aade laborativa
no Brasil;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, so @a nacionalidade brasileira;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Kilita caso de candidatos de nacionalidade brasieito sexo
masculino;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidem cargo publico nos termos do disposto no &1, 1
paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/1990;

f) ter idade minima de 18 anos completos na dapgse;

) ter aptidéo fisica e mental para o exercicioadaBui¢cdes do cargo, comprovadas por Junta Méatioatituida
sob a responsabilidade do INMETRO;

h) apresentar documentacao original que comproveaqassitos exigidos para o exercicio do cargofarome item
2 deste Edital,

i) estar registrado no respectivo conselho de €Jdssm como estar inteiramente quite com as desmaéncias
legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profisaipquando for o caso;

j) apresentar os documentos que se fizerem neimspar ocasido da posse;

k) estar em pleno gozo de seus direitos politisosaso de nacionalidade brasileira; e,

[) cumprir as determinagfes deste Edital.

5.2 No ato da posse, todos os requisitos espatificao subitem 5.1 deste Edital e aqueles quenviereser
estabelecidos em funcéo da alinea “j” do mesmdesmhieverdo ser comprovados mediante a apresernteciu
original juntamente com coépia, sendo eliminado @ltcarso publico aquele que ndo os apresentar.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 A inscricdo deverd ser efetuada somenténteanet conforme procedimentos especificados a seguir.

6.1.1 TAXAS DE INSCRICAO:

a) Cargo de nivel superior: R$ 130,@8Mé&lista Executivo em Metrologia e Qualidade)

b) Cargo de nivel médio: R$ 65,08s§istente Executivo em Metrologia e Qualidade)

6.1.2 Serd admitida a inscricdo exclusivamente vilnternet, no endereco eletrébnico_www.idecan.org.br,
solicitada no periodo das 14h00min do dia 19 de newmbro de 2014 as 23h59min do dia 22 de dezembro de
2014, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

6.1.3 O IDECAN ndao se responsabilizara por soljéitade inscricdo ndo recebida por motivos de oréemica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congastanmto das linhas de comunicacdo, bem como outroe$




gue impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.4 O candidato devera efetuar o pagamento @adexnscricdo por meio da Guia de Recolhimenttmido
(GRU Simples).

6.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Simplda pagina de acompanhamento do concurso.

6.1.4.2 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Sisiplestara disponivel no endereco eletrénico
www.idecan.org.br e devera ser impressa para onpaga da taxa de inscricdo imediatameayés a concluséo
do preenchimento da ficha de solicitac&do de in&oog-line

6.1.4.3 A GRU Simples pode ser paga em qualquarcéé&o Banco do Brasil ou seus correspondentes, be
como nas casas lotéricas e nos Correios, obedeaesdwitérios estabelecidos nesses corresponderiedrios.
6.1.4.4 A GRU Simples podera ser reimpressa dutadteo periodo de inscricbes, sendo que a cangmressao
da GRU Simples constard uma nova data de vencimneotiendo sua quitacéo ser realizada por meio alejagr
agéncia do Banco do Brasil, bem como nas lotédaass Correios.

6.1.4.5 Todos os candidatos inscritos no periodiee &8 de novembro de 2014 e 22 de dezembro de 2Qi
néo tiverem efetivado o pagamento da GRU Simplsetergeriodo poderédo reimprimir o documento, no méxi
até o dia23 de dezembro de 2014té a23h59min quando este recurso sera retiradsitwww.idecan.org.br.
O pagamento da GRU Simples, neste mesmo dia, pedeegfetivado em qualquer agéncia bancaria doddoc
Brasil e seus correspondentes, bem como nas kdédcnos Correios, ou através de pagamentdanpemnet
banking

6.2 Em caso de feriado ou evento que acarretehari@ento de agéncias bancarias e/ou lotéricas abdade em
que se encontra, o candidato devera antecipario daxdocumentacao prevista neste Edital (quando éaso) ou
0 pagamento da GRU Simples para o 1° dia util qtecade o feriado ou evento. No caso de pagamen&RiJ
Simples, o candidato poderd ainda realiza-lo pdroomeio alternativo valido (pagamento do titulo eaixa
eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo sepe&ado o prazo limite determinado neste Edital.

6.3 As inscricOes efetuadas somente serdo acapdasa comprovacdo de pagamento da taxa de irsonga
deferimento da solicitagdo de isencdo da taxasteigdio.

6.3.1 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CClcdondidato estar4 disponivel no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompaehtom apdés a comprovacdo do pagamento e o0
processamento da inscricdo, na data provaveledde janeiro de 2015sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidat@megonhecer o Edital e certificar-se de que plreeboedos o0s
requisitos exigidos para o cargo/area. No momeatmscricdo, o candidato devera optar por um cargal/local
de prova; uma vez efetivada a inscricdo, ndo samaifida a sua alteracdo e, em nenhuma hipotesia aeeitos
pedidos de alteracéo.

6.4.2 E vedada a inscri¢cdo condicional, a exterm@arda via postal, a via fax ou a via correio éteto.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago la tiitaxa para terceiros ou para outros concunsgsra outros
cargos/areas/local de prova.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivelroero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do estmdid

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo st#igiio serdo de inteira responsabilidade do catajidispondo
o IDECAN do direito de excluir do concurso publizguele que nao preencher o formulario de forma timp
correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa @ei¢gae ndo serd devolvido em hipotese alguma, satveaso
de cancelamento do certame por conveniéncia damstnaicdo Publica.

6.4.7 N&o havera isencao total ou parcial do wddotaxa de inscrigdo, exceto para os candidatosegaaquadrem
no disposto no Decreto n° 6.593/2008.

6.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa dedgésar candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Progsea®aciais do Governo Federal (CadUnico), de qua ta
Decreto n°® 6.135/2007; e,

b) for membro de familia de baixa renda, nos terdwoBecreto n® 6.135/2007.

6.4.7.2 A isencdo devera ser solicitada mediamnpeer@mento do candidato, disponivel por meio dicapVo para
a solicitagdo de inscricdo, da4h00Omin dia 19 de novembro de 2014 as 23h59min dia 21 de novembro de
2014 observado o horério oficial de Brasilia/Die, endereco eletrdbnico www.idecan.org.br, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacio Social JNéfibuido pelo CadUnico; e,

b) declaracdo de que atende a condicao estabeterslzitem 6.4.7.1.

6.4.7.3 O IDECAN consultara o 6rgdo gestor do Cactpara verificar a veracidade das informacdestadas
pelo candidato.




6.4.7.4 As informagOes prestadas no requerimentsel®gdo serdo de inteira responsabilidade do datugli
podendo responder este, a qualquer momento, poe aontra a fé pablica, 0 que acarreta sua eliimalp
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pafi@dgnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

6.4.7.5 Nao sera concedida isencdo de pagametasaléde inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacd@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; e,

) ndo observar a forma, o prazo e os horariobestEdos no subitem 6.4.7.2 deste Edital.

6.4.7.6 N&o sera aceita solicitagdo de isencad@mgdanpento de valor de inscricao via postal, viadiaxia correio
eletronico.

6.4.7.7 Cada pedido de isencéo serd analisadgasjpelo IDECAN.

6.4.7.8 A relagdo dos pedidos de isencdo defesdas divulgada até a data provavelBdée dezembro de 2014
no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

6.4.7.8.1 O candidato dispora de 1 (um) dia (tihtado a partir da data de divulgacéo da relagddaino subitem
anterior, para contestar o indeferimento pemait atendimento@idecan.org.br. Apds esse periodo,se&io
aceitos pedidos de reviséo.

6.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidosetigdo indeferidos deverdo, para efetivar a suaigés no
concurso, acessar o endereco eletronico www.idexcabr e imprimir a GRU Simples, por meio da pagiea
acompanhamento, para pagamento até ®@8ide dezembro de 2014conforme procedimentos descritos neste
Edital, sob pena de ter a sua solicitacdo de g@&uitancelada.

6.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedidsatedo deferido e que nado efetuar o pagamentaxadade
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos naesnbanterior estara automaticamente excluido deursn
publico.

6.4.8 O comprovante de pagamento da taxa de ifscdevera ser mantido em poder do candidato eeteeko
no local de realizacdo das provas.

6.4.9 O candidato devera declarar no formulariindericdo que tem ciéncia e aceita que, caso apoo\evera
entregar os documentos comprobatérios dos regglisdtigidos para o cargo/area por ocasiao da posse.

6.4.10 O candidato, pessoa com deficiéncia ou gée,necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo espmmia
realizagdo das provas devera solicita-la no atdRedquerimento de Inscricdo, indicando, clarament@jsqos
recursos especiais necessarios e, ainda, envi@BIdEX ou carta registrada com Aviso de Recebimenidr,
postado impreterivelmente até o @zide dezembro de 2014para o IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP 70.312-
970, Brasilia/DF (Coordenacdo de Cadastro — Refendimento Especial/INMETRO) — que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse peridolicitacdo sera indeferida, salvo nos casdserga maior. A
solicitacéo de condi¢des especiais sera atendiende critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.10.1 Portadores de doenga infectocontagiosadme tiverem comunicado ao IDECAN, por inexiatdoenca
na data limite referida, deverdo fazé-lo via carmdetronico atendimento@idecan.org.br tdo logoraigéo seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quimdealizacdo das provas, deverdo se identificdiseal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, teimditada atendimento especial.

6.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de anmtamdurante a realizacdo das provas devera levagrge um
acompanhante, que ficara em sala reservada parfiresfdade e que sera responsavel pela guardaatea.
6.4.10.3 Nao sera concedido tempo adicional pa®eaucdo da prova a candidata devido ao tempo nldigpe
com a amamentacao.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas e prova diseuapenas para o cargo de nivel superior e senpeavas
objetivas para o cargo de nivel médio, abrangersimlgetos de avaliacdo (habilidades e conhecimgentos
constantes do item 20 deste Edital, bem como sat&ada avaliacdo de titulos e experiéncia piiofisé para os
cargos de nivel superior e de nivel médio, confoosi@uadros a seguir. Os candidatos de nivel supssirao
submetidos a curso de formacgéo, conforme tabeiwinl3.1.

ETAPA 1: QUADRO DE PROVAS —NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE NUMERO DE CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES
(P) Opjetlva — Cargos de Conhecimentos Basicos 20 Ellmme_ltorlg e
nivel superior Classificatério




Eliminatorio e
Classificatorio

(P2) Objetiva — Cargos d

; . 40
nivel superior

¥ Conhecimentos Especifico

2]

2 questdes acerca dos
' Conhecimentos Especificos conhecimentos especificos
da respectiva area

Eliminatorio e
Classificatorio

(Ps) Discursiva — Cargos
de nivel superior

(Ps) Avaliagdo de titulos e - - Classificatério
experiéncia profissional
ETAPA 2
Curso de Formagéao | Eliminatorio e Classificatorio

ETAPA 1: QUADRO DE PROVAS —NIiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE NUMERO DE CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES
(Re) Obj,etlva P Qargos de Conhecimentos Basicos 30 E“m'@tor'? €
nivel médio Classificatorio

Eliminatorio e
Classificatorio

(R2) Objetiva — Cargos d

nivel médio 30

F Conhecimentos Especifico

(2]

(Rs) Avaliacao de titulos e

a3 I - - Classificatorio
experiéncia profissional

7.2 As provas objetivas, para o cargo de nivel médrdo a duracao total de 4 (quatro) horas @ sgficadas na
data provavel d&° de fevereiro de 201500 turno da manha, das 08h00min as 12h00minribat@ Brasilia/DF.

7.3 As provas objetivas e discursivas, para o cdegoivel superior, terdo a duracéo total de T¢jihoras e seréo
aplicadas na data provavel tfede fevereiro de 2015n0 turno da tarde, das 13h30min as 18h30min ricodé
Brasilia/DF.

7.4 O edital de locais e horario de realizacdo ptasas objetivas e da prova discursiva para o cdegaivel
superior e das provas objetivas para o cargo dg mi&dio sera publicado no Diario Oficial da Unédivulgado

na Internet no endereco eletrdnico www.idecan.org.br. Saorekponsabilidade exclusiva do candidato a
identificac@o correta de seu local de provas engpapsecimento no horario determinado.

7.5 O IDECAN podera enviar, como complemento asrinf¢bes citadas no subitem anterior, comunicagédo
pessoal dirigida ao candidato, permail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva respitidade a
manutencado/atualizacdo de seu correio eletrdnednéormacédo de seu endereco completo e correstgole na
solicitagao de inscricdo, o que ndo o desobrig@l@@r de observar o edital a ser publicado, cotsoamue
dispbe o subitem 7.4 deste Edital.

7.6 O resultado final nas provas objetivas e oltadol provisorio ha prova discursiva serdo publicado Diario
Oficial da Unido e divulgados raternet no endereco eletrbnico www.idecan.org.br.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas para o cargondieel superior valerdo 60 pontos e serdo compostas de questdgsodo
multipla escolha, com cinco opcdes, B8, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com amtonda
questdo. Haverd, na folha de respostas, para cadddq, cinco campos de marcacdo: um campo pazaucaal
das cinco opc¢besA( B, C, D e E), sendo que o candidato deverd preencher apenaéeacprrespondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comaadoestao.



8.2 As provas objetivas para o cargorieel médio valerdo 60 pontos e serdo compostas de questbigsodo
multipla escolha, com cinco op¢des B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com ardonda
questdo. Haverd, na folha de respostas, para ca$ddq, cinco campos de marcacao: um campo pasaucaa
das cinco op¢desA( B, C, D e E), sendo que o candidato devera preencher apenateacprrespondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comaadoiestao.

8.3 O candidato devera, obrigatoriamente, marcama pada questdo, um, e somente um, dos cinco sada@o
folha de respostas, sob pena de arcar com oszmgjdécorrentes de marcacdes indevidas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostagroeas objetivas para a folha de respostas, géecsénico
documento vélido para a correcdo das provas. Ongheéeento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proesderonformidade com as instru¢des especificasdamtieste
Edital e na folha de respostas. Em hipdtese aldwawera substituicdo da folha de respostas podercandidato.
8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candiogforejuizos advindos do preenchimento indevidéotiea de
respostas. Serdo consideradas marcacdes indegidag &stiverem em desacordo com este Edital ouadotha
de respostas, tais como marcac¢ao rasurada ou et@engl@ampo de marcagdo nado preenchido integradment
8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobsgar, manchar ou, de qualquer modo, danificaraafolha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizinslasl da impossibilidade de realizacao da leifyntica.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncieede dados pessoais, em especial seu nome, seuondener
inscricdo e o numero de seu documento de identidade

8.8 Nao sera permitido que as marcacdes na folhasp@stas sejam feitas por outras pessoas, sal\waso de
candidato que tenha solicitado atendimento espeeaia esse fim. Nesse caso, se necessario, o aandiera
acompanhado por fiscal do IDECAN devidamente tdona

8.9 O IDECAN divulgara a imagem da folha de resgpmstos candidatos que realizaram as provas olgetiva
excecdo dos candidatos eliminados na forma do esubil9.22 deste Edital, no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br apds a data de divulgagédo ddteskupreliminar das provas objetivas, durantesa facursal.
A referida imagem ficara disponivel por até 2 (Yldias uteis, a contar da divulgacéo do resultado.

8.10 Apbs o prazo determinado no subitem antemn#@o, serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo dgem da
folha de respostas.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva para o cargordeel superior, de carater eliminatorio e classificatorio, cotiisisde duas
guestdes, de até 30 (trinta) linhas, acerca doseoimentos especificos, constantes do item 20 &eftal. Cada
questao valerd5 pontos, totalizando 30 pontas

9.2 A prova discursiva sera avaliada quanto ao wiondio contetdo do(s) tema(s) abordado(s), bem apraato
ao dominio da modalidade escrita da Lingua Poraayue

9.3 A prova discursiva deverd ser feita pelo pwpandidato, & mao, em letra legivel, com candecgafica de
tinta preta, fabricada em material transparente, sgéndo permitida a interferéncia e/ou participagéooutras
pessoas, salvo em caso de candidato pessoa caniémigfi, se a deficiéncia impossibilitar a redagélo proprio
candidato e de candidato a quem tenha sido deferiddendimento especial. Nesse caso, o candidafo se
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamentmdro, para o qual devera ditar o texto, especifioa
oralmente a grafia das palavras e os sinais geafleqpontuacéo.

9.4 A Folha de Texto Definitivo da prova discursh&o poderd ser assinada, rubricada nem contesugmlocal
gue nao o apropriado, qualquer palavra ou marcaoqgdentifique, sob pena de anulagdo. Assim, acqatede
qualquer marca identificadora no espaco destinddanacricdo de texto definitivo acarretara a agéidado texto.
9.5 A Folha de Texto Definitivo € o Unico documeunédido para a avaliacdo da prova discursiva. Alsafo para
rascunho no caderno de provas sao de preenchifaenttativo e ndo valerdo para tal finalidade.

9.6 Nao havera substituicdo da Folha de Texto Diefrpor erro do candidato.

10 DA AVALIACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSION AL

10.1 A avaliacdo de titulos e experiéncia profisaipde carater classificatério, valera, para geatenivel
superior, no maximo20 pontos ainda que a soma dos valores dos titulos apestEnseja superior a esse valor.
10.2 A avaliacdo de titulos e experiéncia profisaipde carater classificatério, valera, para @aate nivel
médio, no maximo,18 pontos ainda que a soma dos valores dos titulos apsskEnseja superior a esse valor.
10.2.1 A pontuacdo referente aos titulos e expaaérofissional € a soma dos pontos obtidos, cordam quadro
de pontuacéo a seguir:



QUADRO 1

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
Nivel Superior

PROFISSIONAL

VALOR
ALINEA ESPECIFICACAO VAL?'II?TBE(? ADA MAXIMO DE
PONTOS
Exercicio de atividade profissional de nivel supgri 1,00
A na administrag&o publica ou privada, em empreggs(@fada 182 dias, sein 10.00
cargos ou de gestdo na area especifica a que o®hcorsobreposicao de ’
ou na area de sua graduacao. tempo)
Exercicio de cargo de Dire¢cdo, Coordenagao,
Assessoria, ou Chefia de departamentos, divisbes, 1,00
B setores etc., de nivel superior, na administrag@cada 182 dias, sem 4.00
publica ou privada, em empregos/cargos, na |areaobreposi¢do de '
especifica a que concorre ou na area de sua géuac tempo)
exceto o titulo j& pontuado na alinea A.
Comprovacao de titulo de Doutor na area espediica
gue concorre ou ha area de sua graduacdo. Também
c serd aceito certificado/declaracdo de conclusdp de 6.00 6.00
doutorado, desde que acompanhado do historigo do : ’
curso.
Doutorando que concluiu todos os créditos | do
doutorado com comprovacao dos créditos e de que ja
tenha sido aprovado no exame de qualificacao,
D e : 3,00 3,00
acompanhado do historico escolar, fornecido |por
instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Comprovacao de titulo de Mestre na area espedcifica
qgue concorre ou na area de sua graduagdo. Também
sera aceito certificado/declaracdo de conclusap de
E mestrado, desde que acompanhado do histérico do 3,00 3,00
curso.
Certificado, devidamente registrado, de conclusép d
curso de poés-graduacédo, em nivel de especializegjao
area especifica a que concorre ou na area de sua
F graduacdo, com carga horaria minima de 360 horas. 1,00 1,00
Também sera aceita declaracdo de concluséo de|curso
de especializacdo, desde que acompanhada do
historico do curso.
TOTAL MAXIMO
DE PONTOS 20,00




_QUADRO 2
_ ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nivel Médio
VALOR
ALINEA ESPECIFICACAO VALQI'II?TBE(;: ADA MAXIMO DE
PONTOS
Curso concluido, com carga horaria minima de |180
A horas, conforme a éarea de atuacdo para a|qual 3,0 6,0

concorre.

Curso concluido com carga horaria minima dg 40
B horas e maxima de 180 horas, relacionado a area de 1,0 2,0
atuacao para a qual concorre.

Exercicio profissional na administragdo publica| ou 1,0
C privada, em emprego ou cargo especializado ou (decada 182 dias, sem 10.0
gestdo, conforme a é&rea de atuagdo para a| quaobreposicéo de ’
concorre. tempo)
TOTAL MAXIMO 18.0

DE PONTOS

10.3 Na avaliacao de titulos e experiéncia prafisgiserd considerado apenas o titulo mais elevadofiparde
contagem de pontos, no que se refere as alyéae F do Quadro 1 do subitem 10.2.1.

10.3.1 O titulo mais elevado a que se refere demabl0.2.1 deste Edital obedece a seguinte ordenestente:
doutorado, mestrado e especializagao.

10.3.1.1 Somente serd computado Bndo Quadro 1, subitem 10.2.1, os créditos de dadtorconcluidos,
fornecidos por instituicAo de ensino superior réecida pelo Ministério da Educacdo, com comprovadgio
aprovacdo de exame de qualificacdo, no caso dendidedo ndo possuir diploma ou certificado/declaoade
conclusao de doutorado, conforme titulo relacionadalineaC do referido quadro.

10.4 Receberéd nota 0 (zero) o candidato que néegantos titulos e experiéncia profissional na &grno prazo e

no local estipulados no respectivo edital de coagao.

10.4.1 No momento da entrega dos titulos e expaaigmofissional o candidato ao cargondeel superior devera
entregar o seu curriculo, conforme modelo dispomieednexo Il deste Edital.

10.5 N&o seréo aceitos titulos, experiéncia piiofis$ e curriculo encaminhados via postal, viadaxia correio
eletronico.

10.6 No ato de entrega de titulos e experiéncifisgional, o candidato devera preencher e assaegdo, na qual
indicard a quantidade de titulos apresentadosademte com essa relacdo devera ser apresentadadpia
autenticada em cartorio, de cada titulo declarAdaopias apresentadas ndo serdo devolvidas etesdpdlguma.
10.6.1 N&o seréo recebidos os documentos originais.

10.6.2 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, dambém os emitidos via fax, paginas eletronica®utuas
formas que ndo aquelas exigidas neste Edital.

10.7 N&o serdo consideradas, para efeito de pd@uuas cdpias ndo autenticadas em cartdrio, beno com
documentos gerados por via eletrbnica que nao aestgicompanhados com 0 respectivo mecanismo de
autenticacgao.

10.8 Na impossibilidade de comparecimento do catdiderdo aceitas cOpias de documentos de titulos e
experiéncia profissional entregues por terceirosgdiamte apresentacdo de documento de identidagi@adrdo
procurador e de procuracdo simples do interessadmpanhada de copia legivel do documento de ietgido
candidato.

10.9 Serao de inteira responsabilidade do candakaioformacfes prestadas por seu procurador nbeagotrega



dos titulos, bem como a entrega dos titulos na pi&eista no edital de convocacdo para essa fas@ndo o
candidato com as consequéncias de eventuais ersmudepresentante.

10.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TTULO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

10.10.1 Para receber a pontuacao relativa aosgitukexperiéncia profissional relacionado aliseasA e B do
Quadro 1 e alinea C do Quadro 2, do subitem 10.24 candidato deverd atender a uma das seguintes )0
para exercicio de atividade em empresa/instituicdprivada serd necessaria a entrega de 3 (trés) documéntos:
— diploma do curso de graduacédo (para atender o dispto no subitem 10.10.1.4), para o cargo de nivel
superior, e/ou diploma de nivel médio (para atendeo disposto no subitem 10.10.1.5), para o cargo divel
médio; 2 —coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia SociglCTPS) contendo as paginas: identificagdo do
trabalhador; registro do empregador que informergogo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquéra pagina
que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mgadaa razdo social da empresa; e, @elaracdo do
empregador com a espécie do servigo realizado e a descrigf@atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;
b) para exercicio de atividade/instituicdo publicaserd necesséria a entrega de 2 (dois) documdntatiploma

do curso de graduacao (para atender o disposto naldtem 10.10.1.4), para o cargo de nivel superioe/ou
diploma de nivel médio (para atender o disposto nsubitem 10.10.1.5), para o cargo de nivel médi@ —
declaragéo/certiddo de tempo de servigcque informe o periodo (com inicio e fim, se forasa), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividadeswdebgédas; c)para exercicio de atividade/servico prestado por
meio de contrato de trabalhosera necessaria a entrega de 3 (trés)_ documentestiploma do curso de
graduacéo (para atender o disposto no subitem 10.104), para o cargo de nivel superior, e/ou diploma de
nivel médio (para atender o disposto no subitem 110.1.5), para o cargo de nivel médid® — contrato de
prestacdo de servico/atividade entre as partesgjayio candidato e o contratante; e, 3 — declamdg&ontratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se foras@), a espécie do servigo realizado e a desatggiatividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado comoutdnomo serd necessaria a entrega de 3 (trés)
documentos: 1 diploma do curso de graduacéo, para o cargo de niveuperior (para atender o disposto no
subitem 10.10.1.% e/ou diploma de nivel médio (para atender o disgto no subitem 10.10.1.5), para o cargo
de nivel médig 2 — recibo de pagamento autbnomo, sendo pelo snemquimeiro e o Ultimo recibos do periodo
trabalhado como autbnomo; e, 3 — declaracdo ddfibew®, ou seja, de quem recebeu o servico querrd o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espéoi servico realizado e a descricao das atividades

10.10.1.1 A declaragéo/certiddo mencionada na fétralo subitem anterior devera ser emitida poraorgle
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo éegdesdoal ou de recursos humanos, a autoridadmnsésel
pela emissdo do documento devera declarar/certticgbém essa inexisténcia.

10.10.1.1.1 Quando o 6rgéo de pessoal possuir ootree correspondente, por exemplo, Controle desBivide
Pessoas (CPD), a declaracéo devera conter o nodrgdo por extenso, nao serdo aceitas abreviaturas.
10.10.1.2 Para efeito de pontuacdo das alideasB do Quadro 1 € do Quadro 2, subitem 10.2.1, ndo sera
considerada fracdo de semestre nem sobreposi¢éamge.

10.10.1.3 N&o sera computado, como experiéncidspiofial, o tempo de estagio, de monitoria, deade
iniciacdo cientifica, de bolsa de estudo, incluintkstrado e doutorado, pesquisa, produtividadppdeloutorado

e recém-doutor, ou de trabalho voluntério.

10.10.1.4 Para efeito de pontuagdo das alifeasB do Quadro 1, subitem 10.2.1, somente serd coasideax
experiéncia apos a concluséo do curso de nivetisupe

10.10.1.5 Para efeito de pontuacdo da ali@edo Quadro 2, subitem 10.2.1, somente sera coasidea
experiéncia apos a conclusao do curso de nivelomédi

10.10.1.6 Todo documento apresentado para finsmerovacdo de exercicio profissional devera setidorpelo
orgao de pessoal ou de recursos humanos competenteger o periodo de inicio e término do trabadiadizado,
bem como a jornada de trabalho.

10.10.2 Para receber a pontuacao referente as®fineu E do Quadro 1, subitem 10.2.1, seré aceito diploma,
devidamente registrado, expedido por instituiciocombecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso edpeghor instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do historico escolar do candidato,uab @pnste o numero de créditos obtidos com 0s s@Tes
meng¢des das disciplinas cursadas, o resultado doses e do julgamento da tese ou da dissertac@®o. €a
histérico ateste a existéncia de alguma pendénciali@, o certificado/declaracédo ndo sera aceito.

10.10.2.1 Para curso de doutorado ou de mestradiuédo no exterior, sera aceito apenas o diplateade que
revalidado por instituicdo de ensino superior nasBre atendido ao disposto no subitem 10.11 deepie edital.



10.10.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de cwrslisciplina ndo serdo aceitos como os titulEienados
nas alinea€ e E do Quadro 1 do subitem 10.2.1 deste Edital.

10.10.2.3 Para receber a pontuacao referente @aélido Quadro 1 do subitem 10.2.1, sera aceita deélarac
atestando que o candidato concluiu todos os cgtddaloutorado e que ja foi aprovado no exame dkfigacéo,
acompanhada do historico escolar, fornecido petaeBeia da pos-graduacdo, assinada pelo responsgias
informacdes da instituicdo de ensino superior reecidla pelo Ministério da Educacéao.

10.10.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titléwionado na aline do Quadro 1 do subitem 10.2.1, o
candidato devera comprovar, por meio de certificagl@ o curso de pds-graduagdo em nivel de espacabd
teve carga horaria minima de 360 horas e foi r@dtizie acordo com a Lei n° 9.394/96 — Lei de Daedre Bases
— ou de acordo com as normas do CNE ou do Extirte. Também serd aceita declaracdo de conclusaarsie c
acompanhada de histérico escolar em que consteis@glinas cursadas, a carga horéaria e a mendgétaob
10.10.3.1 Caso o certificado ndo comprove que socde especializacéo foi realizado de acordo cewlicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declade@tstituicao, atestando que o curso atende asasoda Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéi@sonormas do CNE ou esti de acordo com as natmas
extinto CFE.

10.10.3.2 Para receber a pontuacao relativa do tilacionado na alindado Quadro 1 e das alineAse B do
Quadro 2, subitem 10.2.1, serdo aceitos somertiéazetos/declaragdes em que conste a carga horéria

10.11 Todo diploma, certificado ou declaragdo eikjmam lingua estrangeira somente sera considesado
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutanjentado.

10.12 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.13 Os pontos que excederem o valor maximo era addea dos Quadros de Atribuicdes de Pontos gara
Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissionalmbeomo os que excederem o limite maximo de pontos
estipulados serdo desconsiderados.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdao suas provas oljatoraigidas por meio de processamento eletrdnico.

11.1.1 A nota em cada questdo pesvas objetivaspara o cargo deivel superior, feita com base nas marcagdes
da folha de respostas, obedecera a seguinte vatoregda questéo valed ponto.

11.1.2 O célculo da nota nas provas objetivas, coras provas de todos os candidatos para o carguivde
superior, sera igual a soma das notas obtidas em todaseatdgs que as compdem.

11.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e euhio concurso publico o candidato que se enquenrgelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior &,0 pontos na prova objetiva @nhecimentos BasicoéP1);

b) obtiver nota inferior 42,0 pontos na prova objetiva @onhecimentos EspecificofP2);

c) obtiver nota inferior 21,0 pontos na soma aritmética das notas obtidas naagobjetivas P1 e P2.

11.1.4 A nota em cada questdo pdesvas objetivaspara o cargo deivel médig feita com base nas marcacdes da
folha de respostas, obedecera a seguinte valoregda:questio vale0 pontq caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitiasgrovas.

11.1.5 O calculo da nota nas provas objetivas, coras provas de todos os candidatos para do cargivele
médio, sera igual a soma das notas obtidas em &sdasestdes que as compdem.

11.1.6 Sera reprovado nas provas objetivas e euhio concurso publico o candidato que se enquenrgelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior &,0 pontosna prova objetiva dEonhecimento BasicqR1);

b) obtiver nota inferior 8,0 pontosna prova objetiva d€onhecimentos EspecificofR2);

c) obtiver nota inferior 48,0pontosna soma aritmética das notas obtidas nas proyetivals R1 e R2.

11.1.7 O candidato a um cargo de nivel superionimel médio, eliminado na forma dos subitens 11€.3
11.1.6,respectivamente, deste Edital, ndo teraifitgcdo alguma no concurso publico.

11.1.8 Os candidatos excluidos do disposto nogesishll.1.3 e 11.1.6 serdo ordenados por cargid@adalade
de acordo com os valores decrescentes da notanfasaprovas objetivas que sera a soma algébricaatas
obtidas nas provas objetivas P1 e P2, respectivaridne R2.

11.1.9 Com base na lista organizada na forma ditesutil.1.8, respeitados os empates na ultima jmsca
reserva de vagas aos candidatos na condicdo deapesm deficiéncia e negros, serdo corrigidas asapr
discursivas dos candidatos ao cargo de nivel sarppirovados nas provas objetivas e classificaifoasaposicoes
especificadas no Anexo IV.

11.1.10 O candidato que nao tiver a sua prova dis@u corrigida na forma do subitem 11.1.9 sera
automaticamente eliminado e néo terd classificafifiona no concurso.



11.2 Cada questéo da prova discursiva sera carggidforme os critérios a seguir:
a) em casos de fuga ao tema, de néo haver texde aientificacdo em local indevido, o candidateebeca nota
ZERO na prova discursiva;
b) a apresentacdo e a estrutura textuais e o d#genento do tema totalizardo a nota relativadaminio do
conteudo (NCi), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valorsdpdhtos para cada questdo, onde i =1, 2;
¢) a avaliacdo do dominio da modalidade escritdizar4 onumero de erros (NEi)do candidato, considerando-se
aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe eipdagle vocabular;
d) sera computado o nUmdmial de linhas (TLi) efetivamente escritas pelo candidato;
e) serd desconsiderado, para efeito de avaliagédquer fragmento de texto que for escrito foralaal
apropriado e/ou que ultrapassar a extensao maxriatas estabelecida no caderno de prova;
f) sera calculada, entéo, para cada questéo, anadéxto (NQi) pela formula:

NQi = NCi— NEi/ TLi
em que TLi corresponde ao nimero de linhas efetiwanescritas pelo candidato na resposta a quastaosta;
g) sera atribuida nota ZERO ao texto que obtN@r< 0,00.
h) A nota na prova discursivAlPD) sera dada segundo a formNdD = NQL + NQ2.
11.2.1 Seré eliminado do concurso publico o candigae obtiveNPD < 15 pontos
11.2.2 Os candidatos ao cargo dizel superior que ndo tiverem as provas discursivas avaliadesaest
automaticamente eliminados e ndo terdo classificalgiima no concurso publico.
11.3 Serdo convocados para a avaliacdo de titukgeriéncia profissional os candidatos ao cargmidel
superior ndo eliminados na prova discursiva.
11.4 Serado convocados para a avaliagdo de titidepexiéncia profissional os candidatos ao carguoivid médio
nao eliminadosas provas objetivas de conhecimentos basicos e khecimentos especificos
11.5 Os candidatos aos cargosniel superior e denivel médiondo convocados para a avaliacdo de titulos e
experiéncia profissional estardo eliminados e aétclassifica¢cdo alguma no concurso.
11.6 Todos os calculos citados neste Edital seofisiderados até a segunda casa decimal, arredansana
namero para cima, se o algarismo da terceira agmdl for igual ou superior a cinco.

12 DA NOTA FINAL DA PRIMEIRA ETAPA — Nivel Superior

12.1 Para os candidatos ao cargael superior, a nota final da primeira etapa sera igual a salg@brica da
nota final obtida nas provas objetivas, da notalfimbtida na prova discursiva, da pontuacédo firdida na
avaliacao de titulos e experiéncia profissional.

12.2 Os candidatos serdo ordenados por cargotiwali@dbde de acordo com os valores decrescentemtds
finais da primeira etapa do concurso publico.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, dardeem pessoa com deficiéncia, se ndo eliminada®ncurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo senssnpublicados em lista a parte e figuraréo tamieiista de
classificacéo geral por cargo/area/localidade.

12.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, dardeem negros, se nao eliminados no concurso sed@nomes
publicados em lista a parte e figuraréo tambénisteade classificacdo geral por cargo/area/locddida

12.5 O Edital de resultado da primeira etapa dew®o publico contemplara a relagdo dos candidgios/ados,
ordenados por classificacao, dentro do limite awlicetos definido pelo Decreto n°® 6.944/2009.

12.5.1 Caso néo haja candidato pessoa com defizgi@poovado até a classificagdo estipulada demtrardte de
candidatos definido pelo Decreto n°® 6.944/200%sepnsiderados aprovados os candidatos da listggeahem
namero correspondente, observada rigorosamentiemate classificacao.

12.5.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado a&iésaificacdo estipulada dentro do limite de adaudis
definido pelo Decreto n°® 6.944/2009, serdo conades aprovados os candidatos da listagem geralGemern
correspondente, observada rigorosamente a ordetashificacao.

12.6 Os candidatos ndo classificados no nimeromuagie aprovados de que trata o subitem 12.5 deltal,E
ainda que tenham atingido nota minima, estardoraiicamente reprovados no concurso publico.

12.7 Nenhum dos candidatos empatados na Ultimaifitagdo de aprovados sera considerado reprovado n
termos do disposto no art. 16, 83°, do Decreto9#462009.

13 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO — CURSO DE FORMACAO

13.1 DA MATRICULA

13.1.1 Serd@o convocados para matricula no Cursbodmacdo os candidatos da listagem geral aprovados
primeira etapa do concurso e classificados aténitelidetrés vezespara o cargo/area de conhecimento/localidade



comuma vaga; e duas vezepara o cargo/area de conhecimento/localidadedigas ou mais vagasonforme o
gquadro a segquir.
13.1.1.1 A regra estipulada no item 13.1 vale pargagas de PCD e Negros em separado.

CARGO: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE

RIO DE JANEIRO GOIAS RIO GRANDE DO SUL| TOTAL
GERAL | PCD| NEGROS| GERAL | PCD| NEGROS| GERAL | PCD| NEGROS| VAGAS

CARGO/ AREA

1 - Analista Executivo
em Metrologia e
Qualidade/Administra
¢ao Geral e Publica

10 3 4 4 - - 4 - . 25

2 - Analista Executivo
em Metrologia e
Qualidade/Analise e 6 -- 3 - - - -- -- -- 9
Desenvolvimento de
Sistemas

3 - Analista Executivo
em Metrologia e
Qualidade/Ciéncias
Contabeis

4 - Analista Executivo
em Metrologia e
Qualidade/Comunica
¢&o/Ouvidoria

5 - Analista Executivo
em Metrologia e
Qualidade/Controle e
Execucéo Interna

6 - Analista Executivo
em Metrologia e
Qualidade/Infraestruty
ra de Tecnologia de
Informacéo e
Comunicacao

7 - Analista Executivo
em Metrologia e
Qualidade/Psicologia 3 -- -- 3 -- -- -- - - 6
do Trabalho e das
Organizagbes

Total 42 6 17 11 -- - 11 -- - 87

(--) ndo ha vagas para estes cargos/areas/localidades.

13.1.2 O edital de convocagéo para a segunda ettgizelecerd o prazo para a matricula e obedexegrnesse e

a conveniéncia do INMETRO, que fixara prioridadasapo desenvolvimento dessa etapa.

13.1.2.1 Se, ao término do periodo de matricutiynalcandidato nao tiver efetivado a matriculaCuwso de
Formacdo, sera considerado desistente e elimimadortturso.

13.1.2.2 Em caso de desisténcia, serdo convocataopCurso de Formacao os candidatdssequentes da lista
de aprovados, obedecida a ordem de classificacdprimeira etapa do certame e em numero igual ao das
desisténcias.

13.1.2.3 Apos o inicio da segunda etapa, nenhuwveamatricula sera admitida.

13.1.2.4 Encerradas definitivamente as convoca@g®demais candidatos ndo convocados, observatpastb

no subitem 13.1.2.1 deste Edital, serdo considsraglarovados para todos os efeitos e eliminadosodourso



publico.

13.1.3 No ato do credenciamento seréo exigidosauwagdidatos os seguintes documentos:

a) declaracao que ateste a condicéo funcional nididzto, expedida pelo 6rgao de lotacdo, no casedédor da
administragdo publica federal,

b) Termo de Declaracdo de Responsabilidade e dédJjogiginal assinado pelo candidato) para receatftiondo
auxilio financeiro a que se refere o art. 14 dan®9.624/1998, cujo modelo sera disponibilizado guasido da
matricula;

¢) No caso de servidor publico, a matricula tamle&td condicionada a autorizagdo do respectivo Gpgéa
matricular-se no Curso de Formacao, em conformidadeo art. 14 da Lei n°® 9.624/1998, e no §4° d®fre no
inciso IV do art. 102 da Lei n® 8.112/1990.

d) outros documentos especificados no Edital deamatéo para a etapa.

13.1.4 Conforme dispuser o Edital, poderéo secitadios outros documentos e declara¢des no atattécuata.
13.1.5 O candidato que ndo comparecer ao CursomeaEdo desde o inicio, dele se afastar, ou n&fizat os
demais requisitos legais, regulamentares ou regaisensera reprovado e, consequentemente, elimigiado
concurso publico.

13.2 DO CURSO DE FORMACAO

13.2.1 O Curso de Formacdo, de carater eliminagitassificatorio, sera regido por este Editabk mdital de
convocacao para a matricula que estabelecera o praa forma de matricula, o conteddo programatco,
frequéncia e o rendimento minimos a serem exigidtss candidatos e as demais condi¢cdes de aprovacao n
referido curso.

13.2.2 O Curso de Formacdo tera carga horariadetaté 120 (cento e vinte) horas presenciaiseemd integral,
com atividades que poderdo ser desenvolvidas mosstdiurno e noturno, inclusive sabados, domimgfesiados.
13.2.3 O Curso de Formacéo sera realizado no edaéio de Janeiro, em periodo e local a serenigéidos no
edital de convocacéo para essa etapa.

13.2.4 Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Fdmadeixar de comparecer desde o inicio, dele astaafpor
qualquer motivo, ndo frequentar no minimo 85% damdide atividades e/ou ndo satisfizer os demegissieos
legais, regulamentares e/ou regimentais;

b) obtiver nota final no Curso de Formacao infeaompercentual estipulado no item 14.4.

13.2.5 Durante o Curso de Formacéo, o candidafojfsr a auxilio financeiro, na forma da legislag@ente a
época de sua realizacdo, sobre o qual incidiratessontos legais, ressalvado o direito de optar mericepcdo da
remuneracédo do cargo efetivo, no caso de ser sed@dadministracao publica federal.

13.2.6 As despesas decorrentes da participacamess Bs etapas e procedimentos do concurso, welosi
Curso de Formagéo, correrdo por conta dos candidato

13.2.7 Demais informacdes a respeito do Curso dmdiio serdo divulgadas no edital de convocacaogssa
etapa.

14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURSO DE FORMACAO

14.1 A avaliacdo no Curso de Formacao, de carkginatério e classificatorio, valerZ0,00 pontos

14.2 O critério de avalia¢éo consistira na reafivage provas objetivas e/ ou discursivas, confatis@plinado no
edital de convocacéao para esta etapa.

14.3 A aprovacao no Curso de Formacdo estd condid#na obtencdo de nota final no curso igual oergrpa
70% dos pontos possiveis.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

15.1 Para os candidatos ao cargmilel superior, a nota final no concurso sera igual a soma ailggélola nota
final obtida na primeira etapa e da nota finalddbtia segunda etapa do concurso publico.

15.2 Para os candidatos ao cargmidel médig a nota final no concurso sera igual a soma alcgtlia nota final
obtida nas provas objetivas e da pontuacao findd@ba avaliacdo de titulos e experiéncia prafisai

15.3 Os candidatos serdo ordenados por cargotiai&dbde de acordo com os valores decrescentemtds

finais no concurso publico.

15.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, dardeem pessoa com deficiéncia, se néo eliminad@®ncurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo senssnpublicados em lista a parte e figurardo tamieiista de

classificagéo geral por cargo/area/localidade.

15.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, dardeem negros, se nao eliminados no concurso sed@nomes



publicados em lista a parte e figurardo tambénisteade classificacdo geral por cargo/area/locddida

15.6 O edital de resultado final do concurso pébtiontemplara a relacdo dos candidatos aprovadisnados
por classificacdo, respeitando a reserva de vages @5 candidatos na condicdo de pessoa com defeié
negros.

15.6.1 Caso ndo haja candidato pessoa com dei@i@poovado, serdo considerados aprovados os canslida
listagem geral em namero correspondente, obsengat@samente a ordem de classificacéo.

15.6.2 Caso néo haja candidato negro aprovado seréiderados aprovados os candidatos da listagesth em
namero correspondente, observada rigorosamentieeate classificagao.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concur&gteferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anésp alltimo dia de inscricdo neste concurso, conéoart. 27,
paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuttddeo);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Coithertos Especificodf) para o cargo deivel superior e (R>)
para o cargo deivel média

) obtiver a maior nota na prova objetiva de Coirthentos Basicos (P para o cargo deivel superior e (R1) para
0 cargo denivel média

16.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia didato mais idoso.

17 DOS RECURSOS

17.1 Os gabaritos oficiais preliminares das praMgstivas serdo divulgados haternet no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, a partir das 14h00min (horaficial de Brasilia/DF), da data provavel de 2 decfeiro de
2014.

17.2 O candidato que desejar interpor recursosr&ay¥ gabaritos oficiais preliminares das provagtos
disporéa de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, aszaid dia subsequente ao da divulgacdo dessestgabar

17.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiaidirpireares das provas objetivas, o candidato dewudifizar o
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,ndereco eletrénico www.idecan.org.br, e seguimatrucoes
ali contidas.

17.4 O candidato devera ser claro, consistentgetivibem seu pleito. Recurso inconsistente oumptestivo sera
preliminarmente indeferido.

17.5 O recurso ndo podera conter, em outro local mio o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifiqgue, sob pena de ser preliminarmente irritide

17.6 Se do exame do recurso resultar anulacaemeritegrante das provas objetivas, a pontuacdespmndente
a esse item sera atribuida a todos os candidatiependentemente de terem recorrido.

17.7 Se houver alteracgédo, por for¢ca de impugnag@egabarito oficial preliminar de item integradeeprova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, indep&tdente de terem recorrido.

17.8 Todos os recursos serdo analisados e ascptbtiis das alteracGes de gabarito serdo divusgadandereco
eletrénico_www.idecan.org.br quando da divulgac@ogdbarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas stapo
individuais aos candidatos.

17.9 Nao sera aceito recurso via postal, via faxcerreio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedideidd@o de recursos ou recurso de gabarito ofigfhitivo,
bem como contra os resultados finais nas demasgs.fas

17.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca peiminarmente indeferidos.

17.12 A forma e o prazo para a interposi¢do dersesucontra o resultado provisorio nas demais fase®o
disciplinados nos respectivos editais de resulpadoisorio.

18 DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO/POSSE

18.1 O INMETRO homologara e publicar4 Biério Oficial da Unidoa relacdo dos candidatos aprovados no
certame.

18.2 Serdo habilitados a nomeacdo os candidatosagws no certame que tenham obtido a classifichigab
dentro do limite das vagas existentes.

18.3 Os demais candidatos que tenham classifidagiigpoderéo ser habilitados nas seguintes hipétes

a) rentncia a nomeacgao, ndo comparecimento paea fmese ou para entrar em exercicio, dos candidatoue
trata o subitem 18.9 deste Edital;

b) vacéancia ou criacéo de cargos, desde que @és \&ejam autorizadas pela instancia competeraatéun prazo

de validade do concurso, observada a disponibiidagamentaria, de acordo com a manifestacéo disteliio do



Planejamento, Orcamento e Gestéo.

18.4 Em se tratando de candidato pessoa com defi@i@provado e classificado, deverdo ainda sedig@s as
demais disposicdes legais pertinentes aos crit@adsvestidura, conforme legislacéo especifica.

18.5 A nomeacao de candidato pessoa com deficifoaiaondicionada a aprovacao na pericia médioca@vida
por Junta Médica Oficial, bem como aptidao fisicanental para o exercicio das atribuicdes espesificaa 0
cargo.

18.6 Os candidatos que vierem a ser nomeados @sigkitos ao Regime Juridico dos Servidores Risliivis
da Unido, instituido pela Lei n° 8.112/1990, e denateracdes subsequentes, e pelas normas em mnagor
INMETRO.

18.7 Os candidatos que vierem a ser nomeados seawetidos a estagio probatdério conforme dispostben n°
8.112/1990.

18.8 O candidato classificado ndo serd empossado se

a) for considerado inapto na pericia médica;

b) deixar de atender as exigéncias, aos prazosa&as estabelecidas neste Edital;

c) ndo apresentar os documentos comprobatoriogedassitos estabelecidos para a investidura namaaogtem 2
deste Edital.

18.9 Caso um ou mais dos habilitados ndo sejanideyasgos aptos fisica e mentalmente, ou renundmmal e
expressamente, a nomeacao, ou, se nomeados, aficesentem no prazo legal para tomar posse owg,ased
empossados ndo entrem em exercicio no prazo kmyalp convocados novos candidatos, que se segad®jd
classificados e habilitados, para nomeacédo, podatBresidente do INMETRO, visando ao preenchimea
vagas objeto do certame.

18.10 A posse nho cargo estara condicionada a apagSe da documentacao comprobatoéria dos requjsitas
investidura e ao atendimento das demais condigiegtitticionais, legais, regulamentares e destalEdit

18.11 A falta de comprovacdo de requisito parastidera até a data da posse acarretara a elimincéandidato
no concurso e anulagdo de todos os atos a elem&dsr ainda que ja tenha sido homologado o resufiaal do
concurso, sem prejuizo da sanc¢ao legal cabivel.

18.12 O prazo de validade do concurso esgotarg@iaum ano e seis mesegontado a partir da data de
publicacdo da homologagédo do resultado final, pddeser prorrogado, a critério do INMETRO, uma Gniea,
por igual periodo.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitag@®normas para 0 concurso publico contidas nosmicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidatmpaahar as publicacdes de todos os atos, editaisienicados
referentes a este concurso publico que venhamfeaites no Diario Oficial da Unido e/ou divulgadusinternet
nos enderecos eletrénicos do IDECAN ou do INMETRO.

19.3 O candidato que desejar relatar ao IDECANsfatmrridos durante a realiza¢do do concurso déaeédlo a
Central de Atendimento por telefone (0800-283-4&#28)-mail (atendimento@idecan.org.br).

19.4 Néo serdo dadas, por telefone, informacéespeito de datas, locais e horarios de realizag8g@ubvas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais comunicados a serem divulgados na forma ditesub
19.2.

19.5 O candidato devera comparecer ao local defigpara a realizagdo das provas com antecedénaimande
uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido deetaresferografica deénta preta, fabricada em
material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento ddidialeoriginal. Nao serd permitido o
uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha deramealiza¢éo das provas.

19.6 Serdo considerados documentos de identidaaiteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institletddentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Mdiacarteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exergigéissional (ordens, conselhos etc.); passapadsileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais Ministério Publico; carteiras funcionais expedida® 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identilaghrteira de trabalho; carteira nacional de habfio (somente
0 modelo com foto).

19.7 Néao serdo aceitos como documentos de ideptidadtiddes de nascimento, CPF, titulos eleitocaigeiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estegacarteiras funcionais sem valor de identidatkm
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou deadfos.

19.8 N&o seréo aceitas copias do documento dedddat ainda que autenticada, nem protocolo dordento.
19.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o condigle ndo apresentar documento de identidedmal, na




forma definida no subitem 19.6 deste Edital, nAdepd fazer as provas e serd automaticamente etimida
concurso publico.

19.10 Caso o candidato esteja impossibilitado deseptar, no dia de realizacdo das provas, doconumt
identidade original, por motivo de perda, roubdwto, devera ser apresentado documento que atestgstro da
ocorréncia em oOrgao policial, expedido ha, no maximoventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta degjade assinaturas e de impressdo digital em farioul
préprio.

19.10.1 A identificacdo especial sera exigida, gambao candidato cujo documento de identificacdesante
duvidas relativas a fisionomia ou a assinaturaattagor.

19.11 No dia de realizacdo das provas, o IDECANeppdubmeter os candidatos ao sistema de deteeghetdl.
19.12 Nao serdo aplicadas provas em local, dathooério diferentes dos predeterminados em editakrou
comunicado.

19.13 N&o sera admitido ingresso de candidato cal lte realizacdo das provas apds o horério fixeda o seu
inicio.

19.14 O candidato devera permaneobrjgatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no minguas
horas ap6s o inicio das provas.

19.14.1 A inobservancia do subitem anterior acamdeta ndo corre¢cdo das provas e, consequentenzente,
eliminacao do candidato no concurso publico.

19.15 O IDECAN manterd um marcador de tempo em sattade provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

19.16 O candidato que se retirar do ambiente deapnodo poderd retornar em hipotese alguma.

19.17 O candidato somente poderd retirar-se dd tcaealizacdo das provas levando o caderno deapnoo
decurso dos ultimosinta minutos anteriores ao horario determinado para o térmasoptiovas.

19.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogadi@oempo previsto para a aplicagdo das provas eao réo
afastamento de candidato da sala de provas.

19.19 Nao haverd segunda chamada para a realigasdprovas. O ndo comparecimento a estas implacara
eliminacdo automatica do candidato.

19.20 N&o sera permitida, durante a realizaca@uass, a comunicagdo entre os candidatos nenlizacdio de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, ai@s, réguas de calculo, impressos ou qualquer material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

19.21 Sera eliminado do concurso o candidato queante a realizacdo das provas, for surpreendidianpmn
aparelhos eletronicosais comobip, telefone celularwalkman agenda eletrénicayotebook palmtop pendrive
receptor, gravador, maquina de calcular, cameaogyffética, controle de alarme de carro etc., bemocaidgio de
qgualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquerGimessle chapelaria, tais como chapéu, boné, getwg e,
ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

19.21.1 O IDECAN recomenda que o candidato naonewhum dos objetos citados no subitem anterialiande
realizacao das provas.

19.21.2 O IDECAN néo ficara responséavel pela gudedguaisquer dos objetos supracitados.

19.21.3 O IDECAN néo se responsabilizara por pealasxtravios de objetos ou de equipamentos eletén
ocorridos durante a realizacdo das provas, nerdgras neles causados.

19.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatasnbiente de provas portando armas. O candid&testiver
armado serd encaminhado a Coordenacao.

19.22 Tera suas provas anuladas e serd automatizaeieninado do concurso publico o candidato dueante a
sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio p&eecucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular quipamento similar, dicionario, notas ou imprespas ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar ctnm candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénitais, comobip, telefone celularwalkman agenda eletronica,
notebook palmtop pendrive receptor, gravador, maquina de calcular, canmigfafica, controle de alarme de
carro etc., bem como relégio de qualquer espécigdp® escuros ou quaisquer acessorios de chapetasi@omo
chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, l4pis, lagiggou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquembro da equipe de aplicagdo das provas, com asdaaes
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as mssostas no comprovante de inscricdo ou em quatmui
meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao términteihpo destinado para a sua realizacao;



g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem opacdramento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portafalba de respostas e/ou a folha de texto defiiti

i) descumprir as instrucdes contidas no cadernmralaas, na folha de respostas ou na folha de tkeftoitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traisaihncorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentas itlegais para obter aprovacdo propria ou de tergeém qualquer
etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada etenmhnéo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papdisngo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de agfoa se negar a entregar a arma a Coordenacao;

p) nao permitir ser submetido ao detector de metal.

19.23 No dia de realizacdo das provas, ndo seréedidas, por qualquer membro da equipe de apbcdeétas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdesenéésr ao seu conteldo e/ou aos critérios de adaliacde
classificagéo.

19.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, pov eletrénico, estatistico, visual, grafolégico @ mvestigacao
policial, ter o candidato se utilizado de proce#®ito, suas provas serdo anuladas e ele serdnatitamente
eliminado do concurso publico.

19.25 O descumprimento de quaisquer das instrugbgsacitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

19.26 As despesas decorrentes da participacdonuoirso publico, em todas as suas fases, correroombat dos
candidatos.

19.27 O candidato devera manter atualizado seuregwi@erante o IDECAN, enquanto estiver participadd
concurso publico, por meio de requerimento a seiado a Central de Atendimento: atendimento@idecgrbr,
e perante o INMETRO, se selecionado. Sao de exelussponsabilidade do candidato os prejuizos ddsida
nao atualizac&o de seu endereco.

19.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IDE@Afsmente com o INMETRO.

19.29 As alteracdes de legislacdo com entrada gar wintes da data de publicagdo deste Edital sdnjéto de
avaliagéo, ainda que ndo mencionadas nos objet@gatiacio constantes do item 20.

19.30 A legislagdo com entrada em vigor apds a datpublicacdo deste Edital, bem como as alteragfes
dispositivos legais e normativos a ele posterionés, serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadaohjetos de
avaliacdo constantes do item 20.

19.31 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas Bdists s6 poderdo ser feitas por meio de outrtakdi

20 OS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIME NTOS)

20.1 HABILIDADES

20.1.1 As questbes das provas objetivas poderaliaravebilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacaois@naintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
raciocinio.

20.1.2 Cada questao das provas objetivas podetansplar mais de uma habilidade e conhecimentotivetaa
mais de uma area de conhecimento.

20.2 CONHECIMENTOS

20.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, aashabilidades, conhecimentos, conforme espegifica
sequir.

20.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA : 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tgolextual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palaGrEmprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintda
oracéo e do periodo. 8 Pontuacao. 9 Concordanopimabe verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. Hhiicacéo
das palavras. 12 Redacéo de correspondénciassficia

(SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
LINGUA INGLESA : 1 Compreenséo de textos escritos em Lingua lad@sfase em textos técnicos). 2 Itens
gramaticais relevantes para a compreensdo dosidmsteemanticos.

20.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ) B
CARGO 1: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDA DE — AREA: ADMINISTRACAO
GERAL E PUBLICA



| PLANEJAMENTO ESTRATEGICO . 1.1 Conceitos, métodos e técnicas. 1.2 Modeloged&io e estruturas
organizacionais. 1.3 Avaliacdo de desempenho ugtital. 1.4 Planejamento organizacional. 1.5 A®les de
planejamento estratégico. 1.6 Modelo SWOT. 1.7 Nwdrorter. 1.8 Planejamento baseado em cenarifs. 1.
Principios da Administragéo Estratégica: metodalatg elaboracdo do pensamento estratégico. 1.1@ldode
gestdo estratégica. 1.11 Estratégias competitivd®. Sistema de medicdo de desempenho organizhcloha
Indicadores de desempenho. 1.14 Balanced Scoretdrfl. Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projdid$
Projetos e suas etapasGESTAO DE QUALIDADE . 2.1 Conceitos basicos do modelo de gestio baseado
qualidade total (GQT). 2.2 Andlise, padronizac&@oethoria de processos. 2.3 Ciclo PDCA. 2.4 Benchkimgr2.5
Ferramentas classicas para o gerenciamento despose2.6 Prémio Nacional da Qualidade como egisaté
competitiva 2.7 Critérios de exceléncia do Prémimcibnal de Gestdo Publicall GESTAO
GOVERNAMENTAL . 3.1 Evolucao da administracéo publica no Bragilbé 1930). Reformas Administrativas.
3.2 Modelos de gestdo publica: patrimonialista,obratico (Weber) e gerencial. 3.3 Conceitos de d&fic e
Efetividade aplicados a Administracdo Publica: ia¢dlo e mensuracdo do desempenho governamental. 3.4
Instrumentos gerenciais contemporéaneos: avaliagdodesempenho e resultados; sistemas de incentivo e
responsabilizagao; flexibilidade organizaciona&balho em equipe; mecanismos de rede. 3.5 Novasa$ode
gestdo de servigos publicos: formas de supervisGaneatualizacdo de resultados. 3.6 Modelos cquieameos

de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por cwigsetéderanca e desempenho institucional. 3stefia de
Planejamento e Orgcamento do Governo Federal: fuedin®s legais; conceitos basicos do sistema de
planejamento, orcamento e financeiro; gestdo pmgramas; integracdo planejamento e orcamentogedic do
gasto publico; custos. 3.8 Gestédo de suprimeniogigtica na administracdo publica. A modernizaddigrocesso

de compras 3.9 Gestdo de contratos e convéniosetwy publico. 3.10 Os controles interno e externo.
Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. 3.11ad8abk de Politicas Publicas e Programas Governaisient
referencial tedrico, conceitos basicos e tipos \ddiagdo. Técnicas de avaliacdo e monitoramentoatpesa
publica. Avaliagdo de politicas publicas e seuciefsamento com processos, resultados e impacti® [Breitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos

CARGO 2: ANALISTA-EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDA DE — AREA: ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

| NOCOES GERAIS SOBRE COMPUTADORES E SISTEMAS COMPUTACIONAIS : 1.1 Computadores:
arquitetura de computadores; componentes de umutadyy (hardware e software); linguagens de progcam
compiladores e interpretadores; sistemas de nuAeragepresentacdo de dados; aritmética compushcib2
Sistemas operacionais: funcbes basicas; sistemaarqiévos e gerenciamento de memodria. 1.3 Redes de
computadores: fundamentos de comunicacgao de dadiss fisicos; servicos de comunicacéo; redesdaxatdes
geograficamente distribuidas; arquitetura TCP/IPptqeolos e servigcos. 1.4 Processamento distribiddo
processamento paralelo. 1.5 Entradas e saidaglds.H&GERENCIA DE PROJETOS E GOVERNANCA DE

TI: 2.1 Visdo do PMBOK 42 edicdo sobre gerenciameatordjetos. 2.2 SCRUM. 2.3 Fundamentos de ITILA/3.
Fundamentos de COBIT. 4ll METRICAS DE TAMANHO DE SOFTWARE : 3.1 Medic&o e estimativas de
software em pontos de funcdo (IFPUG/CPM 4.3 e NERMX ENGENHARIA DE SOFTWARE: 4.1
Conceitos gerais e disciplinas de engenharia devaa. 4.2 Ciclo de vida de software. 4.3 Analisprejeto
orientado a objetos com UML. 4.4 Andlise de regogsfuncionais e ndo-funcionais. 4.5 Modelagemnbaiga a
objetos. 4.6 Padrbes de projeto. 4.7 Modelagem adosd 4.7.1 Modelo relacional. 4.8 Processos de
desenvolvimento de software. 4.8.1 Processo imtera incremental. 4.8.2 Processos e praticas ageis
desenvolvimento de software. 4.8.3 Extreme Progiiagnr(XP). 4.9 Técnicas para planejamento e prigépna
incremental de escopo em projetos ageis. 4.10 Dodraien Design, (DDD). 4.11 Qualidade de softwdrél1.1
Norma 1SO12207. 4.11.2 Métricas de qualidade: apesicoplamentd/ MODELAGEM DE PROCESSOS DE
NEGOCIO: 5.1 Conceitos béasicos. 5.2 Identificacdo e dedigdio de processos de negocio. 5.3 Técnicas de
mapeamento de processos (modelos AS-IS). 5.4 Tacdie andlise e simulacdo de processos. 5.5 Coisteu
mensuragdo de indicadores de processos. 5.6 Técdeamodelagem de processos (modelos TO-BE). 5.7
Modelagem de processos em UML e BPMN: notacdofatoe e atividadesVl ACESSIBILIDADE E
ENGENHARIA DE USABILIDADE: 6.1 Engenharia de usabilidade. 6.1.1 Conceitokd®ss6.1.2 Critérios,
recomendacdes e guias de estilo, utilizacdo deabalk Estilo (CSS). 6.1.3 Analise de requisitosisibilidade.
6.1.4 Concepcdo, projeto e implementacédo de intesfes6.2 Acessibilidade: recomendacdes de acédadel para
construcdo e adaptacdo de conteudos do governideboasa internet. 6.3 Usabilidade para aplicadivem
dispositivos moveisVIl ARQUITETURA DE APLICACOES : 7.1 Arquitetura de aplicagdes para ambiente
web. 7.1.1 Servidor de aplicagbes. 7.1.2 Servideb.w.1.3 Ambientes Internet, Extranet, IntrandRoetal -
finalidades, caracteristicas fisicas e logicasicapbes e servicos. 7.2 Sistemas de GerenciamenBadco de



Dados (SGBD). 7.3 Arquitetura em trés camadas, food&/C. 7.4 Solucdes de integragdo: Service-Orignte
Architecture (SOA), web services e REST. 7.5 Amfuitas para desenvolvimento de aplicativos em ditpos
méveis. 7.6 Computacdo na nuvexll DESENVOLVIMENTO: 8.1 Fundamentos: l6gica de programacao;
Operadores e expressdes, Estruturas de contrédedee repeticdo e desvio. Estruturas de dadospdoetde
ordenacédo, pesquisa e hashing, estrutura de asjuparadigmas de programacdo; programacao orierdada
objetos. 8.2 Linguagens e ambientes de programdeéia; C# e ASP.NET. 8.3 Desenvolvimento de sistemed:
HTML/HTML5, CSS3, Javascript, XML/XSD, JSON. 8.4sfes. 8.4.1 Conceitos: verificacdo e validacaostige
teste (unidade, integracdo, sistema/funcionaltagdd, carga, desempenho, vulnerabilidade, usatid)d 8.4.2
Concordion 1.4.3. 8.4.3 Testes de unidade em JawvaJtnit 4 e mocking de classes. 8.4.4 Automatizaig#
testes funcionais com Selenium 2. 8.4.5 Testesadgaccom JMeter 2.9. 8.5 Gestdo de defeitos (kssikéng).
8.5.1 Mantis. 8.6 Sistemas de Gerenciamento dedBdedados Relacional. 8.6.1 Modelo I6gico. 8.6 @lklo
fisico. 8.6.3 Linguagem SQL. 8.7 Arquitetura J&@&.1 Java 7 Java EE. 8.8 Programacédo Java. 8ilgctnidte e
NHibernate 3. 8.8.2 Spring Framework 3. 8.9 Semddode aplicacdo. 8.9.1 JBOSS 8.10 Java Lightweight
Containers. 8.10.1 Jetty 1.7. 8.11 Andlise est@licaddigo e métricas. 8.11.1 PMD, Findbugs e Gitglek 8.11.2
Cobertura. 8.11.3 Complexidade ciclomatica. 8. Feramenta Sonar. 8.12 Ferramenta de build: Mavénl3
IDE. 8.13.1 Eclipse 3.7. 8.13.2 Visual Studio 20824 Ferramentas de geréncia de configuracdo.R¥aficas
ageis. 8.15.1 Integracdo Continua. 8.15.2 TesedriDevelopment (TDD). 8.15.3 Acceptance Test-driven
Development (ATDD) e Especificagcdo por Exemplo5811Refactoring. 8.15.5 Entrega continua. 8.16 Sidion
(SVN). 8.17 Jenkins e Sonar. 8.18 Application Lyide Management (ALM). 8.18.1 Team Foundation Serve
(TFS) 2012. 8.19. Oracle Forms e Report¥ PORTAIS CORPORATIVOS: 9.1 Conceitos basicos:
colaboracao, personalizacdo, gestdo do conhecingegtiio de conteudo, taxonomia, single sign-eegiacado de
sistemas, funcionalidades de web 2.0. 9.2 NocoOesstianas de busca e indexagédo de conteudo, nde@esilise
das estatisticas de site. 9.3 Plataforma Sharepoift X SOLUCOES DE AUTOMAGCAO E DE SUPORTE A
DECISAO: 10.1 Inteligéncia de negocios. 10.2 Processo @@ Warehousing. 10.2.1 Data Warehouses e Data
Marts. 10.2.2 Modelagem multidimensional. 10.3 Recacdo e visualizacdo de dados. 10.3.1 OLAP. 20.3.
Painéis e dashboards. 10.3.3 Data Mining. 10.4tatéio de dados. 10.4.1 Extracao, transformacaoga ¢ETL).
10.5 Qualidade de dados. 10.6 Gestdo de contel@d)ELO.7 Automacdo de processo de trabalho (wonkfl
10.8 Gerenciamento de processos de negdécio (BPM).

CARGO 3: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDA DE - AREA: CIENCIAS
CONTABEIS

| CONTABILIDADE GERAL: objetivo; ativo, passivo e patrimbnio liquido; frabnio: formacédo, composi¢ao,
equacdo fundamental do patrimbnio; variacbes patiiais: receita e despesa; plano de contas, sistelma
escrituracdo, estornos, demonstracdes financdiadanco patrimonial: etapas do levantamento, regalgio de
contas, demonstracdes, correcdo monetaria, degdieciamortizacdo e exaustao; provisdes e resaremracao
de demonstracBes contabeis pela legislacdo sdgietgpelos principios fundamentais da contabiligdase n°
6.404/76 e suas alteracbes posterioleSCONTABILIDADE PUBLICA : Teoria Geral de Contabilidade:
Conceitos; Métodos de Escrituracdo; Campo de a@dla@aObjeto e objetivos; Principios fundamentais de
contabilidade sob a perspectiva do setor publiBBETSP do CFC. Decreto Lei n° 200/67. Patrimdhiblico:
Conceito; Classificacdo e grupos. Receita (VarigcBatrimoniais Aumentativas): Conceito; Classifiaage
estagios; Aspectos patrimoniais, aspectos legamtabilizacdo, dedugdes, rendncia e destinacaeaddta. Divida
Ativa: Conceito e aspectos legais; Despesa (Vamgdatrimoniais Diminutivas): Conceito, classiféace
estagios; Aspectos patrimoniais, aspectos legaigabilizacdo; Escrituracdo Contabil: Plano de @smplicado

ao Setor Publico - PCASP: conceito, estrutura éasodo ativo, passivo, variacdes patrimoniais atateas e
diminutivas, resultado e controles do Planejamen@irgamento; Sistemas de Informacdes Contabeisisteina

de contas; Escrituracdo contabil de operacdesafipito setor publico: Registros de aspectos orcamesi
patrimoniais, financeiros, de custos e de contEmonstracdes Contabeis do Setor Publico: Comgeaispectos
legais, forma de apresentacgéo, elaboracédo e adaksgemonstrativos dos balancos publicos; Esa@anceitual
para a Contabilidade do Setor Publico. Principiaadamentais de Contabilidade sob a perspectivaetor S
Publico; Interpretacdo da Legislacdo Basica Aphcad Contabilidade do Setor Publidd. ANALISE DE
BALANCO : orcamentario, financeiro, patrimonial, comparatila receita e despes#i¢. ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA : Financas e Administracdo Publica: Estado e ec@mo#ficiéncia,
Eficacia e Efetividade; Evolucdo das funcbes do eébow; A funcdo do Bem-Estar; Bens publicos e suas
classificagBes; Conceito akeficit pablico; Financiamento ddeficit Necessidades de Financiamento do Setor
Publico; Resultado Primério; Resultado Nominal;tidades Publicas. Orgcamento Publico: ConceitosicRyios
Orcamentarios; Instrumentos de Planejamento; Diestr orcamentérias; Processo orcamentéario; Métados



técnicas de construgcdo do or¢camento publico; Norlegais aplicaveis; Objetivos da politica orcameata
Orcamento Puablico no Brasil; Orcamento Programandélamento; Orcamento na Constituicdo de 1988stersa
atual e o processo de planejamento publico Nagidtiaho Plurianual: Aspectos Formais, EstruturaP@&Ra,
Elaboragdo do Plano Plurianual; Acompanhamentoliag@ e controle; Lei de Diretrizes Orgcamentarias:
prioridades e metas da Administracdo; Lei OrcamientAnual; Ciclo orcamentario: elaboracdo da prtgos
orcamentaria; discussdo e aprovacao da proposéanengaria; emendas a proposta orcamentéria; execoa
orcamento; controle e avaliacdo; Créditos Orcamiestd Transposicdo, remanejamento e transferérméas
dotagOes; LRF e Lei n® 4.320/64; Relagéo dosunstntos de planejamento e a Contabilidade Pulitekstorio
Resumido da Execucdo Orcamentéria; Relatorio dad@d-iscal; Anexo de Metas Fiscais; Anexo de drisc
Fiscais. Receita publica: Conceito; Diversas foraeglassificacdo da receita publica; Estagiosdaita; Fontes
de receita; Reconhecimento da receita publica;déioentos Contabeis referentes a Receita Publeajritia de
receita; Estimativa de impacto orcamentéario-fin&nogeReceita corrente liquida e Receita liquidd. rB@spesa
Publica: Conceito; Estagios; Classificacdo dos @aBtiblicos segundo finalidade, natureza e agelatss{ficacao
por natureza, funcional e institucional); Reconimeeito da despesa publica; Modalidade de aplicaddéoanismo
de Destinacdo de Recursos; Restos a pagar; Pram@dsncontdbeis referentes a despesa publica.tuEatre
analise das contas orcamentarias nos BalancoxBsibindividamento Publico: Conceito; Divida flutteaou de
curto prazo; Divida Consolidada ou de longo praRdyida Consolidada Liquida; Limites legais e gastos
vinculados. Divida Ativa e Demais créditos: Coraeitle gestdo/ NOCOES DE CUSTOS. X LICITACOES,
CONTRATOS E CONVENIOS: Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posterioresn?.di0.520/2002 e alteracbes
posteriores; Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei dssgensabilidade Fiscal) e suas alteragBes. Deofeto
5.450/2005, Lei n° 10.180/2001 e alteracdes posexi Convénios: IN STN n° 1/97; Lei n° 8.472/98j h°
9.790/99; Lei n° 12.101/09; Decreto n°® 6.170/07¢r@® n° 7.641/11, Portaria Interministerial n° /2PD8;
Portaria Interministerial n°® 507/2011 e alteragdesteriores; IN TCU n°® 71/201¥1 CONTROLE INTERNO :
Constituicdo Federal/1988, Capitulo VII, Titulo ISecdo IX. Decreto n° 3.591/2000 e suas altergudssriores.
Lei n° 8.429/92 — Improbidade Administrativdll CONTROLE EXTERNO a cargo do Tribunal de Contas:
Constituicdo Federal/1988, Capitulo VII, Titulo 18ecdo IX. Controle Jurisdicional. Sistemas deermrioso.
Administrativo e de Jurisdicdo Una. Instrumento @ontrole Jurisdicional. Servicos Publicos. Concessa
Permissao. Autorizacdo e delegacéo. Bens Pubkomter de Policia. Processos Administrativos. Resgimlidade
do Estado. Conceitos do Direito Administrativo: rtaogeral dos atos administrativos (conceito, atdb e
elementos). Invalidacdo dos atos administrativesrii geral do procedimento administrativo e leispdocesso
administrativo. Administracdo publica com persateddie privada (empresas estatais e fundacdes).

CARGO 4: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDA DE - AREA:
COMUNICACAO/OUVIDORIA

1 Ouvidoria - Contexto histérico no Brasil e no dan1.1 Ouvidorias Publicas no Brasil. 2 Etica enwdstracéo
Publica. 2.1 Codigo de Etica do Ouvidor. 3 GestdioliPa e Ouvidoria. 4 Planejamento Estratégico.Gbhceitos,
métodos e técnicas. 4.2 Modelos de gestédo e asisubuganizacionais. 5 Gestao da Qualidade em Owiaids
Ouvidoria Interna e Externa. 7 Ouvidoria e Govegaa@idadd. 8 Ouvidoria e Humanizacdo. 9 Respondathd
Social. 10 Comunicacédo social. 10.1 Teorias e dtwsda comunicacdo. 10.2 Evolucdo dos meiosrlegias

da comunicacdo. 10.3 O campo da comunicac¢do soeidimbito da Constituicdo da Republica de 1988A11
Comunicacdo na Ouvidoria. 11.1 Exceléncia no Ateedio. 13 Comunicacdo Organizacional. 13 Gestdo de
Conflitos nas Organizacbes. 14 A negociagcdo no exbtmtorganizacional. 15 Cultura Organizacional. 16
Consumidores e cidadaos: conflitos culturais ddajipacdo. 17 Aspectos Juridicos Envolvidos naidarada
Ouvidoria. 17.1 Lei 12.527/2011 - Lei de Acessonfoimacéo. 17.2 Lei 8.078/1990 - Codigo de Defesa d
Consumidor. 17.3 Carta de Servigos ao cidadao.

CARGO 5: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDA DE — AREA: CONTROLE E
EXECUCAO INTERNA

| DIREITO ADMINISTRATIVO : Administracdo Publica; principios fundamentaixigres e deveres. O uso e o
abuso do poder. Organizacdo Administrativa BrasilePoderes Administrativos: vinculado, discricibma
hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policizo ato administrativo: conceito, requisitos, kattos,
classificagdo, espécies, anulagdo e revogacgdotatdc e Contratos Administrativos. Agentes e seresl
publicos. Administracao direta e indireta. Servigdetegados. Convénios e consorcios. Regimes joddidireitos.
Deveres. Responsabilidades. Intervencdo no doneicamémico. Controle da Administracdo Publica. Cadatr
externo a cargo do Tribunal de Contas. Controlésdigional. Sistemas de contencioso. Administraigvale
Jurisdicdo Una. Instrumento do Controle Jurisdigioervicos Publicos. Concessdo. Permissdo. Aatgo e



delegacéo. Bens Publicos. Poder de Policia. Prasdgdministrativos. Responsabilidade do Estado.c€itos do
Direito Administrativo: teoria geral dos atos adisirativos (conceito, atributos e elementos). litzjdo dos atos
administrativos. Teoria geral do procedimento adstiativo e leis de processo administrativo. Adistirgsicao
publica com personalidade privada (empresas estathindacdes)l DIREITO DO TRABALHO : Relagéo de
trabalho; natureza juridica; contrato de trabalhmelacdo de trabalho; caracterizacdo da relacdent@mego;
critérios para a caracterizacao; sujeitos da relaggemprego; empregado - definicdo; empregadmwnirato de
trabalho: definicdo; denominacgéo; caracteres; elemseessenciais; vicios e defeitos; nulidade eailidade.
Espécies do contrato de trabalho: por tempo detewioi e por tempo indeterminado. Efeitos do contdso
trabalho; obrigac6es do empregado; prestacao Halli@- pessoalidade. Remuneracéo: conceito -ncisgtientre
remuneracdo e salério; caracteres do salariojsadndenizacdo - adicionais. Duracdo do trabgjitiamada de
trabalho: duracdo e horario; trabalho extraordimatrabalho noturno; repousos; repousos intrajasad
interjornadas; repouso semanal e em feriado. Férédsreza juridica e periodos aquisitivo e conméssduracao;
remuneracdo simples, dobrada e abono de fériamifdagao do contrato de trabalho; causas; rescis@omtrato
por tempo indeterminado e por tempo determinadsxis@o com ou sem justa causa; despedida; avisopré
conceito e natureza juridica; prazos e efeitogibédgtade e garantia de emprego; teoria da nulidizddespedida
arbitraria; despedida de empregado estavel. Fakhaeg conceito; readmissdo e reintegracdo. Renuacia
estabilidade; homologacétil LEGISLACAO . Lei 5.966/1973 — Institui o Sistema Nacional Metrologia,
Normalizagédo e Qualidade Industrial. Lei 9.784/FRegula o processo administrativo no ambito da Adtracao
Publica Federal. Lei 9.933/1999 — Disp8e sobrecagpeténcias do Conmetro e do INMETRO, institui aarde
Servigcos Metroldgicos. Lei 12.778/2012 — Dispderealemuneracao e reajuste de Planos de Cargogiraare
Planos Especiais de Cargos do Poder Executivodkedss 12.813/2013 - Dispde sobre o conflito deresses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Executiderfé e impedimentos posteriores ao exercicio dgocau
emprego. Lei 8.112/1990 - Lei 8.663/1993 - Lei 55/2006.lV CONTROLES INTERNOS: Compliance Legal

e Operacional relacionamento de normas internas com processasegimentos de follow-up; Testes de
conformidade; Relatérios e memorandos de analisstd@ de Compliance em instituicbes ndo financeBastao
do Capital Humano: Lideranca e comportamento orgaivnal; Etica corporativa; Comunicacio corpoggtiv
Prevencéo a fraudes; Contabilidade corporativanér@adoria; Negociagdo estratégica; Governancpotativa,;
Ferramentas para decisdo; Governanca de Tl - Tegaoda Informacdo; Gestdo de Projetosmipeamento,
Anélise e normatizaca¥. GESTAO DE RISCOS CORPORATIVOS: Diretrizes para a Implementacéo da ISO
31000:2009Riscos de controles internos. Auditoria baseadaigsus. Analise de cenarios. Sustentabilidade como
estratégia organizacional

CARGO 6: ANALISTA-EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDA DE - AREA:
INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNI CACAO.

| GERENCIA DE PROJETOS E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA D A INFORMACAO: 1.1
Componentes do modelo ITIL v3. 1.1.1 Estratégisseleicos. 1.1.2 Projeto de servi¢os. 1.1.3 Traosigdl.4
Operacédo. 1.1.5 Melhoria continua de servigcosPio2essos ITIL v3. 1.2.1 Central de servigos. 1GePncia de
configuracao;. 1.2.3 Geréncia de incidentes. Iz&rencia de eventos. 1.2.5 Geréncia de mudan@a8.Geréncia
de problemas. 1.3 Continuidade de servigcos de.3I1Analise de impacto. 1.3.2 Analise de vulndiddue. 1.3.3
Plano de Recuperacao de Desastres. 1.4 Operagoviigos de Tl. 1.4.1 Programacdo e execucao dog&e
1.4.2 Monitoragdo dos servigos. 1.5 PMBOK 42 edighdCOMPUTADORES PESSOAIS: 2.1 Sistemas
operacionais Windows 7 32-64 bits e Windows 8 32b84: fungBes bésicas, sistema de arquivos NTFS,
gerenciamento de memdria, instalacdo, configurag@mutencdo, analise de desempenho, servicos rdmagr
contas e grupos de usuarios, compartilhamento skagpa permissdes, servicos de impressao, geramt@me
discos. 2.2 Microsoft System Center Configuratioanslger versdo 2012: criagdo e distribuicdo de paocet
aplicacdes de instalacdo automatica de softwaracder e distribuicdo de imagens, geracdo de riatdte
inventario de software e hardware, geracao dedredatde uso de software (Software Metering). 2r8uslizacéo
de desktops: conceitos, VirtualBox versdo 4.1: igomhcao e criacdo de maquinas virtuais. 2.4 Vigagdo de
aplicativos com Microsoft Application Virtualizatio (App-V) versdo 4.5111 INFRAESTRUTURA DE
SERVIDORES: 3.1 Ambiente Windows 2008 R2/2012. 3.1.1 File 8er/Print Server. 3.1.2 DNS e DHCP. 3.1.3
Servicos de Diretério Active Directory. 3.1.4 Wind® Server Failover Clustering. 3.1.5 Programacaedpshell.
3.1.6 Protocolos Kerberos e NTLM. 3.2 Ambiente AAX e Red Hat Linux 6. 3.2.1 Sistema de arquivo3 £X
JFS2. 3.2.2 Conceitos de LVM. 3.2.3 Gerenciamerdoptbcessos. 3.2.4 Superusuario: su e sudo. 3.2.5
Programacdo bash. 3.3 Virtualizacdo de servidoB8.1 Virtualizagdo: conceitos, para-virtualizag&o
virtualizagéo total (full virtualization). 3.3.2 ViMare vSphere 5.1: fundamentos, configuracdo, adimagio e alta
disponibilidade. 3.3.3 Hyper-v: fundamentos, comfaggdo, administracdo e alta disponibilidade. 3BwerVM



2.2: fundamentos, configuracdo, administracao a dikponibilidade. 3.4.1 JES. 3.4.2 Servico delipagio de
arquivos: catalogo/VTOC. 3.4.3 SRM, WLM. 3.4.4 Sepg UNIX. 3.4.5 Servicos de Comunicacdo: VTAM,
TCP/IP. 3.4.6 Tipos de processamento: Batch (JB&)yativo (TSO), Transacional (CICS Transactionve4.1).
3.4.7 RACF IV ARMAZENAMENTO DE DADOS (STORAGE) E COPIAS DE SEGURANCA: 4.1
Conceitos de DAS, SAN (iSCSI, FCP), NAS(CIFS, NF&R Conceitos de RAID. 4.3 Desempenho: IOPS,
throughput, IO sequencial e randémico, cache, iefd.4 SAN: zonning, multipathing, VSAN, Fabrk5 Thin
provisioning e desduplicacdo. 4.6 Conceitos de |UM. Conceitos de cépias de seguranca totais,nmecriis e
diferenciais. 4.8 Snapshots e backup de imagenssideemas operacionaisV SEGURANCA DA
INFORMACAO: 5.1 Melhores praticas em politicas de segurangambl ISO 27001, 27002 e 27005, anélise de
risco, gestdo de vulnerabilidades, resposta aéntéd de seguranca, testes de invasao. 5.2 Prategibacdes de
trabalho: antivirus, firewall pessoal, controle dispostivos USB, identificacdo de cédigos malicgguirus,
worms, adware, trojan, spyware), hardening. 5.3teleém de rede: Checkpoint Firewall R75, iptable$, 1.
autenticacdo de rede 802.1x. 5.4 Fundamentos pgrafia: Criptografia Simétrica e AssimétricanEdes de
Hash. 5.5 Certificacdo Digital. Infraestrutura deaes Publicas, ICP-Brasil. 5.6 Protecdo Web: Mcaféeb
Gateway 7.0, mod_security 2.7. 5.7 Ataques em redaglicacdes corporativas: DDoS, DoS, IP spoofouyt
scan, session hijacking, buffer overflow, SQL Itij@e, cross-site scripting, spear phishing, APTvéaated
persistent threat);. 5.8 Analise de protocolos. M&AP v4 e v6, HTTP 1.1, SMTP, DNS, DHCP, FTP,THE,
LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAPVI REDES DE COMPUTADORES: 6.1 Tipos e topologias de redes. 6.1.1
Redes locais, redes geograficamente distribuidgmldgias ponto a ponto e multiponto. 6.1.2 FasteEtet,
Gigabit ethernet, 10 Gigabit Ethernet, Comutac&ait¢hing). 6.2 Camadas de enlace, rede e de traesf®2.1
Comutacédo de pacotes. 6.2.2 Protocolos de roteammaenor caminho, flooding, distance vector, EIGRBSPF,
BGP, RIP, DVMRP, PIM, VRRP. 6.2.3 Enderecamento6lR.4 DHCP. 6.2.5 UDP. 6.2.6 TCP. 6.2.7 Port-based
Network Access Control (IEEE 802.1x). 6.2.8 Link gkggation (802.1ax). 6.2.9 Cisco Performance Rgutin
6.2.10 Qualidade de Servigo (Qo0S), Servicos intkggaServicos diferenciados, Classe de servigo )(@3.11
Spanning tree protocol (IEEE 802.1d). 6.2.12 VLAKEE 802.1Q). 6.3 Telefonia. 6.3.1 Telefonia TDM e
Telefonia IP. 6.3.2 Fundamentos de qualidade deewozedes IP, jitter e laténcia. 6.3.3 ProtocoRsal-time
Transport Protocol, Secure Real-time Transportdeadf H323, Session Initiation Protocol. 6.3.4 intmexao
com a rede publica de telefonia comutada. 6.3.5d&mentos, Administracdo, Configuracdo e Deteccdo de
Problemas de infraestrutura de redes. 6.4 Rededisepadrdo IEEE 802.11. 6.5 Geréncia de redel&hmple
Network Management Protocol (SNMP) v1,v2,v2c e&3.2 Analisador de protocolos Wireshark. 6.5.3Mdeat,
Sflow. 6.6 Redes de Datacenter. 6.6.1 Transpané@tcbnnection of Lots of Links. 6.6.2 Data CerBeidging.
6.6.3 Shortest Path Bridging (802.)la/ll BANCO DE DADOS CORPORATIVOS: 7.1 Fundamentos;
organizacao de arquivos e métodos de acesso. RciBas de Sistemas de Gerenciamento de Bancodies2al
Objetos do SGBD (instancias, particdes, schembslas, indices, sequéncias, views, constrain®)Liniguagens
de definicdo e manipulagdo de dados. 7.4 Contrelepmbtecdo, integridade e concorréncia. 7.5 Progeto
Modelagem de Bancos de Dados. 7.6 Microsoft SQie8eMySQL e Oracle: instalacdo de servidor e tdign
administracdo e configuracao, performance e deatededroblemas; funcbes e comandos SQL. 7.6.1 EBL.2
Movimentacdo de dados, utilitarios de exportag@portacdo e carga, formatacdo de arquivos de ctipgs, de
dados, replicacdo de bases, redistribuicdo de da@d®$ Interfaces JDBC e SQLJ. 7.6.4 Modelo densetga,
autenticacdo, autorizacao, criptografia, auditqggapéis e controle de acesso. 7.6.5 Backup. 7.licRefo. VI
COLABORACAO, MENSAGERIA E INTEGRACOES: 8.1 Microsoft Exchange 2010: fundamentos,
instalagdo, administragao, configuragéo, performandeteccdo de problemas. 8.2 Sharepoint 201@afuentos,
instalacdo, administracéo, configuracéo, performandeteccdo de problemas. 8.3. Solucdo de e-Auailga. 8.4
Segurancga, identificacdo e autenticagdo; contreleacksso a objetos; integridade de dados; audit@ia
Mensageria. 8.5.1 Conceitos basicos e fundameBita® Topologias e configuragdes server-serveneselient.
8.5.3 Servidor de Aplicacbes Java EE: fundamerddsjinistracdo, configuracdo, performance e detedgfo
problemas em ambiente Linux e Windows. 8.6 Solud@esSB (Enterprise Server Bus).

CARGO 7: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDA DE — AREA: PSICOLOGIA DO
TRABALHO E DAS ORGANIZACOES

1 A moderna gestdo de recursos humanos; novos its)ckerramentas de gestdo e estilos de liderangaa
influéncia na gestao de pessoas. 2 A gestdo degsees um ambiente dindmico e competitivo. 3 Péanento
estratégico da gestdo de pessoas. 4 Movimentac@aptacdo de pessoas como estratégia competitiva. 5
Ferramentas modernas de gestao de recursos hurBa@estdo integrada e estratégica de recursos logmam
negociacao no contexto organizacional; gerenciaongatpluralidade nas empresas. 8 A evolugcdo doedonde
Treinamento e Desenvolvimento para educacdo caumu9d As organizacBes de aprendizagem, o desafio d



“aprender a aprender” e os conceitos de talentmpeténcias multiplas. 10 Desenvolvimento de Pessoa®
estratégia de Gestado e a interacdo desta ativittadeas demais fun¢des do processo de Gestdo deaPeas
elaboracéo de Projetos de Desenvolvimento de Pessaas fases e procedimentos — diagndstico, plaeejo,
execucdo e acompanhamento/avaliagdo. 11 Psicodaatuitrabalho; prevengdo da saude do trabalhagdoh
importancia da atuacdo dos profissionais de Resuildamanos junto as equipes multidisciplinares e
interdisciplinares voltadas para a saude do tradalhdentro e fora do mundo do trabalho. 13 A indmmia da
prevencao da saude dos trabalhadores nas orgagszdgbTendéncias em gestdo de pessoas no selicoplib
Avaliagdo e gestdo do desempenho. 16 Gestdo dceaomdnto. 17 Gestdo de pessoas por competéncias:
abordagens e ferramentas atualmente utilizadasvantamento das competéncias e habilidades neesgsara a
busca do perfil profissional ideal. 18 Distincadreradministracdo de pessoal, administracdo desesthumanos

e gestdo social. 19 Politica de recrutamento e;&®le20 Politica de avaliagdo de desempenho indiVid
institucional. 21 Politica de desenvolvimento oigacional. 22 Politica de promocdao e planos desarr

CARGO 8: ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALI DADE - AREA:
ADMINISTRACAO

| MATEMATICA FINANCEIRA . 1.1 Raz&o e proporg¢éo. 1.2 Porcentagem. 1.3 dimpses e compostos. 1.4
Descontos. 1.5 Fundamentos de Matemética FinandeBaRemuneracdo de Capital e Taxa de Juros.utos J
Simples. 1.8 Juros Compostos. 1.9 Séries UnifodeeBagamentos. 1.10 Séries de Parcelas Iguaicipanas e
Postecipadas. 1.11 Sistemas de Amortizacdo: Sidteamzés, Tabela Price. 1.12 SAC - Sistema de Amg#o
Constante. 1.13 Fluxos de Caixa. 1.14 Valor Preskituido. 1.15 Valor Futuro Liquido. 1.16 Taxaelmta de
Retorno.ll NOCOES DE INFORMATICA. 2.1 Conceito de internet e intranet e principaisegadores. 2.2
Principais aplicativos comerciais para edicdo deotee planilhas, para correio eletrénico, parasgmtacdes de
slides e para geracdo de material escrito, visisnero, entre outros. 2.3 Rotinas de protecaqeraeca. 2.4
Conceitos de organizacio de arquivos e métodosedsalll ADMINISTRACAO . 3.1 Nogdes de Teoria Geral
da Administragdo. 3.1.1 Planejamento, organizagii@cdo e controle. 3.1.2 Etica nas organizacdek3 3
Principios e responsabilidade social. 3.1.4 Adrtriafgio da qualidade (como definir, custos da gadédce da nédo
qualidade). 3.1.5 Acordos de nivel de servico. L3gistica e gerenciamento de cadeias de suprim&r2al
Conceitos gerais de compras. 3.2.2 Noc¢des de canedetronico. 3.2.3 Modalidades de transporte.43Nb¢oes
de gestdo de estoques. 3.2.5 Planejamento e predés@stoques. 3.2.6 Métodos de controle de est@Ré&
Nocdes de Armazenagem. 3.2.8 Organizacdo e ma@dotelec um almoxarifado. 3.2.9 Técnicas de recebiment
movimentacg&o, estocagem e distribuicdo mate8iAlOCOES DE CONTABILIDADE . 3.1 Conceito, objetivo e
finalidades. 3.2 Receita, despesa, custos e rdeslta3.3 Patrimbnio: conceito, componentes, vaescé
configuracdes. 3.4 Contas: conceito, estruturapéoiss. 3.5 Apuracdo de resultados: amortizacgwedacao,
exaustdo e provisfes. 3.6 Lucro bruto, custo delagnlucro operacional e lucro liquido. 3.7 Avdaiagde
estoques, Levantamentos, Inventarios. 3.8 Tribaitegas aplicacdes nas aquisicdes no mercado irde¥R@rno:
nocdes de ICMS, IPI, ISS, I, PIS/COFINS, CSLL,IRMF, CIDE. 3.9 Documentos fiscais (Nota fiscal dada
de bens e servicos — modelos validos).

CARGO 9: ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALI DADE - AREA:
CONTABILIDADE

| CONTABILIDADE GERAL : Livros obrigatérios e facultativos. Registros @eis. Método das Partidas
Dobradas. Langamentos de la, 2a, 3a, e 4a fornkRémsme de Competéncia e Regime de Caixa. Critéiéos
avaliacdo do Ativo e do Passivo. O Patrimdnio LdguiCapital subscrito e integralizado. Reservagdpital.
Reservas de Lucro e Reservas de Reavalia¢éo -d.aarBrejuizos Acumulados. Contas PatrimoniaisreaSale
Resultado. Operagdes contabeis comuns as empm@sasc@is, industriais e de prestacdo de servRdscipais
Demonstracdes Contébeis e suas finalidades; Didadenbrigatorios. Avaliacdo de Investimentos peftatio da
Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custdté@os de Avaliacdo de Estoques. Depreciacdes tikm A
Imobilizado e Amortizacdes do Ativo Diferido. Edtitacdo Fiscal - livros obrigatérios e facultativas ambito
das legislactes do Imposto de Renda/Contribuic@g@do ICMS, do IPI e do ISS. Registros na J@danercial

e Registros nos Cadastros Federal, Estadual e Mahi¢l CONTABILIDADE COMERCIAL : Registros
contabeis das opera¢des de compra e de venda dadwmeas. Apuracdo do Custo das Mercadorias Vesdida
Livros obrigatérios e facultativos, especificos atevidade comerciallll CONTABILIDADE INDUSTRIAL
Registros contabeis das operacbes de formacdo dto @os Produtos Fabricados; do Custo dos Produtos
Vendidos; das Receitas Operacionais. Custos FixXdariéveis e Custos Diretos e Indiretos. Custeiceidi e
Custeio por Absorcéo - diferencia¢gfes, vantagafeseantagens.



CARGO 10: ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUAL IDADE — AREA: INFORMATICA

1. Conceitos gerais e disciplinas de engenhargofteare. 2. Analise e projeto orientado a objetms UML. 3.
Padrées de projeto GoF. 4. Modelagem de dados dagrachas Entidade-Relacionamento. 5. Conceitos de
Desenvolvimento em Banco de Dados Oracle. 6. fmemtas Oracle Forms e Oracle Reports. 7. Logica de
programacédo. 8. Programacédo orientada a objetofstfuturas de dados, algoritmos de ordenacagusese
hashing 10. Linguagem de programacao C# e PL/SQL. 1lgudagem SQL padrdo ANSI.

JOAO ALZIRO HERZ DA JORNADA
Presidente do Inmetro



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

RIO DE JANEIRO GOIAS

RIO GRANDE DO SU

[ TOTA

CARGO/ AREA

GERA | PC | NEGRO
L D S

GERA | PC | NEGRO

D S

GERA | PC | NEGRO
L D S

1 - Analista Executivg
em Metrologia e
Qualidade/

Administracao Geral ¢

Publica

*k*k

*k%k

12

2 - Analista Executivg
em Metrologia e
Qualidade/Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas

*% ** *k%k

*% kX *k%

3 - Analista Executivg
em Metrologia e
Qualidade/
Ciéncias Contabeis

*k*k

*k%k

11

4 - Analista Executivo
em Metrologia e
Qualidade/
Comunicacao/Ouvidot
a

*k%k *% *%* *k%k

** *pk *k%k

5 - Analista Executivo
em Metrologia e
Qualidade/
Controle e Execugao
Interna

*%* *%* *k*k

*% X *k*k

6 - Analista Executivo
em Metrologia e
Qualidade/
Infraestrutura de
Tecnologia de
Informagéo e
Comunicacao

*% ** *k%k

** *k%k

7 - Analista Executivo
em Metrologia e
Qualidade/ Psicologis
do Trabalho e das
Organizacbes

*k%k *k%

*% kX *k%

8 - Assistente
Executivo em
Metrologia e
Qualidade/

Administragao

*k*k

16

9 - Assistente

Executivo em

Metrologia e
Qualidade/

Contabilidade

*%* *%k *k%k *kk

*% *pk *k*k




10 - Assistente
Executivo em
Metrologia e

Qualidade/ Informéatic

**

*%

*k%k

*k%k

**

*k%k

Total

28

3

9

10

0

0

7

0

1

58

* ndo reservadas vagas para pessoas com deficipacsa provimento imediato em virtude do quantitati

oferecido.

** ndo ha vagas para estes cargos/areas/localidades
*** ndo ha vagas reservadas para negros e pardagppavimento imediato em virtude do quantitatiferecido.

\"



ANEXO I

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararem pessoas com def&iénc

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr(a)

€ portador(a) da(s) doenca(s), CID , gquesulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcao(bes)

Cidade/UF, de de 20__ .

Assinatura e carimbo do Médico

Observacéo: validade de 12 meses.



ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO

1. IDENTIFICACAO:
Nome:

Cargo:

Area:

Inscricdo n°:

CPF:

RG:

2. ESCOLARIDADE:

GRADUACAO:
Curso:

Instituicdo de ensino:
Ano de concluséo:

POS-GRADUAGAO

Curso superior com titulo de Doutor:
Instituicdo de ensino:

Area de concentracgio:

Titulo da tese:

Ano de concluséo:

Créditos de Doutorado concluidosfornecidos por instituicdo de ensino superioondecida pelo Ministério da
Educacéo, com comprovacao de aprovacdo de exameatiécacao.

Instituicdo de ensino:

Area de concentracgio:

Titulo provisorio da tese:

Data da aprovacao de exame de qualificacao:

Curso superior com titulo de Mestre
Instituicdo de ensino:

Area de concentragio:

Titulo da dissertagao:

Ano de concluséo:

Curso de Especializacagconforme carga horéria definida no Quadro déosts no maximo dois cursos):
1- Curso:

Instituicdo de ensino:

Periodo:

Carga horaria total:

2- Curso:

Instituicdo de ensino:
Periodo:

Carga horaria total:

Cursos de Aperfeicoamentdcarga horaria minima de 90 horas — no maximoctésos)
1- Curso:

Periodo:

Carga horaria total:

2- Curso:



Periodo:
Carga horaria total:

3- Curso:
Periodo:
Carga horaria total:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Descreva os projetos/ atividades relevantes paraade atuacao e especialidades desenvolvidasiddg em
ordem decrescentes )

1 — Nome da Empresa/ Entidade:
Nome do Projeto/ Atividades:
Cargo/ Funcéo exercida:

Carga horaria semanal:

Periodo:

2 — Nome da Empresa/ Entidade:
Nome do Projeto/ Atividades:
Cargo/ Funcéo exercida:

Carga horaria semanal:

Periodo:

3 — Nome da Empresa/ Entidade:
Nome do Projeto/ Atividades:
Cargo/ Funcéo exercida:

Carga horaria semanal:

Periodo:

4 — Nome da Empresa/ Entidade:
Nome do Projeto/ Atividades:
Cargo/ Funcéo exercida:

Carga horaria semanal:

Periodo:

Outras observacbes julgadas relevantes para o car@@articipacdo em congressos, simpdsios, reuniéagte
cientificas, visitas técnicas, prémios recebidos)




ANEXO IV

QUANTITATIVO DE PROVAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGID AS

CARGO/AREA Geral | fesseascom\oo06
deficiéncia
1 - Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/ 54 6 12
Administracdo Geral e Publica
2 - Analista Executivo em Metrologia e Qualidadeifise e
! : 18 1 6

Desenvolvimento de Sistemas
3 - Analista Executivo em Metrologia e Qualidadéftias

o 48 6 12
Contabeis
4 - Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/

o o 6 1 1
Comunicagao/Ouvidoria
5 - Analista Executivo em Metrologia e QualidadeiCole e 18 1 6
Execucéo Interna
6 - Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/
\ ~ ~ 18 1 6
Infraestrutura de Tecnologia de Informagéo e Conagéio
7 - Analista Executivo em Metrologia e Qualidadet&lsgia
L 12 1 1

do Trabalho e das Organizacbes




ANEXO V

RELACAO DE INTERCAMBIALIDADE

i NIVEL SUPERIOR
RELAGAO DE INTERCAMBIALIDADE DE VAGAS PARA OS CARGO S DE
ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE

Codigo da aref o
i de Ordem para substituicdo
CARGO/AREA ;
conhecimento 5 5 5
Localidade 1 2 3
Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade/Administracdo Geral e Publica AN1(RJ) AN5(RJ) AN7(RJ) AN4(RJ)
-RJ
Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade/Administracéo Geral e Publica| AN1(GO) AN3(GO) AN3(RJ) AN1(RJ)
- GO
Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade/Administracéo Geral e Publica AN1(RS) AN3(RS) ANG6(RS) AN1(RJ)
-RS
Analista Executivo em Metrologia e
QualidadeAnalise e Desenvolvimento de AN2(RJ) ANG6(RJ) AN6(RS) AN1(RJ)
Sistemas -RJ
Analista Executivo em Metrologia e AN3(RJ) AN5(RJ) AN1(RJ) AN2(RJ)
Qualidade/Ciéncias Contabeis - RJ
Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade/Ciéncias Contabeis - GO AN3(GO) AN1(GO) AN3(RS) AN3(RJ)
Analista Executivo em Metrologia e AN3(RS) AN1(RS) AN3(RJ) AN3(GO)
QualidadelCiéncias Contabeis - RS
Analista Executivo em Metrologia e ANA4(RJ) AN7(RJ) AN5(RJ) AN1(RJ)
QualidadeComunicac¢ao/Ouvidoria -RJ
Analista Executivo em Metrologia |e
Qualidade/Controle e Execucéo Interna AN5(RJ) AN3(RJ) AN1(RJ) ANG6(RJ)
RJ
Analista Executivo em Metrologia e
Qualidadelinfraestrutura de Tecnologia AN6(RJ) AN2(RJ) AN1(RJ) AN1(GO)
de Informacéo e Comunicacéo - RJ
Analista Executivo em Metrologia e
Qualidadelinfraestrutura de Tecnologia ANG6(RS) AN2(RJ) ANG6(RJ) AN1(RS)
de Informacéo e Comunicacéo - RS




Analista Executivo em Metrologia e

QualidadePsicologia do Trabalho e das AN7(RJ) AN1(RJ) AN4(RJ) AN3(RJ)
Organizacoes - RJ
Analista Executivo em Metrologia e
QualidadePsicologia do Trabalho e das AN7(GO) AN7(RJ) AN1(GO) AN3(GO)
Organizacbes - GO

NIVEL MEDIO

RELACAO DE INTERCAMBIALIDADE DE VAGAS PARA OS CARGO S DE

ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE

Cddigo da N
i area de Ordem para substituicdo
CARGO/AREA :

conheciment 5 5 5

/ Localidade 1 2 3
Assistente Executivo em Metrologia e
Qualidade/Administracéo - RJ ASL(RJ) AS1(RS) AS1(GO) AS2(GO)
Assistente Executivo em Metrologia e
Qualidade/Administragdo - GO AS1(GO) AS2(GO) ASL(R)) ASL(RS)
Assistente Executivo em Metrologia e
Qualidade/Administracdo - RS ASL(RS) AS3(RS) ASL(R)) ASL(GO)
Assistente Executivo em Metrologia e
QualidadeContabilidade - GO AS2(GO) AS1(GO) AS1(RJ) ASL(RS)
Assistente Executivo em Metrologia e AS3(RS) AS1(RS) AS1(RJ) AS1(GO)

Qualidadeinformatica - RS




