TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°001/2014 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA, Desembargador LUIZ
CARLOS GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o contrato celebrado com
a FUNDAGAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos publicos integrantes das estruturas de 12 e 2°
graus de jurisdigao e area administrativa do Quadro de Pessoal Permanente do Tribunal de Justi¢ca do Estado
do Amapa, o qual reger-se-a por este Edital e por seus Anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd realizado em Macapa - AP, sob a responsabilidade da Fundacdo Carlos
Chagas, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuigées ultimam-se com a publicacao do ato que
homologa o resultado final do concurso.

1.2 O Concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos constantes do Capitulo 2 deste Edital, dos que
vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade previsto neste Edital, obedecida a ordem
classificatéria.

1.3 A jornada de trabalho para todos os cargos/areas/especialidades sera de 8 (oito) horas
diarias, ressalvadas as deliberagbes do Tribunal Pleno.

1.4 Remuneragao:

1.4.1 para todas as areas/especialidades do cargo de Analista Judiciario: R$ 6.009,16 (seis mil, nove

reais e dezesseis centavos);

1.4.2 para o cargo de Técnico Judiciario: R$ 4.619,00 (quatro mil, seiscentos e dezenove reais).

A descricao das atribui¢cdes basicas dos cargos/area/especialidade consta do Anexo | deste Edital.

O conteudo programético consta do Anexo Il deste Edital.
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5
.6
2. DOS CARGOS / VAGAS / POLOS

2.1 Os codigos de opcao, os cargos/area/especialidade, a escolaridade/pré-requisitos, o total de vagas, as
vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e os polos de classificacdo sdo os estabelecidos a
sequir.

2.1.1  Os polos de classificagdo constam do quadro abaixo.

Polos de Classificacao Areas de Abrangéncia
Polo 1 | Macapa Comarcas de: Macapa, Santana
Comarcas de: Mazagao, Porto Grande, Ferreira Gomes
Postos Avancados: Cutias do Araguari, Itaubal do Piririm
Comarcas de: Tartarugalzinho, Amapa, Calgoene
Postos Avancados: Pracuuba, Lourenco
Polo 4 | Pedra Branca do Amapari | Comarcas de: Pedra Branca do Amapari, Serra do Navio
Polo 5 | Laranjal do Jari Comarcas de: Laranjal do Jari, Vitéria do Jari
Polo 6 | Oiapoque Comarca de: Oiapoque

Polo 2 | Mazagao

Polo 3 | Tartarugalzinho

2.1.1.1. A opgéao pelo Polo no ato da inscricdo no concurso vincula o candidato a respectiva area
de abrangéncia.

2.1.1.2. O candidato nomeado para Comarca ou Posto Avangado do Polo de opcao nao podera
pleitear vaga posterior a sua nomeagao existente em outra Comarca ou Posto Avancado
do mesmo Polo, ressalvados os concursos de remogéao realizados ap6s o cumprimento
do estagio probatdrio.

2.1.1.3. Em caso de eventual abertura de vagas em mais de uma Comarca ou Posto Avangado
do Polo de opgao, o candidato melhor classificado podera optar pela vaga de sua
preferéncia.



2.1.2 Vagas reservadas para o Polo 1 — Macapa
Areas de abrangéncia: Comarcas de Macapa / Santana

ANALISTA JUDICIARIO

N2 de vagas
Cadigo Area/Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos Total de reservadas aos
Opcao P (a serem comprovados no ato da posse) Vagas“’ candidatos com
Deficiéncia®
] Diploma devidamente registrado de concluséo de curso 15+
P101 Area Judiciaria e Administrativa superior em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino | Cadastro 1
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao. Reserva
Area Judiciaria Diplor_na devidgm_ente reg_is_trado_de cqpclgséo de curso
Especialidade: Execucio de superior em Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis 1+
P102 Man d'a dos ou Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicio de | Cadastro -
ensino superior reconhecida pelo Ministério da| Reserva
Educacao.
i Diploma devidamente registrado de concluséo de curso 14
P103 Area Administrativa superior em Administragéo, fornecido por instituicao de Cadastro )
Especialidade: Administracdo ensino superior reconhecida pelo Ministério da R
Educagao e registro no érgéo de classe. eserva
Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
‘ . - de graduacdo de nivel superior em Arquitetura, 1+
P104 Eériigl)i?ilg dlis_‘ff'ﬂ;f:t?ﬁ_a fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida | Cadastro -
P S Arq pelo Ministério da Educagédo e registro profissional no| Reserva
orgéo de classe competente.
Area Apoio Especializado Diploma devidamente.regist.rado de cpncluséq dq curso 14
P105 Especialidade: Arquivologia ge bach_arel em A_rquwologla, fornemdo por instituicao Cadastro -
e ensino superior reconhecida pelo Ministério da R
~ eserva
Educacéo.
Area Apoio Especializado Diplor_na devidamgpte _registrado,de _concluséo _de curso 54
P106 Especialidade: Contabilidade | SUPerior em Ciéncias  Contabeis, fomecido  por| . qaqiro 1
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Reserva
Ministério da Educacao e registro no 6rgao de classe.
i Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
Area Apoio Especializado de bacharel em Biblioteconomia e Documentagao, 1+
P107 Especialidade: fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida | Cadastro -
Biblioteconomia/Documentacao pelo Ministério da Educagao e registro profissional no| Reserva
orgao de classe competente.
Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
i . - de graduagdo de nivel superior em Enfermagem, 1+
P108 Es’:f;g?ga'%gsgﬁ?:ﬁggzm fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida | Cadastro -
: pelo Ministério da Educagéo e registro no respectivo | Reserva
6rgao do conselho de classe.
Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
A . P de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil, 1+
P109 Es eAcriea ?ig‘ggg Eipicr:ﬂ:r?g%ivil fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida | Cadastro -
P FEng pelo Ministério da Educagédo e registro profissional no| Reserva
orgéo de classe competente.
Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
Area Apoio Especializado de graduagéo de nivel superior em Engenharia Elétrica, 1+
P110 Especialidade: Engenharia Elétrica fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida | Cadastro -
’ pelo Ministério da Educagédo e registro profissional no| Reserva
orgao de classe competente.
Area Apoio Especializado Diploma devidameqte ,rggistrado cje conclgséq qe~curso 14
P114 Especialidade: Histéria de bacharel em Histéria, fornecido por instituicdo de Cadastro )
: ensino superior reconhecida pelo Ministério da R
Educacao. eserva
Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
) de graduacdo de nivel superior completo em 14
P112 Area Apoio Especializado Jornalismo, ou curso de graduagdo completo em Cadastro )
Especialidade: Jornalismo Comunicagéo Social, com habilitagdo em Jornalismo, R
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida esenva
p! ¢ p
pelo Ministério da Educagéo.
Diploma devidamente registrado de conclusao de curso
‘ . - de graduagdo de nivel superior em Medicina, com
A_re_a Apoio Esp_et_:lallzado_ . especialidade em Medicina do Trabalho, fornecido por 1+
P113 Especlalld%de. Medicina (Medicina instituicao de ensino superior reconhecida pelo Cadastro -
o Trabalho) o ~ . Reserva
Ministério da Educacdo e registro no Conselho
Regional de Medicina.
Diploma devidamente registrado de conclusao de curso
‘ . - de graduagdo de nivel superior em Medicina, com
Ar_ea_Ap0|o Espe_m_ahzado - especialidade em pericia médica, fornecido por 1+
P114 EspeCIalldadl\tlelé(l\jl:gg;cma (Pericia instituicdo de ensino superior reconhecida pelo %stiif/? )

Ministério da Educagdo e
Regional de Medicina.

registro no Conselho




ANALISTA JUDICIARIO

N2 de vagas
Codigo ‘ - Escolaridade/Pré-Requisitos Total de reservadas aos
Opcao HEE E eI R ED (a serem comprovados no ato da posse) Vagas"" candidatos com
Deficiéncia®
Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
Area Apoio Especializado de graduagdo de nivel superior em Medicina, com 14
L ) s P especialidade em Psiquiatria, fornecido por instituicao )
P115 | Especialidade: Medicina (Psiquiatria) de ensino superior reconhecida pelo Ministério da %idsi?f/?
Educagdo e registro no Conselho Regional de
Medicina.
Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
Area Apoio Especializado de graduagdo de nivel superior em Museologia, 1+
P116 Es eciaﬁdade-?\nuseolo ia fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida | Cadastro -
P : 9 pelo Ministério da Educagédo e registro profissional no| Reserva
orgéo de classe competente.
Diploma devidamente registrado de concluséo de curso 5
1 . L . . . . . e +
P117 Area Apoio Especializado superior em Psicologia, fornecido por instituigdo de Cadastro 1
Especialidade: Psicologia ensino superior reconhecida pelo Ministério da R
~ - P eserva
Educacéo e registro no érgao de classe.
Area Apoio Especializado Diploma devidamente registrado de concluséo de curso 14
P118 Es ecialidgde- Re?riséo de texto de bacharel em Letras, fornecido por instituicdo de Cadastro )
P ’ ensino superior reconhecida pelo Ministério da R
~ eserva
Educacao.
i Diploma devidamente registrado de concluséo de curso 5.
Area Apoio Especializado superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
P119 o - - - ) : . P Cadastro 1
Especialidade: Servico Social ensino superior reconhecida pelo Ministério da R
~ : - eserva
Educacao e registro no 6rgdo de classe.
Diploma devidamente registrado de conclusdo de
Area Apoio Especializado graduacao de nivel superior em qualquer area de 1+
P120 Es ecia‘I)idade'Ql'a vigrafia formagéo, fornecido por instituicdo de ensino superior | Cadastro -
P - laquig reconhecida pelo Ministério da Educagao e curso na| Reserva
area de Taquigrafia.
Area Apoio Especializado Diploma devidamente registrado de conclusao de curso 3
P K f ; : . f 2 +
P121 EspeCIaJIdade. T(_ec_nolog!a da de nlvgl superior na area de Te_cnolog|a _da Informaggo, Cadastro 1
Informacao — Administracao em fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida Reserva
Redes de Computadores pelo Ministério da Educacéo.
Area Apoio Especializado Diploma devidamente registrado de concluséo de curso 34
P122 Es ecialigade' T%cnolo iada de nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo, Cadastro 1
Informg 0 — Banc.:o de Dad%s _DBA fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida Reserva
¢ pelo Ministério da Educagéo.
Area Apoio Especializado Diploma devidamente registrado de concluséo de curso 3
. e . , . 2 . ~ +
Especialidade: Tecnologia da de nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo,
P123 = - ) A . . - Cadastro 1
Informacao — Desenvolvimento de | fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida Reserva
Sistemas pelo Ministério da Educagéo.
Area Apoio Especializado Diploma devidamente registrado de conclusao de curso 5
. s R . . ) . ~ +
P124 Especialidade: Tecnologia da de nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo, Cadastro 1
Informacéo — Seguranca da fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida Reserva
Informacao pelo Ministério da Educacéo.
i Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
Area Apoio Especializado de nivel superior na area de Tecnologia da Informacao 1+
P125 Especialidade: Tecnologia da ou de Engenharia de Telecomunicagbes, fornecido por | Cadastro -
Informacéo — Telecomunicacoes instituicdo de ensino superior reconhecida pelo| Reserva
Ministério da Educacéao.
TECNICO JUDICIARIO
N2 de vagas
Cadigo Area/Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos Total de reservadas aos
Opcao P (a serem comprovados no ato da posse) Vagas“’ candidatos com
Deficiéncia®
Area Judiciaria e Administrativa Certificado de Ensino Médio Completo ou Curso 15+
P126 Técnico Judiciario Técnico equivalente, fornecido por instituicao oficial de | Cadastro 1
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Reserva
Legenda:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n? 3.298/1999 e alteragdes posteriores e Lei

Estadual n® 0066/93, artigo 4°, paragrafo unico.




2.1.3 Vagas reservadas para o Polo 2 — Mazagao
Areas de abrangéncia: Comarcas de Mazagao / Porto Grande / Ferreira Gomes
Postos Avancados: Cutias do Araguari / Itaubal do Piririm

ANALISTA JUDICIARIO

N2 de vagas
Cadigo Area/Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos Total de reservadas aos
Opcao P (a serem comprovados no ato da posse) Vagas“’ candidatos com
Deficiéncia®
] Diploma devidamente registrado de concluséo de curso 1+
P201 Area Judiciaria e Administrativa superior em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino | Cadastro -
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao. Reserva
i s Diploma devidamente registrado de conclusao de curso
E _A_rea Ju.d|C|ar|a = superior em Direito, Administrag@o, Ciéncias Contabeis 1+
P202 specialidade: Execugao de ou Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de | Cadastro -
Mandados . . o por INstituig
ensino superior reconhecida pelo Ministério da| Reserva
Educagéo.
TECNICO JUDICIARIO
N2 de vagas
Cadigo i - Escolaridade/Pré-Requisitos Total de reservadas aos
Opcao Arca/Especialldade (a serem comprovados no ato da posse) Vagas'! candidatos com
Deficiéncia®
] Certificado de Ensino Médio Completo ou Curso 5+
P226 Area Judiciaria e Administrativa Técnico equivalente, fornecido por instituicao oficial de | Cadastro 1
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Reserva
Legenda:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragdes posteriores e Lei
Estadual n® 0066/93, artigo 4°, paragrafo Unico.

2.1.4 Vagas reservadas para o Polo 3 — Tartarugalzinho
Areas de abrangéncia: Comarcas de Tartarugalzinho / Amapa / Calgoene
Postos Avangados: Praculiba / Lourengo

ANALISTA JUDICIARIO

N2 de vagas
Codigo ‘ - Escolaridade/Pré-Requisitos Total de reservadas aos
Opcao bzl Sl (a serem comprovados no ato da posse) Vagas“’ candidatos com
Deficiéncia®
Diploma devidamente registrado de concluséo de curso 1+
P301 < L - . superior em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino | Cadastro -
Area Judiciaria € Administrativa Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao. Reserva
D e et e s e e | 1,
Especialidade: Execucéo de perior € A §ao, o R
P302 Mandados ou Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicio de | Cadastro -
ensino superior reconhecida pelo Ministério da| Reserva
Educacéo.
TECNICO JUDICIARIO
N2 de vagas
Cadigo i - Escolaridade/Pré-Requisitos Total de reservadas aos
Opcao Arca/Especialldade (a serem comprovados no ato da posse) Vagas'! candidatos com
Deficiéncia®
] Certificado de Ensino Médio Completo ou Curso 4+
P326 Area Judiciaria e Administrativa Técnico equivalente, fornecido por instituicao oficial de | Cadastro 1
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Reserva
Legenda:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragdes posteriores e Lei
Estadual n® 0066/93, artigo 4°, paragrafo Unico.



2.1.5 Vagas reservadas para o Polo 4 — Pedra Branca do Amapari
Areas de abrangéncia: Comarcas de Pedra Branca do Amapari / Serra do Navio

ANALISTA JUDICIARIO

N2 de vagas
Codigo < - Escolaridade/Pré-Requisitos Total de reservadas aos
Opcao Arca/Especialldade (a serem comprovados no ato da posse) Vagas"" candidatos com
Deficiéncia®
) Diploma devidamente registrado de concluséo de curso 1+
P401 Area Judiciaria e Administrativa superior em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino | Cadastro -
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao. Reserva
] Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
Area Judiciaria superior em Direito, Administrag@o, Ciéncias Contabeis 1+
P402 Especialidade: Execucao de ou Ciéncias Econbmicas, fornecido por instituicdo de | Cadastro -
Mandados ensino superior reconhecida pelo Ministério da| Reserva
Educacéo.
TECNICO JUDICIARIO
N2 de vagas
%édigo Area/Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos Total d(g resel:vadas aos
pcao (a serem comprovados no ato da posse) Vagas candidatos com
Deficiéncia®
) Certificado de Ensino Médio Completo ou Curso 2+
P426 Area Judiciaria e Administrativa Técnico equivalente, fornecido por instituicao oficial de | Cadastro 1
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Reserva
Legenda:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n? 3.298/1999 e alteragdes posteriores e Lei

Estadual n® 0066/93, artigo 4°, paragrafo Unico.

2.1.6 Vagas reservadas para o Polo 5 — Laranjal do Jari
Areas de abrangéncia: Comarcas de Laranjal do Jari / Vitéria do Jari

ANALISTA JUDICIARIO

N2 de vagas
Codigo ‘ - Escolaridade/Pré-Requisitos Total de reservadas aos
Opcao bzl Sl (a serem comprovados no ato da posse) Vagas“’ candidatos com
Deficiéncia®
) Diploma devidamente registrado de concluséo de curso 2+
P501 Area Judiciaria e Administrativa superior em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino | Cadastro 1
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao. Reserva
) Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
Area Judiciaria superior em Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis 1+
P502 Especialidade: Execucéao de ou Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de | Cadastro -
Mandados ensino superior reconhecida pelo Ministério da| Reserva
Educacao.
i . - Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
P506 Essgi?aﬁzggel?sgssgltl)ziﬁzgde _sup_eri_o roem Cién_cias Cont_ébeis, fornec_:ido por Cagia+stro -
instituicio de ensino superior reconhecida pelo Reserva
Ministério da Educacao e registro no 6rgao de classe.
Diploma devidamente registrado de concluséo de curso 1
4 . . . . " . . e +
P519 Areg Apmo Espec[allzado ) superior em Sgrwgo Social, fprnemdo por |n§tltglgao de Cadastro )
Especialidade: Servico Social ensino superior reconhecida pelo Ministério da Reserva
Educacéo e registro no érgao de classe.
TECNICO JUDICIARIO
N2 de vagas
Codigo ‘ - Escolaridade/Pré-Requisitos Total de reservadas aos
Opcao bzl Sl (a serem comprovados no ato da posse) Vagas“’ candidatos com
Deficiéncia®
) Certificado de Ensino Médio Completo ou Curso 3+
P526 Area Judiciaria e Administrativa Técnico equivalente, fornecido por instituigao oficial de | Cadastro 1
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao. Reserva
Legenda:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n? 3.298/1999 e alteragdes posteriores e Lei

Estadual n® 0066/93, artigo 4°, paragrafo unico.




2.1.7 Vagas reservadas para o Polo 6 — Oiapoque
Areas de abrangéncia: Comarca de Oiapoque

ANALISTA JUDICIARIO

N2 de vagas
Cadigo Area/Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos Total de reservadas aos
Opcao P (a serem comprovados no ato da posse) Vagas“’ candidatos com
Deficiéncia®
] Diploma devidamente registrado de concluséo de curso 1+
P601 Area Judiciaria e Administrativa superior em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino | Cadastro -
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao. Reserva
) Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
Area Judiciaria superior em Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis 1+
P602 Especialidade: Execucao de ou Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de | Cadastro -
Mandados ensino superior reconhecida pelo Ministério da| Reserva
Educacao.
7 . - Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
P606 EsSéi?aﬁzggel?sggsglllaziﬁggde _sup_eri_o rem Cién_cias Cont_ébeis, fornec_:ido por Cagia+stro -
instituicio de ensino superior reconhecida pelo Reserva
Ministério da Educacéo e registro no 6rgao de classe.
TECNICO JUDICIARIO
N2 de vagas
Cadigo Area/Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos Total de reservadas aos
Opcao P (a serem comprovados no ato da posse) Vagas“’ candidatos com
Deficiéncia®
P L 4 s Certificado de Ensino Médio Completo ou Curso 2+
P626 Tecnico Jui‘g'a.r 1o t Atfea Judiciaria e Técnico equivalente, fornecido por ins?ituigéo oficial de | Cadastro 1
ministrativa ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo. Reserva
Legenda:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n? 3.298/1999 e alteragdes posteriores e Lei

Estadual n® 0066/93, artigo 4°, paragrafo unico.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1

3.2

4,

4.1

4.2

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as

seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo/area/especialidade;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e

os documentos constantes do item 12.2 do Capitulo 12 deste Edital.
O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo
perdera o direito & investidura no cargo.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,

comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do concurso, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.1  De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes
exigidos para o Concurso Publico.

As inscricoes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente por meio da Internet, no site da

Fundacado Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), no horério ininterrupto de 10 horas do dia

15/09/2014 as 14 horas do dia 15/10/2014, observado o horario de Brasilia.

421 O periodo de inscricdbes podera ser prorrogado; por necessidade de ordem técnico e/ou
operacional a critério do Tribunal de Justica do Estado do Amapéa e/ou da Fundagado Carlos
Chagas.




4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9

4.10
4.1

4.2.2 A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site
www.concursosfcc.com.br, da Fundagao Carlos Chagas.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar a pdagina da Fundacado Carlos Chagas na internet

(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscricbes e, por meio dos links referentes ao

Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os
dados pela Internet;

4.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de boleto bancério, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com as instru¢des constantes do
site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento
das inscricoes (15/10/2014):

- Para os cargos de Analista Judiciario - todas as areas/especialidades a inscricdo tera o
valor de R$ 112,97 (cento e doze reais e noventa e sete centavos).
- Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Judiciaria e Administrativa a inscricéo tera o
valor de R$ 92,97 (noventa e dois reais e noventa e sete centavos).
4.3.3 O boleto bancério disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
devera ser impresso para 0 pagamento do valor da Inscricao, apés conclusao do preenchimento
do Formulario de Inscricdo, em qualquer banco do sistema de compensacéo bancaria.
4.3.3.1 O pagamento do boleto podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato.

4.3.3.2 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apoés a
respectiva compensagao.

4.3.3.3 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscri¢ao.

4.3.3.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3.4 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas
da lei.

4.3.5 O Tribunal de Justica do Estado do Amapa e a Fundacao Carlos Chagas nao se responsabilizam
por solicitagbes de inscrigbes nao recebidas por motivo de falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.6 O descumprimento das instrugdes para inscricao via internet implicard a ndo efetivagdo da
mesma.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre

a aplicacdo das provas (Capitulo 7) uma vez que s6 poderd concorrer a um

cargo/area/especialidade/polo de classificagao por periodo de aplicacéo.

441 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacao das provas
terd confirmada apenas a Ultima, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a
ultima inscrigéo efetivada, todas serdo canceladas.

4.4.2 O cancelamento das inscricdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos;
b) sendo a data de pagamento dos boletos bancarios a mesma, sera considerado o nimero do
pedido registrado em cada boleto.

As informacdes prestadas no Formulério de Inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se ao Tribunal de Justica do Estado do Amapa e a Fundacdo Carlos Chagas o direito de

excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa, correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos. ]

Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteragéo de opgao de Cargo/Area/Especialidade e

Polo de Classificacao.

A partir de 22/09/2014, o candidato poderd conferir, no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), se os dados da inscrigao efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor

da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, telefone (0XX11) 3723-4388, de

segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor correspondente.

Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido no subitem

4.3.2, ou ap0s a data limite para pagamento (15/10/2014).

Efetivada a inscricdo ndo havera, em hipétese alguma, devolugdo da importancia paga.

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulério de

Inscricao.
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4.13

4.14

4.15

4.11.1 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Tribunal de Justica do Estado do Amapa e a Fundacao Carlos
Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&do preencher o respectivo
documento de forma completa, correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

Nao serédo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), depésito em

conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via

que nao as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste

Edital.

Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n? 948/2005, § 2° e Lei Estadual n®

1.418/2009, que preveem a gratuidade da inscricdo em Concursos, poderdo solicitar a isengdo do

pagamento do valor da inscricdo nos casos de:

4.14.1 Candidatos com Deficiéncia: Deverdo encaminhar Laudo Médico original ou cépia autenticada
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término de solicitacdo de isengéo do
pagamento do valor da inscricdo (19/09/2014), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. No Laudo Médico devera ser
especificado que o candidato tem deficiéncia, constando o nome, o nimero do documento de
identidade (RG) e o nimero do CPF do candidato, a assinatura e o carimbo indicando o nimero
do CRM do médico responsavel por sua emissao.

4.14.2 Reconhecidamente Pobres, ha forma da lei: Deverdao encaminhar declaracdo da condicéo de
pobre, firmada pelo proprio punho, cépias autenticadas do comprovante de residéncia (conta
atualizada de energia elétrica, ou de agua, ou de gas ou de telefone fixo) e comprovante de
rendimentos mensais iguais ou inferiores a trés saldrios minimos, conforme documentos abaixo
indicados, no caso de:

a) empregados de empresas privadas: original ou cdpia autenticada do ultimo Holerite recebido;

b) servidores publicos: cépia autenticada de contracheque atual;

¢) autbnomos: declaracao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacao de servico e/ou original ou cépia autenticada do contrato de prestacéo de servigos
e de recibo de pagamento autbnomo (RPA); copia autenticada das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina
com anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) desempregados: declaracdo de proprio punho de que esta desempregado, nao exerce
atividade como auténomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situagao
econ6mica nao lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; cépia
autenticada das péginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificagdo, a pagina com anotacdes do ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco;

e) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cOpia autenticada do ato correspondente e
sua publicagdo no 6rgao oficial, ou declaragdo de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servigco e/ou original ou cépia autenticada de
contrato de prestagao de servicos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA); ou cépia
autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

f) pensionistas: copia autenticada do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicdo pagadora; cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo, a pagina com anotagdes do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

g) estagiérios: cépia autenticada do Contrato de Estagio; cépia autenticada das péaginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo, a pagina com anotacdes do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco.

4.14.3 Doadores de Sangue: Para ter direito a isencdo, o doador dever4d comprovar a doacdo de
sangue, que nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar
da data do término do requerimento de isengao do pagamento da inscricéo, realizada em érgao
oficial ou entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou por Municipio. A comprovagao da
condicdo de doador de sangue deverad ser encaminhada no original ou cépia autenticada em
papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, até 19/09/2014.

Os requerimentos de isen¢dao do pagamento do valor da inscricdo, de que trata o item 4.14 e seus

subitens do Capitulo 4 do Edital de Abertura de Inscri¢des, serdo realizados no site da Fundagao Carlos

Chagas www.concursosfcc.com.br no periodo de 10:00 horas do dia 15/09/2014 as 23:59 horas do dia

19/09/2014, observado o horario de Brasilia.

-8-



4.16
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4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

Para solicitar a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo o candidato devera efetuar o requerimento

de isencao, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.16.1 Encaminhar no periodo de 15/09/2014 a 19/09/2014, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
para Fundacao Carlos Chagas (A/C Coordenacdo de Execugédo de Projetos — Ref.: Isencéo de
Pagamento/Tribunal de Justica do Estado do Amapd, Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim
Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos indicados a seguir:
4.16.1.1 Original ou codpia autenticada dos documentos mencionados no item 4.14 e seus

subitens, do Capitulo 4 do Edital de Abertura de Inscrigées;

4.16.2 Acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br, durante o periodo indicado no item
4.15 do Capitulo 4 do Edital de Abertura de Inscricbes e, por meio dos links referentes ao
Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento de Isen¢do de Pagamento da Inscri¢ao.

4.16.3 Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita analise.

4.16.4 Consideram-se, também, cépias autenticadas, para fins da comprovagdo de documentos de
isencao descrita neste Capitulo, os documentos contendo carimbo com a descricao “confere
com o original”, datados e assinados por autoridade publica.

4.16.5 Nao serdo consideradas as cépias ndo autenticadas, bem como os documentos encaminhados
via fax, via correio eletrdnico ou por outro meio que ndo o estabelecido no Edital de Abertura de
Inscricoes.

4.16.6 Os documentos encaminhados para solicitagdo de isengdo do pagamento do valor de inscricdo
terao validade somente para este Concurso e nao serdo devolvidos.

4.16.7 As informacgdes prestadas no requerimento de isengcédo e a documentagédo apresentada serao de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

4.16.8 Somente serdo aceitos 0os documentos que estiverem de acordo com o especificado no Edital de
Abertura de Inscricoes.

4.16.9 Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

4.16.10 Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo serdao analisados e julgados pela
Fundagéao Carlos Chagas.

Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

4171 deixar de efetuar o pedido de inscricdo com isengdo de pagamento pela Internet;

4.17.2 omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.17.3 fraudar e/ou falsificar documento;

4.17.4 pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 4.14.1, 4.14.2, 4.14.3
(Capitulo 4 do Edital de Abertura de Inscri¢des);

4.17.5 ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

Declaragao falsa sujeitar4 o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/79.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,

deferindo ou néo seu pedido.

A partir do dia 29/09/2014 o candidato deverd verificar no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscrigcdes isentas do pagamento do valor da

inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver sua inscrigéo isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscrigcao

validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscri¢ao.

4.21.1 O candidato que tiver sua inscri¢cao isenta de pagamento do valor da inscrigdo indeferida podera
apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da relagcao de inscricées
indeferidas no site da Fundagao Carlos Chagas.

4212 Apb6s a andlise dos recursos sera divulgada no site da Fundagcdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a relacao de inscricoes deferidas e indeferidas.

4.21.3 Os candidatos que tiverem suas inscricdes isentas do valor de inscricdo indeferidas, apds
recursos, e queiram participar do certame, deverdao gerar boleto no site da Fundagéo Carlos
Chagas até a data limite de pagamento da inscri¢cdo. (15/10/2014)

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la até o

término das inscricdes (15/10/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos

Chagas (Coordenacdo de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitagao/Tribunal de Justica do Estado do

Amapa - Av. Prof. Francisco Morato, 1.565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).

4.22.1 O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitagdo de condi¢do especial para realizagao
da prova, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado, que justifigue o atendimento
especial solicitado.

4.22.2 O candidato que néo o fizer até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, podera
ndo ter a condicdo especial atendida.



4.23

4.24

4.25

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5.

4223 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagado das provas podera fazé-lo em sala

reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das

providéncias necessarias.

4.23.1 A lactante devera encaminhar sua solicitagcdo até o término das inscricbes (15/10/2014), via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Coordenagao de Execugao
de Projetos - Ref.: Solicitagdo/ Tribunal de Justica do Estado do Amapa - Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala, Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

4.23.2 A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.23.3 Nao sera disponibilizado, pela Fundagao Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga,
€ a sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

4.23.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

4.23.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

4.23.6 Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

No dia 27/10/2014 sera publicado no site www.concursosfcc.com.br, da Fundagéo Carlos Chagas, uma

lista contendo o deferimento das condi¢bes especiais solicitadas.

4.24.1 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da solicitagcdo especial no prazo de
02 (dois) dias uteis, apds a publicacédo indicada no item 4.24, vedada a juntada de documentos.

As informacdes prestadas no Formulério de Inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se ao Tribunal de Justica do Estado do Amapa e a Fundacdo Carlos Chagas o direito de

excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n®. 3.298/1999 e na Lei
Estadual n.? 0066/93, artigo 4° paragrafo Unico é assegurado o direito da inscricdo para os
cargos/areas/especialidades/polo de classificagdo em concurso, cujas atribuigbes sejam compativeis
com a deficiéncia.

O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas para os cargos/areas/especialidades/polo de
classificagdo em concurso, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificagdo obtida, nos termos do Decreto n 3.298/1999 e suas alteragbes e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condigbes estabelecidas no
artigo 4° do Decreto federal n? 3.298/1999 e suas alteracées e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ (pessoas com visdo monocular).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com
0os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.41 O candidato devera declarar, quando da inscrigao:

a) conhecer o Decreto federal n® 3.298/1999 e o Decreto federal n® 5.296/2004;

b) estar ciente das atribuicbes do cargo/area/especialidade/polo de classificagcdo pretendido e
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério;

c) ser pessoa com deficiéncia, especificando sua deficiéncia no Formulario de Inscricdo e
informando se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato devera durante o periodo de inscricdes (do dia 15/09/2014 ao dia 15/10/2014), encaminhar
a documentacéo relacionada abaixo via Internet ou Correios:
- Internet, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br);
ou

- Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (A/C

Coordenacao de Execucgao de Projetos - Ref.: Laudo Médico/Tribunal de Justica do Estado do

Amapa - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-

900), considerando, para este efeito, a data da postagem, o documento a seguir:



5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao da
sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG) e numero do CPF;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou
leitura de sua prova, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagcdo por escrito, até o término das inscricdes, especificando o tipo de
deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigoes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas, além
do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagao, por
escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagao de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc. especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncias visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada
serdo oferecidas provas nesse sistema.
5.5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou

28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,

5.5.3 Os candidatos com deficiéncias visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial
por meio da utilizagdo de software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:
5.5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
5.5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.5.3.3 ZoomText (Amplia¢do ou Leitura).

Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no item

5.5.3, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera

requeré-lo, na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as condi¢cdes especiais de que

necessita para a realizacdo das provas.

5.7.1 O atendimento das condi¢des especiais solicitadas para a realizagao das provas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item

5.5 deste Capitulo, estarao disponiveis no site da Fundagéo Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

5.8.2 A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado do Amapa nao se responsabilizam
por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivos em branco ou incompletos, falhas de
comunicacao, congestionamento das linha de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.5, e que, ndo tenha

indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera

considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, nao atenderem aos dispositivos

mencionados no item 5.5 e subitens ndo concorrerdo as vagas reservadas e nao terdo a prova e/ou

condi¢des especiais atendidas, seja qual for o0 motivo alegado.

No dia 27/10/2014 sera publicado no site www.concursosfcc.com.br, da Fundacao Carlos Chagas, uma

lista contendo o deferimento/indeferimento dos laudos médicos e das condigdes especiais solicitadas.

5.11.1 Considerar-se-a deferido (valido) o laudo médico que estiver de acordo com a alinea “a”, item
5.5 deste Capitulo;

5.11.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 5.11, vedada a
juntada de documentos.



5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo

nao poderd alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso administrativo em

favor de sua condicéo.

Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e

Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a

referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao

cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua

emissao.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato com deficiéncia a avaliagao tratada no item 5.13.

5.14.1 Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aprovados e habilitados aquele
cuja deficiéncia indicada no Formulério de Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4°
e seus incisos do Decreto federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), devendo 0 mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral,
caso obtenha pontuagéo necessaria para tanto.

As vagas definidas no item 5.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com

deficiéncia ou por reprovacao no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo

preenchidas pelos candidatos as vagas de ampla concorréncia com estrita observancia a ordem

classificatéria.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do

direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessédo de

aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1

Do concurso constarao as seguintes provas, numeros de questdes, peso e duragéo conforme tabelas
abaixo:

N¢ de Duracio da

ANALISTA JUDICIARIO Prova Questdes Peso Prova

Area Judiciaria e Administrativa

Conhecimentos Gerais 30 1

Area Administrativa - Especialidade Administragédo

Conhecimentos Especificos 30 3 4h

ANALISTA JUDICIARIO N2 de Duracéo da
5 Prova ~ Peso
Area Apoio Especializado Questoes Prova

Especialidade Execucao de Mandados

Especialidade Arquitetura

Especialidade Arquivologia

Especialidade Contabilidade

Especialidade Biblioteconomia/Documentacéao

Especialidade Enfermagem

Especialidade Engenharia Civil

Especialidade Engenharia Elétrica

Especialidade Historia

Conhecimentos Gerais 30 1 4an

Especialidade Jornalismo

Conhecimentos Especificos 30 3

Especialidade Medicina - Medicina do Trabalho

Especialidade Medicina - Pericia Médica

Especialidade Medicina - Psiquiatria

Especialidade Museologia

Especialidade Psicologia

Especialidade Revisao de Texto

Especialidade Servi¢o Social




ANALISTA JUDICIARIO Ne¢ de Duragéo da
Area Apoio Especializado e Questoes ) Prova
Especialidade Tecnologia da Informagéo -
Administracdo em Rede de Computadores
Especialidade Tecnologia da Informagéo - Banco de
Dados - DBA
Especialidade Tecnologia da Informagéo - Conhecimentos Gerais 30 1 4n
Desenvolvimento de Sistemas Conhecimentos Especificos 30 3
Especialidade Tecnologia da Informagao -Seguranca
da Informacao
Especialidade Tecnologia da Informagéo -
Telecomunicagées
Conhecimentos Gerais 30 1 4an
Especialidade Taquigrafia Conhecimentos Especificos 30 3
Prova Pratica de Taquigrafia - - -
= q N2 de Duracéo da
TECNICO JUDICIARIO Prova Questdes Peso Prova
‘ - L : Conhecimentos Gerais 30 1
Area Jud Ad trat
rea Judiciaria e Administrativa Conhecimentos Especificos 30 3 4h

6.2

6.3

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos constarao de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questao),
de carater habilitatério e classificatério, e versardo sobre os contetudos programaticos constantes do
Anexo Il do presente Edital. ]

Para o cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Taquigrafia, a Prova
Pratica de Taquigrafia sera realizada em data posterior a de aplicagao das Provas Objetivas e reger-se-
a conforme disposto no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA APLICACAO DAS PROVAS

71

7.2

7.3

A aplicagédo das Provas Objetivas para todos os cargos/areas/especialidades/polo de classificagdo esté

prevista para o dia 07/12/2014 e realizar-se-a na Cidade de Macapa-AP.

7.1.1  As provas para os cargos de Analista Judiciario (todas as areas/especialidades) e Técnico
Judiciario e Administrativa serdo aplicadas no mesmo dia, em periodos distintos.

7.1.2 O candidato sé podera ausentar-se do local ap6s 01 (uma) hora do inicio da aplicagao da prova.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua

realizagdo.

7.21 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na Cidade de Macapa/AP, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito
de aloca-los em cidades préximas para aplicagcdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por

meio de Edital de Convocacgéo para Provas, a ser publicado no Diario de Justiga Eletrénico - DJE, no site

da Fundacéao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo
encaminhados aos candidatos por e-mail.

7.3.1 O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato
da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo e atualizagdo de seu
correio eletronico.

7.3.2 Nao serdao encaminhados Cartées Informativos de candidatos cujo endereco eletrbnico
informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

7.3.3 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado do Amapa nao se responsabilizam
por informagdes incorretas ou incompletas de endereco eletrdnico, ou por falhas na entrega de
mensagens eletrénicas causadas por endereco eletrénico incorreto ou, ainda, por problemas no
provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, devendo o candidato
sempre consultar o site da Fundagao Carlos Chagas para verificar as informagées pertinentes ao
Concurso.

7.3.4 A comunicagdo por intermédio de endereco eletrénico € meramente informativa. O candidato
devera acompanhar no Diario de Justica Eletrdnico - DJE a publicagdo do Edital de Convocacao
para Provas.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.3.5 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao
para Provas.

O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacao das

provas, ou tiver duvidas quanto a data, ao local e ao horario de realizagdo das provas, devera entrar em

contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone

(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) ou

consultar o site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato sé sera permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, no local e horario definidos

no Cartdo Informativo e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

Eventuais erros de digitagéo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato ou observados nos

documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a: nome,

numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e critério de desempate,
deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de
acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apos a aplicagao das

Provas.

7.6.1 O link para corregao sera disponibilizado no primeiro dia Gtil apos a aplicagcao das Provas.

7.6.2 O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 7.6 devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatidao na informagao relativa ao cédigo de opgao/cargo/area/especialidade/polo de

classificagdo e/ou a condicao de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o

Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagao Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta

e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo da prova, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de

segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

7.7.1  Nao serd admitida troca de cédigo de opcao de cargo/area/especialidade/polo de classificacao.

7.7.2 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no subitem 7.7 serd o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade

original que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida por Secretaria de

Seguranga Pdblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de

Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como as da OAB, CREA,

CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n®

9.503/97).

7.8.1 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.

7.8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.8.3 Caso o candidato esteja impossibiltado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverda apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.8.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢gdo de conservacao do documento.

Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

7.9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.9.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em

especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando

da aplicagdo das provas, a autenticagédo digital das Folhas de Respostas personalizadas e a assinatura
em campo especifico por trés vezes.

7.10.1 A autenticacao digital e assinaturas dos candidatos em sua Folha de Respostas visa a atender o
disposto no item 12.6 deste Edital.

Na realizagdo das Provas serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas

personalizados com os dados do candidato, para aposi¢ao da assinatura no campo proprio e transcri¢cao

das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.



7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido

para a corregédo das Provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade

do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do

Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do

candidato.

7.12.1 Nao deverda ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

7.12.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.12.3 Na&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.12.4 Em nenhuma hipétese sera permitido aos candidatos permanecerem com o Caderno de
Questodes e a Folha de Respostas apds o término do tempo de prova.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido, obrigatoriamente, de caneta

esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira,

marca-texto ou borracha durante a realizagéo das provas.

7.13.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

7.13.2 O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questoes e a sua
Folha de Respostas personalizada.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao

Concurso, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instru¢cdes constantes da prova, bem

como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.14.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagéao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

7.14.2 Nao sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira ou borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) n&o apresentar documento que bem o identifique;

) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio, que nado o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das
provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questbes ou outros
materiais ndo permitidos;

h) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) n&o devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

[) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao tais como: telefone celular, tablets, notebook ou outros equipamentos similares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato, ao ingressar no local de realiza¢do das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho

eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e

silencioso.

7.16.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagcao da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos
indicados na alinea “I", item 7.15 deste Capitulo.

7.16.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

7.16.3 Sera excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os
objetos indicados na alinea “I", ap6s o procedimento estabelecido no subitem 7.16.1 deste
Capitulo.

7.16.4 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.16.5 A Fundagdo Carlos Chagas e a Tribunal de Justica do Estado do Amapa nao se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

® O O T
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717

7.18

7.19

7.20

7.21
7.22

7.23

7.24

7.25

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar

0 tempo de prova.

No dia da realizagao das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundag¢do Carlos Chagas

procedera a inclusdao do candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovagéo de
pagamento, mediante o preenchimento de formulério especifico.

7.18.1 A inclusdo de que trata o item 7.18 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela
Fundacado Carlos Chagas, na fase do Julgamento da Prova, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

7.18.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrGnico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato

serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, especialmente em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horarios determinados.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de se verificarem falhas de

impressao, o Coordenador do local de aplicagcdo das provas diligenciara, antes do inicio da prova, no

sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questbes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos

itens nos quais ocorreram as falhas, utilizando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, ap6s consultar o Plantdo da Fundagao Carlos Chagas, prazo para compensag¢do do

tempo usado para regularizacdo do Caderno, caso se verifique a ocorréncia apds o inicio da prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas e

pacotes de prova mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo

das provas.

Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da realizagdo das

provas.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos

exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,

mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. O candidato devera consultar o site da Fundacao

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para

divulgagao do(s) gabarito(s), das questdes das provas e/ou do(s) resultado(s).

7.25.1 As questdbes das provas ficardo disponiveis da data da divulgacdo no site
www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para a interposicdo de recursos referentes ao
Resultado das Provas Objetivas.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1

8.2

8.3

8.4

As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

8.1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo

Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacao.

Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e

desvio padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizacao das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em

relagdo aos demais, permitindo que a posigéo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em

cada prova. Na avaliagcao das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sao calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se
a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na
prova (x), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova, multiplica-se o
resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

A—x
s

NP =

x 10 + 50

NP = Nota Padronizada
A = NUmero de acertos do candidato



(X)= Média de acertos do grupo
s = Desvio padrédo

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.
e) sao somadas as notas padronizadas (j& multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova,
obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

8.5 Para todas as Areas/Especialidades do cargo de Analista Judiciario, as Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater classificatorio e eliminatorio,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 240 (duzentos e
quarenta). ]

8.6 Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Judicidaria e Administrativa, as Provas Obijetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater classificatorio e eliminatorio,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

8.7 Os candidatos nédo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9. DA PROVA PRATICA DE TAQUIGRAFIA PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA

9.1 Para a Prova Pratica de Taquigrafia serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem
classificados nas Provas Obijetivas, na forma do Capitulo 8 deste Edital, até a 202 (vigésima posigao).

9.1.1 Havendo empate na Ultima colocagao, todos os candidatos nessa condi¢do serdo convocados.

9.1.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o Capitulo 5 deste Edital, serdo convocados todos os candidatos habilitados
nas Provas Objetivas.

9.1.3 Os demais candidatos serdo eliminados do Concurso Publico.

9.2 Narealizagao da prova, o candidato

9.2.1 deverd preencher a identificacdo nos espacos reservados na Folha de Prova;

9.2.2 devera permanecer com 0s cabelos presos;

9.2.3 terd sua saida do local da prova autorizada somente apds 30 (trinta) minutos do inicio da
decifragao;

9.2.4 devera, ao terminar a prova, entregar ao fiscal, o bloco com o registro taquigrafico juntamente
com a Folha de Decifragéo;

9.2.5 sera excluido se for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos, utilizando-se de
livros, notas ou materiais € equipamentos nao permitidos, bem como se ausentar do local de
prova sem o acompanhamento do fiscal.

9.3 A prova que apresentar sinal, expressdo ou convencao que possibilite a identificagdo do candidato, sera
atribuida nota 0 (zero), e o candidato eliminado do Concurso.
9.4 A prova consistird em:

9.4.1 registro taquigrafico, durante 5 (cinco) minutos, de texto a ser previamente sorteado e ditado em
velocidade varidvel e crescente, de 80 (oitenta) a 90 (noventa) palavras por minuto;

9.4.2 decifracdo do texto, obrigatoriamente, em microcomputador PC (Pentium ou equivalente),
sistema operacional Windows XP ou posterior e editor de texto Word for Windows, versdo 2003
ou superior, pelo prazo de 1 hora, ndo sendo permitido ao candidato o uso de maquina propria.

9.5 A correcdo da prova sera efetuada com base no texto digitado, conforme os seguintes critérios:

9.6

Numero de erros Nota

nao havendo erro 100 (cem)

de0 a 5 95 (noventa e cinco)
de6 a0 90 (noventa)
de11al6 85 (oitenta e cinco)
de 17 a 22 80 (oitenta)

de 22 a 28 75 (setenta e cinco)
de 29 a 34 70 (setenta)

de 35a 40 65 (sessenta e cinco)
de 41 a 48 60 (sessenta)

de 49 a 53 55 (cinquenta e cinco)
de 54 a 60 50 (cinquenta)

mais de 60 0 (zero)

Critérios para contagem de erros:
— palavra omitida, acrescida ou substituida, sem alterag@o de sentido: 0,5 (zero virgula cinco) erro;
— palavra omitida, acrescida ou substituida, com alterag@o do sentido: 1 (um) erro;



9.7

9.8

9.9

9.10
9.11

— os erros de palavras, desde que consequentes, serdo contados uma Unica vez (por exemplo, se 0
texto diz "... um escolar" e o candidato escreveu "... uma escola", o erro sera contado uma Unica vez
por consequente);

— palavras soltas, erradas, sem formar sentido: 1 (um) erro por palavra;

— no caso de concorréncia de erros (por exemplo, omissdo de 5 (cinco) palavras e substituicdo por 3
(trés) erradas, computar-se-a o nimero maior de erros.

Os rascunhos nao serdo considerados, em hipétese alguma.

A Prova Pratica de Taquigrafia terd carater eliminatério, ndo influindo na classificacdo do candidato, e

serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela

obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta).

Obedecidos os critérios de avaliagcao, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos nao

habilitados serd atribuida nota 0 (zero).

O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicagdo constardo apenas os candidatos habilitados.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1

10.2

10.3

10.4.

10.5

10.6

A nota final dos candidatos habilitados para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polo de Classificagao

serd igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos

Especificos, obedecidos aos critérios estabelecidos no Capitulo 8 deste Edital.

Para os cargos de Analista Judiciario, em todas as Areas/Especialidades, EXCETO Analista Judiciario —

Area Apoio Especializado — Especialidade Revisdo de Textos e Analista Judiciario — Area Apoio

Especializado — Especialidade Taquigrafia, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para

fins de desempate, apdés a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n®

10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada, para esse fim, a data limite de corregcdo dos dados

cadastrais estabelecida no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital — sucessivamente, o candidato que:

10.2.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

10.2.2 obtiver maior niumero de acertos em Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais;

10.2.3 tiver maior idade;

10.2.4 tiver exercido efetivamente a fung¢édo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n®
11.689/2008 e a data de término das inscrigdes.

Para os cargos de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Revisao de Textos e

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Taquigrafia, na hipétese de igualdade

de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apdés a observancia do disposto no paragrafo

Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada, para esse fim, a data limite

de correcdo dos dados cadastrais estabelecida no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital —

sucessivamente, o candidato que:

10.3.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

10.3.2 obtiver maior numero de acertos em Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos;

10.3.3 tiver maior idade;

10.3.4 tiver exercido efetivamente a fungédo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n®
11.689/2008 e a data de término das inscrigdes.

Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Judiciaria e Administrativa, na hipétese de igualdade de

nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apés a observancia do disposto no paragrafo Unico

do artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada, para esse fim, a data limite de

corregdo dos dados cadastrais estabelecida no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital — sucessivamente, o

candidato que:

10.4.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

10.4.2 obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais;

10.4.3 tiver maior idade;

10.4.4 tiver exercido efetivamente a fung¢édo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n®
11.689/2008 e a data de término das inscricoes.

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas de

Classificacdo por Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagdo, observadas as listas correspondentes

a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso.

11. DOS RECURSOS

11.1

Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento dos requerimentos de isengéo de pagamento do valor da inscrigao;
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b) ao indeferimento das condigbes especiais de acordo com o subitem 4.24.1 do Capitulo 4 e subitem
5.10 do Capitulo 5;

c) aaplicacao das Provas Objetivas e Pratica de Taquigrafia;

d) as questdes e gabaritos preliminares das Provas Objetivas;

e) aos resultados das Provas.

Sob pena de nao conhecimento, 0s recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis

apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a

data do evento objeto do recurso.

Admitir-se-4 um dnico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1 deste Capitulo,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.3.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

11.3.2 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na pagina do Concurso Publico.

11.4.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucoes
contidas neste Edital e no site da Fundagéo Carlos Chagas. 3

11.4.2 No espago reservado as razoes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGAO (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique) sob pena de ndo conhecimento do
recurso.

11.4.3 A Fundacéao Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado do Amapa nao se responsabilizam
por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja

0 especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas a todos os candidatos que realizaram a prova,

no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

11.7.1 As instrugbes para a vista de prova estarao disponiveis no site da Fundagéo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao

pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, € as provas serao

corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os

candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

11.11 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.9 e 11.10 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer

a classificagdo ou desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova, bem como a reclassificagdo, mesmo que o candidato ndo tenha interposto recursos.

11.12 Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

11.13 As respostas de todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento

de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7
(sete) dias a contar da data de sua divulgacéo.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

121

12.2

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragao do Tribunal de Justica do Estado do Amapa e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo por cargo/area/especialidade/polo de classificacao.
O candidato convocado para nomeacao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:
a) Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo 2 deste Edital;

b) Comprovacao dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes, se for o caso;

Titulo de eleitor, com o comprovante de votagao na ultima elei¢cdo ou certidao de quitacao eleitoral;
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino;
Cédula de Identidade;

=rfLeLls



12.3
12.4

12.5

12.6

12.7

g) Declaracao dos Bens e Valores que compdem o seu patrimdnio privado, a fim de ser arquivada no
Departamento de Recursos Humanos do Tribunal, podendo, a critério do empossando, ser entregue
cépia da declaragao anual de bens apresentada a Delegacia da Receita Federal na conformidade da
legislagdo do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as necessarias
atualizacoes, conforme previsédo do art. 13 e paragrafos, da Lei Federal n® 8.429/92, c¢/c o art. 33, da
Lei Estadual n.2 0066/93;

h) CPF;

Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

Duas fotos 3x4 recentes;

k) Declaragéo, de préprio punho de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

[) Declaragao de parentesco, feita de proprio punho;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, da Justiga Estadual,
Federal, da Militar Federal e Militar Estadual;

n) Declaragao firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela
Unido, por Estado ou por Municipio;

0) Comprovante de residéncia.

Nao serado aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocépias ndo autenticadas.

Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 12.2 deste Capitulo, a posse do candidato

ficara condicionada a realizagdo de inspe¢ao médica, mediante a apresentagdo de laudo médico de

sanidade fisica e mental expedido pela Junta Médica Oficial do Estado do Amapé ou Pericia Médica do

Tribunal de Justica do Estado do Amapa.

12.4.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a candidatos com deficiéncia também deverao

cumprir o disposto no item 12.4 sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste
Edital.

12.4.2 Dado o seu carater eliminatério, o0 ndo comparecimento a inspegao médica na data e horario

agendado implicara a sua eliminagdo do Concurso.

Os candidatos que nao apresentarem os documentos no prazo previsto em lei, bem como os que nao

tomarem posse, seréo desclassificados e excluidos do Concurso para todos os fins.

O Tribunal de Justiga do Estado do Amapa, no momento do recebimento dos documentos para a posse,

afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacédo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara

a assinatura do candidato e procedera a autenticacdo digital no Cartdo, para confirmacao dos dados:

digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizacdo das provas.

A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideolégica em prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua

eliminacao do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados
pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagao do resultado final, sem
prejuizo das sancgdes legais cabiveis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracoes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao do
resultado final, publicada no Diario de Justi¢ca Eletrénico - DJE, podendo ser prorrogado por mais 02
(dois) anos, a critério do Tribunal de Justica do Estado do Amapa.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso, e ndo se caracterizando &bice
administrativo ou legal, é facultada a incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade fixado no item 13.3 deste Capitulo, os registros eletrénicos a ele
referentes.

A aprovagédo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
admissao.

O Tribunal de Justigca do Estado do Amapa reserva-se o direito de proceder as admissées em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentario-
financeira e o nimero de vagas existentes.

Serdo publicados no Diario de Justica Eletronico - DJE os Editais de Abertura de Inscricdo, de
Convocagao para Provas e o de Homologacao.
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13.8 Os atos relativos ao presente Concurso, a exemplo de convocagbes, avisos e resultados serao
publicados no Diario de Justica Eletrénico - DJE e no site da Fundagcdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br.

13.9 Sera disponibilizado o Boletim de Desempenho nas provas, para consulta, por meio do CPF e do nimero
de inscricao do candidato, no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br, em data a ser determinada
no Edital de resultado a ser publicado no Diario de Justi¢a Eletrénico - DJE, conforme item 13.8 deste
Capitulo.

13.10 O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

13.11 Nao serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certidées relativos a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, o Boletim de Desempenho disponivel no
endereco eletrénico da Fundacao Carlos Chagas, conforme item 13.9 deste Capitulo, e a publicagdo do
resultado final e da homologacao do resultado do Concurso Publico no Diério de Justica Eletronico -
DJE.

13.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declara¢des ou irregularidades na inscrigdo, nas
provas ou nos documentos.

13.12.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 13.12 deste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo
Penal.

13.13 As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

13.14 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado.

13.14.1 O candidato aprovado deverd manter seu endere¢o atualizado até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

13.15 O Tribunal de Justica do Estado do Amapé e a Fundagao Carlos Chagas ndo se responsabilizam por
prejuizos a qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco eletronico errado e/ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razbes diversas de

fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.16 Em caso de alteragéo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, e-mail) constantes do
Formulério Eletrénico de Inscricao, o candidato devera:

13.16.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apés a aplicagdo das provas,
conforme estabelecido no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

13.16.2 Apds o prazo estabelecido no subitem 13.16.1 até a homologacao dos Resultados, encaminhar
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacédo Carlos Chagas (Servico de Atendimento
ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/Tribunal de Justica do Estado do
Amapa — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 055183-
900).

13.16.3 Apdés a homologacdo dos Resultados, o candidato deverd solicitar a atualizagdo dos dados
cadastrais ao Tribunal de Justica do Estado do Amapa - Av. General Rondon, 1295, Centro,
68900-911, Macapa - Amapa.

13.16.4 As alteragOes de dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no item 10.2 e
seus subitens no Capitulo 10 deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no
prazo estabelecido no subitem 13.16.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate
de candidatos.

13.17 O Tribunal de Justica do Estado do Amapa e a Fundagdo Carlos Chagas nado se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso.

13.18 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

13.19 Prescrevera em 02 (dois anos), a contar da data em que for publicada a homologacgéo do resultado final,
o direito de agéo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

13.20 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serao realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.
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13.21 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
caréter irrecorrivel, pelo Tribunal de Justica do Estado do Amapa e pela Fundagéo Carlos Chagas, no
que a cada um couber.
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Analista Judiciario - Area Judiciaria e Administrativa

Realizar atividades de nivel superior nos Oficios Judiciais de Primeiro e Segundo Graus de Jurisdicdo, a fim de
fornecer suporte técnico, favorecendo o exercicio da fungdo judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos
julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboracdo de certiddes e relatorios estatisticos e a
analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia e envolve a indexagdo de documentos e o
atendimento as partes, entre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Realizar
atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagédo, coordenacgao,
supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam o processamento de
feitos, apoio a julgamentos, andlise e pesquisa de legislagdo, de doutrina e de jurisprudéncia, bem como
elaboracado de laudos, de atos, de pareceres e de informagées juridicas. Na &rea administrativa, desenvolver
atividades de nivel superior, em geral, da estrutura dos 6rgaos administrativos onde esteja lotado.

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Execucdo de Mandados

Realizar atividades de nivel superior nos Oficios Judiciais do Primeiro e Segundo Graus de Jurisdicao, a fim de
possibilitar o cumprimento de ordens judiciais. Compreende a realizagao de diligéncias externas relacionadas
com a pratica de atos de comunicacao processual e de execugao, entre outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Administracéo

Realizar atividades de nivel superior nas unidades administrativas do Tribunal de Justica do Estado do Amapa,
a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da organizagdo. Compreende o
planejamento, a execucdo, o acompanhamento e a avaliagdo de planos, projetos, programas ou estudos
ligados & administrag@o de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentérios e financeiros, bem como
ao desenvolvimento organizacional, a contadoria e auditoria. Envolvem a emissdo de relatérios técnicos,
certidées, declaragdes, informacdes em processos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura

Realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de
campo; prestar informagoées técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios, indicando a fundamentagao
técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente
técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente;
assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente;
planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugao de projetos, obras e servigcos técnicos e
prestar assessoria na contratagdo dos servicos relativos a area da Arquitetura.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagéo,
coordenacao, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execugéo de tarefas que envolvam produgéo,
manutengao, conservagao, preservacao, divulgacdo e recuperagdo de documentos, bem como implantacdo e
desenvolvimento de arquivos.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Contabilidade

Realizar atividades de nivel superior, a fim de garantir 0 adequado acompanhamento da situagéo patrimonial e
financeira da organizacao; favorecer a elaboragao orgamentaria, bem como possibilitar a liquidacao de julgados
e atualizacdo de valores de titulos, guias e depésitos judiciais. Compreende a elaboracado de calculos, a
verificagdo de contas e a emissao de relatérios e pareceres, bem como outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia/Documentacio

Executar atividades de selecdo, aquisicdo, registro, catalogacdo, classificagdo, indexa¢cdo, manutengédo e
conservacdo de acervos bibliograficos e de multimeios. Promover a recuperacdo e disseminagdo de
informacdes, possibilitando uma crescente interagdo entre biblioteca e usuario. Realizar pesquisas mediante
solicitagdo de 6rgdos e autoridades do Tribunal. Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros
documentos de informagéo técnica. Executar atividades relacionadas ao planejamento operacional, execugao e
monitoramento de projetos, programas e planos de acdo. Acompanhar, analisar, selecionar e divulgar
sistematicamente a legislagéo relacionada com as areas de atuacao do Tribunal. Acompanhar as matérias sob
sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da organizacao.
Promover o atendimento aos clientes internos e externos da organizagdo. Manter intercambio com outras
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bibliotecas e centros de pesquisa. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicoes.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem

Supervisionar os procedimentos de enfermagem e realiza-los sempre que necessario. Gerenciar 0s recursos
materiais, equipamentos e instrumentos: controle de estoque e das condicdes de uso, esterilizacao,
desinfeccdo e limpeza. Efetuar o controle de medicamentos quanto a estoque, prazo de validade e guarda.
Supervisionar e prestar assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia e nos agravos a saude.
Desenvolver atividades de gerenciamento de enfermagem e de recursos humanos. Participar em projetos
pertinentes a area de atuagao, programas de educacionais. Elaborar relatérios e planos de trabalho e fornecer
dados estatisticos inerentes a area de atuacdo. Executar outras tarefas de acordo com a legislacdo de
enfermagem.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil

Realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de
campo; prestar informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentagéao
técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente
técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente;
planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugcao de projetos, obras e servicos técnicos;
prestar assessoria na contratacdo dos servicos relativos a area da Engenharia Civil; e assessorar
tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituido pela autoridade competente.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Elétrica

Realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de
campo; prestar informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentagéao
técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente
técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente;
planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugao de projetos, obras e servicos técnicos;
prestar assessoria na contratacdo dos servigos relativos a area de Engenharia Elétrica; e assessorar
tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituido pela autoridade competente.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Historia

Realizar atividades relacionadas com pesquisas historiograficas, preservagcdo documental, producdo de
conhecimento ligado ao processo histérico e a defesa do patriménio histérico-cultural do Poder Judiciario;
guardar e preservar o patriménio histérico documental e mével; gerenciar as atividades de organizagao,
manutengao, seguranga e conservagao do acervo histérico, visando o funcionamento do Museu do Judiciario;
coletar estudo e pesquisa do acervo documental e mével, visando a valorizagdo da memoria histérica judicial;
catalogar e preparar tecnicamente o material histérico destinado as exposicdes no Museu e a pesquisa
histérica em geral; prestar assessoria técnico-cultural ao Poder Judicidrio e a comunidade, nos assuntos
relacionados ao acervo histérico; promover a divulgacdo da meméria do Poder Judiciario. Desenvolver
pesquisas historicas que permitam subsidiar decisdes, atividades e programas do Tribunal, em especial
aqueles relacionados com a gestdo de documentos e a preservagdo e difusdo da memdria institucional; e
executar outras atividades correlatas.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Jornalismo

Redigir e distribuir noticiario para veiculos de comunicagao social, registrar através de imagens e de sons,
interpretar, organizar, revisar, ditar informacdes e noticias a serem difundidas em todos os meios de
comunicacao, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; apurar, redigir e editar noticias e
informacdes da atualidade e outros textos de natureza comunicacional para divulgacdo pelas midias
impressas, eletrénicas e on-line; revisar textos a serem publicados, atentando para as expressoes utilizadas,
sintaxe, ortografia e pontuacdo, adequando a linguagem aos padroes gramaticais e de comunicagédo e
alertando o autor em relagé@o a informacgdes incoerentes, equivocadas ou mal formuladas; realizar a difusao oral
de acontecimentos ou entrevista pelo radio ou Tv, no instante ou no local em que ocorram; selecionar, revisar,
preparar e distribuir matérias para publicagdo; pesquisar, colher e redigir noticias e informagdes de interesse
humano, artistico e cientifico, adaptando a linguagem jornalistica; preparar roteiros para programas de radio e
televisdo, organizar e consultar arquivos e bancos de dados, procedendo a pesquisa das respectivas
informagdes para elaboracdo da noticia; captar e editar informagdes mo jornalismo on-line; fotografar e
participar da edicdo de material fotografico; executar distribuicdo grafica do texto, fotografia ou ilustracao de
caréter jornalistico para fim de divulgacdo; zelar pela guarda, conservacdo, manutengédo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em
relagdo as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; pesquisar, produzir e coordenar reportagens e programas de televisdo. Elaborar pautas e
coordenar a equipe responsavel pela sua realizacdo; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.
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Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina —Medicina do Trabalho
Realizar atendimento e acompanhamento médico na sua especialidade e em clinica geral, bem como
atendimento ambulatorial, visitas domiciliares e hospitalares, quando necessario; manter registros dos
pacientes em prontuario eletrdnico; homologar atestados expedidos por médicos externos ao quadro;
encaminhar servidor para exames médicos ocupacionais com vistas a avaliagdo de capacidade laborativa;
formular quesitos periciais; examinar documentos médicos; realizar pericias, auditorias e sindicancias
individualmente ou em junta médica; realizar exames admissionais; autorizar a utilizagdo de medicamentos
béasicos disponiveis no setor de salde; prescrever imunizagdo e ministrar tratamentos preventivos; propor a
aquisicdo de equipamentos e medicamentos; colaborar permanentemente na fiscalizagdo das condi¢des de
higiene e de seguranga dos locais de trabalho; manter contato com 6rgdos competentes de reabilitagao
profissional; prestar o primeiro atendimento médico em quaisquer situacdes emergenciais que ocorram nas
dependéncias das unidades ou cercanias; atuar na orientacdo e na educacdo em saude, em seu nivel de
especializagdo; coordenar programas e servigos de saude; acompanhar plano terapéutico do usuario;
monitorar o0 estado de saude de pacientes hospitalizados; implementar medidas de biosseguranga, de
seguranca e de protecdo do trabalhador; realizar vistorias, pericias e avaliagbes, inclusive para fins de
concessao de adicionais de insalubridade, periculosidade, entre outros; vistoriar ambientes de trabalho,
equipamentos e instala¢des; estabelecer plano de agdes em saude; prescrever medidas higiénico dietéticas;
rastrear doengas prevalentes; promover a¢des de controle de vetores e zoonoses; avaliar e participar de
programa de controle médico de salde ocupacional; participar de eventos externos e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente e assessorar techicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho
constituido pela autoridade competente; encaminhar servidores a Junta Médica do Estado, nos casos
especificados na legislagdo e normas em vigor; prestar apoio técnico consultivo aos Magistrados e demais
operadores do direito, como Promotores, Procuradores e Defensores Publicos, objetivando auxilia-los na
formagao de um juizo de valor quanto a apreciagdo das questdes clinicas apresentadas pela parte, tanto para
assisténcia a saude publica, quanto para a suplementar, emitindo pareceres nos pleitos, quando necessarios,
relativos ao fornecimento de préteses, érteses e remédios, realizacdo de exames, deslocamentos de pacientes
para tratamento especializado, inclusive com acompanhante, observando-se as peculiaridades de cada caso,
devendo reservar os dias especificos para atendimento as demandas. Atuar em processos judiciais e
administrativos como assistente técnico.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina — Pericia Médica

Realizar atendimento e acompanhamento médico na sua especialidade e em clinica geral, bem como
atendimento ambulatorial, visitas domiciliares e hospitalares, quando necessario; manter registros dos
pacientes em prontuario eletrénico; homologar atestados expedidos por médicos externos ao quadro; prestar o
primeiro atendimento médico em quaisquer situacdes emergenciais que ocorram nas dependéncias das
unidades ou cercanias. Realizar pericias, exames, vistorias, avaliacées e estudos técnicos, coletar e analisar
dados documentais e de campo; prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios,
indicando a fundamentacdo técnica, métodos e pardmetros aplicados; participar de eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissoes,
grupos e equipes de trabalho constituido pela autoridade competente; encaminhar servidores a Junta Médica
do Estado, nos casos especificados na legislagdo e normas em vigor; prestar apoio técnico consultivo aos
Magistrados e demais operadores do direito, como Promotores, Procuradores e Defensores Publicos,
objetivando auxilia-los na formagcdo de um juizo de valor quanto a apreciagdo das questdes médicas
apresentadas pelas partes, tanto para a assisténcia a salde publica, quanto para a suplementar, emitindo
pareceres nos pleitos, quando necessarios, relativos ao fornecimento de proteses, orteses, remédios,
realizagdo de exames, deslocamentos de pacientes para tratamento especializado, inclusive com
acompanhante, observando-se as peculiaridades de cada caso, devendo reservar os dias especificos para
atendimento as demandas. Atuar em processos judiciais e administrativos como assistente técnico.

Analista Judiciario -— Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina — Psiquiatria

Realizar atendimento e acompanhamento médico na sua especialidade e em clinica geral, bem como
atendimento ambulatorial, visitas domiciliares e hospitalares, quando necessario; manter registros dos
pacientes em prontuario eletrénico; homologar atestados expedidos por médicos externos ao quadro. Realizar
atendimento médico psiquiatrico, exame do estado mental e cognitivo. Dar suporte, quando solicitado, na
avaliagdo de internagbes involuntarias. Realizar quando solicitado pericia psiquiatrica e exame do estado
mental. Auxiliar na formulagao de quesitos para pericia e participar de junta médica. Solicitar, analisar e realizar
exames clinicos e complementares; formular quesitos periciais; realizar pericias, auditoriais e sindicancias
individualmente ou em junta médica; elaborar prontuérios; realizar exames admissionais; realizar visitas
domiciliares e hospitalares; autorizar a utilizagdo de medicamentos béasicos disponiveis no setor de saude;
ministrar tratamentos preventivos; propor a aquisicdo de equipamentos e medicamentos; manter contato com
o6rgaos competentes de reabilitacdo profissional; prestar o primeiro atendimento médico em quaisquer
situagbes emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades ou cercanias; atuar na orientagdo e na
educagao em saude, em seu nivel de especializagao; coordenar programas € servigcos de salde; acompanhar
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plano terapéutico do usuario; monitorar o estado de saude de pacientes hospitalizados, encaminhar servidores
a Junta Médica do Estado, nos casos especificados na legislagdo e normas em vigor; prestar apoio técnico
consultivo aos Magistrados e demais operadores do direito, como Promotores, Procuradores e Defensores
Publicos, objetivando auxilia-los na formagé@o de um juizo de valor quanto a aprecia¢do das questdes clinicas
apresentadas pela parte, tanto para a assisténcia a saude publica, quanto para a suplementar, emitindo
pareceres nos pleitos, quando necessarios, relativos ao fornecimento de préteses, 6rteses e remédios,
realizagcdo de exames, deslocamentos de pacientes para tratamento especializado, inclusive com
acompanhante, observando-se as peculiaridades de cada caso, devendo reservar os dias especificos para
atendimento as demandas. Atuar em processos judiciais e administrativos como assistente técnico.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Museologia

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar o0 museu do judiciario; solicitar o tombamento de bens
culturais e o seu registro em instrumento especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo
museoldgico. Planejar e executar servigos de identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens culturais.
Promover estudos e pesquisas sobre acervos museolégicos; definir o espago museoldgico adequado a
apresentagao e guarda das cole¢des; orientar a realizagdo de seminarios, coldéquios, concursos, exposicoes de
ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de carater museoldgico, bem como nelas fazer-se
representar.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia

Utilizar métodos e técnicas psicoldégicas com o objetivo de efetuar diagnésticos, acompanhamentos,
avaliagbes, tratamentos, consultas, aconselhamentos, orientagdo e selecdo profissional, orientacdo
psicopedagogica, solugdo de problemas de ajustamento, realizagdo de pericias e demais atividades inerentes
ao exercicio da profissdo no ambito de atendimento aos magistrados e serventuarios, bem como ao
jurisdicionado do Poder Judiciario do Amapa, além de digitar seus pareceres.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Revisdo de Texto

Analisar as informagbes para inteirar-se do conteudo do texto; reelaborar os textos, dando-lhes forma e
modalidade linguistica adequada ao padrao oficial; trabalhar na revisdo de textos produzidos nas diversas
unidades gerenciais; reler os textos, atentando para as expressodes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagéo,
para assegurar-lhes correcdo, clareza, concisdo e harmonia; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade; revisar textos de divulgacao institucional por meio da TV, radio, jornais, redes sociais e
comunicativos; executar outras atividades correlatas e afins.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Servico Social

Realizar atividades de nivel superior, a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial
que possam afetar ou estejam afetando magistrados, servidores, inativos, pensionistas e/ou seus dependentes.
Compreende a identificagdo e a andlise de aspectos que possam interferir/estejam interferindo no bem-estar
dos individuos ou da coletividade, como também a proposicao de solugdes e envolve a realizagdo de visitas
domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboracado de projetos para concessédo de beneficios
sociais, a organizagdo de atividades de promog¢éo social e a participagdo em programas para promog¢ao da
salde, entre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade; proceder a pericias em agoes
judiciais que necessitem de conhecimento técnico-profissional dos Juizos das Varas de Familia, Orfaos e
Sucessoes, da Infancia e da Juventude, de Mediacdo e Conciliagdo, dos Juizados Especiais, Nucleo de
Atendimento a Mulher, Vara de Penas Alternativas, as Comarcas Interioranas e Justica ltinerante Terrestre e
Fluvial de todas as Comarcas; proceder a avaliagdo psicossocial de candidatos ao Comissariado Voluntario
dos Juizos das Varas da Infancia e da Juventude do Poder Judiciario; proceder avaliacdo psicossocial de
candidatos a jurado de Tribunal do Juri; proceder avaliagdo psicossocial e acompanhamento de reeducandos
em sentenca penal condenatéria em aconselhamentos, orientacdo e selegdo profissional, orientacao
psicopedagdgica, solucao de problemas de ajustamento, realizagcao de pericias e demais atividades inerentes
ao exercicio da profissdo no ambito de atendimento aos magistrados e serventuarios, bem como ao
jurisdicionado do Poder Judiciario do Amapa, além de digitar seus pareceres.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Taquigrafia

Taquigrafar os votos proferidos nas sessoes jurisdicionais, transcrever as notas taquigraficas, executar a
degravacdo das sessOes administrativas, realizar outros trabalhos taquigraficos e transcrevé-los, quando
determinado pela autoridade competente, observando fidelidade absoluta na reproducdo das notas
taquigraficas, utilizando, quando necessario ou conveniente, sistema de gravagéo, para acompanhar o registro
taquigrafico; e executar tarefas relacionadas as atividades desempenhadas pela unidade de lotagao;
taquigrafar relatérios, debates e votos orais, bem como outros pronunciamentos feitos durante sessdes de
julgamentos, solenidades e conferéncias; fazer a tradug@o do apanhamento; solicitar dos magistrados e outros,
quando for o caso, os votos e documentos lidos, para 0s respectivos encaixes; catalogar e arquivar,
cronologicamente, os originais dos apanhamentos taquigraficos e os registros fonograficos das sessdes; digitar
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e/ou datilografar matéria relacionada com a sua area de atuagdo; executar atividades afins identificadas pelo
superior imediato, bem como as demais atribuigées previstas em lei ou regulamento.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacdo -
Administracdo em Rede de Computadores

Realizar atividades de nivel superior que envolva o projeto de redes de computadores, definindo a topologia e a
configuracdo necessaria; a avaliagdo, especificacdo e dimensionamento dos recursos de comunicagao de
dados; a instalagdo, customizacdo e manutengao dos recursos de rede; a andlise de utilizagdo e do
desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e promovendo as corre¢cées no ambiente
operacional; o planejamento da evolugdo da rede, visando a melhoria na qualidade dos servigos; a prestacao
do suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisicao, a implantacao e ao uso adequados dos recursos
de rede; a avaliagdo e especificacdo das necessidades de hardware e software basico e de apoio; a
configuragdo de ambientes operacionais; a instalagéo, customizagcdo e manutengao de software basico e de
apoio; a analise do desempenho do ambiente operacional, efetuando as adequagdes necessaérias; a andlise da
utilizagao dos recursos de software e hardware e o planejamento da evolugdo do ambiente, visando a melhoria
na qualidade do servico; a prestacao de consultoria e suporte técnico relativamente a aquisi¢éo, implantacao e
uso adequado dos recursos de hardware e software; a prospeccdo, analise e implementacdo de novos
recursos de hardware, software e rede, visando a sua utilizagdo na organizagao; a andlise da viabilidade de
instalacdo de novas aplicagdes no ambiente operacional da organizagéo, objetivando manter o padrdo de
desempenho de servigos implantados; o desenvolvimento de sistematicas, estudos, normas, procedimentos e
padronizacdo das caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos servigos prestados; a
elaboracao de especificagbes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informacao relacionados a sua area
de atuacao; realizar atividades que envolvam governanga em tecnologia da informacdo, gerenciamento de
servigos e gerenciamento de projetos; utilizando conceitos de ITIL, COBIT e PMBOK; gestédo de contratos com
fornecedores de bens e servicos de tecnologia da informagao; a realizacdo de atividades que exijam
conhecimentos especificos e aprofundados de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade
que venham a ser determinadas pela autoridade

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informacdo — Banco de
Dados — DBA

Criar os ambientes de banco de dados com participagdo no projeto dos sistemas de informagbes a serem
utilizados pela organizacéo a fim de integra-los ao banco de dados corporativo; estabelecer de politicas de uso
dos ambientes de banco de dados em conjunto com o Administrador do Sistema; apoiar as equipes de
desenvolvimento na modelagem de dados (auxiliar as equipes de desenvolvimento na fase de refinamento final
do modelo conceitual de dados dos sistemas em desenvolvimento); apoiar as equipes de desenvolvimento na
implantagdo ou manutencao de sistemas fazendo a otimizacao de c6digos de acesso ao banco e criar indices e
visdes para melhorar o desempenho das aplicacdes; estabelecer critérios e pardmetros para a instalagdo de
programas clientes, fornecendo ao setor da Equipe de Suporte responsavel pela instalagdo dos programas, os
procedimentos para sua instalagdo, verificagdo e teste; estabelecer das politicas para assegurar a
disponibilidade do banco e evitar a perda de informagdes, definindo normas para os procedimentos de backup
e restauracdo e para paradas do banco de dados para manutencao preventiva; garantir a seguranca fisica do
banco de dados; garantir a seguranca légica do banco de dados assessorando as equipes de desenvolvimento,
e vetando praticas que possam por em risco a consisténcia do banco ou provocar o seu crescimento
desmesurado; estabelecer de politicas de replicacdo de dados em conjunto pelo DBA e pelos responsaveis
pelas equipes de desenvolvimento; monitorar permanentemente o banco, reorganizando as tabelas e ajustando
os parametros do DBMS as novas necessidades; avaliar da aquisicdo de SGBDs ou a atualizagcdo de versao
do sistema existente estando atento para evitar a defasagem tecnoldgica dos produtos contratados; apresentar
relatérios semestrais das atividades para andlise; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal
quando solicitado; analisar a infraestrutura/Capacity-planning e executar o acompanhamento junto aos clientes;
apoiar tecnicamente a equipe de desenvolvimento de sistemas; apoiar/acompanhar na definigdo do modelo
l6gico; conhecer sistemas de apoio a decisdo, desenvolvimento de procedures, views, triggers e functions;
projetos de tuning e performance aplicacional; controle de acesso e atribuicao de privilégios; definicao de
STORAGE de tabelas e indices, modelo de dados, projeto fisico e particionamento de tabelas; dimensionar e
criar banco de dados; documentar banco de dados; elaborar procedimentos SQL e package; instalar, configurar
e implementar ambientes de alta disponibilidade; instalar corre¢des no SGBD; administrar banco de dados;
utilizar a linguagem SQL padrdao ANSI; desenvolver scripting basicos e avangados; criar rotinas de carga e
conversdo de dados; implementar e administrar rotinas de backup/restore; administrar banco de dados
PostgreSQL; criar rotinas de cargas e conversdo de dados; instalar, configurar e implementar ambientes de alta
disponibilidade; trabalhar com infraestruturas de T.1.; analisar e promover ajustes nas estruturas de dados.
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Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacdo -
Desenvolvimento de Sistemas

Desenvolver sistemas e aplicagdes, a partir das solicitagées recebidas da area de analise e arquitetos; projetar
o sistema e aplicacdo, através das informacdes fornecidas pela area de analise e arquitetura de sistemas,
desenvolvendo o layout de telas e relatérios, definindo os critérios ergondmicos, de navegagao, interface de
comunicacdo e interatividade, elaborando os croquis e desenhos para a geracdo do programa; determinar
quais 0s recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema e aplicagao, selecionando as metodologias,
ferramentas de desenvolvimento, especificando configuragbes de maquinas, equipamentos, acessorios e
suprimentos; efetuar o desenvolvimento da interface grafica, codificando programas, provendo sistemas de
rotinas de seguranca, efetuando testes, gerando aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas;
documentar manter a atualizacdo de toda a estrutura desenvolvida do sistema e aplicagdes, visando a
atualizacao de todos os envolvidos no desenvolvimento; monitorar o0 desempenho e performance dos sistemas
e aplicagbes desenvolvidas, oferecendo o suporte técnico quando necessérios; realizar a manutencao de
sistemas e aplicacoes, alterando sistemas e aplicagbes, estrutura de armazenamento de dados, atualizando
informacdes gréaficas e textuais, convertendo sistemas e aplicagbes para outras linguagens ou plataformas;
encaminhar para a area de testes, para efetuar a verificacao final e validagéo do sistema e aplicagéo; identificar
e acompanhar as demandas de mercado em relacdo a sistemas e aplicativos, visando manter a empresa
atualizada em relacdo ao mercado; projetar o sistema e aplicagdo, coletando dados necessarios para o
desenvolvimento do projeto, desenvolvendo layout de telas e relatorios, elaborando a estrutura fisica, logica e
grafica, definindo a interface de comunicacao e interatividade, elaborando croquis e desenhos dos sistemas e
aplicagcdes e modelando a estrutura de banco de dados.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informacdo — Seguranca
da Informacao

Realizar atividades de nivel superior que envolva seguranga da informagdo, desenvolver politicas de
seguranca, desenvolver projetos de redes de computadores, definindo a topologia e a configuragdo necessaria
para garantir a seguranca; realizar auditorias, pericias judiciais ou nao; elaborar projetos e pareceres sobre
matéria de sua area de competéncia; supervisionar, fiscalizar e desempenhar atividades técnicas na sua area
de competéncia e em suas especializagdes; prestar servicos de consultoria na sua especialidade; avaliagao,
especificagdo e dimensionamento dos recursos de comunicagdo de dados; avaliar e especificar ferramentas de
antivirus, bem como manter as ferramentas atualizadas, garantindo a seguranca das redes de computadores;
estudos e especificacbes para implementagdo de sistemas de deteccdo de intrusos; avaliagdo, estudos e
especificagdes para implementacdo de solugbes de firewalls para garantir o controle e segurangca das
informagdes que trafegam nas redes; prover, implementar e manter solugdes que garantam a integridade,
confidencialidade e disponibilidade das informagdes; implementar rotinas de backup e teste de restore;
Avaliacdo, especificacao, instalacdo, customizagdo e manutencado dos recursos de rede; a andlise de utilizagao
e do desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e promovendo as corre¢des no
ambiente operacional; o planejamento da evolugdo da rede, visando a melhoria na qualidade dos servicos; a
prestacado do suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisicdo, a implantacdo e ao uso adequados
dos recursos de rede; a avaliagdo e especificacdo das necessidades de hardware, softwares e ferramentas
necessarias para seguranca da informagdo; a configuracdo de ambientes operacionais; a instalagao,
customizacdo e manutengcao de software basico e de apoio; a analise do desempenho do ambiente
operacional, efetuando as adequagbes necessarias; a andlise da utilizacdo dos recursos de software e
hardware e o planejamento da evolugdo do ambiente, visando a melhoria na qualidade do servigo; a prestacao
de consultoria e suporte técnico relativamente a aquisicdo, implantacdo e uso adequado dos recursos de
hardware e software; a prospeccao, analise e implementagao de novos recursos de hardware, software e rede,
visando a sua utilizagdo na organizagdo; a andlise da viabilidade de instalagdo de novas aplicacdes no
ambiente operacional da organizagao, objetivando manter o padrdo de desempenho de servigos implantados; o
desenvolvimento de sisteméticas, estudos, normas, procedimentos e padronizacdo das caracteristicas
técnicas, visando a melhoria da seguranga e dos servi¢os prestados; a elaboragédo de especificagbes técnicas
de bens e servicos de tecnologia da informagéo relacionados a sua area de atuagéo; a gestdo de contratos
com fornecedores de bens e servicos de tecnologia da informacado; realizar atividades que envolvam
governanga em tecnologia da informagao, utilizando conceitos de ITIL, COBIT e PMBOK; realizagdo de
atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de seguranca da informacdo; outras de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacdo -
Telecomunicacoes

Realizar atividades de nivel superior que envolva projetos de telecomunicagdes, voip, fibras 6pticas, links de
satélites, links de radio, backbones, telefonia fixa, telefonia movel, links de Internet, definindo a topologia e a
configuragdo necessaria; a avaliagdo, especificacdo e dimensionamento dos recursos de comunicagao de
dados e voz; a instalagdo, customizacdo e manutencdo dos recursos de telecomunicacdes; a andlise de
utilizagédo e do desempenho das redes e links de dados, identificando os problemas e promovendo as

-28 -



corregdes no ambiente operacional; o planejamento da evolugéo das redes e link de dados, visando a melhoria
na qualidade dos servicos; a prestacdo do suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisicdo, a
implantacdo e ao uso adequados dos recursos de telecomunicagdes; a avaliacdo e especificacdo das
necessidades de hardware e software basico e de apoio; a configuragdo de ambientes operacionais; a
instalacao, customizacdo e manutengdo de softwares e de apoio; a analise do desempenho do ambiente
operacional, efetuando as adequagdes necessdrias; a andlise da utilizacdo dos recursos de software e
hardware e o planejamento da evolugdo do ambiente, visando a melhoria na qualidade do servigo; a prestacao
de consultoria e suporte técnico relativamente a aquisicdo, implantacdo e uso adequado dos recursos de
hardware e software; a prospeccado, andlise e implementacdo de novos recursos de hardware, software,
visando a sua utilizagdo na organizagcdo; a andlise da viabilidade de instalagdo de novas aplicagbes no
ambiente operacional da organizagéo, objetivando manter o padrdo de desempenho de servigcos implantados; o
desenvolvimento de sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizacdo das caracteristicas
técnicas, visando a melhoria da seguranga e dos servigos prestados em telecomunicagdes; realizar atividades
que envolvam governanca em tecnologia da informacao, utilizando conceitos de ITIL, COBIT e PMBOK;
elaboracao de especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informacao relacionados a sua area
de atuagao; a gestdo de contratos com fornecedores de bens e servicos de tecnologia da informagéo; a
realizagdo de atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica; outras de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Técnico Judiciario — Area Judiciaria e Administrativa

Na area judiciaria, incumbe executar os servigcos de expediente, servir nas audiéncias, elaborar e digitar pautas
de publicacdo, entre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que Ihe forem cometidas
pelo titular da serventia. Na area administrativa, desenvolver atividades em geral dos érgaos onde estiverem
lotados, incluindo digitacdo, andamento de feitos, a elaboracdo de certidoes e relatérios, indexacao de
documentos e o atendimento ao publico, entre outras atividades que lhe forem cometidas pelo superior
hierarquico.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura das
Inscricoes.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA E ADMINISTRATIVA E ANALISTA
JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

1 Ortografia oficial. 2 Acentuacdo gréfica. 3 Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. 4
Conjuncado. 5 Emprego de tempos e modos verbais. 6 Vozes do verbo. 7 Concordancia nominal e verbal. 8
Flexdo nominal e verbal. 9 Regéncia nominal e verbal. 10 Ocorréncia de crase. 11 Pontuagéo. 12 Redacgéao:
confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. 13 Inteleccao de texto.

Raciocinio Logico-Matematico

1 Raciocinio ldgico-matematico: Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagoes. 2 Compreensao e elaboragéao da logica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacao de
conceitos, discriminagao de elementos. 3 Compreensédo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1 Principios fundamentais constitucionais. 2 Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais:
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3 Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 4 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 5 Da
organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 6 Da Administracao
Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. 7 Da organizacdo dos Poderes. 8 Do Poder Executivo:
das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. 9 Do Poder Legislativo: da fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentéria. 10 Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal;
do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e
Juizes do Trabalho; dos Tribunais e Juizes dos Estados. 11 Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica: da Advocacia e da Defensoria Publicas.

Direito Administrativo

1 Principios da Administragéo publica. 2 Poderes administrativos: poder normativo, disciplinar e hierarquico;
poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessao,
permissdo e autorizacdo. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagéo e
convalidacao; elementos; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizacdo administrativa: administracao direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 6 Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e funcao
publicos. 8 Contratos. 9 Controle Externo e Controle Interno da Administragao: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 10 Improbidade administrativa (Lei n®
8.429/1992). Lei n® 066/93 e alteragdes posteriores, Regimento Interno do TJAP e Decreto n® 069/91 (Lei da
Organizagéao Judiciaria do TJAP).

Direito Civil

1. Lei. 2. Eficacia da lei. 3. Aplicagcao da lei no tempo e no espaco. 4. Interpretacéao da lei. 5. Lei de Introducéo
as normas do Direito Brasileiro. 6. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade; Dos Direitos da
Personalidade. 7. Das pessoas juridicas. 8. Domicilio Civil. 9. Bens. 10. Dos Fatos Juridicos: Dos negécios
juridicos; Dos atos juridicos licitos; Dos Atos llicitos. 11. Prescricao e decadéncia. 12. Dos Direitos das
Obrigagdes. 13. Da Responsabilidade Civil. 14. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese. 15 Dos Contratos: Das
Disposi¢cdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestagdo de Servico; Do Mandato; Da Transacdo. Da
Empreitada.
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Direito Processual Civil

1 Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢gdes da acdo. 2 Das partes e
procuradores: da capacidade processual e postulatoria; dos deveres e da substituicdo das partes e
procuradores. 3 Do litisconsércio e da assisténcia. 4 Da intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacao a
autoria, denunciagéo a lide e chamamento ao processo. 5 Do Ministério Publico. 6 Da competéncia: em razao
do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagbes de competéncia e declaracado de
incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos;
das nulidades. 9 Da formagédo, suspensao e extingdo do processo. 10 Do processo e do procedimento: dos
procedimentos ordinario e sumario. 11 Do procedimento ordindrio: da peticao inicial: requisitos, pedido e
indeferimento. 12 Da resposta do réu: contestacdo, excegdes e reconvencgao. 13 Da revelia. 14 Do julgamento
conforme o estado do processo. 15 Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliagdo e da instrucdo e julgamento. 17 Da sentenca e da
coisa julgada. 18 Da liquidagéo e do cumprimento da sentenca. 19 Da acao resciséria. 20 Dos recursos: das
disposicdes gerais. 21 Do processo de execugao: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugao:
execucao para entrega de coisa, execugao das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 22 Dos embargos do
devedor. 23 Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. 24 Da remigao. 25 Da suspensao e
extincdo do processo de execucdo. 26 Do processo cautelar: das medidas cautelares; das disposigbes gerais;
dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e produgao
antecipada de provas. 27 Dos procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de
terceiro; agdo monitéria. 28 Informatizagao do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).

Direito Penal

Principios de Direito Penal. Da aplicagdo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade
penal. Do concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominacdo das penas; Dos efeitos da
condenagdo. Da Acdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade
documental. Dos crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes
contra a administracdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965). Dos crimes contra a honra.
Imunidade penal do parlamentar.

Direito Processual Penal

Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espago em relagéo as pessoas; sujeitos da relagao
processual. Do Inquérito policial. Da agéo penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito e
das pericias em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da
apreensao. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justiga. Das
espécies de prisdo e da liberdade proviséria. Das citacoes e intimacdes. Da sentenca. Das nulidades. Dos
recursos em geral: disposigdes gerais; do recurso em sentido estrito; da apelagdo; do habeas corpus e seu
processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995 e alteragdes posteriores e Lei n® 10.259/2001 e
alteracdes posteriores). Simulas do STJ e do STF.

ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE

PARA OS CARGOS DE ANALISTA ’JUDICIAR,IO - AREA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACAO, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO
ARQUITETURA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO ESPECIALIDADE
ARQUIVOLOGIA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
BIBLIOTECONOMIA/DOCUMENTACAO, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ENFERMAGEM, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ENGENHARIA ELETRICA, ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE HISTORIA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE JORNALISMO, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE MEDICINA - MEDICO DO TRABALHO, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA - PERICIA MEDICA, ANALISTA JUDICIARIO — AREA
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA — PSIQUIATRIA, ANALISTA JUDICIARIO — AREA
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MUSEOLOGIA, ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ADMINISTRACAO EM REDE DE
COMPUTADORES, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - BANCO DE DADOS — DBA, ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS, ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO - SEGURANCA DA INFORMACAO, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — TELECOMUNICACOES
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

1 Ortografia oficial. 2 Acentuacdo gréfica. 3 Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. 4
Conjuncédo. 5 Emprego de tempos e modos verbais. 6 Vozes do verbo. 7 Concordancia nominal e verbal. 8
Flexdo nominal e verbal. 9 Regéncia nominal e verbal. 10 Ocorréncia de crase. 11 Pontuagéo. 12 Redacgéao:
confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. 13 Inteleccao de texto.

Nocoes de Direito Constitucional

Constituigao: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena,
contida e limitada; normas programaticas. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacao
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica:
disposicdes gerais; dos servidores publicos. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagao contabil, financeira e orgcamentéria. Do Poder
Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungbes essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Lei n? 066/93 e
alteracoes posteriores e Decreto n? 069/91 (Lei da Organizagéo Judiciaria do TJAP).

Nocoées de Direito Administrativo

Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar.
Servicos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo,
revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdes e Contratos administrativos: Lei n®
8.666/93: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacoes,
modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacgdo, sangfes, pregao presencial e eletrénico, sistema de
registro de precgos. Lei n® 10.520/2002. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacao e fiscalizagao
do contrato. Aspectos orcamentarios e financeiros da execugao do contrato. Sangédo administrativa. Equilibrio
econbmico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de
execugdo. Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005. Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungéo publicos. Lei n® 8.429/92: das disposicdes gerais; dos atos de improbidade
administrativa.

Resolucéao n? 006/2003 — TJAP: Regimento Interno do Tribunal de Justica do Amapa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE ADMINISTRAGAO

Gestao Publica

1 Caracteristicas basicas das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Convergéncias e diferencas entre a gestéo publica e a gestao
privada. 3 Gestdo de desempenho na produgéo de servigos publicos. 4 Comunicagao e a gestdo dos veiculos
de comunicagao interna. 5 Gestdao de desempenho organizacional. 6 Processo organizacional: planejamento,
dire¢cdo, comunicagéo, controle e avaliacdo. 7 Gestdo Estratégica: exceléncia nos servigos publicos; gestao
estratégica do Poder Judiciario brasileiro, ferramentas de andlise para gestao e planejamento estratégico, tatico
e operacional. 8 Gestao de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. 9 Gestédo por Processos. 10 Gestao de
Projetos. 11 Gestao de contratos. 12 Gestao da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos.

Noco6es de Orgcamento Publico

1.Conceitos. 2 Principios orgamentarios. 3 Orgamento-Programa: conceitos e objetivos. 4 Orgamento na
Constituicdo Federal. 5 Proposta orcamentaria: Elaboracdo, discussdo, votacdo e aprovagdo. 6 Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentéarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. 7. Lei n® 4.320/64:
da Lei de Orcamento; da receita; da Despesa; dos Créditos Adicionais; da execugao do Orgamento. 8. Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): do Planejamento; da Despesa Publica; da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.

Nocoées de Administracao de Recursos Humanos

1 Fundamentos de Recursos Humanos. 2 Aplicagdes de Recursos Humanos em Administracdo. 3 Modelos de
Gestao de Pessoas: evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas; fatores condicionantes de cada modelo. 4
Gestao Estratégica de Pessoas: possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo
para 0 negocio; possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico; planejamento de RH. 5
Programas de Treinamento & Desenvolvimento. 6 Recursos Humanos e seus subsistemas. 7 Estilos de
Lideranga. 8 Gestdo do desempenho humano. 9 Gestdo de clima e cultura organizacional: diagndstico
organizacional; analise dos ambientes interno e externo. 10 Gestdo de processos de mudanc¢a organizacional:
conceito de mudanca; mudanca e inovagdo organizacional; dimensdes da mudanca: estratégia, cultura
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organizacional, estilos de gestdo, processos, estrutura e sistemas de informacdo; estratégias para obter
sustentacdo ao processo de mudanga. 11 Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. 12 Indicadores de
desempenho: tipos de indicadores; variaveis componentes dos indicadores. 13 Avaliacdo da Gestao Publica:
Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagao; critérios de avaliagao da gestéo publica.

Nocoes de Administracdo de Recursos Materiais

1 Introducédo a Administragéo de Material e Patriménio: conceitua¢do de material e patrimdnio; o patriménio das
empresas e 6rgdos publicos: o patrimbnio imobilidrio; o patriménio mobiliario; atividades basicas da
administragdo de material e patriménio; o controle dos materiais e do patriménio; a movimentagdo do
patriménio. 2 Sistema Patrimonial: Previsdo e controle de estoque; as compras nas Organizagdes: Aquisicao
dos materiais e do patrimonio; arquivamento, recebimento, protecdo, conservacao e distribuicao, classificagcao,
padronizacdo, codificacdo e inventario; analise do valor e alienacdo; estoques: planejamento, processos e
politicas de administracdo de estoques; determinagdo de niveis de estoque, tempo de ressuprimento e
estoques de seguranca; avaliagdo de estoques — métodos; inventario de material. 3 Almoxarifado: funcoes,
principios e objetivos; controle, registro, conservacao e recuperagao de material; técnicas de armazenamento;
utilizagao de espago; seguranca.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ARQUITETURA
Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Percepgao e registro criticos do ambiente
construido e da paisagem natural. Analise de demandas e situagdes problematicas em arquitetura e
urbanismo. Analise de terrenos e de sua localizagdo estratégica na cidade. Analise do impacto de novas
construcbes sobre o ambiente natural e construido. Nocdes de conforto ambiental, acustica e insolacéo.
Especificacdo e uso dos materiais de construgdo e acabamentos. Industrializagdo da constru¢do. Nogdes de
ergonomia aplicadas ao projeto de arquitetura. Certificacoes e constru¢do sustentavel. Informatica aplicada a
arquitetura: CAD, BIM e softwares de gerenciamento e planejamento de obras e servigos. Projeto e execugao
de obras civis: arquitetdnico, estrutural, fundacgdes, instalacdes elétricas, hidrossanitarias, ar condicionado,
l6gica, telecomunicacgbes, elevadores, prevencdo contra incéndio, instalacdes especiais. Arquitetura
Contemporanea: correntes internacionais e arquitetos brasileiros. Projeto de Arquitetura. Projeto de arquitetura
e suas etapas: estudo de demandas, estudo de viabilidade, programa de necessidades, programacao
arquiteténica, pré-dimensionamentos, estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal, projeto basico, projeto
executivo, detalhamento. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Fiscalizagdo e acompanhamento de obra:
controle tecnolégico, diario de obras, medicdes de servigos, controle de materiais. Orgamento: quantificagéo de
materiais e servigos, composicdo de custos unitarios de servigos, encargos sociais, BDI/LDI, orgcamento
detalhado. Cronograma fisico-financeiro: métodos de programacao/planejamento. Patologias das construgodes.
Acessibilidade: normas técnicas e legislacao aplicavel. Patrimonio cultural, ambiental e arquiteténico. Auditoria
de Obras Publicas: Legislacdo aplicada a contratacdo de obras e servicos de engenharia (Lei Federal n®
8.666/93 e alteracbes posteriores, Lei n® 12.462/2011 e Decreto n? 7.581/2011, Lei n® 11.079/2004, Lei n®
8.987/1995 e alteragbes posteriores). Avaliacdo de imédveis: normas técnicas e legislagdo aplicavel.
Planejamento urbano: Equipamentos publicos, mobiliario urbano, sistemas de infraestrutura urbana (sistema
viario - hierarquizagédo, dimensionamento, geometria e pavimentacao; sistema de drenagem pluvial, sistema de
abastecimento de agua, sistema de esgoto sanitario, sistema de coleta e destinagcdo de residuos sélidos,
sistema de energia, sistema de comunicagdes, sistema de transportes), topografia, georreferenciamento, uso
do solo, instrumentos de gestdo urbana, plano diretor, legislacdo aplicavel (Lei Federal n® 6.766/79, Lei n®
10.257/2001, Lei Federal n® 12.587/2012). Gestdo ambiental: Licenciamento ambiental (legislagdo aplicavel),
riscos ambientais, impacto ambiental (EIA/RIMA), crimes ambientais, reserva legal e areas de protecao
ambiental, direito ambiental, gestao de residuos sélidos, desenvolvimento sustentavel. Saneamento Bésico: Lei
Federal n? 11.445/2007 e Decreto n? 7.217/2010, e Lei Federal n? 12.305/2010 e Decreto n? 7.404/2010.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA
1. Teoria arquivistica: principios e conceitos. 2. Historia da Arquivologia. 3. Fundamentos legais da pratica
arquivistica brasileira. 4. Politicas publicas e sistemas de gestdo de documentos. 5. Arquivos correntes,
intermediarios e permanentes. 6. Classificacdo, avaliacdo e destinagdo de documentos. 7. Caracterizagao
diplomatica e tipologica dos documentos. 8. Programa descritivo e politicas de acesso. 9. Conservagéo e
restauracao de documentos. 10. Etica profissional do arquivista.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral

1 Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade — Resolugdo CFC n?
750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n® 1282/2010). 2 Patriménio: Componentes patrimoniais (ativo,
passivo e patriménio liquido). Diferenciagdo entre capital e patrimdnio. Equagao fundamental do patriménio.
Representagao grafica dos estados patrimoniais. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 3.
Conta: Conceito. Débito, crédito e saldo. Classificagdo das Contas 4. Controle de estoques e apuragédo do
custo das mercadorias vendidas. 5. Provisbes em geral: Escrituracdo de operagfes tipicas. 6. Livros de
escrituracdo: Obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituragdo. Erros de escrituragdo e suas corregbes. 7.
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Balancete de verificacdo. 8. Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo. 9. Balango Patrimonial:
Obrigatoriedade e apresentagao. Contetdo dos grupos e subgrupos. Levantamento do balango de acordo com
a Lei n® 6.404/1976 e alteragdes posteriores (Lei das Sociedades por Agbes). 10. Demonstragao do resultado
do exercicio: Estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e alteragdes
posteriores. Apuragao da receita liquida, do lucro bruto e do lucro liquido. 11. Distribuicdo do Lucro Liquido. 12.
Demonstragéo de lucros ou prejuizos acumulados: Forma de apresentacao de acordo com a Lei n? 6.404/1976
e alteragcbes posteriores. 13. Demonstracdo dos fluxos de caixa. 14. Resolugdo CFC n® 1.374/2011:
Caracteristicas qualitativas da informagéao contabil-financeira Gtil. Elementos das demonstragbes contabeis.
Reconhecimento e mensuragédo dos elementos das demonstragGes contabeis. 15. Resolugdo CFC n® 803/1996
e alteracdes (Cddigo de Etica Profissional do Contabilista).

Contabilidade Publica

1 Conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo. Legislacdo basica (Lei n® 4.320/1964 e Decreto n?®
93.872/1986). 2. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade pela Resolugao CFC n® 1111/2007 e alteracdes). NBC T 16 — Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Parte | —
Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Parte || — Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Parte IV — Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico. Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 3
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: Conceito, objetivos, principais
documentos contabeis. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos.

Orcamento Publico

1 Conceitos e principios orcamentarios. 2. Orgamento-programa. 3. Ciclo orgamentario: elaboragao, aprovacgao,
execugao e avaliagdo. 4. Constituicao Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual. 5. Divida ativa. 6. Restos a pagar. 7. Despesas de exercicios anteriores. 8. Créditos
adicionais. 9. Descentralizacdo de créditos. 10. Lei n? 4.320/1964 e Decreto n® 93.872/1986. 11. Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Defini¢cdes, limites e controle das despesas com
pessoal. Das Disponibilidades de Caixa. Da Preservacdo do Patriménio Publico. Da Escrituragdo e
Consolidacdo das Contas. Do Relatério de Gestdo Fiscal. 12. Controle Interno e Externo: Conceito e
Finalidade. Constituicado Federal de 1988: Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 13. Licitacbes e
Contratos administrativos: Lei n? 8.666/93, Decreto n? 7.892/2013, Lei n?2 10520/2002 e Decreto n? 5.504/2005.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA/
DOCUMENTACAO

Gestao da informagéo e do conhecimento: conceitos basicos. Documentacao: Conceitos basicos e finalidades
da documentacdo. Biblioteconomia e ciéncia da informacgdo: conceitos basicos e finalidades. Biblioteca e
sistemas de informagéo juridicos. Organizagdo, armazenamento e transmissdo da informagao na sociedade.
Nogdes de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. Normas
técnicas para a area de documentagao: referéncias bibliogréaficas, resumos, citagdo, apresentagéo de livros e
folhetos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicacdes seriadas, sumario, preparagdo de indices de
publicacbes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagédo e de documentagéo. Indexagéo:
conceito, definigdo, linguagens de indexacgdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexagéo,
critérios de avaliacdo de eficacia. Tesauro: principios e métodos. Resumos e indices: tipos, funcbes e
metodologias para elaboracéo. Classificagao: Classificagdo Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e Classificagao
Decimal de Direito (Déris de Queiroz Carvalho). Catalogacao: catalogacdo descritiva, entradas e cabecgalhos.
Catalogacdao de diferentes tipos de materiais, incluindo multimeios e recursos eletronicos. Codigo de
Catalogacao Anglo-Americano, 22 ed. (AACR 2). Descricdo de Recursos e Acesso (Resource Description and
Access - RDA): nogOes bésicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR): nogbes bésicas.
Catalogo: tipos e fungbes. Organizagdo e administracéo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; avaliacdo de
servigos. Centros de documentagdo e servicos de informacdo: planejamento, redes e sistemas.
Desenvolvimento de colecdes: conceitos, politicas de sele¢cdo e de aquisigdo, censura, direito autoral,
cooperacao inter-bibliotecaria, desbastamento, avaliagdo de cole¢cdes. Recursos informacionais: tipologia de
fontes bibliograficas e de dados. Fontes impressas e eletrbnicas na area juridica, novas tecnologias na
recuperagao da informagdo, bases de dados, bibliografias e catalogos brasileiros e internacionais, depdsito
legal e controle bibliografico, redes bibliograficas e de informagcédo brasileiras e estrangeiras, catalogos
coletivos. Servico de referéncia: organizacdo de servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta).
Disseminacao seletiva da informacéo (DSI): estratégia de busca de informacgéao, planejamento e etapas de
elaboragéo, atendimento ao usuario. Estudo de usuario-entrevista. Automagéao: formato de intercambio, formato
US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automagao, principais sistemas de informacao
automatizados nacionais e internacionais. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Web Seméantica. Conservagéo,
preservagdo e restauro de documentos. Bibliotecas digitais: conceitos e definicbes. Requisitos para
implantagdo de bibliotecas digitais. Softwares para construcdo de bibliotecas digitais. Etica profissional na
Biblioteconomia e na gestao da informacao.
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_ ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

1 Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da
Enfermagem. 2 Fundamentos de enfermagem: processo de enfermagem; atendimento das necessidades
humanas basicas; procedimentos e praticas da enfermagem no atendimento ao cliente/paciente. 3. Prevencao
e controle da infecgdo hospitalar; 4. Processo de comunicagdo com o cliente paciente, familia e equipe de
trabalho. 5. Programas: da mulher; do adolescente; da crianga; do idoso; DST e AIDS; da hanseniase; de
pneumologia sanitaria; de hipertensao arterial; de diabetes. 6. Emergéncias clinicas cirdrgicas e a assisténcia
de enfermagem. 7. Enfermagem na salde mental: desenvolvimento do psiquismo através das diversas fases
do crescimento; atuagdo do enfermeiro no trabalho em equipe na psiquiatria. Programa de prevencdo a
dependéncia quimica. 8. Politicas publicas em salde e sua evolugdo histérica. Lei organica de salde a partir
da Constituicdo de 1988. Estatistica e enfermagem. Vigilancia em saude: epidemiologia, meio ambiente e
indicadores de saude. Programa nacional de imunizagbes. 9. Gerenciamento em enfermagem: organizagao
dos servicos de enfermagem. 10 Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem: enfermagem:;
enfermeiro; tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servigo. 11 Enfermagem e Recursos
Humanos: recrutamento, sele¢do, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho. 12
Administracdo de materiais e enfermagem: normas, rotinas e manuais, elaboragéao e utilizagao na enfermagem.
13 Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL
Topografia: Levantamentos planialtimétricos; Referéncias de nivel (RN); Sistema GPS; Locacdo de obras;
Gabarito de obra. Terraplenagem: Equipamentos; Processos executivos; Calculo de volumes de corte e aterro;
Compactacao; Taludes; Contengdes; Controle tecnolégico e ensaios; Controle geométrico; Drenagem;
Rebaixamento de lengol freatico; Obras de arte correntes; Escavagbes; Seguranga em escavagdes; Uso de
explosivos. Geotecnia: Solos e suas caracteristicas; Indices fisicos; Limites de consisténcia; Mecéanica dos
solos; Estabilidade de taludes; Contencdes; Tensdes; Capilaridade; Permeabilidade; Compressibilidade;
Adensamento; Recalques; Cisalhamento; Solos moles; Ensaios de laboratério; Ensaios “in situ”; Sondagens.
Materiais: Cimento: tipos e emprego; Argamassas: tipos e emprego, tragos; Cal; Gesso; Areia; Pedra britada;
Aco; Madeiras; Alvenarias: tipos e materiais; Concreto: tecnologia, dosagem, centrais de concreto, ensaios:
“slump”, extragdo de corpos de prova e testemunhos, esclerometria, resisténcia caracteristica, modulo de
elasticidade. Resisténcia dos materiais e analise estrutural: deformacgdes e analise de tensbées. Flexao simples;
flexdo composta; torcéo; cisalhamento e flambagem. Esforcos em uma sec¢éo: esforgco normal; esforgo cortante;
torgdo e momento fletor. Diagrama de esforgos solicitantes. Estruturas isostaticas: vigas simples, vigas gerber,
quadros, arcos e ftrelicas. Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforgos; métodos dos
deslocamentos.Fundagbes e estruturas: Fundagdes diretas; Fundacdes indiretas; Estacas; Provas de carga
estaticas e dinamicas; PIT; Blocos de fundagao; Baldrames; Pilares; Vigas; Lajes; Calculo estrutural; Estruturas
de concreto armado e protendido (NBR 6118); Estruturas de aco; Estruturas de madeira; Estruturas especiais;
“Steel-framing”; Alvenaria estrutural; Pré-moldados; Muros de arrimo; Cortinas; Paredes diafragma. Construcao
e elementos de arquitetura: Planejamento e projeto de canteiro de obras; Uso e ocupagéo do solo; Execucao
de alvenarias em geral; Revestimentos com argamassas: tipos; Revestimentos ceramicos de interiores e de
fachadas; Revestimento com pedras, madeiras, fibras e aglomerados; Paredes e divisérias de gesso,
elementos vazados, tijolos ceramicos, blocos de concreto, tijolos de vidro, placas cimenticias; Pisos: execugao
de base e contrapiso, pisos de madeira, pedras, vinilicos, cimentados, borracha; carpete; Pisos de alta
resisténcia; Revestimentos laminados em pisos e paredes; Forros: madeiras, aglomerados, gesso, metalicos,
PVC, poliestireno expandido; Telhados: estruturas de telhados, telhas ceramicas, telhas metalicas, telhas de
fibrocimento, telhas shingle, coberturas em policarbonato e acrilico; Esquadrias metdlicas, de madeira, PVC:
componentes e métodos construtivos. Vidros: salde e segurancga, tipos, aplicagdes, métodos construtivos.
Ferragens e vedacoes. Policarbonato; Acrilico; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgéo;
Inovacdo tecnolégica e racionalizagdo na construcao; Acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espagos e
equipamentos urbanos (NBR 9050); Qualidade na construcao: conceitos, objetivos, sistema brasileiro e sistema
ISO. Pinturas: Preparacdes e base para cada tipo de pintura; Caiagdo; Massa corrida; Massa acrilica; Pintura
com tintas latex; Pinturas com tintas epodxi; Tintas & base de poliuretano; Tintas a base de borracha clorada;
Pintura a 6leo; Pintura com esmalte sintético; Verniz; Silicone; Esmalte acrilico; Fundos preparadores; Fundos
anti-ferrugem. Impermeabilizagcdo: Mantas, elastdbmeros, revestimentos asfalticos, argamassas impermeaveis;
Preparacdo das superficies para cada tipo de impermeabilizagdo; Camadas separadoras; Teste de
estanqueidade; Protegcdo mecéanica; NBR 9575. InstalagcOes hidrossanitarias e pluviais: Sistemas prediais de
agua fria; Sistemas prediais de agua quente; Reservatérios; Barrilete; Bombas: tipos, dimensionamento e
utilizagao; Perda de carga; Tubulagdes e conexdes: metdlicas, de concreto, ceramicas, de PVC, PPR e CPVC;
Sistemas PEX; Sistemas de esgotos sanitarios; Caixas de gordura; Tratamento de esgotos; Sistemas de
esgotos pluviais; Aproveitamento de &guas da chuva; Calculo e dimensionamento de tubulagbes, ralos e
caixas. Instalacoes de gas: NBR 13103; NBR 13523 e NBR 15526. Instalacdes de prevengdo e combate a
incéndios: Extintores; Sistemas de chuveiros automaticos; Hidrantes e mangueiras; Rotas de fuga; Escadas
enclausuradas; Portas corta-fogo; Ante-cAmaras; Exaustdo e ventilagao; Sistemas de detecg¢ao e alarme de
incéndio; NBR 9077; NBR 10897; NBR 17240. Patologias das construgdes: tipos, diagnéstico, prevengao e
reparos. Patologias do concreto, alvenarias, argamassas, fachadas, pisos, coberturas, impermeabilizagées;
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Umidade: infiltragcdes; Madeiras; Corrosdo metdlica; Tratamento de madeiras e metais. Pavimentagédo: Sub-
base e base para pavimentacdo; Compactacdo; Pavimentos: placas de concreto, asfalto, elementos pré-
moldados de concreto: pavimento intertravado; Seguranga do Trabalho: Equipamentos de segurancga individual
e coletiva; Brigadas de incéndio; PCMAT (Programa de Condi¢des e Meio Ambiente no Trabalho); Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Orgcamento e Planejamento de Obras: Principios de
planejamento e de orcamento publico. Elaboracao de orgcamentos. Formagédo de pregos; Custos diretos e
indiretos; Fluxograma do orgamento da obra; Levantamento e preparagéo da planilha de servigos; Elaboragéo
das composicdes analiticas de custo; Pesquisa de mercado de precos basicos, mao de obra, materiais;
Incidéncia dos encargos sociais trabalhistas; Andlise de propostas de servigos; Custo horario de utilizagdo de
equipamentos e de transporte; Calculo do BDI - metodologia aplicada aos beneficios e despesas indiretas;
Elaboragéo do cronograma fisico-financeiro e rede PERT-CPM e diagramas de recursos; Montagem final de
orcamento de obra; SINAPI; Gerenciamento e fiscalizagdo de obras publicas. Avaliagdo de imoveis urbanos:
NBR 14653-2. Custo Unitario Basico: NBR 12721. Laudos de avaliacdo. Nogcdes de eletricidade basica e
seguranca em instalacdes energizadas. Projetos e instalagcdes elétricas prediais de baixa tenséo.
Conhecimentos basicos em AutoCAD e Project. NBR 5.674 - Manutencao de edificagbes - Requisitos para o
sistema de gestao de manutencgéo. Certificagcdes Procel para edifica¢des publicas.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA ELETRICA
Principios de ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes,
resistivos e magnéticos. Principios de eletricidade: resistor, capacitor e indutor em correntes continua e
alternada; leis de Kirchhoff; teoremas de Norton e Thévenin; associagédo de resistores, capacitores, indutores e
de impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolugdo de circuitos com uma e duas malhas; sistemas
trifasicos equilibrados e nao-equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo. Maquinas elétricas: principios
fundamentais de conversao eletromecénica de energia; funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagbées de
geradores e motores CC e CA (monofasicos e trifasicos); transformadores monofasicos e ftrifasicos;
transformadores de corrente e de potencial. Medidores de energia elétrica; Paralelismo. Dispositivos elétricos:
pararaios, transformadores de poténcia, disjuntores, religadores automaticos, seccionadores, transformadores
para instrumentos, reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis; grupos motor-geradores,
chaves de transferéncia automatica. Instalagdes elétricas, prediais e industriais: diagramas multifilar e unifilar;
esquemas de aterramento, dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protecéo; curto-
circuito e seletividade; luminotécnica, NBR-5410. Nocbes de sistema de protecdo contra descargas
atmosféricas. Relés eletromecanicos: funcionamento, caracteristicas e aplicagbes. NR-10: Seguranca e
eletricidade e demais NR’s aplicaveis a seguranca das instalagbes elétricas nas obras e edificagdes. Eletrdnica
de Poténcia: dispositivos semicondutores de poténcia (tiristores, IGBTs, MOSFETSs), retificadores, inversores,
fontes de energia ininterrupta (No-breaks). Qualidade da energia elétrica: distirbios na rede elétrica,
harménicos, corre¢do do fator de poténcia, dispositivos de prote¢cdo contra surtos. Nogdes de redes de
comunicacdo de Dados. Automagdo predial: projetos de automagdo, circuitos de comandos elétricos;
acionamento de motores elétricos; protecdo; sistemas de controle eletropneumdticos e eletrohidraulicos,
controladores 16gicos programaveis (caracteristicas basicas e programacdo em LADDER). Analise dos custos
unitarios, custos totais, orgamento de obras, analise de memorial descritivo, programacéo, planejamento e
controle de obras, andlise e avaliagdo de projetos, conceito, concepcdo, dimensionamento, envolvendo
conhecimentos das grandezas. Nogoes de AUTOCAD.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE HISTORIA
1. Histéria, memdria e patriménio. 2. A Histéria e seu objeto: a construgdo do fato. 3. Dimensbes do tempo
historico e periodizagcao. 4. O historiador e suas fontes. 5. A elaboracdo de projetos de pesquisa historica e
suas etapas. 6. Caracteristicas e tendéncias da historiografia (do século XIX ao XXl). 7. A organizagédo
administrativa brasileira, do periodo colonial ao republicano. 8. O Poder Judiciério no Brasil: Coldnia, Império e
Republica. 9. Histéria do Brasil republicano: sociedade, economia, politica e cultura. 10. Histéria do Amapa:
sociedade, economia, politica e cultura.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE JORNALISMO
Histéria do jornalismo brasileiro. Teorias da Comunicagéo e do Jornalismo, modelos tedricos de comunicacao e
os processos de significacdo. Articulacdo dos codigos comunicacionais nas novas midias. Perfil do jornalismo
com o advento das novas tecnologias, o profissional de imprensa e as novas tecnologias. Politica da
Comunicacdo. As diversas formas de jornalismo e sua produgdo: impresso, radiojornalismo, telejornalismo,
webjornalismo, comunitario, documentario e seu papel no mundo global. Técnicas basicas de redagao
jornalistica para os mais variados suportes midiaticos incluindo as redes sociais. Redacéo de artigos técnicos e
cientificos (estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas). As informagdes e a sua extensao: politica editorial;
editoriais (tipos comuns e especiais). Géneros Jornalisticos e seus varios tipos. Titulagdo. Edi¢do: sistemas de
fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografica, fios, olhos, olhos - legenda, textos—legenda,
ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas etc.). Levantamento de dados, mapas, graficos, infograficos
indicativos numéricos, pesquisa complementar. O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia e
seus critérios de selecdo. Assessoria de imprensa. Assessoria de Comunicacdo. Veiculos de comunicagao
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internos e externos (house organ, revista, newsletter). Instrumentos de Comunicagao Organizacional, tais como
clipping, clipping eletrénico, press kit, mailing list, follow up, media training etc. Produgdo de releases,
comunicados e notas oficiais. Perfil do profissional: exigéncias. Etica jornalistica. Legislacdo jornalistica e da
regulamentacao profissional. Planejamento em comunicagao institucional, identidade e imagem institucional,
marketing; produgao e edicao de publicagdes e sua linguagem; relacionamento com a imprensa; comunicagao
interna e externa e comunicagdo como ferramenta de gestdo. O papel do assessor nos érgdos publicos, no
terceiro setor e na iniciativa privada. Comunicacao e gerenciamento em periodos de Crises e Risco.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA -
MEDICINA DO TRABALHO

Medicina Geral: 1 Anatomia e Fisiologia humana. 2 Patologia em clinica médica. 3 Urgéncias e Emergéncias
clinicas. 4 Atendimento Pré-hospitalar. 5 Antibioticoterapia profilatica e terapéutica. 6 Imunizagdes (vacinacgao).
Medicina do Trabalho: 1 Epidemiologia basica aplicada a medicina do trabalho: detec¢édo de agravos a saude
relacionados com o trabalho, em estudos epidemioldgicos. 2 Desenhos de estudos epidemioldgicos. 3
Fisiologia do trabalho (visdo, audi¢cdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratério, cardiovascular,
osteoarticular). 4 Pressao temporal e riscos a saude. 5 Acidentes do trabalho: definicbes e prevencao. 6
Legislacdo acidentaria basica: Portaria n® 3.214, de 8/6/1978: Normas Regulamentadoras n® 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
9, 15, 16, 17, 18, 24, 25, 28, 32, 33 e 35. Decreto N2 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Decreto N2 5.296 de
02 de dezembro de 2004. Decreto N? 6.856 de 25 de maio de 2009. Norma Operacional de Saude do Servidor
(NOSS): Portaria SRH/MPOG N¢ 3, de 7/5/2010. Resolugdo 108/2012 — CSJT. Orientagdo Normativa N°® 6 de
18 de margo de 2013. 7 Doencgas causadas por agentes fisicos, quimicos, biolégicos, fatores ergonémicos e da
organizagdo do trabalho; Agravos a salde dos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico,
neuropsiquico, respiratério, osteomuscular (LER/DORT), tegumentar, urogenital, oftdlmico e
otorrinolaringol6gico relacionados com o trabalho; Doengas infecciosas ocupacionais. 8 Classificagao de
Schilling. 9 Riscos bioldgicos e caracterizagdo de insalubridade. 10 Cancer ocupacional. 11 Acidentes no
trabalho ou portador de uma doenca do trabalho: 12. Reabilitagao profissional; mudanga de cargo/funcdo. 13
Toxicologia ocupacional: agentes toxicos, exposi¢cdes e vias de introdugdo; classificacdo das intoxicagoes;
limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho. 14 Fatores ergondmicos e organizacionais
com impacto no trabalho: cargas e solicitagdes no trabalho; formas de trabalho humano, trabalho em turno e
noturno, fadiga e monotomia. 15 Vibragdes intensas, iluminagdo. 16 Saude ambiental e repercussées na saude
individual e coletiva. 17 Novas tecnologias, automacao e riscos a salde. 18 Riscos decorrentes da organizagao
do trabalho. 19 Mapeamento de riscos. 20 Ag¢des de prevencdo e promogdo da saude: planejamento,
implantagdo, execugdo e avaliagdo de programas. 21 Nogdes e Principios da Atividade de Pericia Médica
Administrativa. 22 Investigagdo e analise dos acidentes de trabalho: conceito do acidente do trabalho, medidas
técnicas e administrativas de prevengcao e técnicas de investigacdo. 23 Epidemiologia das doencas
relacionadas ao trabalho no Brasil. 24 Psicopatologia e saude mental no trabalho. 25 Sociologia do Trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA —
PERICIA MEDICA
1 Medicina pericial. 1.1 Histéria da medicina pericial. 1.2 Conceito e campo de a¢do da Medicina Legal e
Pericias Médicas (penal, civel, administrativa e securitaria). 1.3 Pericias e peritos 1.3.1. Papel do médico perito
nos processos judiciais. 1.4 Autonomia pericial. 2 Etica médica e pericia médica. 3 Documentos médico-legais:
relatérios, laudos, pareceres e atestados. 4 Traumatologia forense. 4.1 Conceitos fundamentais. 4.2 Estudo
das lesbes causadas por instrumentos perfurantes, cortantes, contundentes, cortocontundentes,
perfurocontundentes, perfurocortantes. 4.3 Agentes fisicos ndo mecanicos: lesbes causadas por temperatura,
eletricidade, pressdo atmosférica, explosdes, energias ionizantes e ndo ionizantes. 4.4 Asfixiologia:
enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocacdo direta e indireta, soterramento,
afogamento,confinamento e gases inertes. 4.5 Avaliacdo e diagnéstico pericial em casos de tortura e maus
tratos. 4.6 Lesbes corporais: conceitos e interpretacdo do artigo 129 do Codigo Penal. 4.7 Legislacdo em
pericias médicas. 4.8 Avaliagdo do aparelho locomotor: debilidades motoras e funcionais. 4.9 Avaliagdo do
dano corporal. 5 Antropologia forense. 5.1 Conceitos fundamentais. 5.2 Principios da identificagdo humana:
identificacao e identidade. 5.3 Exumacdes em sepulturas regulares ou clandestinas; técnicas de escavagao em
sepulturas coletivas (valas comuns). 5.4 Ossadas: diagnostico médico-legal da espécie; sexo, idade e estatura
em ossadas e restos humanos; sinais de violéncia. 5.5 Grandes desastres. 5.6 Reconhecimento 6 Tanatologia
forense. 6.1 Conceitos fundamentais. 6.2 Aspectos médicos, éticos e juridicos da morte. 6.3 Perinecroscopia.
6.4 Necropsia médico-legal: indicagdes, requisitos, técnicas. 6.5 Sinais de morte; lesbes vitais e pds-mortais.
6.6 Cronotanatognose e alteracoes cadavéricas; tafonomia. 7 Toxicologia forense. 7.1 Conceitos fundamentais.
7.2 Embriaguez etilica ou por outras drogas; legislacdo aplicavel. 7.3 Dependéncia do alcool ou de outras
drogas; legislagdo aplicavel. 7.4 Estudo médico-legal das lesbes causadas por substancias causticas e
venenos. 8 Genética forense. 8.1 Conceitos fundamentais. 8.2 Investigagao de paternidade e maternidade. 8.3
Aplica¢des médico-legais do DNA. 9 Sexologia forense. 9.1 Conceitos fundamentais. 9.2 Estudo médico-legal
dos crimes contra a liberdade sexual. 9.3 Estudo médico-legal do abortamento. 9.4 Estudo médico-legal do
infanticidio. 10 Psicopatologia forense. 10.1 Conceitos fundamentais. 10.2 Classificacdo das doengas mentais.
10.3 Aspectos médicos e juridicos: aplicabilidade no campo penal e civel. 10.4 Inimputabilidade e semi-
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imputabilidade: avaliagdo médico-legal. 10.5 Capacidade civil: avaliagdo médico-legal. 11 Infortunistica médico-
legal. 11.1 Acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. 11.2 Legislagéo e pericias de acidentes de trabalho.
11.3 Pericias securitarias. 12 Responsabilidade civil e penal do médico: legislacdo e aspectos periciais. 13
Saude ocupacional. 14 Nocdes de psiquiatria: anamnese e entrevista psiquidtrica, retardo mental,
esquizofrenias, transtornos do humor, transtornos neuréticos e transtornos somatoformes. 15 Nogbes de
patologia. 16 Pericias administrativas.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA —
PSIQUIATRIA

Politicas publicas em saude mental (SUS e CAPS). Classificagdo em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR e DSM
V. Diagnéstico sindromico e diagndstico nosolégico em psiquiatria. Psicopatologia: teoria e clinica.
Psicodinamica. Interconsulta psiquiatrica. Analise do resultado de neuroimagem em psiquiatria.
Psicofarmacologia: mecanismo acao de drogas, indicacdo e contra indicacdo, interacdo medicamentosa,
efeitos colaterais e intoxicagdo. Farmacocinética e farmacodindmica dos psicofarmacos. Psicoterapias:
fundamentos tedricos, indicagdes, modalidades e aplicacdes clinicas. Emergéncias psiquiatricas. Sindrome
mental organica. Diagnostico diferencial em psiquiatria. Eletroconvulsoterapia. Psiquiatria forense.
Responsabilidade penal e capacidade civil. Documentos médicos: atestados, notificagdes, laudos e pareceres,
de acordo com a legislacdo vigente. Pericia psiquiatrica. Alienagdo mental: definigdo, condicdes médicas
correlacionadas e legislacdo associada. Pericia médica: incapacidade laboral total e parcial, incapacidade
laboral temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual. Internagdo em psiquiatria (voluntaria, involuntaria
e compulsoéria). Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos
relacionados ao uso de substancias psicoativas; dependéncia quimica no ambiente de trabalho. Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Exame psiquico, exame fisico e exames complementares
aplicados em psiquiatria. Abuso fisico e sexual no adulto. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido. Sindromes
psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de hébitos e
impulsos. Transtornos fobicoansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade:
transtorno de pénico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse poéstraumatico.
Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Transtornos do desenvolvimento psicologico.
Transtornos de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH). NogGes de medicina preventiva e salde
ocupacional com foco em saude mental. Cédigo de Etica Médica. Trabalho com equipes multidisciplinares.
Emergéncias Clinicas.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MUSEOLOGIA
1. Museologia: histéria e fundamentos teéricos. 2. Cultura material e cultura imaterial. 3. Curadoria € montagem
de exposicoes. 4. Registro, classificacao, catalogacao e inventario de colecoes e acervos. 5. Reserva técnica e
conservagao preventiva. 6. Planejamento de espagos museais e cenografia. 7. Agéo educativa nos museus. 8.
Politicas de gestao patrimonial. 9. Novas tecnologias a servi¢o das operagdes curatoriais. 10. Etica profissional
do musedlogo.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

1 Psicologia Clinica: teorias da personalidade; psicopatologia; técnicas psicoterapicas; psicodiagnostico;
psicologia do desenvolvimento; ética profissional; Resolugbes CFP; técnicas de avaliagao psicoldgica; redacao
e correspondéncia oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacéo e avaliagao psicoldgica. 2 Psicologia
Organizacional e do Trabalho: processos de selecdo, acompanhamento, treinamento; andragogia; analise
ocupacional; avaliacdo de desempenho; técnicas de entrevista; abordagens para o estudo do comportamento
organizacional; comprometimento organizacional; subjetividade nas organizacdes; trabalho na atualidade;
comportamento humano do Trabalho e da Instituicdo; diversidade e inclusdo nas equipes de trabalho;
avaliagdo e reestruturacdo das atividades do trabalho; lideranga; desenvolvimento de equipes; andlise e
desenvolvimento organizacional; entrevista de admisséo e desligamento de pessoal; mudanga organizacional;
relacdes de poder; comunicagao; participacdo; coesao; clima e cultura organizacional; assédio moral; gestao
por competéncias; teorias da motivagao; satisfacdo no trabalho; relacionamento interpessoal; psicologia de
grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos sobre grupos e equipes; métodos e técnicas de intervencao
do psicélogo no campo institucional; o psicologo como consultor; ética nas relagbes de trabalho; manejo de
conflitos; testes, escalas, inventarios e instrumentos no estudo do comportamento organizacional. 3 Saude
Ocupacional: qualidade de vida no trabalho; ergonomia da atividade aplicada a qualidade de vida no trabalho;
Gerenciamento do estresse: modelos tedricos-metodoldgicos; prevengéo do estresse laboral; estresse e saude
mental; burnout; psicopatologia do trabalho; aspectos psicologicos das enfermidades agudas e crénicas;
psicodindmica do trabalho e a salde do trabalhador; atuacdo do psicologo na interface saude-trabalho e nas
acoes de promogao da saude, prevencao de doencas e reabilitacdo; equipes interdisciplinares em saude;
alcoolismo e uso de substéncias psicoativas: suas repercussdes no trabalho; as psicopatologias e seus efeitos
na capacidade laborativa.
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL
Questao social, politicas sociais na contemporaneidade e nos marcos do neoliberalismo. Reestruturacao
produtiva, processos de trabalho e servi¢o social; cidadania, movimentos sociais e servi¢o social. O processo
de trabalho do Servico Social: elementos constitutivos da inser¢cdo da profissdo no mundo do trabalho,
dimensbes da competéncia profissional — ético-politica, teoricometodologica, técnico operativa e critico-
investigativa — legislacdo profissional (Cddigo de Etica, Lei de regulamentagcdo da Profissdo). O do Servico
Social e o planejamento: alternativas metodoldgicas, formulacdo de propostas, monitoramento e avaliagéo,
anadlise institucional, elaboracao e avaliagao de planos, projetos e programas. O Servigo Social e sua dimensao
investigativa: a particularidade da pesquisa em Servigco Social, importancia e aplicagdo; abordagens quanti-
qualitativas na pesquisa. Seguridade Social e Servico Social: Assisténcia Social — LOAS — Lei Organica da
Assisténcia Social, Previdéncia, Saude (Saude Mental - Redugdo de Danos, do Trabalhador). Dependéncia
quimica; conceitos, co-dependéncia, formas de tratamento. Salde e a Atuagdo do Servigo Social:
planejamento de agdes; a¢des de vigilancia: definicdo e objetivos; relagdes de trabalho e sofrimento psiquico;
acao ergonOmica e analise do trabalho: conceito de tarefa, de trabalho e de atividade. Direitos e deveres
individuais e coletivos: art. 52 da Constituicdo Federal/1988. Direitos Sociais: art. 6° e 7° da Constituicao
Federal de 1988. Politicas Setoriais; Lei n® 7.853/1989: dispde sobre o apoio as pessoas com deficiéncia, sua
integracdo social, sobre a Coordenadoria para a Integragédo da Pessoa com Deficiéncia - CORDE. Direito da
pessoa idosa, crianca e adolescente.

ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -

ADMINISTRACAO EM REDE DE COMPUTADORES
1. Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo e de cabeamento; técnicas de circuitos, pacotes e
células; tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN); caracteristicas dos principais
protocolos de comunicacao; topologias; elementos de interconexado de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores); modelo de referéncia OSI; redes Locais Virtuais (VLAN);
caracteristicas dos protocolos de controle de looping em Ethernet EAPS, Spanning Tree — IEEE 802.1d e Rapid
Spanning Tree — IEEE 802.1w; arquitetura TCP/IP: protocolos, segmentagao e enderecamento, servico DNS e
entidades de registros; conceitos do Multi Protocol Label Switching (MPLS); conceitos dos protocolos de
roteamento OSPF e BGP; conceitos de roteamento IP na Internet; conceitos do protocolo IPv6; arquitetura
cliente/servidor; redes sem fio (Wireless). 2. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo
SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagoes;
administracao e geréncia de redes de computadores; tipos de servico, niveis de servigo e Qualidade de Servigo
(QoS); métricas de desempenho em redes de computadores; métodos de avaliacdo desempenho de redes;
RFC 2889; RFC 2544; voz sobre IP (VolP), telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas
e protocolos (SIP, H.323). 3. Servicos de rede: principios e protocolos dos seguintes servigos: e-mail, DNS,
DHCP, Web e Proxy; Principais Servidores de Aplicagdo: administracdo e configuracao; sistemas operacionais
Windows e Linux: principios, conceitos, instalagdo, configuracdo, operacédo e andlise de desempenho da rede;
gerenciamento de usuarios; configuragdo, administracdo e logs de servicos. Modelos de dominio em Rede
Windows Server 2008 R2 e posteriores; servigos de Diretério Active Directory e OpenLDAP. 4. Seguranca de
redes: Firewall, IDS e IPS, antivirus, NAT, VPN, monitoramento e andlise de trafego; Wireshark; uso de
sniffers; traffic shaping; trafego de dados de servigos e programas usados na Internet; seguranca de redes sem
fio: EAP, WEP, WPA, WPA2; ataques e ameagas da Internet e de redes sem fio; criptografia; conceitos basicos
de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e de chave publica; certificacdo e assinatura digital;
caracteristicas dos principais protocolos. 5. Governanga de Tl - Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos,
finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negécios e objetivos de TI, dominios e
processos. 6. Contratacdo de Solucdes de TI:MPOG/SLTI IN 04/2010 (Instrugdo Normativa para Contratagao
de Solugdes de Tecnologia da Informacao). 7. Gerenciamento de projetos de TI — PMBOK V.4: conceitos de
gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura. 8. Fundamentos da ITIL v.3
atualizada: conceitos das fases do ciclo de vida dos servicos (estratégia de servigos, operagao de servigos - e
funcoes, desenho de servicos, transicdo de servicos e melhoria continua de servigos). 9. Inglés técnico:
Compreensao de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a compreensao de conteldos semanticos
em Inglés Técnico.

ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
BANCO DE DADOS - DBA
1. Sistema Gerenciador de Banco de Dados: Fundamentos. Instalagdo, administracdo e configuragao.
Esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, triggers, stored procedures. 2. Projeto de Banco de
Dados: Conhecimentos em ferramentas de modelagem de dados; modelo conceitual; tipos de bancos de
dados; modelo relacional; modelo Entidade x Relacionamento; projeto légico; projeto fisico e particionamento
de tabelas; normalizagdo de dados (primeira, segunda e terceira formas normais); bases de dados de apoio a
decisdo; documentacdo de banco de dados; dicionario de dados; avaliacdo da aquisicdo de SGBDs,
dimensionamento de equipamentos servidores de banco de dados. 3. Administragdo de Banco de Dados:
Conhecimentos avancados e administragdo de SGBDs Oracle e PostgreSQL. Geréncia de Transagdes
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(controle de protecédo, integridade, concorréncia e bloqueio de transagdes); controle de acesso e atribuicdo de
privilégios; definicio de STORAGE de tabelas e indices; dimensionamento e criacdo de banco de dados;
instalacao, configuracdo e implementacdo de ambientes de alta disponibilidade; instalagdo de corre¢des no
SGBD (Patch) criacao de rotinas de carga e conversao de dados; implementagao e administracdo de rotinas de
backup/restore; criagdo de rotinas de cargas e conversao de dados; Monitoragao e otimizagdo de desempenho;
andlise de infraestrutura/ Capacity-planning; infraestrutura de T.I. (HW, Rede, S.0); analise e promogao de
ajustes nas estruturas de dados. 4. Linguagem SQL-ANSI e PL-SQL: subconjunto da linguagem (DML, DDL,
DCL, DTL); procedures, views, triggers e functions; projetos de tuning e performance aplicacional (SQL e PL-
SQL); scripting basicos e avangados (Shell script); elaboragéo de procedimentos SQL e Package. 5. Solugdes
de Suporte a Decisdo: Data Warehouse, OLAP, OLTP, Data Mining, Business Intelligence. 6. Politicas de uso
dos ambientes de banco de dados: definicdo de regras para nomenclatura dos dados armazenados e regras
para o ciclo de vida dos dados armazenados. 7. Seguranca fisica do banco de dados: validagdo de acesso;
atribuigao de privilégios; conexao, navegagao entre menus e nimero de processos simultdneos em sistemas
cliente-servidor. 8. Seguranga logica do banco de dados: triggers, procedimentos armazenados (“stored
procedures”), visdes (“views”); uso de redundancia controlada de dados. 9. Politicas de replicagdo de dados:
estabelecimento de parametros do sistema gerenciador do banco de dados (DBMS); replicacao de tabelas. 10.
Inglés técnico: Compreensao de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a compreensao de contetdos
semanticos em Inglés Técnico.

ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. Sistemas Computacionais: arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e
software); sistemas de numeracdo e representagcdo de dados. 2. Sistemas operacionais: fungdes basicas;
sistemas de arquivos. 3. Acessibilidade e Engenharia de Usabilidade: Engenharia de usabilidade (Conceitos
basicos); Arquitetura da informacdo (conceitos basicos); conceitos de usabilidade, comunicabilidade,
acessibilidade e navegabilidade; utilizagdo de folhas de estilo (CSS); anélise de requisitos de usabilidade; teste
de usabilidade; concepg¢éo, projeto e implementagao de interfaces; recomendagdes de acessibilidade para a
construgdo e adaptagdo de conteudos do governo brasileiro na Internet, conforme Decreto n? 5.296, de
02/12/2004; modelo de acessibilidade proposto pelo Governo Eletrénico Brasileiro (e-MAG); cartilha técnica
proposta pelo Governo Eletrénico Brasileiro; cartilha de usabilidade para Sitios e Portais do Governo Federal -
Projeto Padrées Brasil e-Gov; projeto de telas e relatérios; wireframes; recursos técnicos para implementacéo
da acessibilidade em HTML (W3C/WAI e Governo Eletrénico. 4. Fundamentos de programacéao: l6gica de
programacao (operadores e expressdes; estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio); estruturas de
dados (listas, pilhas, filas, arvores; métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing, estrutura de arquivos);
paradigmas de programacao (programacao orientada a objetos e programacao estruturada); compiladores e
interpretadores. 5. Linguagens e ambientes de programag¢ado: nocdes de servidores de aplicagdo Java;
principais IDEs para desenvolvimento com Java. Java EE (JSP/Servlets, JSF, EJB, JNDI, JDBC, JavaBeans,
Struts2, Hibernate, Web Services, testes de unidade com JUnit, Ant); padrdes de projeto. 6. Tecnologias e
linguagens para desenvolvimento de sistemas Web: HTML, AJAX, XML, jQuery, Web Services, CSS e
JavaScript. 7. Portais Corporativos: Conceitos basicos: colaboracao, personalizagdo, gestao do conhecimento,
gestdo de conteludo e taxonomia. 8. Arquitetura de aplicagdes para ambiente web: servidor de aplicacées;
servidor web; ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e logicas,
aplicagdes e servigos. Servidor de Banco de Dados. 9. Arquitetura de software: arquitetura 3 camadas, modelo
MVC. Solugdes de Integragédo: Service-Oriented Architecture (SOA) e Web services. 10. Engenharia de
Software: conceitos gerais; ferramentas CASE; ciclo de vida de software (fases: Requisitos, Andlise, Projeto,
Testes e Implementacdo); andlise e projeto orientado a objetos com UML; processos de software (Norma
ISO/IEC 12.207); métricas e estimativas de software; testes de software. 11. Metodologias ageis: SCRUM, XP,
FDD, MDA e MDD; métricas de sistema, de projeto, de implementacéo e de resultados; Anélise por Pontos de
Funcédo (APF). 12. Qualidade de software: CMMI. 13. Modelagem de Processos de Negodcio: Conceitos
béasicos. ldentificacdo e delimitacdo de processos de negécio; BPMN; modelagem de processos em UML:
notacdo, artefatos e atividades. 14. Banco de Dados: Fundamentos: finalidades, niveis de abstragao,
modelagem de dados: modelo conceitual, l6gico e fisico; modelo Entidade x Relacionamento; normalizacao.
Linguagens SQL e PL-SQL. SGBDs Oracle e PostgreSQL. 15. Gerenciamento de Servigos com ITIL v.3:
conceitos, estrutura e objetivos, fungdes, processos dos estagios Estratégia de Servigos, Desenho de Servigos,
Transicao de Servicos e Operacdo de Servicos. 16. Gerenciamento de projetos com PMBOK 42 edigao:
Conceitos, estrutura e objetivos; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas
de conhecimento. 17. Inglés técnico: Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a
compreensao de contetudos seménticos em Inglés Técnico.

ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO -
SEGURANCA DA INFORMACAO
1. Redes de Comunicacao: Meios de transmissao; técnicas de comunicacao de dados (comutacao de circuitos,
pacotes e células); topologias de redes de computadores; modelo TCP/IP; tecnologias de rede local
Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; fibras 6éticas; redes sem fio (wireless); elementos de interconexao de
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redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 2. Sistemas Operacionais
Windows Server e Linux: Fundamentos, Instalacdo, Administragédo e configuracédo; analise do desempenho do
ambiente operacional. 3. Seguranca de Rede: conceitos basicos; principais ameagas; analise de
vulnerabilidades; sistemas de protecao (IDS, IPS, firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam);
monitoramento de trafego; sniffer de rede; traffic shaping; trafego de dados de servigos e programas usados na
Internet; seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2; VPN; VPN-SSL; interpretacdo de pacotes;
arquiteturas de firewalls; ataques e ameacas na Internet e de redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS,
flood); criptografia simétrica e assimétrica: conceitos basicos, aplicagdes e principais algoritimos; certificagao
digital e assinatura digital: conceitos e aplicagbes. 4. Segurancga da Informacao: analise de riscos; classificacao
e controle dos ativos de informagéo; controles de acesso fisico e légico; Plano de Continuidade de Negdcio
(plano de contingéncia, de recuperacao de desastres etc.); Politica de Seguranca da Informacéo; Avaliagao de
Seguranga de Aplicagdes; Conceitos e implementagdo de backup e recuperagdo de dados; Tratamento de
incidentes e problemas; ldentificacao de tipos de cédigos maliciosos: virus e outros malware (cavalos de tréia,
adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits, phishing); ataques e protecdes
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e
ambiente fisico. 5. Normas ISO/IEC 27001:2006; ISO/IEC 27001:2013; ISO/IEC 27002:2005; ISO/IEC
27002:2013; ISO/IEC 27005:2011. 6. ITIL v3, COBIT 4.1 e CMMI 1.3: Objetivos, estrutura e aplicabilidade. 7.
Geréncia de projetos: PMBoK 42 edigao. 8. Contratagdo de bens e servigos de TIC: Nogdes da contratacao de
bens e servicos de TIC. IN MPOG n? 04/2010. Elaboracédo de projetos basicos para contratacdo de bens e
servigos de TIC. Acompanhamento de contratos de TIC. 9. Inglés técnico: Compreensao de texto escrito em
Lingua Inglesa. Gramatica para a compreensao de conteldos semanticos em Inglés Técnico.

ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
TELECOMUNICACOES

1. Protocolos de Comunicagédo de Redes: Conceito de rede; tipos e meios de transmissao; topologias de redes
de computadores; técnicas de comunicagao de dados: comutagéo de circuitos, pacotes e células; arquitetura e
protocolos de redes de comunicacdo de dados; elementos de interconexao de redes de computadores (hubs,
bridges, switches, roteadores, gateways); tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet;
cabeamento estruturado; fibras oticas; redes sem fio (wireless); no¢des de sniffing; servigos de mensagem
eletronica e ferramentas de colaboragédo; arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo: modelo de
referéncia OSI e arquitetura TCP/IP; acesso remoto e redes wireless; redes locais virtuais (IEEE 802.1Q).
qualidade de servigco (QoS) e priorizagcdo de pacotes (IEEE 802.1p); autenticagdo em redes (IEEE 802.1x);
gerenciamento e configuracdo de equipamentos de redes (roteadores, switches, firewalls); sistemas de
cabeamento estruturado; controle de inventario de redes; transmissdo de dados, audio/voz e imagem;
aplicagdes de voz e imagem sobre redes; protocolo SIP; servigos multicast; “streaming” de audio e video;
elementos dos servigos de voz e video sobre IP (gateways de voz, gate-keepers, SIP Servers, MCUs, Codecs);
servigos de diretério padrao X 500 e LDAP; protocolo TCP/IP, UDP e ICMP; técnicas de roteamento de pacotes
de dados (rotas estaticas e protocolos de roteamento dindmico RIP, OSPF e BGP); servicos de nomes de
dominios (DNS); servico DHCP; servigos HTTP e HTTPS; servigco de transferéncia de mensagens SMTP;
protocolo SNMP. 2. Telecomunicagdes: telefonia (caracteristicas técnicas da linha telefénica e instalacao de
aparelhos telefénicos, trafego telefénico, comutacao telefénica, redes telefénicas; telefonia fixa, telefonia
moével); Global System for Mobile Communications; voz sobre IP; telefonia IP, SIP, RTP/RTCP; video on
demand e streaming de video; qualidade de Servico (QoS); técnicas para otimizagdo e controle de banda;
conceitos de roteamento; protocolos de roteamento; protocolos de redundancia para tolerancia a falhas de
default Gateway; pilha de Protocolos TCP/IP; enderecamento IP; sub-rede; VLSM; sumarizacdo de rotas;
MPLS; tecnologias de switching: STP, RSTP, VLAN, 802.1q, 802.1x, DHCP, DNS, redes sem fio, NAT/PAT. 3.
Governanca de Tl - Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade, objetivos
de controle, objetivos de negécios e objetivos de Tl, dominios e processos. 4. Contratacao de Solucdes de
TI:MPOG/SLTI IN 04/2010 (Instrugdo Normativa para Contratacdo de Solu¢des de Tecnologia da Informagéo).
5. Gerenciamento de projetos de Tl — PMBOK V.4: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de
projeto, conceitos bésicos e estrutura. 6. Fundamentos da ITIL v.3 atualizada: conceitos das fases do ciclo de
vida dos servicos (estratégia de servigos, operagédo de servigos - e fungbes, desenho de servigos, transigao de
servigcos e melhoria continua de servigos). 7. Inglés técnico: Compreensao de texto escrito em Lingua Inglesa.
Gramatica para a compreensao de contelidos semanticos em Inglés Técnico.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUPICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE REVISAO
DE TEXTO E ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
TAQUIGRAFIA

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocoes de Direito Constitucional

Constituigdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena,

contida e limitada; normas programaticas. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
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individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacao
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica:
disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria. Do Poder
Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungbes essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Lei n? 066/93 e
alteracoes posteriores e Decreto n® 069/91 (Lei da Organizagéo Judiciaria do TJAP).

Nocoées de Direito Administrativo

Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar.
Servicos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo,
revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdes e Contratos administrativos: Lei n®
8.666/93: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacgoes,
modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacgdo, sangbes, pregao presencial e eletrénico, sistema de
registro de precgos. Lei n® 10.520/2002. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacao e fiscalizagao
do contrato. Aspectos orcamentarios e financeiros da execugao do contrato. Sangédo administrativa. Equilibrio
econémico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de
execugdo. Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005. Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungéo publicos. Lei n® 8.112/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido: Das disposi¢des preliminares; Do provimento, Da vacéncia, Da remocado, Da redistribuicdo e Da
substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracao; das vantagens; das férias; das
licencas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢cdes; da
acumulagédo; das responsabilidades; das penalidades. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das
disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Lei n® 8.429/92: das disposi¢des gerais; dos atos
de improbidade administrativa.

Resolucéao n2 006/2003 — TJAP: Regimento Interno do Tribunal de Justica do Amapa.

Nocoes de Informatica: Microsoft Word/Windows em portugués. Edicao e formatacao de textos (operagdes do
menu: Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao,
Ferramentas - Ortografia e Gramatica; Controlar Alteragdes); Correio Eletrénico (mensagens, anexagao de
arquivos, copias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE REVISAO DE TEXTO
Revisdo de textos juridicos.
Glossério Juridico: termos técnico-juridicos usados em Tribunais de Justica. Sintaxe: discurso direto, indireto e
indireto livre. Pontuacdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido; coesdo textual: anaféricos e
articuladores. Coeréncia textual. Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, adequacao de linguagem,
formalidade e informalidade. Aspectos intrinsecos (conteldo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto:
qualidades de harmonia, coesao, coeréncia, concisao, objetividade e clareza, correcao gramatical e dominio do
tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade. Propriedade vocabular. Redacao Oficial e Atos
Normativos: aspectos referentes a redagdo de instrumentos de comunicacdo oficial, a edicdo de atos
normativos e a produgédo de documentos tipicos da rotina de Tribunais de Justica. Técnicas de reviséo.
Normalizagdo geral do texto. Normas Técnicas: NBR 6023 (Informacdo e documentagdo - Referéncias -
Elaboragao); NBR 6025 (revisdo de originais e provas); NBR 10520 (Informagéo e documentagéo - Citagdes
em documentos - Apresentacao); NBR 6032 (Abreviacao de titulos de periddicos e publicagbes seriadas).
Lingua Portuguesa:
Competéncias linguistica e discursiva referentes a lingua portuguesa: Andlise linguistica. Estrutura da frase.
Processos de subordinacao e coordenagao no periodo simples e no composto. Estrutura do vocébulo: flexao e
classificagdo dos vocabulos, seu valor e significagdo contextual. Emprego das classes de palavras. Categorias
semanticas: género, namero, pessoa, tempo, modo, aspecto e papéis semanticos. Aspectos normativos:
ortografia, acentuacao e pontuacao grafica. Emprego das classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Interpretacdo e andlise critica de textos: Fatores constitutivos de relevancia.
Relagcbes de comparagao, relagbes de causa e efeito e de contraste. Relagbes coesivas: referéncia,
substituicao, elipse, repeticao. Estilistica: Denotagao e conotagao. Figuras de linguagem.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA
Taquigrafia:
Métodos: Marti e Leite Alves. Sinais, taquigramas, abreviaturas e recursos taquigréficos. Conversao de trechos
escritos em lingua portuguesa para o registro taquigrafico. Tradugao de registros taquigraficos.
Lingua Portuguesa:
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Competéncias linguistica e discursiva referentes a lingua portuguesa: Andlise linguistica. Estrutura da frase.
Processos de subordinacao e coordenagao no periodo simples e no composto. Estrutura do vocébulo: flexao e
classificacdo dos vocabulos, seu valor e significagdo contextual. Emprego das classes de palavras. Categorias
semanticas: género, namero, pessoa, tempo, modo, aspecto e papéis semanticos. Aspectos normativos:
Ortografia, acentuagao e pontuagéo grafica. Emprego das classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Interpretacdo e analise critica de textos: Fatores constitutivos de relevancia.
Relagcbes de comparagao, relagbes de causa e efeito e de contraste. Relagbes coesivas: referéncia,
substituicao, elipse, repeticao. Estilistica: Denotagao e conotacao. Figuras de linguagem.

PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA E ADMINISTRATIVA
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

1 Ortografia oficial. 2 Acentuacdo gréfica. 3 Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao. 4
Conjuncado. 5 Emprego de tempos e modos verbais. 6 Vozes do verbo. 7 Concordancia nominal e verbal. 8
Flexdo nominal e verbal. 9 Regéncia nominal e verbal. 10 Ocorréncia de crase. 11 Pontuagéo. 12 Redacgéao:
confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. 13 Intelecgao de texto.

Raciocinio Légico-Matematico

1 Raciocinio ldgico-matematico: Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacoes das relacdes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées. 2 Compreensao e elaboragao da logica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacao de
conceitos, discriminagdo de elementos. 3 Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusées determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoées de Direito Constitucional

1: Principios fundamentais da Constituigdo. 2 Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia
plena: contida e limitada; normas programaticas. 3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 4 Da
organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 5 Da Administracao
Publica: disposicoes gerais; dos servidores publicos. 6 Da organizagdo do Estado: Da Organizacdo dos
Poderes: Do Poder Legislativo; do Poder Executivo; do Poder Judiciario. 7 Das fun¢des essenciais a Justiga:
Do Ministério Publico; da Advocacia Publica: da Advocacia e da Defensoria Publicas.

Nocoes de Direito Administrativo

1 Administragdo publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Servicos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. 5
Organizagdo administrativa: administragcdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 6 Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagdo. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 8 Improbidade administrativa (Lei n°
8.429/1992). Lei n® 066/93 e alteragdes posteriores, Regimento Interno do TJAP e Decreto n® 069/91 (Lei da
Organizagéao Judiciaria do TJAP).

Nocoes de Direito Civil

1. Lei. 2. Eficacia da lei. 3. Aplicagéo da lei no tempo e no espaco. 4. Interpretagé@o da lei. 5. Lei de Introdugéo
as normas do Direito Brasileiro. 6. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade; Dos Direitos da
Personalidade. 7. Das pessoas juridicas. 8. Domicilio Civil. 9. Bens. 10. Dos Fatos Juridicos: Dos negécios
juridicos; Dos atos juridicos licitos; Dos Atos llicitos. 11. Prescricao e decadéncia. 12. Dos Direitos das
Obrigagdes. 13. Da Responsabilidade Civil. 14. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese. 15 Dos Contratos: Das
Disposicoes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servico; Do Mandato; Da Transagdo. Da
Empreitada.

Nocoes de Direito Penal

Principios de Direito Penal. Da aplicagéo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade

penal. Do concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominacao das penas; Dos efeitos da

condenagédo. Da Acdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade

documental. Dos crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a

administracdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes
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contra a administracdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965). Dos crimes contra a honra.
Imunidade penal do parlamentar.
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ANEXO Il _
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Periodo da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricao Das 10h de 15/09 as
(exclusivamente via internet) 23h59min de 19/09/2014
2 |Periodo de inscri¢cdes (exclusivamente via internet) Das 10h de 15/09 as 14h de
15/10/2014
Divulgagédo das solicitagbes de isencdo deferidas e indeferidas, no sife da
3 Fundacao Carlos Chagas - FCC 29/09/2014
Prazo para interposicdo de recursos contra o indeferimento das solicitacdes de
4 isencao, no site da Fundacao Carlos Chagas - FCC 30/09 e 01/10/2014
5 Divulgacao das solicitagbes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise de 08/10/2014
recursos, no site da Fundagao Carlos Chagas - FCC
6 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo 15/10/2014
7 |Divulgacao das solicitagbes de condi¢des especiais deferidas. 27/10/2014
8 Prazol para '|r'1terp03|gao de recursos contra o indeferimento das condicoes 58 & 29/10/2014
especiais solicitadas.
Publicacdo, no Diario de Justica Eletrénico, do Edital de Convocacédo para as
9 A . - ; . ) 19/11/2014
Provas Objetivas e envio do Cartdo Informativo, via e-mail
10 |Aplicagdo das Provas Objetivas 07/12/2014
11 Divulgagéo do Gabarito Preliminar e das Questdes das Provas Objetivas no site 08/12/2014
da Fundacéao Carlos Chagas - FCC
Prazo para interposicdo de recursos contra gabarito e questbes das provas
12 objetivas, no site da Fundagdo Carlos Chagas - FCC 09 e 10/12/2014
13 Puphc;agao, no Diario de Justica Eletrdnico, do Resultado Preliminar das Provas 19/01/2015
Objetivas
14 Puphcagao no D@nq de Justica Eletrénico, do Edital de Convocacao para a Prova 11/02/2015
Pratica de Taquigrafia
15 |Aplicagéo da Prova Pratica de Taquigrafia 01/03/2015

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO

Cursos preparatdrios: www.estrategiaconcursos.com.br
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