CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°01/2013 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDA(}AO CARLOS CHAGAS,
faz saber que sera realizado em locais, data e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para
provimento de cargos de seu Quadro Permanente de Pessoal atualmente existentes e as que vierem a surgir dentro do
prazo de validade do Concurso, o qual reger-se-& de acordo com as Instru¢gdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

l. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste

Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e das que vierem a surgir, relativas aos cargos
constantes do Capitulo I, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (Lei n®
8.989, de 29 de outubro de 1979 e alteragdes posteriores).

4. Os candidatos aos Cargos do presente Concurso ficardo sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

5. Os Cargos, os cddigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas e a remuneracéo inicial sdo os
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

® N

Candidato -

SAC da Fundagdo Carlos Chagas por

A descri¢ao das atribuicdes basicas dos Cargos consta do Anexo | deste Edital.
O contelido programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
meio do Fale Conosco no enderego eletrénico

www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas

(horario de Brasilia).

Il. DOS CARGOS

1. Os Cargos, os codigos de opcéo, a escolaridade/pré-requisitos e o nimero de vagas séo os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo

0
Cadigo Escolaridade/Pré-Requisitos N de aNCgr?d\ilggt?)ss RS
Cargo de~ (a serem comprovados no Vagas (1) com Inicial ©
Opcao ato da posse) Deficiéncia @
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
L nivel superior em Direito, reconhecido pelo Ministério
Procurador Legislativo AT e Educagdo (MEC) e registro na Ordem dos 6 ) R$ 8.199,93
Advogados do Brasil.
- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
COI'Il_Selgit;ra:i—\(;;‘gr_lICO goo Nivel superior em Biblioteconomia, reconhecido pelo 1 ) R$ 8.199,93
Biblioteconomia M|n|§ter|o da Educagao (MEC) e registro no Conselho
Regional da categoria.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
nivel superior em Andlise de Sistemas ou
Consultor Técnico Legislativo - Informétic_a ou (_:iéncias da ,(:‘,omputagéo ou
Informatica C03 |Engenharia ou F_lSlca ou Matgmatlca ou_E_cqn_omla 1 - R$ 8.199,93
ou Administracdo, reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC) e registro no Conselho Regional da
categoria.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
Consultor Técnico Legislativo - m’ygl sgperior em Qdontologia, r'econhecido pelo
Odontologia D04 |Ministério da Educagao (MEC) e registro no Conselho 1 - R$ 8.199,93
Regional da categoria, bem como especializagdo em
Endodontia.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
Consultor Técnico Legislativo — 05 nivel superior em qualquer area reconhecido pelo 1 i R$ 8.199,93
Registro e Revisido Ministério da Educacdo (MEC) e dominio em 19
taquigrafia.

Notas:

(;) Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais

deste Edital.
Vencimento.

mencionados no Capitulo V




Ensino Médio Completo

Cédido N2 de Vagas
Carao deg Escolaridade/Pré-Requisitos Ne de a Candidatos | Remuneracao
9 . (a serem comprovados no ato da posse) Vagas M com Inicial
Opcao L (2)
Deficiéncia
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso
Técnico Administrativo FO6 [técnico equivalente, expedido por Instituicdo de 12 1 R$ 3.825.31
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao D
(MEC).

Notas:

M Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V
deste Edital.
Vencimento.

lll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes dos Decretos de n® 70.391, de 12 de abril
de 1972, n® 70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
artigo 12, paragrafo 1¢;
b)  teridade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, nos termos da
legislagao vigente;
e)  encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;
f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il e os
documentos constantes do item 2 do Capitulo XVI deste Edital;

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito
a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.

IV. DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar dnus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

2. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia 20/12/2013 as 14h do dia
14/01/2014 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por até 2 dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Camara Municipal de Sdo Paulo e/ou da Fundagao Carlos Chagas.

2.2 A prorrogagao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br.

3. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrbnico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigéo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela
Internet.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario ou débito em conta
corrente de banco(s) conveniado(s), no valor correspondente a opgédo de Cargo, de acordo com as instrugoes
constantes no endereco eletrénico da pagina de inscrigdes, até a data limite de pagamento, 14/01/2014:

- R$ 79,00 (setenta e nove reais) para o cargo de Procurador Legislativo

- R$ 72,00 (setenta e dois reais) para todos os cargos de Consultor Técnico Legislativo.

- R$ 51,00 (cinquenta e um reais) para o cargo de Técnico Administrativo.

3.2.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscrigdo, ap6s conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo via
Internet, em qualquer banco do sistema de compensagéao bancaria.

3.2.2 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.
3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva

compensacao.
3.2.2.2 Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigao.

3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3 A Fundagéao Carlos Chagas disponibilizara computadores para a inscricdo de candidatos que néo tiverem acesso
a Internet, no local e horarios abaixo mencionados, durante o periodo de inscrigdes, em dias Uteis, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Sao Paulo - SP
Microlins — Rua Quintino Bocailva, 251 - Sé - Centro
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3.4 A partir de 20/01/2014 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagao Carlos Chagas, se os
dados da inscrigdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagédo Carlos Chagas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.5 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagédo do pagamento do valor da inscrigao.

3.6 Serao canceladas as inscrigdbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento das inscrigoes.

3.7 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagédo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.8 A Fundagao Carlos Chagas e a Camara Municipal de Sado Paulo nao se responsabilizam por solicitagbes de
inscricbes nao recebidas por motivo de ordem técnica a cargo do candidato, a exemplo de falhas nos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara a sua nao efetivacéo.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o Cédigo da Opgéao de Cargo, conforme

tabelas constantes do Capitulo Il deste Edital e da barra de opgbes do Formulario de Inscrigo.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagao

das provas (Capitulo VII).

5.1 O candidato devera optar para concorrer apenas para um dos cargos do Concurso.

5.1.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo, terd somente a Ultima inscricdo validada, sendo as
demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricao efetivada, todas serdo canceladas.

5.2 O cancelamento das inscricbes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
b) sendo a data de pagamento dos boletos bancarios a mesma, sera considerado o nimero do pedido
registrado em cada boleto bancario.

As informagoes prestadas no Formulério de Inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a

Camara Municipal de Sao Paulo e a Fundagado Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo

preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragédo de opgéo de Cargo.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com exceg¢ao ao:

8.1 Cidadao amparado pelo Decreto Municipal n® 51.446, de 28 de abril de 2010, que comprove possuir renda
familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no Estado de S&o Paulo, instituido pela Lei
Estadual n® 12.640, de 11 de julho de 2007, observadas as alteragbes estaduais posteriores.

8.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e
renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

Tera o direito a isengdo do pagamento do valor da inscri¢cdo o cidaddo que, cumulativamente:

9.1 Comprovar auséncia de condigbes financeiras para arcar com o valor da inscri¢do, que consistird em declaragao
firmada pelo candidato, sob as penas da lei, de que se enquadra nas exigéncias previstas no subitem 8.1.

9.1.1 A declaragéo devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero
do CPF, data e assinatura, conforme o modelo do Anexo lll deste Edital.

9.1.2 O candidato devera encaminhar até 26/12/2013 a declaracgao indicada no item 9.1.1 via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Coordenagao de Execugéo de
Projetos — Ref.: Isengcdo de Pagamento/Camara Municipal de Sdo Paulo — Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

9.2 Preencher o requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, que estara disponivel somente via
Internet, por meio do enderego eletrdnico da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br no periodo
de 10 horas do dia 20/12/2013 as 14 horas do dia 26/12/2013 (Horario de Brasilia).

Nao sera concedida isen¢ao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento pela Internet;

b) encaminhar documentos sem efetuar o requerimento pela Internet;

c) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documento;

e) nao observar o periodo de postagem.

As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serao de inteira responsabilidade do candidato. Afirmagao falsa

sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, bem como sera considerada infragdo nos termos do artigo 11, inciso

V da Lei n® 8.989 de 1979, impedindo sua posse no cargo ou emprego publico ou anulando-a nos termos do Decreto

n? 47.244, de 28 de abril de 2006.

11.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou
néo seu pedido.

A partir do dia 07/01/2014, o candidato devera verificar no enderego eletrébnico da Fundagdo Carlos Chagas

www.concursosfcc.com.br os resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento da inscri¢ao,

observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu pedido de isengao de pagamento do valor da inscricao deferido tera sua inscri¢éo validada,

néo gerando boleto para pagamento de inscrigéo.

13.1 O candidato devera observar o disposto no item 5 e subitens deste Capitulo, sob pena de cancelamento da
inscricdo, sendo considerado, para fins de validagdo da Ultima inscricdo efetivada, o nimero do documento
gerado no ato da inscri¢éo.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar

recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo, no site da Fundagdo Carlos Chagas, da relagdo das

inscrigdes indeferidas.
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14.1 Ap6s a andlise dos recursos sera divulgada a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos no site da
Fundacéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do valor de inscricdo indeferidos e que queiram participar do

certame deverao gerar o boleto via Internet até a data limite de 14/01/2014.

15.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela

cancelada.

A Céamara Municipal de S&o Paulo e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos

candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou

depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via

que ndo as especificadas neste Edital.

N&ao serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o

término das inscricbes (14/01/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas

(Coordenagao de Execucgédo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico — Camara Municipal de Sao Paulo —

Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

19.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.

19.2 O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a
condigao atendida.

19.3 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o

requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

20.1 Encaminhar a solicitagdo, até o término das inscri¢cdes (14/01/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
a Fundagao Carlos Chagas (A/C Coordenagdo de Execucgdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Camara Municipal
de S&o Paulo — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

20.2 Nao havera compensacgédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

20.3 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

20.4 A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o0 acompanhante e a
crianga.

20.5 Nao sera disponibilizado, pela Fundagéo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagédo da prova.

20.6 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

20.7 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

Em conformidade com o Decreto n? 51.180/10, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a inclusdo e uso do

“nome social” para tratamento, mediante o preenchimento e assinatura de requerimento proprio.

21.1 O candidato devera imprimir, preencher, assinar e encaminhar a solicitagdo (Anexo V) disponivel no site da
Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br até 14/01/2014 via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
a Fundagéo Carlos Chagas (Coordenagao de Execugdo de Projetos — Ref.: Nome Social/Camara Municipal de
Séo Paulo — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

21.2 Em obediéncia ao § 3° do Decreto n® 51.180/10, quando da publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo, sera considerado o nome civil das pessoas travestis e transexuais.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas na Lei Municipal n®

13.398/02 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam

compativeis com a deficiéncia que possuem.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n® 13.398/02, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)

das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, para os Cargos.

21 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 deste Capitulo resulte em numero fracionado, este
deveraser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), de
acordo om § 22 art. 3° da Lei Municipal n® 13.398/02.

2.2 Serdo nomeados, proporcional e concomitantemente, os candidatos com deficiéncia e os demais. As
nomeagoes incidirdo, proporcional e concomitantemente, sobre as listas de candidatos aprovados no concurso
geral e especifica das pessoas com deficiéncia, observando-se, em relagéo a esta Ultima, sempre, o percentual
de reserva de vagas fixado no item 2 deste Capitulo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias referidas na Lei Municipal n®

13.398/02 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas na Lei Municipal n® 13.398/02,

particularmente em seu artigo 52, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,

no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de

aplicagao das provas, e a nota minima exigida para aprovagado. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29,

deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricoes (do dia 20/12/2013 ao dia 14/01/2014), via

Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas, considerando, para este efeito, a data da

postagem.

41 E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Cargo, se havera prova
pratica e quais as exigéncias definidas para a execugdo da prova inerente ao Cargo ao qual pretende
concorrer. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipétese, solicitagdes de dispensa da prova pratica em fungéo de
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incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.
4.1.1 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o Cargo pretendido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de

Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de

inscrigcbes (do dia 20/12/2013 ao dia 14/01/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos

Chagas (Coordenagéo de Execucgédo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico da Camara Municipal de

Sdo Paulo - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900),

considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscrigcdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao; anexando ao
Laudo Médico as informagbes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do
CPF, nome do Concurso e a opgéo de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua
prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigées, mobiliario adaptado e
espacgos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc,
especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢oes.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse
fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.2  Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3  Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, deverao indicar um dos relacionados a seguir:
5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

5.8.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.3.3 ZoomText (Ampliagéo ou Leitura).

5.4 Na hipotese de verificarem-se problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no item 5.3, sera
disponibilizado ao candidato fiscal ledor para Leitura de sua prova.

5.5 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5 letra “a”, e que, nao tenha
indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigées, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 deste

Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem

como poderdo nao ter as condi¢cdes especiais atendidas.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

71 Declarar conhecer a Lei Municipal n? 13.398/02.

7.2  Declarar estar ciente das atribuicbes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes deste Capitulo ndo podera

interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral de

Classificagdo, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera apresentar documento de identidade

original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Secretaria de Assisténcia a Salde — SGA-8, da Camara

Municipal de S&o Paulo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do artigo 2° da Lei Municipal n®

13.398/02 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as disposigbes da referida Lei

Municipal e as seguintes disposi¢des:

10.1 A avaliagéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagao tratada no item 10.

A avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia constatada no candidato com as atribuicdes do cargo almejado, se

favoravel o resultado do exame médico especifico, sera procedida pela Secretaria de Assisténcia a Saude — SGA-8,

da Camara Municipal de Sao Paulo.



12. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

13. A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicarda a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

15. A deficiéncia existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo funcional ou a concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagbes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou
total.

VI. DAS PROVAS

PARA O CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO:
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVA Ne. DE QUESTOES | DURAGAO PESO CARATER
12 Etapa:
Prova Opjetiva: 5h Eliminatério e
Portugués 20 1 Classificatorio
Direito 80
22 Etapa:

Procurador Legislativo |Provas Discursivas
Eliminatério e

Prova 1 2 questdes + 1 peca 4n Classificatério
Prova 2 2 questbes + 1 pega 4h
32 Etapa: Prova de Titulos Classificatério

2. O concurso constara das seguintes Etapas:
21 12 Etapa - Prova Objetiva, 100 (cem) questées de multipla escolha com cinco alternativas cada uma, de
carater eliminatério e classificatorio;
2.2 22 Etapa - Provas Discursivas, elaboracdo de uma pega pratica e duas questdes discursivas, em cada prova,
de carater eliminatério e classificatorio;
2.3 3% Etapa - Titulos de carater classificatério.
3.  As provas versarao sobre as disciplinas e respectivos Conteddos Programaticos contidos no Anexo Il do presente Edital.

PARA OS DEMAIS CARGOS:
4. Do concurso constarao as seguintes provas, numeros de questdes, peso, carater e duracdo conforme tabela abaixo:

o =
Cargo Prova N d? Peso Carater Duracdo da
Questdes Prova
Conhecimentos Gerais: 20 1
Portugués Eliminatério e
Consultor Técnico Legislativo - 9 Classificatorio 4h
Biblioteconomia Conhecimentos Especificos 40 3
Prova de Titulos - - Classificatério
Conhecimentos Gerais: 20 1 -
A iminatorio e
Consultor Técnico Legislativo - Portugues Classificatorio 4h
Informatica Conhecimentos Especificos 40 3
Prova de Titulos - - Classificatério
Conhecimentos Gerais: 20 1 Eliminatério e
Consultor Técnico Legislativo - Portugués Classificatorio 4h
Odontologia Conhecimentos Especificos 40 3
Prova de Titulos - - Classificatério
Conhecimentos Gerais: 20 1
Portugués g:imif}?téfp e 4h
o labum assificatorio
Consultor Técnico Legislativo Conhecimentos Especificos 40 3
Registro e Revisao
Prova de Taquigrafia - - Eliminatério
Prova de Titulos - - Classificatério
Conhecimentos Basicos: 1
Portugués 20 Eliminatério e
o o Matematica 20 Classificatério 4h
Técnico Administrativo . .
Conhecimentos Gerais 20 3
Prova de Digitagéo - - Eliminatério




Para os cargos constantes no item 4 deste Capitulo, a Prova Objetiva constara de questbes objetivas de multipla
escolha, com cinco alternativas cada uma e versara sobre assuntos dos programas constantes do Anexo Il deste
Edital.

Para o cargo de Consultor Técnico Legislativo — Registro e Revisao, a Prova de Taquigrafia ocorrera conforme o
Capitulo X deste Edital.

Para o cargo de Técnico Administrativo, a Prova de Digitagao ocorrera conforme o Capitulo Xl deste Edital.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS

A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 09/02/2014, em Sao Paulo — SP, no periodo da manha,

para todos os cargos.

As Provas Discursivas para o cargo de Procurador Legislativo, a Prova Pratica de Digitagdo para o cargo de Técnico

Administrativo e a Prova Pratica de Taquigrafia para o cargo de Consultor Técnico Legislativo — Registro e Revisao

serdo realizadas na cidade de Sao Paulo — SP, com previsao de aplicagao para o dia 06/04/2014.

21 Para o cargo de Procurador Legislativo, as Provas Discursivas (Prova 1 e Prova 2) serdo realizadas no mesmo
dia, em periodos distintos.

A aplicacado das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizagdo das provas
na cidade indicada nos itens 1 e 2 deste Capitulo, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-
los em cidades proximas a determinada para aplicagédo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.2  Havendo alteragédo da data prevista, as provas somente poderao ocorrer em domingos ou feriados.

A confirmagé@o das datas e as informagcdes sobre horérios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de

Edital de Convocagéo para as Provas a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, no site da Fundagéao

Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br, e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos

candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderego eletrénico constante no Formulario de Inscrigao

esteja completo e correto.

41 O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no enderego eletronico informado no ato da inscrigao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagio de seu correio eletronico.

4.1.1 Nao serdao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletrdnico informado no
Formulério de Inscri¢cdo esteja incompleto ou incorreto.

4.1.2 A Fundagao Carlos Chagas e a Camara Municipal de Sdo Paulo nao se responsabilizam por informagdes
de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrbnicas causada por
enderego eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o sife da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as
informagdes que Ihe s&o pertinentes.

4.2 A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo a publicacao do Edital de Convocacao para as Provas.

4.2.1 O envio de comunicagédo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para as
Provas.

O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em

havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagido das provas, devera entrar em contato com o Servigo

de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a

sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas

www.concursosfcc.com.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horéario constantes do Edital de

Convocacéao para a realizagao das respectivas Provas, no site da Fundagédo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos

documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de

documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e fungédo de jurado, deverdo ser corrigidos por meio
do site da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina
do Concurso, até o terceiro dia util apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

7.1 O link para corregao de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Util ap6s a aplicagao das provas.

7.2 O candidato que nao solicitar as corre¢gdes dos dados pessoais nos termos do item 7 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

Caso haja inexatidao na informagéo relativa a opgédo de Cargo e/ou a condicdo de pessoa com deficiéncia, o

candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas

com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo telefone (0XX11)

3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

8.1 A alteragao de opgao de Cargo somente sera processada na hipotese de o dado expresso pelo candidato em
seu Formulario de Inscrigao ter sido transcrito erroneamente para o Cartao Informativo e disponivel no site da
Fundacéo Carlos Chagas.

8.2  Nao sera admitida troca de opgéo de Cargo.

8.3 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem

o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas

Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para

Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei

Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado

de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais

expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.2  Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgédo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

9.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢gao de conservagado do documento e/ou a propria identificagao.

Nao havera segunda chamada ou repetigéo de prova.

10.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao da prova como justificativa de
sua auséncia.

10.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o Unico

documento vdlido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questbes. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

11.1  Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.2 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.3 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica

de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitido o uso de Iapis, lapiseira, marca-texto ou borracha

durante a realizagédo das provas.

12.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questées e a Folha de Respostas

personalizada.

Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os

candidatos, nem a utilizagao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Na realizagdo das Provas Discursivas, para o cargo de Procurador Legislativo, serdo fornecidos dois Cadernos de

Prova, um para rascunho e outro para redagao definitiva.

15.1 A redacao definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliagdo, ndo sendo aceitos
acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os espagos existentes. Sera
anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato.

15.2 O preenchimento do Caderno de Prova, que sera o Unico documento valido para a corregao da prova, sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do
candidato.

15.3 Nas Provas Discursivas podera haver consulta a legislagdo desacompanhada de anotagdo ou comentario,
vedada a consulta a obras doutrindrias, simulas e orientagao jurisprudencial.

15.3.1 Na&o sera permitido o empréstimo de material para consulta entre candidatos.

15.4 Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal da sala todo o material recebido (Caderno de Rascunho
e Caderno de Redagéao Definitiva).

15.4.1 As anotagdes realizadas no espago destinado a rascunho ndo serdo consideradas na correcdo da
prova.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, as Provas

Discursivas deverao ser redigidas de forma clara e sem rasuras, pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com

caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou

participagao de outras pessoas.

16.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

16.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto das Provas Discursivas
ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de
pontuagéo.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas e nos cadernos de prova, em

especial seu nome e nimero do documento de identidade e opgéo de Cargo.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos

comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e

descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas.

18.1 Por medida de segurancga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante a realizagéo das provas.

18.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
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armado devera se encaminhar a Coordenagédo antes de entrar na sala de prova, para o acautelamento da
arma.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgéo oficial;

C) nado comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

fy  ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro

meio, que nao o autorizado pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicagao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questbes ou outros materiais ndo

permitidos;

langar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao

permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao
tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

n) estiver fazendo uso de protetor auricular, lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrdnico

que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

20.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagéo da prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados na alinea

“m”, item 19 deste Capitulo.

20.2 Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “m”, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagéo Carlos
Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem permanecer embaixo da mesa/carteira durante
toda a aplicagdo da prova.

20.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

20.4 Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os
objetos indicados na alinea “m”, item 19 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 20.2
deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,

oculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde

deverao permanecer até o término da prova.

21.1 A Fundagédo Carlos Chagas e a Camara Municipal de Sdo Paulo ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de

prova.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos

locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do

candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovagédo de pagamento ou o comprovante de débito em
conta, mediante preenchimento de formulario especifico.

23.1 Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundacao Carlos
Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

23.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detecgdo de metal no dia da realizagao das provas.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas

mediante termo formal e na presenga de 3 (irés) candidatos nos locais de realizagédo das provas.

Objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial, dos

proprios candidatos - bem como a sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagédo da prova, a

autenticacdo digital e a assinatura em campo especifico, por trés vezes nas Folhas e Cadernos de Respostas

personalizados, durante a primeira hora de prova.

26.1 A autenticagao digital e assinaturas dos candidatos em sua Folha e Caderno de Respostas visa a atender o
disposto no item 6, Capitulo XVI deste Edital.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impresséao, o

Coordenador do local de realizagdo das provas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o Coordenador do local de realizagdo das provas, apos
ouvido o Plantdo da Fundagao Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposigao do tempo usado para regularizagao
do caderno.

Quando, ap0s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,

ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado

do Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de

[— [E——
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31.

afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razbes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos

Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do

Concurso. O candidato devera consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Util apds a aplicagao das

provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagéo das questdées das Provas Objetivas, dos

gabaritos e/ou dos resultados.

31.1 As questdes das Provas Objetivas ficarao disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para
interposicéo de recursos referentes ao Resultado das Provas.

VIil. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

1.
2.
3.

4.

oA LN

x

A Prova Objetiva sera estatisticamente avaliada de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.
Considera-se grupo o total de candidatos presentes a Prova Objetiva dos respectivos cargos.

Na avaliagcdo da prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a
10 (dez).

Esta padronizagdo das notas da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos
demais, permitindo que a posigéo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo. Na avaliagdo da prova do
Concurso,

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sé&o calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) étransformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga

entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova ( X), divide-se essa
diferenca pelo desvio padréo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula: 3
A-x
NP = s X10+50

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato na prova pelo respectivo peso.

e) sao somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) na prova, obtendo-se, assim, o
total de pontos de cada candidato.

Para os cargos de Consultor Técnico Legislativo - Biblioteconomia, Informatica, Odontologia e Registro e

Revisao a Prova tera carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total

de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

Para o cargo de Técnico Administrativo, a Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério, considerando-se

habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

Os candidatos nao habilitados na Prova Objetiva serao excluidos do Concurso.

Para o cargo de Procurador Legislativo serdo considerados habilitados na 12 Etapa - Prova Objetiva os candidatos

que obtiverem nota padronizada igual ou superior a 60 (sessenta) e os 100 (cem) mais bem classificados, incluindo

0s empates.

8.1 Serao considerados habilitados todos os candidatos com deficiéncia que obtiverem nota padronizada igual ou
superior a 60 (sessenta), independente da classificagéo.

8.2 Os candidatos nao habilitados na 12 Etapa - Prova Objetiva seréo excluidos do Concurso.

8.3 Os candidatos habilitados serao convocados para a 22 Etapa — Provas Discursivas.

DO JULGAMENTO DA 22 ETAPA - PROVAS DISCURSIVAS (somente para o cargo de PROCURADOR)

Para as provas discursivas da 22 Etapa serdo convocados os 100 (cem) candidatos mais bem classificados na 12
Etapa, mais os empates, e todos os inscritos como candidatos com deficiéncia que obtiverem nota padronizada igual
ou superior a 60 (sessenta).

1.1 Na avaliagcdo da 22 Etapa - Provas Discursivas serdo considerados os acertos das respostas dadas, o grau de
conhecimento do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢éo, a corre¢cdo gramatical, a precisao da linguagem juridica
e consistente fundamentagao.

Serao consideradas como nao-escritas as provas ou trechos de provas que forem ilegiveis ou feitos a grafite.

Cada prova valera 100 pontos sendo que a pecga valera 60 (sessenta) pontos e cada questao valera 20 (vinte) pontos.
Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) em cada uma das provas.
A nota final da 22 Etapa - Provas Discursivas sera a média aritmética das notas obtidas nas duas provas.

Os candidatos nao habilitados na 22 Etapa - Provas Discursivas serao excluidos do Concurso.

DA PROVA PRATICA DE TAQUIGRAFIA PARA O CARGO DE CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO -
REGISTRO E REVISAO

Para a Prova Pratica de Taquigrafia serao convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates e todos
os inscritos como candidatos com deficiéncia habilitados na forma do Capitulo VIII.
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Cargo

Consultor Técnico Legislativo — Registro e Revisao até a 302 (trigésima) posicao e empates.

Os demais candidatos serao eliminados do Concurso Publico.

Da realizagéo da prova:

3.1 O candidato devera preencher a identificagdo nos espagos reservados na Folha de Prova.

3.2 A prova que aparentar sinal, expressdo ou convencdo que possibilite sua identificagdo sera atribuida nota 0
(zero), eliminando o candidato do Concurso.

3.3 Sera excluido do Concurso o candidato que for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao
com outros candidatos, utilizando-se de livros, notas ou materiais e equipamentos nao permitidos, bem como o
candidato que se ausentar do local de prova sem o acompanhamento do fiscal.

3.4 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Decifragdo, o bloco com o
registro taquigrafico.

3.5 A saida do candidato, do local da prova, somente sera permitida apos 30 (trinta) minutos do inicio da decifragao.

3.6 Os cabelos devem permanecer presos durante a realizagdo da prova.

A prova consistira em:

4.1 registro taquigréfico, durante 5 (cinco) minutos, de texto a ser previamente sorteado e ditado em velocidade
variavel e crescente, de 80 (oitenta) a 90 (noventa) palavras por minuto.

4.2 decifragdo do texto, obrigatoriamente, em microcomputador PC (Pentium ou equivalente), sistema operacional
Windows XP ou posterior e editor de texto Word for Windows, versdo 2003 ou superior, pelo prazo de 1 hora,
nao sendo permitido ao candidato o uso de maquina propria.

A corregéo da prova sera efetuada com base no texto digitado, conforme os seguintes critérios:

ndo havendo erro — nota 100 (cem);

de zero a cinco erros (inclusive) — nota 95 (noventa e cinco);

de cinco (exclusive) a dez erros (inclusive) — nota 90 (noventa);

de dez (exclusive) a dezesseis erros (inclusive) — nota 85 (oitenta e cinco);

de dezesseis (exclusive) a vinte e dois erros (inclusive) — nota 80 (oitenta);

de vinte e dois (exclusive) a vinte e oito erros (inclusive) — nota 75 (setenta e cinco);

de vinte e oito (exclusive) a trinta e quatro (inclusive) erros — nota 70 (setenta);

de trinta e quatro (exclusive) a quarenta erros (inclusive) — nota 65 (sessenta e cinco);

de quarenta (exclusive) a quarenta e oito erros (inclusive) — nota 60 (sessenta);

de quarenta e oito (exclusive) a cinquenta e trés erros (inclusive) — nota 55 (cinquenta e cinco);

de cinquenta e trés (exclusive) a 60 erros (inclusive) — nota 50 (cinquenta);

mais de sessenta erros — nota 0 (zero).

Critérios para contagem de erros:

— palavra omitida, acrescida ou substituida, sem alteragédo de sentido: 0,5 (zero virgula cinco) erro;

— palavra omitida, acrescida ou substituida, com alteragédo do sentido: 1 (um) erro;

— os erros de palavras, desde que consequentes, serdo contados uma Unica vez (por exemplo, se o texto diz "... um

escolar" e o candidato escreveu "... uma escola", o erro serd contado uma Unica vez por consequente);

— palavras soltas, erradas, sem formar sentido: 1 (um) erro por palavra;

— no caso de concorréncia de erros (por exemplo, omissdo de 5 (cinco) palavras e substituigdo por 3 (trés) erradas,

computar-se-a4 o nimero maior de erros.

Os rascunhos néo serdo considerados, em hipdtese alguma.

A Prova Pratica de Taquigrafia tera carater eliminatdrio, ndo influindo na classificagdo do candidato, e sera avaliada

na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou

superior a 60 (sessenta).

Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos nao habilitados

sera atribuida nota 0 (zero).

O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicagao constardo apenas os candidatos habilitados.
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DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

Para a Prova Pratica de Digitagdo serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates e todos
os inscritos como candidatos com deficiéncia habilitados na forma do Capitulo VIII.

Cargo

até a 1202 (centésima vigésima) posigéo e

Técnico Administrativo
empates

Os demais candidatos seréo eliminados do Concurso Publico.

A Prova Pratica de Digitagdo constara de copia de texto impresso, em microcomputador, em editor de texto Word for

Windows, versdo 2003 ou superior. Sera utilizado teclado padrdo ABNT2.

3.1 A Prova Prética de Digitagdo sera avaliada quanto a produgao e erros (nimero e tipo de erros cometidos na
transcrigao).



4.

3.2 Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcrigdo sem erros, em que o candidato tenha produzido, no
minimo, 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques
liquidos por minuto, conforme tabela a seguir:

TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 zero

3.3 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

L TB - ERROS

MINUTOS
onde:
TL = toques liquidos por minuto
TB = toques brutos

ERROS = descontos por erros cometidos
3.4 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do nimero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas,
espagos, pontos, acentuagdes e mudangas de paragrafo.
3.5 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcrigéo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:
3.5.1 inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos
errados; duplicagao de letras;
3.5.2 falta de espago entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras;
3.5.3 falta ou uso indevido de mailsculas;
3.5.4 tabulacéo desigual; falta de tabulagao e colocacao de tabulagédo onde ndo existe.
A Prova Pratica de Digitagdo tera carater exclusivamente eliminatorio, ndo influindo na classificagdo do candidato e
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta).
Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados ser& atribuida nota 100 (cem) e aos nao habilitados
sera atribuida nota 0 (zero).
O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso.
Da publicagédo do resultado constarao apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos considerados habilitados nas Provas Discursivas de Procurador Legislativo, os candidatos habilitados
na Prova Objetiva para os cargos de Consultor Técnico Legislativo (Biblioteconomia, Informatica e Odontologia) e os
habilitados na Prova Pratica de Taquigrafia para o cargo de Consultor Técnico Legislativo — Registro e Reviséo terao
seus titulos avaliados, na forma deste capitulo.

A atribuicdo de pontuagao aos titulos servira apenas para efeito de classificagéo final dos candidatos.

Os titulos a serem considerados sdo os constantes do Quadro a seguir, expedidos até a data do término das
inscricoes (14/01/2014), limitados ao valor maximo de 5,0 (cinco) pontos, sendo desconsiderados os demais.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

: : VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO | MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
A conclusao de curso de Pés-Graduagao "stricto sensu", em nivel de
Doutorado na area referente ao cargo pretendido, acompanhado do
Histérico Escolar.

2,5 2,5

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragédo de
B conclusdo de curso de Pés-Graduagéo "stricto sensu", em nivel de
Mestrado na area referente ao cargo pretendido, acompanhado do
Histérico Escolar.

1,5 1,5

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacado “lato sensu”,
em nivel de especializagdo na area referente ao cargo pretendido,
C com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado do Historico 0,5 1,0
Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga
horaria.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C”, do Quadro, o candidato devera comprovar que
o curso de especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.
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11.

12.

13.

14.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragbes, os quais devem ser
apresentados em copia autenticada por tabelionato.

Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos
para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagéo propria.

Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados:

a) em fotocopias autenticadas e discriminadas em relagéo especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com
0 nome completo do candidato, assinatura e nimero do documento de identidade;

b) por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundacdo Carlos Chagas (A/C Coordenagado de
Execugéo de Projetos — Ref: Titulos/Camara Municipal de Sdo Paulo — Av. Prof. Francisco Morato, 1565 —
Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio que ndo o especificado no
item anterior.

A avaliagéo dos titulos sera feita pela Fundacdo Carlos Chagas e o seu resultado sera publicado no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo e divulgado no endereco eletronico da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
A pontuagdo dos titulos, referentes ao Quadro deste Capitulo, resultara do somatério dos pontos dos fatores
computados para esse fim, até o limite de 5,00 (cinco) pontos, e a parcela excedente desse limite devera ser
desconsiderada para todos os efeitos.

Nao serdo recebidos titulos ou documentos comprobatorios, apresentados fora do prazo estabelecido neste edital ou
em desacordo com o disposto neste Capitulo.

Todos os documentos referentes aos titulos nao retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da homologagao final
do processo do Concurso poderdo ser inutilizados pela Camara Municipal de Sao Paulo, salvo se houver pendéncia
judicial.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

XIll. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
PARA O CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO:

1.

2.
3.

A nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtidos na 12 Etapa - Prova Objetiva, da média

obtida na 22 Etapa - Provas Discursivas e dos pontos atribuidos a 32 Etapa - Titulos.

Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final. ]

Na hipo6tese de igualdade de nota final, apds observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n®

10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para correcdo

de dados cadastrais, estabelecido no subitem 12.1 do Capitulo XVII, deste Edital, tera preferéncia, para fins de

desempate, o candidato que, sucessivamente:

3.1  obtiver maior média na 22 Etapa - Provas Discursivas;

3.2  obtiver maior nimero de acertos em Portugués;

3.3 tiver maior idade;

3.4 exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689/08 e a data de
término das inscrigdes.

PARA OS DEMAIS CARGOS:

4.

No o

Para os cargos de Consultor Técnico Legislativo - Biblioteconomia, Informatica, Odontologia e Registro e

Revisdo, a nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos na Prova Objetiva mais a pontuacdo obtida na

Prova de Titulos.

Para o cargo de Técnico Administrativo a nota final dos candidatos sera igual a nota padronizada na Prova Objetiva.

Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final.

Para os cargos de Consultor Técnico Legislativo - Biblioteconomia, Informatica, Odontologia e Registro e

Revisao, na hipétese de igualdade de nota final, apds observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei

n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para

correcéo de dados cadastrais, estabelecido no subitem 12.1 do Capitulo XVII, deste Edital, tera preferéncia, para fins

de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

c) tiver maior idade;

d) exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagcdo da Lei n® 11.689/08 e a data de
término das inscrigdes.

Para o cargo de Técnico Administrativo, na hipotese de igualdade de nota final, apos observéncia do disposto no

Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para

esse fim, a data limite para corre¢éo de dados cadastrais, estabelecido no subitem 12.1 do Capitulo XVII, deste Edital,

teré preferéncia, para fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

c) tiver maior idade;

d) exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagcdo da Lei n® 11.689/08 e a data de
término das inscrigdes.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados por cargo, inclusive os inscritos como candidatos
com deficiéncia;

b) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados por cargo inscritos como candidatos com
deficiéncia.
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12.

XIV.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Da divulgagéo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados por cargo.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas de Classificagdo por
Cargo, observadas as listas correspondentes a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso.

DOS RECURSOS
Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢éo;
b) aoindeferimento das inscri¢des;

c) arealizagédo das Provas;

d) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

e) avista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e das Provas Discursivas;

f) ao resultado das Provas;

g) apontuagéo atribuida aos Titulos, se for o caso.

O prazo para interposicao dos recursos indicados no item 1 deste Capitulo seré de 1 (um) dia util para a alinea “c”, e

para as demais alineas o prazo sera de 2 (dois) dias Uteis, ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo

como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serao considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

2.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas

www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instru¢des constantes da pagina do Concurso Publico.

3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e
no site da Fundagéao Carlos Chagas.

3.2 A Fundagéo Carlos Chagas e a Camara Municipal de Sao Paulo ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nado seja o

especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no

periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Seréa concedida vista das Provas Discursivas a todos os candidatos que realizaram as respectivas provas, conforme

Capitulo IX deste Edital, em periodo a ser informado em Edital especifico.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e das Provas Discursivas serdo realizadas no site da Fundagao

Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugoes

para a vista de prova estarao disponiveis no site da Fundagéo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual nao

caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo

com o gabarito oficial definitivo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Ges) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos

presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a

classificagdo/desclassificagéo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Seréao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cujafundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagao e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”. B

No espago reservado as razbes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGAO (nome do candidato ou

qualquer outro meio que o identifique), sob pena de nao conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente

fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os

candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, nao

tendo qualquer carater didatico e ficarao disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

DA HOMOLOGAGAO
O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Camara
Municipal de Sao Paulo e publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento de cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo

com a necessidade da Mesa da Camara Municipal de Sdo Paulo desde que considerados aptos para o exercicio do

cargo em inspegao de saude, nos termos das Leis Municipais ns® 8.989/79, 13.367/2003 e 14.381/2007.

1.1 A convocagao sera feita pelo Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo final dos candidatos.

1.2 Sera desclassificado o candidato que deixar de comparecer a convocagao.

O candidato convocado para nomeagao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:



XVIl.

10.

11.

12.

L

Comprovagao de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo Il deste Edital, devendo o Comprovante de

Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocépia autenticada;

Comprovagao dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo lIl;

Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o caso;

Titulo de eleitor;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

Exame médico por 6rgdo competente determinado pela Camara Municipal de Sdo Paulo comprovando gozar de

boa salde fisica e mental;

Exame médico especifico e avaliagdo para verificagcdo da condicdo de necessidades especiais e da

compatibilidade da necessidade especial de que é portador com as atribuicbes do cargo, para aqueles que

concorrerem dentre as pessoas com deficiéncia, por érgdo competente determinado pela Camara Municipal de

Séao Paulo;

k)  Certidao de Antecedentes Criminais;

) Declaragdo de néo incidéncia de inegibilidade nas hip6teses do artigo 12 do Ato 1.213 de 2013 da Camara
Municipal de Séo Paulo.

2.1 Na&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocépias nao autenticadas.

Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagao do candidato cuja necessidade especial for considerada incompativel

com as atribuigées do cargo para o qual concorreu, nos termos do art. 12 da Lei n® 13.398/02.

Sera impedido de nomeagéao o candidato que ndo apresentar a documentagao exigida.

Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

5.1. Na&o aceitar as condicoes estabelecidas pela Camara Municipal de Sao Paulo para o exercicio do cargo;

5.2 Omitir dados relevantes que impegam sua admissdo ao servigo publico, mesmo que constatados posteriormente
ao ato de seu inicio de exercicio;

5.3 N&o comprovar na data da posse 0s requisitos estabelecidos neste Edital.

A Camara Municipal de Sao Paulo, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto

3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e

procedera a autenticacao digital no Cartédo para confirmagao dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da

realizagdo das Provas.

Q=20 Q0O
N— N N N

— —
= =

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugbes e aceitagdo das condigbes do

Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais

aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos

constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avaliagcao nas provas do Concurso.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas

decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao do resultado

final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Sdo Paulo.

A Camara Municipal de Sao Paulo podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas os resultados finais

do Concurso.

A aprovagéo e classificagdo no Concurso geram o direito a nomeagao para aqueles candidatos classificados dentro do

niamero de vagas previstas neste edital, ficando este ato condicionado a observancia das disposicoes legais

pertinentes (ainda que supervenientes), seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo das duas listagens e ao

prazo de validade do Concurso.

A Camara Municipal de Sao Paulo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao

interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas

existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados Diario Oficial da

Cidade de Sao Paulo e disponibilizados nos sites da Camara Municipal de Sao Paulo (www.camara.sp.gov.br), e da

Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), até a homologagéo do Concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de Avisos, Comunicados e demais publicagbes

referentes a este Concurso Publico no Diario da Cidade de Sdo Paulo e no site da Camara Municipal de Sao Paulo, e

até a homologacgéo do Concurso, no site da Fundacao Carlos Chagas.

9.1 A publicagdo dos atos relativos a convocagao para posse e nomeagao, apos a homologagdo do Concurso serdao
de competéncia exclusiva da Camara Municipal de Sao Paulo.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de

inscricdo do candidato, no enderego eletrénico da Fundagédo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br na data em

que os resultados das provas forem publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao, classificagdo ou nota

de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da Fundagao Carlos

Chagas, conforme item 10 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologacdo no Diario Oficial da

Cidade de Séo Paulo.

11.1 Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Em caso de alteragdo/corregdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de

nascimento etc.) constantes do Formulario de Inscrigédo, o candidato devera:

12.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 7 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

12.2 Apds o prazo estabelecido no item 12.1 até a homologagéo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR) a Fundagéo Carlos Chagas (Servigco de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizagao
de Dados Cadastrais/Camara Municipal de Sao Paulo — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala —
Sé&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

12.3 Ap6s a homologacédo do Concurso, solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais & Camara Municipal de Sao
Paulo pelo e-mail sgal4@camara.sp.gov.br, mediante declaragdo assinada e datada, contendo a identificagao
completa do candidato.

12.4 As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido nos itens 3, 7 e 8 e seus
subitens no Capitulo XIII deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido

] no item 12.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire

0 prazo de validade do Concurso.

A Camara Municipal de Sao Paulo e a Fundagéo Carlos Chagas nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico errado ou nao atualizado;

b) enderego residencial errado ou nao atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informagao errbnea de enderego por
parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os

atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita,

com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas

correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentagdo para posse € exercicio

correrao as expensas do proprio candidato.

A Céamara Municipal de Sao Paulo e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

O nao atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua

eliminagao do Concurso Publico.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater

irrecorrivel, pela Camara Municipal de Sdo Paulo e pela Fundacédo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Sao Paulo, 17 de dezembro de 2013.

Publique-se.

José Américo
Presidente

Marco Aurélio Cunha
12 Vice-Presidente

Aurélio Miguel
2° Vice-Presidente

Claudinho de Souza
12 Secretario

Adilson Amadeu
22 Secretario



ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Procurador Legislativo
- atua judicial e administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara Municipal de Sao Paulo, do Sr. Presidente e,
mediante prévia solicitagdo e autorizagdo da Mesa, na defesa judicial dos Vereadores no tocante aos atos praticados no exercicio de
suas prerrogativas.
- elabora e revisa minutas de contratos, ajustes e convénios;
- elabora parecer juridico sobre abertura de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade;
- elabora pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos, presta assessoramento e consultoria juridica a Mesa, a
Presidéncia, aos Vereadores, as Comissdes Permanentes e Temporarias, ao Secretario Geral Parlamentar, ao Secretario Geral
Administrativo e a quem for determinado pela Mesa;
- processa e preside procedimentos disciplinares e sindicancias em geral;
- elabora proposigdes ou assessora juridicamente os Vereadores na elaboragao legislativa;
- apresenta andlise juridica quanto a constitucionalidade e a legalidade das proposigées submetidas a Comiss@o de Constituicao, Justica
e Legislagdo Participativa, presta assessoramento e emite pareceres juridicos quando solicitado pela Presidéncia e pela Mesa, sobre
questdes regimentais suscitadas dentro e fora das sessdes plenarias;
- presta assessoramento ao Presidente na realizagdo da analise prévia de admissibilidade dos projetos, realizando pesquisa de legislagao
e projetos anteriores, indicando a existéncia de legislagdo e projetos que tenham por objeto matéria correlata, e na designagéo das
comissOes permanentes pelas quais os projetos deverao tramitar.
- participa de comissées e grupos de trabalho multidisciplinares;
- da cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que Ihe venham a ser determinadas pela administragao
superior, nos termos do artigo 1° da Lei Federal n® 8906/94.
Consultor Técnico Legislativo Biblioteconomia
- reline, recupera e dissemina informagdes necessarias ao desenvolvimento do processo legislativo e das agdes administrativas da
CMSP;
- presta servigos de referéncia e orientagdo aos usuarios, internos e externos;
- presta servigo de informagao por meio de correio eletrénico, no &mbito de suas atividades;
- pesquisa e seleciona paginas na Internet que tragam informagdes atualizadas e confidveis de interesse dos usuarios;
- estabelece politicas para analise documentaria do acervo;
- elabora andlise documentaria dos recursos informacionais, registrando, classificando, catalogando e indexando documentos e
informagoes;
- elabora linguagens documentarias (vocabularios controlados) para controle da terminologia usada na recuperagao de informagoes;
- estrutura e mantém bases de dados com o objetivo de facilitar o acesso a informagéo;
- gerencia e avalia os servigcos prestados e produtos gerados pelo sistema de informacéo;
- armazena os recursos informacionais de interesse, colecionando documentos nos suportes papel ou eletronico, tais como: legislagao,
proposituras, decisdes da E.Mesa, jurisprudéncia, atas e anais, documentos histéricos, livros, periédicos, recortes de jornais e dados
sobre os(as) Senhores(as) Vereadores(as);
- seleciona e adquire recursos bibliograficos por meio de compra, doagao e permuta;
- avalia periodicamente o acervo bibliografico por meio de inventarios e descartes;
- planeja e desenvolve bibliotecas digitais e virtuais, bem como interfaces de servigos informatizados;
- desenvolve plano de conservagao preventiva e preservagdo do acervo, por meio de microfilmagem, digitalizagdo, encadernagao,
restauragao e higienizagao;
- organiza e elabora guias, folhetos, folders e outros veiculos de divulgagédo dos servigos prestados pela Secretaria de Documentagao;
- mantém contato com instituicdes congéneres para buscas de informagdes e para estabelecimento de permuta e doagdo de documentos;
- treina, delega, acompanha e avalia as atividades realizadas pelo pessoal de apoio e estagiarios;
- zela pelas condigbes fisicas e ambientais da Secretaria de Documentagdo, garantindo a integridade do acervo e favorecendo a
satisfagao do usuario;
- coleta, seleciona e organiza informagdes para a memoaria institucional;
- controla a aplicagao dos recursos financeiros recebidos;
- mantém-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao;
- retine e consolida dados para elaboragao de relatérios;
- assessora e presta consultoria na sua area de atuagao;
- participa de comissdes e grupos de trabalhos multidisciplinares;
- executa outras tarefas afins que lhe séo determinadas pela administragao superior.
Consultor Técnico Legislativo Informatica
- executa analise, especificagao, projeto, detalhamento e documentagéo de Sistemas de Informagéo;
- especifica, projeta e implementa bases de dados;
- instala, configura e presta suporte a utilizagéo de softwares e sistemas operacionais;
- administra servidores e redes de computadores;
- planeja e aplica treinamento a usudrios de sistemas de informagao;
- identifica e corrige falhas em redes, bases de dados e sistemas de informagéo;
- elabora relatorios, procedimentos, especificagcoes e pareceres técnicos;
- elabora e implementa normas de seguranga e de direitos de acesso relativamente a redes, sistemas de informacgéo e bases de dados;
- define requisitos técnicos para contratagao de produtos e servigos e avalia propostas técnicas e comerciais;
- presta suporte a elaboracao de editais e a procedimentos licitatérios relativos a contratagdes na area de informatica;
- assessora e presta consultoria na sua area de atuagao;
- participa de comissoes e grupos de trabalhos multidisciplinares;
- executa tarefas afins que Ihe forem determinadas pela administragéo superior.
Consultor Técnico Legislativo Odontologia
- presta atendimento ambulatorial odontolégico aos vereadores, servidores e seus dependentes;
- desenvolve agdes de saude odontoldgica preventiva, promovendo sua adogao pelos vereadores, servidores e seus dependentes;
- presta assisténcia odontolégica as intercorréncias dos cidadaos em transito na Camara Municipal de Sao Paulo;
- efetua exames odontolégicos periddicos nos vereadores e servidores, mantendo os prontudrios atualizados;
- assessora e presta consultoria técnica relativa a sua area de atuagéo;
- participa de comissdes e grupos de trabalhos multidisciplinares;
- executa outras tarefas que |lhe forem determinadas pela administragéo superior.
Consultor Técnico Legislativo Registro e Revisao
- realiza o registro taquigrafico integral dos trabalhos das sessdes da Camara Municipal e de todos os eventos e reunides que lhe sejam



determinados, mediante apanhamento presencial ou transcricao de audio armazenado;

- redige o texto transcrito em lingua vernacula e em observancia das normas regimentais, respeitando o contetdo, o estilo e as nuances
do pronunciamento do orador, exceto quando a situagao exigir transcricao literal da fala;

- realiza a revisao de todos os textos transcritos a serem publicados e da elaboragdo do resumo dos textos finais transcritos das sessées
ordindrias e extraordindrias, organizando os documentos finais para disponibilizagao;

- assessora e presta consultoria relativa a sua area de atuagao;

- participa de comissoes e grupos de trabalhos multidisciplinares;

- executa outras tarefas afins que lhe forem determinadas pela administragao superior.

Técnico Administrativo

- recebe, organiza e arquiva documentos e mantém atualizados, quando necessario, os arquivos e pastas do érgdo administrativo;

- realiza o atendimento ao publico interno e externo, de forma pessoal ou através de meio telefonico, eletrbnico ou qualquer outro
disponivel no érgéo administrativo;

- verifica o estoque de materiais necessarios aos trabalhos do 6rgao administrativo, realiza seu armazenamento e requisigao;

- recebe, controla, procede a triagem e distribuicao da correspondéncia recebida internamente, documentos e processos;

- instrui, prepara e encaminha os expedientes e processos que lhe forem solicitados;

- zela pelo controle de presencga e da frequéncia de pessoal;

- presta apoio a coordenagao e a execugao dos trabalhos administrativos ou legislativos relativos ao seu 6rgao administrativo;

- corresponde-se com entidades publicas ou privadas sobre assuntos que possam trazer maiores subsidios para o desenvolvimento
administrativo ou legislativo, que Ihe forem solicitados;

- colabora no planejamento anual das atividades, na elaboragéo do plano de metas e do relatério anual de atividades desenvolvidas e
metas alcangadas;

- participa de comissdes e grupos de trabalhos multidisciplinares;

- executa outras tarefas afins que lhe forem determinadas pela administragao superior.



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-a a legislagao vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura das Inscri¢des.
Para o cargo: Procurador Legislativo

CONHECIMENTOS GERAIS
Portugués
Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Homénimos e parénimos; Flexao nominal e verbal; Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacao; Advérbios; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Redacdo em conformidade com a norma culta; Sintaxe; Intelecgao de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis Orgénicas
Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificacdo, b) supremacia. Hermenéutica Constitucional.
Disposicdes Constitucionais Transitorias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais. Controle de
Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei n® 9.868/99. Acédo direta de inconstitucionalidade de lei municipal,
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Figura do amicus curiae. Agao declaratéria de constitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissdo. Federacao: caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado
Federado. Distrito Federal e Territério. Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagao,
competéncia, autonomia e intervengdo estadual. Poder Legislativo: organizacédo; atribuicbes; processo legislativo e
fiscalizagcdo contdbil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo. Presidente da
Republica: atribuicdes, responsabilidade. Poder Judiciario: composigédo, distribuicdo de competéncia e organizagao.
Sumulas vinculantes. Conselho Nacional de Justi¢a, atribuigbes e competéncias. Estados membros: Organizacdo dos
Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios limitadores da atuagdo do
constituinte estadual. Regides Metropolitanas: organizagdo das regides metropolitanas. Interesse metropolitano.
Institucionalizagdo das regides metropolitanas. Administracdo Publica: principios constitucionais. Tributagdo, Orcamento e
Fiscalizagéo: o sistema tributario nacional: as bases dos sistema tributario nacional; as limitagées constitucionais do poder
de tributar; a discriminagao constitucional das rendas tributarias; a reparticdo da receita tributaria. O sistema orgamentario:
a estrutura integrada das leis orgamentarias - lei do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei do orgamento
anual; os principios constitucionais dos orgamentos publicos: a Lei Orgamentaria. A fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria; controle da execugao financeira, contabil e orgamentéria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de
Contas. Direito de Nacionalidade: modos de aquisi¢gdo de nacionalidade brasileira. Condicao juridica do brasileiro nato.
Condicao juridica do brasileiro naturalizado. Perda e reaquisicdo da nacionalidade brasileira. Condigcao juridica do
estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e soberania
popular. Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas
eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspenséo,
perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: Principio da isonomia. Principio da
legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e sua fungao social. Mandado de
Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas corpus. Mandado de Injungéo. Direitos Sociais e sua Efetivagao:
normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos civis. Ordem Econdmica e Financeira: os
principios gerais da atividade econémica. A Politica Urbana (arts. 182 e 183 da Constituicao Federal). Estatuto das Cidades
(Lei Federal n® 10.257/01). Lei de Residuos Sdlidos (Lei Federal n® 12.305/10). Ordem Social: a seguridade social. Sistema
Unico de Saude. Previdéncia social. Assisténcia Social. Educagdo: os principios basicos da educagdo. O regime de
colaboragéo nos sistemas de ensino. Aplicagao de receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administragdo. A Administragéo Publica: Administragéo Federal, Estadual e
Municipal; Administracdo Publica Direta e Indireta; Orgaos da Administragdo Publica; Principios basicos da Administragao
Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario. Poder hierarquico. Poder Disciplinar. Poder
Regulamentar. Poder de Policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificagao; espécies; motivagéo;
validade e invalidade; revogagéao; controle jurisdicional. Contratos administrativos: conceito e peculiaridade; formalizacao;
normas regedoras; instrumento e conteldo; clausulas; execugao; alteragao; inexecugao e rescisdo; espécies. Licitacoes -
normas legais e constitucionais aplicaveis. Lei Federal n® 8.666/93 (Licitaces e Contratos Administrativos). Lei Federal n®
10.520/02 (Pregéo). Servigos Publicos: conceito e classificagdo; formas e meios para a prestagdo dos servigos publicos.
Autarquias. Empresas Publicas. Sociedade de economia mista. Fundagées instituidas pelo Poder Publico. Servigos Sociais
autdénomos. Servigos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consoércios administrativos (Lei Federal n®
11.107/05). Lei das Concessdes. Agéncias Reguladoras. Parceria Publico-Privada — PPP (Lei Federal n® 11.079/04).
Organizagdes Sociais - OSCIP. Agentes Publicos: conceito e categoria. Agentes Administrativos. Servidores publicos.
Cargos e fungéo. Carreira. Provimento. Concurso. Efetividade. Estabilidade. Regime Juridico dos servidores publicos.
Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos. Direitos e garantias dos servidores publicos. Deveres e
proibiges dos servidores publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Processo Administrativo. Penalidades.
Disciplinar. Dominio Publico: conceito. Os Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime. Terras publicas. Aguas publicas.
Protegdo Ambiental. Intervencdo no Dominio Econdmico: Intervencdo na propriedade; desapropriagdo; servidao
administrativa; requisicédo e ocupagao provisoria; limitagdo administrativa da propriedade. Monopélio. Repressdo ao abuso
do poder econbémico. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional.
Fundamento doutrinario. A¢éo regressiva. Consoércio e Convénios. Improbidade administrativa, Lei Federal n° 8.429/92.
Procuradoria da Camara Municipal de Sao Paulo, Lei Municipal n° 14.259/07 e suas alteragbes. Lei Federal n® 12.527/11



(Lei de Acesso a Informacgéo). Decreto Municipal n® 53.177/12 e Ato da Camara Municipal de Sdo Paulo n® 1.213/13 (Ficha
Limpa no ambito do Municipio de Sao Paulo).

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Direito Tributario. Definicdo. Nog¢des de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a contribuicdo de melhoria. Outras
contribuigbes. Natureza e Relagdes do Direito Tributario: o Direito Tributario como Direito Publico. Relagées do Direito
Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. Fontes principais: Constituicdo, Emendas a
Constituicao, Leis Complementares, Tratados e Convengdes Internacionais, Resolugées do Senado, Leis Ordinarias, Leis
Delegadas, Decretos Legislativos. Fontes secundarias: decretos regulamentadores; normas complementares a que se
refere o art. 100 do Cddigo Tributario Nacional. A jurisprudéncia. As Leis orgamentarias: Lei do Plano Plurianual. Lei das
Diretrizes Orgcamentarias e Lei do Orcamento Anual: natureza e efeitos das leis orgamentarias. O Sistema Tributario
Nacional: normas gerais. A discriminagdo das fontes de receitas tributarias. Distribuicdo de receitas tributarias. Vigéncia e
Aplicagéo da Legislagao Tributaria no Tempo e no Espago. Interpretacéo e integragéo da Legislagéao Tributaria: a legislagéo
e adogao de institutos, conceitos e formas de direito privado. Obrigacao Tributéria: conceito, elementos e natureza juridica.
O Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria: momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo: competéncia constitucional de
tributar. Indelegabilidade da competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais da competéncia tributaria. Sujeito Passivo:
classificagdo. Pessoas juridicas de Direito Publico como sujeitos passivos. A capacidade tributaria e a capacidade civil. A
solidariedade. O domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros.
Responsabilidade por infragdes. Incidéncia, Nao Incidéncia, Isengdo. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributario: constituicdo
do crédito tributario. Langamento: definicdo, modalidade e efeitos. Suspensao do crédito tributario: modalidades. Extingdo
do crédito tributario: modalidades: a restituicdo do indébito tributario; exclusdo do crédito tributario. Reparticdo da
Competéncia Tributéria. Tributos Municipais: impostos sobre a propriedade predial e territorial urbana: servigos de qualquer
natureza; transmissado intervivos a qualquer titulo, por ato oneroso de bens iméveis. Taxas de servico e de policia.
Contribuicdo de melhoria. Contribui¢cdes parafiscais. O llicito Tributario: tipos de sangdes. Crimes contra a Fazenda Publica.
Débitos Fiscais: correcdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobrancga. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle
de Orgamento e de Balango. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual.

DIREITO CIVIL

Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretagéo, efeitos, solugdo de conflitos
intertemporais. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos juridicos: nogdo, modalidades, forma, vicios,
nulidade. Prescri¢éo e decadéncia. Das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicao, efeitos, perda
e protegcdo possessoria. Da propriedade em geral. Formas de aquisi¢do: propriedade imdvel. Dos Direitos Reais sobre
coisas alheias: disposi¢des gerais; serviddes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; uso nocivo da propriedade. Conceito e
Estrutura das Obrigagdes: classificagdo e modalidade das obrigagbes. Disciplina juridica das relagbes de consumo. Efeitos
e extingdo das obrigagdes. Dos contratos: disposicoes gerais. Dos contratos bilaterais. Evicgdo. Das varias espécies de
contratos: da compra e venda, da locagdo, do Leasing, do deposito, da franquia. Responsabilidade civil: Responsabilidade
objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e moral. Direito de Familia: casamento, relagdes de parentesco. Regime de
bens entre os conjuges. Alimentos. Unido estavel.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntéria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos.
Formagéao, suspenséo e extingdo do processo. Atos Processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento
Ordinario, Sumario e Especial. Da tutela antecipada. Peticdo inicial. Resposta do réu. Revelia. Intervengdo de Terceiro:
litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais; das agdes reivindicatorias e possessérias: da acdo de nunciagao
de obra nova; dos embargos de terceiros; usucapido. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogbes gerais,
sistema, classificagcdo, espécies. Audiéncia. Sentengca e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécie.
Reclamagao. Liquidacdo da sentenga. Cumprimento da sentenca. Execugao: partes, competéncia, requisitos. Das diversas
espécies de execugdo. Defesa do devedor. Do processo cautelar. O processo nos tribunais. Uniformizacdo de
jurisprudéncia. Mandado de seguranca. Suspensdo de Seguranga. Ag¢éao popular. Inquérito Civil. Acao Civil Publica. Agéao
declaratéria incidental. Agéo rescisdria. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. A
legitimidade do Poder Legislativo para figurar em juizo como parte.

DIREITO MUNICIPAL

O Municipio: origem e evolugdo do municipio no Brasil. Posicdo do municipio na federagéo brasileira. Criagao, instalagdo e
organizagdo dos municipios. Autonomia municipal. Competéncia dos Municipios. Intervencdo no municipio. Conceito de
municipio. Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo. Regimento Interno da Camara Municipal de Sao Paulo (Resolugdo n°
2/91). Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Sao Paulo (Lei Municipal n°8.989/79). Sistema Previdenciario do
Municipio de Sao Paulo (Lei n® 13.973/2005). Lei Municipal de Licitagbes (Lei n® 13.278/02). Controle de
constitucionalidade, validade de leis municipais. Poder Legislativo Municipal: Camara Municipal e sua composigéo. Eleicéo,
posse e mandato dos Vereadores. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos Vereadores. Perda do mandato.
Suplentes de Vereadores e sua convocagdo. Organizagao interna da Camara Municipal. Mesa. Comissdes permanentes.
ComissoOes temporarias: de estudo e Comissao Parlamentar de Inquérito. Sessoes legislativas: ordinarias e extraordinarias.
Das deliberagbes. Atribuicbes da Camara Municipal. Processo Legislativo Municipal. Poder Executivo Municipal: Prefeito:
eleicdo, posse e mandato; substituicdo e sucessao; prerrogativas, direitos e incompatibilidades; responsabilidades e
infracdes; extingdo e cassagdo do mandato; atribuicdes e auxiliares diretos. Administragdo Municipal: Organizagdo dos
servigos publicos locais: forma e meios de prestagdo. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundacdes instituidas pelo poder municipal. Servidores municipais e seu regime juridico. Planejamento municipal. Atos
Administrativos municipais: publicagao, registro, forma, certidées. Bens e patrimdnios municipais. Finangas Municipais:
tributos. Pregos publicos. Orgamentos: Lei do Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei do Orgamento Anual.
Fiscalizagédo financeira e orgamentéaria. Controle interno e externo. Tribunal de Contas do Municipio. Poder de Policia.
Urbanismo. Plano Diretor Estratégico. Uso e ocupacao do solo. Zoneamento. Protegdo ambiental. Estatuto da Cidade.

DIREITO ELEITORAL



Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos)
de que trata o Capitulo 1V do Titulo | da ConstituicAdo em seus arts. 14 a 17. Lei n.2 4.737/65 (Cddigo Eleitoral) e alteragbes
posteriores. Organizagédo da Justica Eleitoral: composigdo e competéncias. Partidos politicos (Lei n.2 9.096/95 e alteragbes
posteriores): conceituagdo, natureza juridica, criagdo e registro, fidelidade e disciplina partidarias, fusdo, incorporagao e
extingcdo. Processo de perda de cargo eletivo em decorréncia de desfiliagdo partidaria sem justa causa e de justificagao de
desfiliagdo partidaria (Resolugdo TSE n.? 22.610/2007). Elegibilidade: conceito e condigdes. Inelegibilidade (Lei
Complementar n.? 64/90 e alteracdes posteriores): conceito, fatos geradores de inelegibilidade e desincompatibilizacéo.
Registro de candidatura e impugnacéo (Constituicdo, Lei n.2 9.504/97 e Lei Complementar n.® 64/90) Eleigbes (Lei n.°
9.504/97 e alteragbes, Lei n.2 4.737/65 (Codigo Eleitoral) e alteragdes posteriores). Coligagdes. Prestacdo de contas das
campanhas eleitorais. Propaganda eleitoral antecipada e propaganda irregular. Abuso de poder, corrupgéo e outros ilicitos
no processo eleitoral. Investigagcdo Judicial Eleitoral (Lei Complementar n® 64/90 e alteragbes posteriores). Condutas
vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei n.? 9.504/97) Diplomagao dos eleitos: natureza juridica,
competéncia para diplomar e fiscalizagdo. Recurso contra a diplomagéo (Lei n.? 4.737/65 - Cédigo Eleitoral). Posse. A¢éo
de Impugnacdo de Mandato Eletivo (Constituigdo). Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade,
processamento, efeitos e prazos. Das disposi¢des penais. Crimes eleitorais: normas gerais. Boca de urna. Corrupgéo
eleitoral. Falsidade ideol6gica. Processo Penal Eleitoral: acdo penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito
processual penal eleitoral com aplicagio subsidiaria do Codigo de Processo Penal. Ficha Limpa (Lei Complementar Federal
n? 135/10).

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Vinculo empregaticio como categoria juridica: Predicados do vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo empregaticio.
Empregador e capacidade juridica: o problema dos sujeitos despidos de personalidade juridica. Remuneragéo. Conceito.
Distingéo entre remuneracédo e salario. Administragdo Publica e tratamento derrogatério da norma trabalhista: situacao
presente. Formacao do vinculo empregaticio: requisitos do consentimento (capacidade, legitimacao, idoneidade do objeto,
formalidade). Vicios do consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coagdo, simulagéo, fraude). Alteracdo do vinculo
empregaticio: modalidades e requisitos de validade. Extingdo do vinculo empregaticio: hipéteses de extingdo. Efeitos da
aposentagao voluntaria sobre o vinculo empregaticio: situagdo presente. Terceirizagdo: conceito, tipos e efeitos. Entes
estatais e terceirizagdo: prestagdo de servigos e locacdo de mao de obra. Simula 331 do TST. Lei 8.666/93 - art. 71.
Justica do Trabalho: organizagdo, funcionamento e competéncia. Prerrogativas da Fazenda Publica. Sistema recursal
trabalhista: principios, procedimentos, efeitos. Recursos em espécie.

DIREITO PENAL

Da aplicagédo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das
Penas: Das espécies de pena; Da cominagédo das penas; Dos efeitos da condenagdo. Da Agéo penal. Da extingdo da
punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental. Dos crimes contra a Administragdo Publica: Dos
crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a
administragdo em geral; Dos crimes contra a administragdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965). Dos
crimes contra a honra. Imunidade penal do parlamentar.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espago em relagdo as pessoas; sujeitos da relagdo processual.
Do Inquérito policial. Da agéo penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias em geral; Do
interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreensdo. Do Juiz, do Ministério Publico,
Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justi¢ca. Das espécies de prisdo e da liberdade proviséria. Das
citacoes e intimacdes. Da sentenca. Das nulidades. Dos recursos em geral: disposi¢cées gerais; do recurso em sentido
estrito; da apelagédo; do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995 e alteracbes
posteriores e Lei n® 10.259/2001 e alteracdes posteriores). Simulas do STJ e do STF.

Para o cargo: Consultor Técnico Legislativo — Registro e Revisao

CONHECIMENTOS GERAIS
Portugués
Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Homonimos e paronimos; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagao; Advérbios; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Redacdo em conformidade com a norma culta; Sintaxe; Intelecgao de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Atualidades: Elementos de politica brasileira. Cultura contemporanea, sociedade brasileira e cotidiano brasileiro. O
desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacdes nao
governamentais, aspectos legais e aspectos globais. Panorama da economia nacional. 2. Constituicao Federal: Titulo IV
— Da Organizagao dos Poderes: Capitulo | — Do Poder Legislativo 3. Regimento Interno da Camara Municipal de Sao
Paulo: Titulo IV — Do Plenario; Titulo VI — Das Sessoes; Titulo VII — Das proposigoes; Titulo VIII — Dos Debates e
Deliberagbes; Lei Organica do Municipio de Sao Paulo; Titulo | — Disposigdes preliminares; Titulo Il — Do Poder Municipal;
Titulo Ill — Da Organizagao dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo. 4. Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Sao Paulo (Lei Municipal n® 8.989/79)

Para os cargos: Consultor Técnico Legislativo - Biblioteconomia, Informatica, Odontologia

CONHECIMENTOS GERAIS
Portugués
Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Homdnimos e parénimos; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacao; Advérbios; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Redagdo em conformidade com a norma culta; Sintaxe; Intelecgao de texto.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - BIBLIOTECONOMIA

Documentacdo e informacao: conceitos basicos e finalidades da documentacado geral e juridica: conceito,
desenvolvimento e estrutura da documentacédo geral e juridica; fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de
documentagédo; fundamentos da ciéncia da informagéo: contexto na sociedade atual; informagdo: conceitos basicos;
pesquisa: conceitos; metodologia da pesquisa cientifica; pesquisa bibliografica; biblioteconomia, arquivologia e
museologia: conceitos basicos; bibliotecério: legislacdo, formacdo e mercado de trabalho; ética profissional; organizagao
e tratamento da informagéo; controle bibliografico dos registros do conhecimento. Catalogacgao: registros catalograficos:
terminologia e campos; instrumentos e aplicacdo de normas vigentes de catalogagéo descritiva e de escolha e formas de
entrada; o Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano. Classificacdo: funcdo e valor do pensamento classificatério;
conceitos fundamentais; a CDU (Classificagdo Decimal Universal): estrutura, principios e indices principais, sinais e
simbolos. Uso de tabelas auxiliares. Indexacao: conceituagdo, fundamentos tedricos, caracteristicas e fungdes da
indexagdo; tipologia da indexagdo e dos indices; instrumentos e métodos de controle terminoldgico; as linguagens
documentdrias utilizadas na indexacéo; indexagdo automatica; resumos e indices: tipos e fungdes. Normas técnicas:
tipologia, fungdes, aplicabilidade, organismos nacionais e internacionais de normalizagao; documentos técnico-cientificos:
planejamento, elaboragdo e normalizagdo; normas técnicas para a area de documentagdo: referéncia bibliografica (de
acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviagdo de titulos, de periédicos e publicagbes seriadas,
sumario, preparagcdo de indices de publicagbes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagédo e
documentagdo. Servico de referéncia: técnicas de busca, intercambio; utilizagdo de fontes convencionais e nao
convencionais de apoio a referéncia; servicos de alerta e disseminagcdo da informagao; marketing dos servigos de
informagdo; estudo do usuario; utilizacdo de fontes gerais e juridicas de informagdo: tipos, caracteristicas e
aplicabilidade; bibliotecario de referéncia: fun¢cdes. Redes de informacgao e transferéncia de dados: sistemas de
informagao cooperativos; redes de bibliotecas; as bases de dados no Brasil e no exterior; bancos de dados; infraestrutura
e arquitetura de redes de comunicagido de dados; interfaces e formatos de intercambio de informagao; formato US
MARC; documentos eletronicos: produgdo, armazenamento, conservagao e disseminagao; ética e privacidade dos dados;
informatizagdo em unidades de informagao. Organizacao e administracao de bibliotecas: principios basicos da OAB;
planejamento bibliotecario; gestdo de sistemas de informacdo; gestdo de recursos informacionais: organizagéao,
preservagdo e manutengdo dos suportes de informagéo. Bibliografia: conceituagdo, teorias, classificagédo, histérico e
objetivos; organismos internacionais de documentagao; identificagdo e conhecimento das principais fontes gerais de
informagao nos diversos tipos de suporte. Formacao e desenvolvimento de acervos: tipologia, fatores e critérios que
afetam a formacgéo/desenvolvimento de acervos; fontes e processos de selegdo participativa; politicas institucionais,
sistemas de aquisicdo e acesso cooperativo; uso e avaliagdo de acervos. Gestao de servigos informacionais: fluxo e
processos de trabalho; controle e avaliagdo de servigos de informagéo.

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - INFORMATICA

Engenharia de Software: principios de engenharia de software: ciclo de vida de sistemas; modelos de desenvolvimento
de sistemas; geréncia de requisitos; geréncia de projetos; principios sobre qualidade de software: modelo MPS.BR;
andlise e projeto estruturados de sistemas; modelagem de processos (BPMN); modelagem funcional; modelagem de
dados; modelagem orientada a objetos; conceitos sobre orientagdo a objetos (classes, objetos e hierarquias); analise e
projeto orientados a objetos (UML); métrica de Andlise de Pontos por Funcéo (ISO/IEC 20968). Desenvolvimento de
Software: estruturas de dados e de controle de fluxo; fungbes e procedimentos; conceitos de linguagens estruturadas;
conceitos de linguagens orientadas a objetos; conceitos de Web Services, SOAP e REST; aspectos gerais das
linguagens PHP, Asp, Oracle Forms e Java; conceitos sobre desenvolvimento Web e cliente/servidor. Banco de Dados:
caracteristicas de um SGBD; modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos; modelagem de
bancos de dados; diagramas de entidades e relacionamentos; linguagem SQL e PL/SQL; administragdo de bancos de
dados: instalacdo e manutengédo, tuning, controle de acesso, backup e restore; conceitos de Data Warehouse, Data
Mining e OLAP; conhecimentos de SGBD Oracle e Postgresgl. Fundamentos de sistemas operacionais: conceitos,
funcdes, caracteristicas, componentes e classificacédo; sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos
de acesso, compartiihamento e seguranga, integridade; interoperacdo de sistemas operacionais. Redes de
computadores: tipos e meios de transmissao e de cabeamento; técnicas de circuitos, pacotes e células; tecnologias de
redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN); caracteristicas dos principais protocolos de comunicagao;
topologias; elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e
roteadores); modelo de referéncia OSI; redes Locais Virtuais (VLAN); caracteristicas dos protocolos de controle de
looping em Ethernet EAPS, Spanning Tree — IEEE 802.1d e Rapid Spanning Tree — IEEE 802.1w; arquitetura TCP/IP:
protocolos, segmentagdo e enderegamento, servico DNS e entidades de registro, conceitos do Multi Protocol Label
Switching (MPLS). Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP. Conceitos de roteamento IP na Internet;
conceitos do protocolo IPv6; arquitetura cliente/servidor; redes sem fio (Wireless); gerenciamento de redes de
computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores
e aplicagdes. Administragao e geréncia de redes de computadores; tipos de servigo e QoS.; voz sobre IP (VoIP), telefonia
sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323). Servigcos de rede: principios e
protocolos dos seguintes servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web (Apache e Jboss) e Proxy; sistemas operacionais Windows:
principios, conceitos e operagao basica; modelos de dominio em Rede Windows Server 2008 R2 e posteriores; servicos
de Diretério Active Directory e OpenLDAP; sistema operacional Linux: principios, conceitos e operagdo basica;
gerenciamento de usuarios; configuragdo, administragdo e logs de servigos: proxy, correio eletrénico, HTTP e HTTPS.
Fundamentos de computacao: organizagao e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware
e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos
principais processadores do mercado; processadores de multiplos nicleos; tecnologias de virtualizagido de plataformas:
emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagdo; RAID: tipos, caracteristicas e aplicagdes; sistemas de arquivos NTFS,
FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e organizagéo fisica. Seguranca da Informacao:
normas NBR ISO/IEC: n® 27001:2006, n® 27002:2005, n® 27005 e n? 15999; conceitos de backup e recuperacdo de
dados; virus de computador e outros malwares (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots,



botnets, rootkits); ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de
dados, redes, pessoas e ambiente fisico; cartilha de seguranca para internet do CERT.BR; geréncia de riscos;
classificagédo e controle dos ativos de informagao; controles de acesso fisico e légico; plano de continuidade de negécio
(plano de contingéncia e de recuperagdo de desastres); conceitos de backup e recuperagdo de dados; seguranga de
redes: Firewall, sistemas de detecgdo de intrusdo (IDS), antivirus, NAT, VPN, monitoramento e andlise de trafego; uso de
sniffers; traffic shaping; trafego de dados de servigos e programas usados na Internet; seguranga de redes sem fio: EAP,
WEP, WPA, WPA2; ataques e ameagas da Internet e de redes sem fio; criptografia; conceitos basicos de criptografia;
sistemas criptograficos simétricos e de chave publica; certificagdo e assinatura digital; caracteristicas dos principais
protocolos. Governanca de Tl - Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade,
objetivos de controle, objetivos de negécios e objetivos de TI, dominios e processos. Contratacdao de Solucdes de TI:
MPOG/SLTI IN 04/2010 (Instrugdo Normativa para Contratagdo de Solugdes de Tecnologia da Informacéo). Modelos de
referéncia CMMI e MPS.BR: conceitos basicos, estrutura e objetivos. Gerenciamento de projetos de Tl —- PMBOK V.5:
conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura. Fundamentos da ITIL
v.3: operagdo de servicos (gerenciamento de eventos, gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas,
cumprimento de requisigbes, gerenciamento de acessos), desenho de servigos (gerenciamento de niveis de servigo,
gerenciamento de capacidade, gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de continuidade de servigos de T,
gerenciamento de continuidade de negécio), transicdo de servigos (gerenciamento de configuragédo e ativos de servigos
de TI, gerenciamento de liberagao e implantagédo, gerenciamento de mudancgas), melhoria continua de servigos.

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - ODONTOLOGIA

Ergonomia, Odontologia do Trabalho e Biosseguranca: posi¢cdes do dentista no atendimento ao paciente; exercicios
laborais e métodos de prevencdo de doengas ocupacionais na Odontologia; doengas laborais no exercicio da
Odontologia; doengas infecciosas passiveis de transmissao na pratica clinica, medidas para prote¢do da equipe de saude,
gerenciamento de residuos e condutas frente a exposi¢gdo de material contaminado. Estomatologia, Patologia e
Radiologia: anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal, lesées cancerizaveis —
método diagndstico, cistos e tumores odontogénicos — método diagndstico, doengas sistémicas com repercussdo na
cavidade bucal, anatomia radiografica periapical, alteracoes e lesdes do 6rgdo dentario, periodontais e periapicais,
anomalias de desenvolvimento dentario. Cirurgia, Anestesiologia e Farmacoterapia: técnicas para exodontia, acidentes
e complicagbes em cirurgia — diagnostico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes
em condigbes especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criangas), controle da dor e inflamagdo em Odontologia,
antibioticoterapia — classificagdo e grupos farmacoldgicos, uso racional de antibiético, indicagées e contraindicagdes,
antibioticoprofilaxia-- indicagdes e contraindicagdes. Dentistica, Odontopediatria e Prevengao: cariologia, materiais
forradores e restauradores: estrutura e propriedades, técnicas restauradoras para dentes anteriores e posteriores,
indicacdes e contraindicagbes de cada material restaurador; utilizagdo tdpica e sistémica do fllor na prevengéo da carie,
flor sistémico: aspectos basicos, toxicoldgicos e clinicos. Endodontia: diagndstico das doengas pulpares e periapicais e
tratamentos de urgéncia. Periodontia: diagndstico e tratamento das doencgas periodontais mais prevalentes. Oclusao e
articulacao témporo-mandibular: anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério; diagnostico das
disfungdes temporo-mandibulares. Emergéncias médicas em Odontologia: prevengao, diagndstico e tratamento.

Para o cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués

Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Homonimos e parénimos; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagao; Advérbios; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Redagéo em conformidade com a norma culta; Sintaxe; Intelecgé@o de texto.

Matematica

Matematica: Conjuntos numéricos: racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacgdes nas formas fracionaria e decimal; Conjuntos numéricos complexos; NUumeros e grandezas proporcionais; Razao
e proporcdo; Divisdo proporcional; Regra de trés (simples e composta); Porcentagem; Juros simples e compostos;
Raciocinio l6gico-matematico: estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios,
dedugdo de novas informagbes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes; Compreensao e analise da légica de uma situagéo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagado de conceitos, discriminagdo de
elementos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: Elementos de politica brasileira. Sociedade brasileira, cultura contemporanea e cotidiano brasileiro. O
desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: dilemas, politicas publicas, organizagcdes nao
governamentais, aspectos legais e aspectos globais. Panorama da economia nacional. Nog¢oes de Informatica:
Conhecimentos basicos de sistemas operacionais Windows 7, Windows 8, openSUSE Linux: Utilizacdo de recursos,
criagado e edigao de arquivos e pastas, buscas, instalagcdo e remogao de programas, aplicativos e dispositivos (impressoras,
scanners, discos externos), edicdo de Informagbes de usuarios e senhas, sistemas de compressédo de arquivos. Microsoft
Office e Apache OpenOffice: Criagdo de planilhas, apresentagdes, documentos, criagdo e edigdo de formulas, relatorios,
graficos, importacado de dados externos. Internet: Utilizagéo, principais tecnologias, navegadores, webmail, FTP, sistemas
de busca, sistemas em nuvem, detecgdo de problemas basicos de conexdo, utilizacdo de aplicativos para troca de
mensagens e video conferéncia. Seguranca da Informagdo: Principais métodos de ataque, golpes, codigos maliciosos,
spam, politica de criagdo de contas de usuario e senhas, conhecimento basico de sistemas criptograficos. Constituicao
Federal: Titulo IV — Da Organizagao dos Poderes: Capitulo | — Do Poder Legislativo.



MODELO DA DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

ANEXO Il

Declaro para fins de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico da Camara

Municipal de Sao Paulo, para o cargo de
composicao de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro a seguir:

, que a

RENDA FAMILIAR (membros da familia residentes sob 0 mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

NOME COMPLETO

GRAU DE
PARENTESCO

DATA DE
NASCIMENTO

REMUNERAGAO
MENSAL, EM R$

CPF

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas

nao correspondam a verdade.

ASSINATURA DO CANDIDATO

N2 DO CPF

N¢ DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE




ANEXO IV

REQUERIMENTO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do artigo 2° “caput’, do Decreto n° 51.180, de 14 de janeiro de 2010, eu

(nome civil do interessado), portador de Cédula de Identidade n®

e inscrito no CPF sob o n? , solicito a inclusdo e uso do meu nhome

social ( ) (indica¢do do nome social), nos registros do concurso.

LOCAL/DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO



CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Eerlodo da solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscricdo (exclusivamente via 20/12 a 26/12/2013
internet)
. . . . . 20/12/2013 a
2 |Periodo de inscri¢des (exclusivamente via internet) 14/01/2014
3 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao 14/01/2014
4 glr:/:é%igzao das solicitagbes de isengao deferidas e indeferidas, no site da Fundagéo Carlos 07/01/2014
Divulgacao das solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise de recursos, no
5 . 9 13/01/2014
site da Fundagéo Carlos Chagas
6 Publicagéo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo do Edital de Convocagéo das Provas 01/02/2014
Obijetivas e dos locais de prova disponiveis no site da FCC.
7 |Aplicagédo das Provas Objetivas 09/02/2014
8 [Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 10/02/2014
9 (F;llj)?ehtci:\?g:o no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo do Edital de Resultado das Provas 12/03/2014
Publicacéo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo do Edital de Convocagdo das Provas
10 . h e . . o . 29/03/2014
Discursivas e Praticas e dos locais de prova disponiveis no site da FCC.
11 [Aplicacdo das Provas Discursivas e Praticas 06/04/2014
12 |Periodo para Apresentacao dos Titulos 14/04 a 16/01/2014
13 Pgbllcagao no ngrlo Oficial da Cidade de Sao Paulo do Edital de Resultado das Provas 26/04/2014
Discursivas e Praticas
14 _ﬁ_’ﬁsllgzsagao no Diario Oficial da Cidade de Sédo Paulo do Edital de Resultado da Prova de 14/06/2014
15 |Publicacédo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo do Edital de Resultado da Final. 01/07/2014

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO




