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1. APRESENTAGAO DA APOSTILA:

Trata-se de apostila GRATUITA, composta por 66
(sessenta e seis) questdes comentadas de DIREITO DO
TRABALHO e DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO, que
integram os meus cursos do Estratégia Concursos para
EXAME DE ORDEM.

As questOes foram retiradas das provas aplicadas pela
FGV nos anos de 2012 e 2013, portanto, dos seguintes
exames unificados: VI, VII, VIII, IX, X e XI, sendo esse o
ultimo. O nosso proximo Exame de Ordem sera aplicado no
dia 15/12/2013, sendo o XII da era dos exames unificados
da FGV.

Nosso intuito € auxiliar na preparagcao para o XII
Exame de Ordem, de forma a que vocé possa revisar os
principais pontos de DIREITO DO TRABALHO e DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO através dos comentarios as

questdes ja aplicadas pela banca.

Forte abraco.

Bruno Klippel
Vitoria/ES

NOVEMBRO/2013
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2. MEU CURRICULO:

Meu nome € BRUNO KLIPPEL, sou Advogado, mestre em
Direito pela Faculdade de Direito de Vitéria (FDV), curso
Doutorado em Direito do Trabalho na PUC/SP, sou
Professor de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho na
FDV/ES, na Universidade de Vila Velha (UVV/ES), bem

como no curso preparatério para concursos CEP - Centro

de Evolucdo Profissional, em Vila Velha e Vitéria (ES). Sou

Professor do Estratégia Concursos e do TECConcursos.
Tenho alguns livros escritos, voltados para concursos
publicos, que recomendo como leitura para todos os

concursos da area trabalhista. Sao eles:

a. DIREITO SUMULAR TST - ESQUEMATIZADO, 32
ed, 2013, da Editora Saraiva

(http://wwwe.livrariasaraiva.com.br/produto/46858

24/direito-sumular-tst-esquematizado-col-
esquematizado-3-ed-2013/)
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b. PASSE EM CONCURSOS PUBLICOS - QUESTOES
COMENTADAS PARA CARREIRAS TRABALHISTAS,
no qual comento as questdes de direito do trabalho
e processo do trabalho, 2012, Ed. Saraiva

(http://www.livrariasaraiva.com.br/produto/40908

56/carreiras-trabalhistas-magistratura-e-mpt-col-

passe-em-concursos-publicos-questoes-

comentadas/).

(arreiras Trabalhistz

c. PASSE NA OAB - PRATICA TRABALHISTA, 2013,
Ed. Saraiva

(http://wwwe.livrariasaraiva.com.br/produto/486798

2/passe-na-oab-2-fase-teoria-modelos-trabalho/).

d. MANUAL DE DICAS - MINISTERIO
PUBLICO ESTADUAL E DA UNIAO, 2013, Ed.
Saraiva.
http://www.livrariasaraiva.com.br/produto/4
975349

Manual
dedicas

Ministério Publico
Estadual e da Uniao
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3.MEUS CURSOS NO ESTRATEGIA CONCURSOS
PARA EXAME DE ORDEM:

Os cursos disponiveis no Estratégia Concursos

(www.estrategiaconcursos.com.br) voltados a preparacao

para o0 Exame de Ordem/OAB, contemplam todas as
matérias necessarias, havendo cursos voltados para a 12
fase do exame (objetiva) e também para a 22 fase, em
diversas areas do conhecimento (trabalho, civil, penal,

dentre outros).

Os cursos para a 12 fase podem ser acessados no link

a Sequir: http://www.estrategiaconcursos.com.br/cursosPorConcurso/oab-1-fase-146/

Os cursos para a 22 fase para o XII Exame de Ordem
estdo sendo organizados e brevemente constardao também

na relacao de cursos do site do Estratégia Concursos.

Também recomendo o meu canal no Youtube, onde
disponibilizo varios videos demonstrativos dos meus cursos
no Estratégia, inclusive, aulas de revisdo para a OAB. O

acesso pode ser feito pelo link a seguir:

https://www.youtube.com/user/brunoagklippel
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QUESTOES COMENTADAS DE DIREITO DO
TRABALHO - OAB/FGV - ANOS DE 2012 E 2013 - VI,
VII, VIII, IX, X e XI EXAMES DE ORDEM.

1. ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - XI - Primeira
Fase / Direito do Trabalho) Rodrigo foi admitido pela empresa Dona
Confeccbes, a titulo de experiéncia, por 45 dias. No 35° dia apds a
admissao, Rodrigo foi vitima de um acidente do trabalho de média
proporcao, que o obrigou ao afastamento por 18 dias. De acordo com o

entendimento do TST:

A) Rodrigo ndo podera ser dispensado pois, em razao do acidente do
trabalho, possui garantia no emprego, mesmo no caso de contrato a termo.
B) O contrato poderd ser rompido porque foi realizado por prazo
determinado, de forma que nenhum fator, por mais relevante que seja,
podera elastecé-lo.

C) Rodrigo podera ser desligado porque a natureza juridica da ruptura nao
serd resilicao unilateral, mas caducidade contratual, que é outra
modalidade de rompimento.

D) Rodrigo nao pode ter o contrato rompido no termo final, pois em razao
do acidente do trabalho sofrido, tera garantia no emprego até 5 meses

apos o retorno, conforme Lei previdenciaria.

COMENTARIOS: Alternativa “A”. O empregado admitido em
contato por prazo determinado possui estabilidade provisdria, nos
termos da Sumula n° 378, III do TST, alterada em Setembro /2012.

Percebe-se que o empregado ficou afastado por 18 dias, o que lhe

confere a referida estabilidade, ja que recebeu auxilio-doenca
acidentario a partir do 16° dia. Nos termos do inciso I da sumula
mencionado, um dos requisitos para a aquisicdao da estabilidade do

art. 118 da L. 8213/91, é o afastamento superior a 15 dias.
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2. ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - XI - Primeira
Fase / Direito do Trabalho) A empresa Gomes Sardinha Moveis Ltda. é
procurada por um jovem portador de deficiéncia, que tem 30 anos, e
deseja ser contratado como aprendiz de marceneiro. A empresa tem
duvida sobre a possibilidade legal dessa contratacdo. A partir do caso

relatado, assinale a afirmativa correta.

A) N3o se aplica a idade maxima ao aprendiz portador de deficiéncia, de
modo que a contratacdo é possivel.

B) A idade maxima do aprendiz € de 24 anos, ndao havendo excegdo, pelo
gue nao é possivel a contratacdo.

C) Havendo autorizacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho, o
jovem poderd ser contratado como aprendiz, haja vista sua situacao
especial.

D) Nado existe idade maxima para a contratacao de aprendizes, dai porque,

em qualquer hipotese, a admissao é possivel.

COMENTARIOS: Alternativa “A”. O portador de deficiéncia n&o

possui limite de idade, conforme art. 428, §5° da CLT. Assim, nao se

aplica a idade maxima de 24 anos, podendo ser contratado na

qualidade de aprendiz.

3. ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - XI - Primeira
Fase / Direito do Trabalho) Paulo, motorista de 6nibus, mantém contrato
de trabalho com a empresa Transporte Seguro S/A, no qual ha estipulagao
escrita de que o motorista envolvido em acidente de transito sera
descontado pelas avarias e prejuizos causados. Em um dia comum, Paulo
ultrapassou o sinal vermelho e colidiu com veiculo que vinha do outro lado
do cruzamento. Ndo houve vitimas, mas os veiculos ficaram impedidos de
trafegar em razao das avarias e o coletivo foi multado por avango de sinal.
A empresa entendeu por bem descontar do salario de Paulo o conserto do

Onibus, bem como as despesas com o conserto do veiculo de passeio.
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Diante disso, assinale a afirmativa correta.

A) A empresa agiu de forma incorreta, pois ndao poderia descontar nada de
Paulo, dado o principio da intangibilidade salarial.

B) A empresa agiu de forma incorreta, pois sé poderia descontar um dos
danos, pois todos os descontos acarretaram bis in idem.

C) A empresa agiu corretamente, pois Paulo agiu com culpa e havia
previsdao contratual para tanto.

D) A empresa agiu de forma incorreta, pois ndo houve dolo por parte do

empregado e é dela o risco do negdcio. Logo, o desconto é descabido.

COMENTARIOS: Alternativa “C”. O desconto é possivel nos
termos do art. 462, §1° da CLT, que prevé a possibilidade de

desconto em caso de culpa, desde que haja acordo entre as partes

antes, o que esta presente na hipdtese. Vejamos o dispositivo legal:

"Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera
licito, desde de que esta possibilidade tenha sido acordada ou na
ocorréncia de dolo do empregado”. O acidente decorreu de culpa,

uma vez que houve avango de sinal.

4. ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - XI - Primeira
Fase / Direito do Trabalho) Marco Aurélio é advogado empregado em um
escritério de advocacia, com CTPS assinada, tendo acertado na contratacao
a dedicacdo exclusiva. Num determinado més, Marco cumpriu jornada de
22 a 62 feira das 12:00 as 21:00 h com intervalo de uma hora para

refeicdo. Com base no caso apresentado, assinale a afirmativa correta.

A) Ndo havera pagamento de adicional noturno porque a jornada nao
ultrapassou as 22:00 h

B) Marco tem direito ao adicional noturno de 25% sobre a jornada
compreendida entre 20:00 e 21:00 h
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C) Marco tem direito a horas extra, sendo assim reputadas as que
ultrapassam a 42 hora diaria, com acréscimo de 50%.

D) Marco tem direito ao adicional noturno de 20% sobre a jornada
compreendida entre 20:00 e 21:00 h

COMENTARIOS: Alternativa “B”. A informacao contida na letra “B”

estda em conformidade com o art. 20, §3° da L. 8906/94, assim

redigido:

"As horas trabalhadas no periodo das vinte horas de um dia até
as cinco horas do dia seguinte sdo remuneradas como noturnas,

acrescidas do adicional de vinte e cinco por cento”.

O Advogado nao possui direito as horas extras, pois houve contrato
de dedicacao exclusiva, o que faz com que a jornada seja de 8h, com

pelo menos 1 hora de intervalo, que ndao é computado na jornada.

5. ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - XI - Primeira
Fase / Direito do Trabalho) Félix trabalhou na empresa Sé Patinhas Pet
Shop de 03.01.2011 a 15.06.2011, quando recebeu aviso prévio
indenizado. Em 10.07.2013 procurou a comissdo de conciliacdo prévia de
sua categoria, reclamando contra a auséncia de pagamento de algumas
horas extras. A sessao foi designada para 20.07.2013, mas a empresa nao
compareceu. Munido de declaracdo neste sentido, Félix ajuizou reclamacao
trabalhista em 22.07.2013 postulando as referidas horas extraordinarias.
Em defesa, a ré arguiu prescricdo bienal. A partir dessa situacdo, assinale

a afirmativa correta.

A) Ocorreu prescricdo porque a acdo foi ajuizada apds dois anos do
rompimento do contrato.
B) Nao se cogita de prescricdo no caso apresentado, pois com o

ajuizamento da demanda perante a Comissdao de Conciliacdo Prévia, o
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prazo prescricional foi suspenso.

C) Esta prescrito porque o periodo do aviso prévio ndo é computado para a
contagem de prescrigao, pois foi indenizado, e a apresentacao de demanda
na Comissao de Conciliagdo Prévia ndo gera qualquer efeito.

D) Nao se cogita de prescricdo no caso apresentado, pois com o
ajuizamento da demanda perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia, o

prazo foi interrompido.

COMENTARIOS: Alternativa “B”. Realmente ndo ha que se falar
em prescricao bienal, uma vez que a provocacao da Comissao de
Conciliagdo Prévia suspende o prazo prescricional. Assim, restou
suspenso o prazo em 10/07/2013, voltando a fluir em 200/07/2013.

Assim, ajuizou Félix a acao trabalhista no prazo de 2 anos a contar da

rescisdo do contrato. A suspensao do prazo prescricional esta prevista

no art. 625-G da CLT.

6. ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - XI - Primeira
Fase / Direito do Trabalho) Bernardo é contratado a titulo de experiéncia
para exercer a fungao de auxiliar de almoxarife, com prazo de 60 dias. Em
seu contrato consta uma clausula assecuratéria do direito reciproco de
rescisdao. Quarenta dias depois do inicio do contrato, a empresa manifesta
desejo de nao mais permanecer com Bernardo em seus quadros. Diante
disso, e considerando a legislacdo de regéncia, assinale a afirmativa

correta.

A) Bernardo ndo tera direito a qualquer indenizacdo por tratar-se de
contrato de experiéncia, de modo que sabia que a qualquer momento
poderia ter o pacto rompido.

B) Bernardo tera direito de receber aviso prévio e sua integracdao para
todos os fins, além dos proporcionais de 13° salario, férias acrescidas de
1/3, saque do FGTS e indenizagao de 40% sobre o FGTS.

C) Bernardo recebera como indenizacao metade dos dias que faltavam para
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o término do contrato - 20 dias -, além dos proporcionais de 13° salario e
férias acrescidas de 1/3. Podera ainda sacar o FGTS, mas sem direito a
indenizacao de 40%.

D) A empresa sera obrigada a ressarcir Bernardo dos prejuizos que a este
deu causa, além de ser obrigada a pagar, pela metade, todos os direitos
como se fosse uma dispensa sem justa causa - aviso prévio, 13°

proporcional, férias proporcionais acrescidas de 1/3 e 20% sobre o FGTS.

COMENTARIOS: Alternativa “B”. A existéncia de cldusula

assecuratoria do direito reciproco de rescisao, contida no art. 481 da

CLT, faz com que o contrato por prazo determinado, de experiéncia,

na hipotese, seja rescindido conforme os contratos por prazo
indeterminado, caso a rescisao seja antecipada. Assim, em vez da
indenizagao do art. 479 da CLT, serao devidos ao empregado o aviso
prévio, o 13° proporcional, férias proporcionais + 1/3, bem como a

multa de 40% do FGTS e o seu saque.

7 - Q312354 ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - X -
Primeira Fase / Direito do Trabalho / Estabilidade e Reintegragdo;
Suspenséao e Interrupgdo no contrato de trabalho; )

O empregado afastado por incapacidade laborativa, recebendo auxilio-

doenca previdenciario por trinta dias, tem garantido legalmente o direito

a) a estabilidade proviséria por, no minimo, doze meses apds a cessacao
do auxilio-doenca acidentario.

b) de exigir de seu empregador os depdsitos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo correspondentes ao periodo em que ficou afastado.

c) de exigir de seu empregador o pagamento de complementagao do
beneficio previdenciario para manter o valor do saldrio que recebia antes
do afastamento previdenciario.

d) de gozar férias de trinta dias apods periodo de 12 (doze) meses de

vigéncia do contrato de trabalho.
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COMENTARIOS: Alternativa “D”. Trata-se de questao dificil, pois a
resposta estd atrelada a verificacdo de um detalhe: o empregado
recebeu auxilio-doenca previdenciario e ndo acidentario. Isso faz
com que o mesmo nao tenha direito a estabilidade provisoria prevista
no art. 118 da Lei n® 8213/91, pois essa estabilidade decorre de
acidente de trabalho e, por conseqiiéncia, do recebimento de auxilio-
doenca acidentario, conforme Sumula n° 378 do TST. Além disso,
como o afastamento decorre de incapacidade laborativa que nao
decorreu de acidente de trabalho (um acidente de transito, em uma
viagem, por exemplo), ndo ha depdsito de FGTS, pois esse somente é
mantido no afastamento por acidente de trabalho, conforme art. 15,
§5° da Lei n° 8036/90 (Lei do FGTS). Ndo ha direito a
complementacao conforme previsto na letra “C”. O empregado
recebera o beneficio previdenciario conforme valores previstos na Lei

n® 8213/91, que trata daqueles beneficios. Resta apenas a letra “D”,

gue é a unica correta, ja que o afastamento por apenas 30 dias nao

retira o direito as férias. Logo, possui direito a 30 dias de férias apds

12 meses de trabalho.

8 - Q312355 ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - X -
Primeira Fase / Direito do Trabalho / Estabilidade e Reintegracao; )
Fernanda é contratada pela empresa Master, a titulo temporario, com base
na Lei n. 6.019/74, pelo prazo certo de 3 meses. Quando do término deste
periodo e ciente de que o empregador nao pretende renovar o contrato, ela
informa que se encontra gravida de 6 semanas.
A respeito do caso proposto, de acordo com o entendimento do TST,

assinale a afirmativa correta.

a) Fernanda pode ter o contrato extinto porque o pacto foi feito a termo, de
modo que no seu implemento a ruptura se impoe.

b) Fernanda ndo podera ser dispensada, pois, em razao da gravidez, possui
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garantia no emprego, mesmo sendo o contrato a termo.

c) Fernanda podera ser desligada porque a natureza juridica da ruptura ndo
sera resilicdo unilateral, mas caducidade do contrato.

d) Fernanda nao pode ter o contrato rompido, pois em razao da gravidez

tem garantia no emprego durante 12 meses.

COMENTARIOS: Alternativa “B”. Verifica-se que o contrato
firmado com Fernanda é de prazo determinado, firmado por 3 (trés)
meses, conforme maximo previsto na Lei n® 6019/74. Essa questdo,
que vem sendo muito cobrada pelas bancas examinadoras, busca
saber se ha estabilidade proviséria para a gestante, quando a
gravidez ocorre em contrato por prazo determinado. A partir de
setembro de 2012 a resposta é positiva. O TST alterou a Sumula n°
244, 111 para dizer que a estabilidade prevista no art. 10, II, "b” da
ADCT/CF/88 existe também no contrato por prazo determinado,
razao pela qual Fernanda nao pode ser dispensada sem justa causa.
Além disso, em 2013 houve a insergao do art. 391-A da CLT, que diz

existir a referida estabilidade mesmo se a gravidez ocorrer no curso

do aviso prévio, seja ele trabalhado ou indenizado.

9 - Q312356 ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - X -
Primeira Fase / Direito do Trabalho / Alteracbes no contrato de trabalho; )
Uma empresa contrata plano de salde para os seus empregados, sem
custo para os mesmos, com direito de internagao em quarto particular.
Posteriormente, estando em dificuldade financeira, resolve alterar as
condicdes do plano para uso de enfermaria coletiva, em substituicao ao
quarto particular. Apds a alteracdo, um empregado é contratado, passa

mal e exige da empresa sua internagdo em quarto particular.

Diante dessa situagao, assinale a afirmativa correta.
a) O empregado esta correto, pois ndao pode haver alteracao contratual que

traga maleficio ao trabalhador, como foi o caso.
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b) O empregado estd errado, pois sua contratacdao ja ocorreu na vigéncia
das novas condigOes, retirando o direito ao quarto particular.

c) O empregado estd correto, pois as vantagens atribuidas a classe
trabalhadora nao podem retroceder, sob pena de perda da conquista social.
d) O empregado teria direito ao quarto particular se comprovasse que a

doencga teve origem antes de ser contratado e antes da alteragao das

condicdes do plano de saude.

COMENTARIOS: Alternativa “B”. A questao €& facilmente
respondida se lembrarmos da Sumula n® 51 do TST, que trata das
alteragbes dessas normas internas da empresa, rotineiramente
chamadas de regulamento de empresa. As normas internas podem
ser alteradas, mas se foram maléficas, ndo prejudicardo os atuais
empregados, mas podem ser aplicadas aos futuros empregados. Na
questdo, a alteracao foi maléfica - quarto particular para coletivo -

nao se aplicando aos atuais empregados. Contudo, o empregado

mencionado pela FGV foi contratado posteriormente a alteragao,

razao pela qual estd errado, ndao possuindo direito ao quarto
particular, pois foi contratado ja na vigéncia da norma que

previa quarto coletivo.

10 - Q312357 ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - X
- Primeira Fase / Direito do Trabalho / Contrato de Aprendizagem e de
Estagio; )

Adriana submete-se a um ato educativo supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo
daqueles que estejam frequentando o ensino regular em instituicdoes de
educacao superior, educacdao profissional, ensino médio, da educacgao

especial e dos anos finais do ensino fundamental.

Logo, pode-se dizer que Adriana € uma

a) estagiaria.
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b) aprendiz.
C) cooperativada.

d) empregada.

COMENTARIOS: Alternativa “A”. A questdo traz a redacdo do art.
10 da Lei n® 11.788/08, que trata do estagio. Vejamos:

"Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam freqlentando o ensino
regular em instituicbes de educacao superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da

educagao de jovens e adultos”.

Logo, Adriana é considerada estagiaria. A principal caracteristica do

s

estagio, para diferencia-lo das demais situacdes, € que o mesmo &
um ato educativo supervisionado. O estagiario ndo é empregado, ndo
estda na empresa para trabalhar. Na verdade, estd para estudar e
aprender com o dia-a-dia da empresa. Além disso, esse ato educativo
é supervisionado, de forma a que nao passa a ser uma verdadeira

relacao de emprego, descaracterizando o instituto.

11- Q312358 ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - X -
Primeira Fase / Direito do Trabalho / Direito sociais dos trabalhadores; )
Os direitos constitucionais relacionados a seguir ja foram regulamentados
por Lei, a excecdo de um. Assinale-o.

a) Aviso prévio proporcional ao tempo de servico.

b) Participagao nos lucros ou resultados.

c) Adicional por atividade penosa.

d) Licenca-paternidade.
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COMENTARIOS: Alternativa “C”. O art. 79, XXIII da CF/88 possui

a seqguinte redacao:

"adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres

ou perigosas, na forma da lei”.

Um dos direitos assegurados aos trabalhadores é o recebimento de
adicional quando o trabalho for desenvolvido em atividades penosas,
insalubres ou perigosas. A primeira situacao - trabalho penoso - nao
foi regulamentada até os dias atuais, sendo que os trabalhadores
brasileiros possuem direito a percepcao apenas dos dois ultimos,
conforme art. 192 e 193 da CLT. Claro que o adicional de penosidade
pode ser pago de acordo com negociagao coletiva, regulamento de
empresas, etc, mas nao ha lei estatal prevendo o seu
pagamento. Os demais estao regulamentados, até mesmo a licenga-

paternidade, prevista na ADCT/CF/88 para de 5 (cinco) dias.

12 - Q312359 ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - X
- Primeira Fase / Direito do Trabalho / Extincao do contrato de trabalho; )

Em determinada reclamacdo trabalhista o juiz, a luz das provas produzidas,
considera que a natureza juridica da extingao contratual foi culpa reciproca
(de ambas as partes). Para a hipdtese, as alternativas a seguir apresentam

direitos deferidos ao trabalhador, a excecao de uma. Assinale-a.

a) Metade do aviso prévio.

b) Metade do 13° salario proporcional.
c) Seguro desemprego.

d) Indenizacdao de 20% sobre o FGTS.

COMENTARIOS: Alternativa “C”. O reconhecimento da culpa

reciproca como forma de extincdo do contrato de trabalho traz por

conseqliéncia a reducao das verbas rescisérias, de acordo com a
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Suimula n® 14 do TST e o art. 18, §2° da Lei n° 8036/90 (Lei do
FGTS). A Sumula do TST afirma que havera o pagamento de 50% do
aviso prévio, do 13° salario e das férias proporcionais, enquanto a Lei
do FGTS diz que a multa serd reduzida para 20% na hipotese de
culpa reciproca. O seguro-desemprego ndo sera devido, pois esse

somente é pago quando a desemprego é involuntario e na culpa

reciproca ha culpa do empregado pela rescisao do contrato, isto &,

ndo se trata de uma rescisao involuntaria.

13 - Q304896 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - IX
- Primeira Fase / Direito do Trabalho / Intervalos Inter e Intrajornada; )
Maria foi contratada pela empresa Bolos S.A. para exercer a fungao de
copeira, cumprindo jornada de trabalho de segunda a sexta-feira das 13:00
h as 17:00 h, sem intervalo alimentar. Decorridos dois anos do inicio do
pacto contratual, foi a empregada dispensada, recebendo as parcelas da
ruptura. Contudo, inconformada porque jamais |he foi permitido usufruir de
intervalo para descanso e alimentagdao, Maria ajuiza reclamacao trabalhista
postulando o pagamento do periodo correspondente ao intervalo alimentar
nao concedido.

Diante da hipétese relatada, assinale a afirmativa correta.

a) A ex-empregada faz jus ao pagamento de uma hora extraordinaria
diaria, haja vista a supressao do intervalo intrajornada, na forma do Art.
71, § 4°, da CLT.

b) A ex-empregada faz jus ao pagamento de apenas 15 minutos diarios a
titulo de horas extraordinarias, haja vista a supressdo do
intervalo intrajornada, na forma do Art. 71,§ 49, da CLT.

c) A ex-empregada ndo faz jus ao pagamento de horas extraordinarias,
porquanto diante da carga hordria cumprida, ndo |lhe era assegurada a
fruicao de intervalointrajornada.

d) A ex-empregada faz jus ao pagamento de indenizagao correspondente
ao valor de uma hora extraordindria didria, haja vista a supressao do

intervalo intrajornada.
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COMENTARIOS: Alternativa “C”. A guestao deixa claro que o

trabalho era desenvolvido em uma jornada de 4h diarias (das 13h as

17h). Os empregados que laboram nessa jornada nao fazem jus ao

intervalo intrajornada, conforme art. 71, §1° da CLT, assim redigido:

"Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a

duragao ultrapassar 4 (quatro) horas”.

O dispositivo demonstra a inexisténcia de direito ao intervalo

intrajornada, ou seja, para descanso e alimentacao.

14 - Q304897 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - IX
- Primeira Fase / Direito do Trabalho / Extincao do contrato de trabalho; )
Partindo-se da premissa legal de que o pedido de demissao ou recibo de
quitacao de rescisao do contrato de trabalho, firmado por empregado com
mais de um ano de servico, somente serd valido quando realizado perante
a autoridade competente, assinale a afirmativa correta.

a) A assisténcia na rescisdo contratual firmada por empregado com mais de
(1) um ano de servico somente podera ser realizada pelo sindicato
representativo da categoria do empregado.

b) Ndo havendo na localidade sindicato representativo da categoria, a
assisténcia sera prestada pela Justica do Trabalho.

c) Nao havendo na localidade sindicato representativo da categoria ou
autoridade do Ministério do Trabalho, a assisténcia sera prestada por
representante do Ministério Publico ou, onde houver, defensor publico e, na
falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz.

d) A assisténcia na rescisao contratual firmada por empregado com mais
de (1) um ano de servico somente poderd ser realizada pelo sindicato

representativo da categoria do empregado ou, na auséncia deste, pela

Justica do Trabalho.
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COMENTARIOS: Alternativa “C”. A letra C, na verdade, é a
reproducao do art. 477, §3° da CLT, que trata da homologacgao da
rescisao do empregado que possui mais de 1 (um) ano de empresa.
Caso nao haja Ministério do Trabalho ou Sindicato, seguiremos o que

dispde aquele paragrafo, conforme transcricao abaixo:

"Quando nédo existir na localidade nenhum dos dérgaos previstos
neste artigo, a assisténcia sera prestada pelo Represente do
Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico e, na

falta ou impedimento déste, pelo Juiz de Paz”.

15 - Q304898 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - IX
- Primeira Fase / Direito do Trabalho / Contrato Individual de Trabalho:
Generalidades; )

Buscando profissionais experientes para manusear equipamentos de alta
tecnologia e custo extremamente elevado, uma empresa anuncia a
existéncia de vagas para candidatos que possuam dois anos de experiéncia

prévia em determinada atividade.

A partir da hipdtese apresentada, assinale a afirmativa correta.

a) A manifestacao € invalida porque o maximo de experiéncia que pode ser
exigida é de seis meses.

b) A manifestacao é invalida, pois o empregador ndo tem o direito de exigir
experiéncia pretérita do candidato a emprego.

c) A manifestacdo é invalida porque o maximo de experiéncia que pode ser
exigida é de um ano.

d) A manifestacao é valida, em razdo do valor do equipamento, visando a

protecao do patriménio do empregador.

COMENTARIOS: Alternativa “A”. Esse é uma questdo que pode vir

a ser cobrada novamente na OAB, sobre exigéncia de experiéncia
prévia. A situacao esta regulamentada no art. 442-A da CLT, que
esta assim redigido:
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“Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato
a emprego comprovacdo de experiéncia prévia por tempo

superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade”.

Logo, por uma leitura simples do enunciado da CLT, chega-se a
conclusdo que a manifestacdo realizada pela empresa é invalida, por
colidir com o dispositivo legal, ja que busca experiéncia de 2 (dois)

anos.

16 - Q304899 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - IX
- Primeira Fase / Direito do Trabalho / Alteragcbes no contrato de trabalho;

) De acordo com o entendimento consolidado da jurisprudéncia, a mudanga
de regime juridico do empregado celetista para estatutario

a) nao gera alteracdao no contrato de trabalho, que permanece intacto.

b) gera a suspensdao do contrato de trabalho pelo periodo de trés anos,
prazo necessario para que o servidor publico adquira estabilidade.

c) gera extingao do contrato de trabalho, iniciando-se o prazo prescricional
da alteracgao.

d) nao gera alteracao no contrato de trabalho, mesmo porque o empregado

nao é obrigado a aceitar a alteracao de regime juridico.

COMENTARIOS: Alternativa “C"”. A situacao descrita na questao,

sobre a mudanca no regime juridico celetista para estatutario, esta

previsto na Sumula n° 382 do TST, sendo que a sua redacdo é

idéntica a alternativa “C”, conforme transcricdo do entendimento

sumulado abaixo:

"A transferéncia do regime juridico de celetista para estatutario
implica extingcdo do contrato de trabalho, fluindo o prazo da

prescricao bienal a partir da mudanca de regime”.
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17 - Q304900 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - IX
- Primeira Fase / Direito do Trabalho / Do Grupo, Da Sucessao e Da
Responsabilidade dos Empregadores; )

Assinale a alternativa em que ha, incontroversamente, responsabilidade
solidaria no ambito trabalhista.

a) No contrato de empreitada, em relagao ao dono da obra, quanto aos
créditos dos empregados do empreiteiro.

b) No contrato de terceirizacao licita, em relacdao ao tomador dos servicos,
guanto aos créditos dos empregados da prestadora dos servicos.

c) Das partes vencidas nos dissidios coletivos, pelo valor das custas.

d) No contrato temporario, em relacdo ao tomador ou cliente, caso a

empresa de trabalho temporario tenha a recuperacao judicial deferida.

COMENTARIOS: Alternativa “C”. A Unica hipdtese em que h3

responsabilidade solidaria na questdo é no dissidio coletivo, em

relacao ao pagamento das custas processuais, conforme §4° do art.
789 da CLT, transcrito abaixo:

“Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderdo

solidariamente pelo pagamento das custas, calculadas sobre o

valor arbitrado na decisao, ou pelo Presidente do Tribunal”.

Nas demais situacdes, ndo ha responsabilidade ou a responsabilidade
é subsidiaria. O dono da obra ndo possui qualquer responsabilidade,
regra geral, desde que nao seja construtora ou incorporadora,
conforme O] n° 191 da SDI-1 do TST. NA terceirizacao licita a
responsabilidade é subsidiaria, conforme Suimula n® 331 do TST. No
contrato temporario, o art. 16 da Lei n°® 6019/74 diz que somente

havera solidariedade na faléncia da empresa de trabalho temporario.

18 - Q304895 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - IX

- Primeira Fase / Direito do Trabalho / Suspensdo e Interrupcao no
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contrato de trabalho; )

Apds sofrer um acidente automobilistico de gravissimas proporgoes
enquanto viajava a lazer, o empregado Pedro foi aposentado por invalidez
pelo INSS. Assinale a alternativa que indica o efeito desse fato no seu
contrato de trabalho.

a) O contrato de Pedro sera interrompido.

b) O contrato de Pedro sera suspenso.

c) O contrato de Pedro sera extinto.

d) O contrato de Pedro continuara em vigor e ele terd todos os direitos

trabalhistas assegurados.

COMENTARIOS: Alternativa “B”. A resposta ao questionamento

encontra-se facilmente em sumula do TST, a de n° 440, que foi
criada em setembro de 2012, sobre a manutengao do plano de saude
para o empregado que é afastado para recebimento de auxilio-doenca
acidentario ou aposentado por invalidez. Nos termos da sumula,

temos:

"Assegura-se o direito a manutencdo de plano de saude ou de
assisténcia médica oferecido pela empresa ao empregado, nao
obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio-

doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez”.

Verifica-se, claramente, que o contrato de trabalho do empregado
gue é aposentado por invalidez fica suspenso, conforme letra “b”,

Unica correta.

19 - Q304975 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VIII - Primeira Fase / Direito do Trabalho / FGTS; )
Acerca do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
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assinale a afirmativa correta.

a) A movimentagdo de conta vinculada do FGTS ndo poderd ocorrer nos
casos de aposentadoria espontanea concedida pela Previdéncia Social
em que o empregado titular da conta continua com o contrato de
trabalho em vigor.

b) O empregado domeéstico passou ser beneficiario
obrigatério do FGTS.

c) Os diretores nao empregados de empresas sujeitas ao regime da
legislagao trabalhista ndao poderdao estar sujeitos ao regime do FGTS,
em razao da auséncia de vinculo empregaticio.

d) Nos termos da lei especifica que regulamenta o FGTS, os
empregadores deverdao depositar nas contas vinculadas dos
empregados o valor correspondente a 8% da remuneracao de cada
empregado do més anterior, incluidas na remuneracdo as comissoes,

gorjetas e prestacdes in natura e, ainda, o 13° salario.

COMENTARIOS: Alternativa “"D”. A questdo é anterior & EC n°

72/13, conhecida como “Emenda dos domésticos’, que tornou tal

categoria beneficiaria obrigatério do FGTS, apesar de tal direito
depender de regulamentagao em lei posterior. Por isso, a letra “B”
nao foi considera correta. A letra "D”, considerada correta pela FGV,
estd em conformidade com o art. 15 da Lei n® 8036/90, que diz que o
FGTS sera de 8% sobre a remuneracdo, incluindo as gorjetas (art.
457 da CLT) e as utilidades salariais — salario in natura (art. 458 da

CLT), bem como o 13° salario.

20 - Q304976 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VIII - Primeira Fase / Direito do Trabalho / Estabilidade e Reintegracao; )
A respeito da estabilidade, assinale a afirmativa correta.

a) A estabilidade da gestante dura de 28 dias antes até 92
dias apos o parto.

b) A estabilidade do membro da CIPA dura da eleicdo até 1 ano apdés o
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término do mandato, servindo para 0s
representantes dos empregados, inclusive suplentes.

c) A estabilidade do dirigente sindical dura do registro da
candidatura  até 1 ano apoés o término do  mandato,
servindo para os representantes dos empregados eleitos e seus suplentes,
estando limitada ao numero de 7 dirigentes sindicais.

d) De acordo com o entendimento uniformizado do Tribunal Superior do
Trabalho, o} empregado podera adquirir a
estabilidade no curso do aviso prévio, pois este integra o contrato de

trabalho para todos os efeitos, inclusive pecuniarios.

COMENTARIOS: Alternativa “C”. A estabilidade do dirigente
sindical sempre foi explorada nas provas trabalhistas. Assim, é
sempre importante a leitura do Art. 89, VIII da CF, art. 543 da CLT e
da Sumula n° 369 do TST. O periodo de estabilidade vai do registro
da candidatura até 1 (um) ano apds o término do mandato. Os
suplentes também possuem tal garantia, conforme norma da CF/88.
A Sumula n° 369 do TST deixa claro que a limitacao do art. 522 da

CLT, em relacao a 7 dirigentes sindicais, foi recepcionada pela CF/88.

21 - Q304977 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VIII - Primeira Fase / Direito do Trabalho / Direito sociais dos
trabalhadores; Contrato Individual de Trabalho: Generalidades,; )
Segundo expressa previsdao em nossa ordem juridica, assinale

a afirmativa que indica o trabalhador que possui igualdade de

direitos com os que tém vinculo empregaticio permanente.

a) Trabalhador doméstico.

b) Trabalhador voluntario.

c) Trabalhador avulso.

d) Trabalhador eventual.

COMENTARIOS: Alternativa “C”. O art. 7°, XXXIV da CRFB/S88,

traz como direito dos trabalhadores, urbanos e rurais:
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“igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo

empregaticio permanente e o trabalhador avulso”.

Vejam que os avulsos nao sdo empregados, ndo possuem vinculo
empregaticio com ninguém, mas possuem assegurados 0s mesmos
direitos em relacao aqueles trabalhadores que possuem vinculo de
emprego, ou seja, preenchem os requisitos do art. 3° da CLT em

relagcao aos seus tomadores de servico.

22 - Q304978 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VIII - Primeira Fase / Direito do Trabalho / Aviso prévio; )

Jodo, apds completar 21 anos e dois meses de vinculo juridico de
emprego com a empresa EGEST ENGENHARIA, foi injustificadamente
dispensado em 11/11/2011. No mesmo dia, seu colega de trabalho
José, que contava com 25 anos completos de vinculo de emprego
na mesma empresa, também foi surpreendido com a dispensa sem
justo motivo, sendo certo que o ex-empregador nada pagou a titulo
de parcelas resilitbrias a ambos. Um més apds a rescisao
contratual, Jodo e José ajuizam reclamacao trabalhista, postulando,

dentre outras rubricas, o} pagamento de aviso prévio.

A luz da Lei n. 12.506/2011, introduzida no ordenamento juridico

em 11/10/2011, que regula o} pagamento do aviso
prévio proporcional ao tempo se servico, assinale a afirmativa correta.

a) Jodo é credor do pagamento de aviso prévio na razao de 93 dias,
enquanto que José fara jus ao pagamento de
aviso prévio de 105 dias.

b) Tanto Joao quanto José farao jus ao pagamento de aviso
prévio na razdo de 90 dias.

c) Uma vez que ambos foram admitidos em data anterior a  publicacao
da Lei n. 12.506/2011, ambos farao jus tao-

somente ao pagamento de aviso prévio de 30 dias.
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d) Jodo é credor do pagamento de aviso prévio na razao de 63 dias,
enquanto José fara jus ao pagamento de aviso
prévio de 75 dias, uma vez que o aviso prévio é calculado

proporcionalmente ao tempo de servigo.

COMENTARIOS: Alternativa “B”. A guestao é simples, devendo-se
lembrar apenas de um detalhe: o aviso prévio proporcional ao tempo
de servico é de, no minimo, 30 dias e, no maximo, 90 dias. A cada

ano completo de servico prestado ao empregador, sao incluidos 3

dias ao aviso prévio. Assim, o empregado com 20 anos de empresa

possui 0 aviso prévio no prazo maximo, qual seja, 90 dias. Caso
tenha 21, 22, 25, 30, 50 anos de empresa, terd os mesmos 90 dias,
pois € o prazo maximo. Na questdo, os empregados possuem 21 e
25 anos de empresa, sendo demitidos apds a entrada em vigor da Lei
n® 11.506/11, que regulamentou o aviso prévio proporcional. Logo,

possuem o prazo de 90 dias, conforme dispde a letra “"B” da questao.

23 - Q304979 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VIII - Primeira Fase / Direito do Trabalho / Alteragcbes no contrato de
trabalho; )

Um  determinado empregador paga os saldarios dos seus
empregados no primeiro dia Util do més seguinte ao vencido.
Encontrando-se em situagao financeira delicada, pretende passar a
honrar esta obrigagdo no 5° dia utili do més subsequente ao

vencido, como normalmente fazem o0s seus concorrentes.

A partir da hipétese apresentada, assinale a afirmativa correta.

a)A alteracao contratual, por ser lesiva a classe
trabalhadora, é invalida diante do principio da protecao.

b) A alteracdo ¢é valida, pois a nova data pretendida encontra-
se no limite legal.

c)A alteracao somente pode ser realizada se houver
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previsao em acordo coletivo.
d) A alteragao de data somente prevalecera para oS

admitidos posteriormente a mudancga pretendida.

COMENTARIOS: Alternativa “B”. A questdo trata da alteracdo do

contrato de trabalho. Serda que é possivel a alteracao unilateral da
data de pagamento do salario? A resposta estd na OJ n° 159 da SDI-

1 do TST, abaixo transcrita:

"Diante da inexisténcia de previsdo expressa em contrato ou em
instrumento normativo, a alteracao de data de pagamento pelo
empregador ndo viola o art. 468, desde que observado o

paragrafo unico, do art. 459, ambos da CLT".

A alteracdo é valida, desde que seja observado o limite legal, qual
seja, o pagamento até o 5° dia util do més subseqliente, o que esta
ocorrente no caso em tela. Logo, a alteracdo é valida, conforme letra
“B”.

24 - Q304980 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VIII - Primeira Fase / Direito do Trabalho / Contrato Individual de Trabalho:
Generalidades; )

Um cientista é contratado como empregado para trabalhar no setor de
pesquisa de uma empresa, visando desenvolver
atividade inventiva. Apds trés anos, com uso de equipamentos e insumos
da empresa, o} trabalhador inventa um novo
maquinario, cuja patente é requerida e, em breve, introduzida

no processo de produgao, com previsao de alto lucro.

Na hipotese, <caso nada tenha sido disposto a respeito,
assinale a afirmativa correta.

a)A invencao pertence exclusivamente ao empregado, mas
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os lucros deverao ser divididos.

b) A invencao pertence exclusivamente ao empregador,
dada a atividade para a qual foi contratado o empregado.

c) A invengao pertence ao empregado e ao empregador, que

dividirao os lucros.

d) A invencdo pertence ao empregador, mas é dado ao empregado

pedir indenizagcao por dano material, a ser arbitrado pela justica.

COMENTARIOS: Alternativa “B”. Percebam que o empregado foi
contratado e remunerado para inventar, ou seja, desenvolver
atividade inventiva. Utilizando equipamentos insumos do seu
empregador e sendo remunerado para isso, criou um mecanismo.
Nada mais fez do que desenvolver as atividades ligadas ao seu

contrato de trabalho, ou seja, nada mais fez do que trabalhar. Logo,

a invengao pertence exclusivamente ao empregador, pois

desenvolver esse equipamento era atividade para o qual foi

contratado o empregado.

25 - Q262014 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VII - Primeira Fase / Direito do Trabalho / Convencées Coletivas; )

Um frentista de posto de gasolina sofreu desconto no seu saladrio
referente a devolucdo de cheque sem provisdo de fundos, em razao
de ndo ter observado recomendacao prevista em acordo coletivo de
trabalho no tocante a
verificagdao da situagao cadastral do cliente no ato da venda do
combustivel. Diante dessa situagao hipotética, e considerando

gue a norma coletiva autoriza o desconto salarial no caso de
negligéncia do empregado, assinale a alternativa correta.

a) O empregador ndao podia ter efetuado o desconto no salario do
empregado, em razao do principio da intangibilidade salarial, sendo
invalida a norma coletiva autorizadora.

b) O desconto foi licito, em face da nao observancia da
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recomendacdes previstas em norma coletiva.

c) O desconto somente pode ser considerado licito se
comprovado o dolo do empregado.

d) O desconto é ilicito, pois o empregador ndo pode transferir ao
empregado os riscos da atividade econdbmica, sendo invdlida a

norma coletiva que o autoriza.

COMENTARIOS: Alternativa “B”. Questdes sobre descontos sdo

bem comuns nas provas da FGV. Saber se o desconto foi valido ou

nao é facil se lembrarmos do art. 462 da CLT, que assim diz:

"Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios
do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de

dispositvos de lei ou de contrato coletivo”.

A possibilidade de desconto estava previsto em negociacao coletiva,
bem como a necessidade de ser verificada a situacao cadastral do
cliente. Caso nao seja seguido o procedimento e havendo dano ao
empregador, o desconto é licito, pois ndo houve a observancia das

recomendacdes previstas em negociacao coletiva.

26 - Q262015 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VII - Primeira Fase / Direito do Trabalho / Extincdo do contrato de
trabalho; )

Em razdo de forte enchente que trouxe sérios prejuizos a
localidade, houve o encerramento das atividades da empresa Boa Vida
Ltda., que teve seu estabelecimento totalmente destruido pela forca
das aguas. Diante dessa situacao hipotética, com relacdo aos
contratos de trabalho de seus
empregados, assinale a alternativa correta.

a) O encerramento da atividade empresarial implicarda a resilicdo

unilateral por vontade do empregador dos
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contratos de trabalho de seus empregados.

b) Os empregados tém direito a indenizagdao compensatoria

de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS.

c) Os empregados nao podem movimentar conta
vinculada do FGTS.

d) O empregado detentor de estabilidade proviséria por ter sido eleito
representante dos empregados na Comissao
Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA tem direito ao

pagamento dos saldrios do periodo compreendido entre a data da
ruptura do contrato de trabalho e o} final do

periodo da garantia de emprego.

COMENTARIOS: Alternativa “"B”. A situacdo narrada - enchente -
€ tipica da forga maior, pois conforme art. 501 da CLT, é o evento
imprevisto, que nao podia ser evitado pelo empregador. Na situagao
de forca maior, prevé a Lei n°® 8036/90 (Lei do FGTS), que a multa
sera de 20% dos valores depositados (assim como ocorre na culpa
reciproca, que ndo é a hipdtese aqui), podendo o empregador efetuar
0 saque da quantia. O art. 18, §2° da lei trata da forca maior como
fato gerador par ao pagamento da multa do FGTS em apenas 20%. O

art. 20, I da mesma lei traz, dentre as hipdteses de saque, a

ocorréncia de forca maior.

27 - Q262016 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VII - Primeira Fase / Direito do Trabalho / Extincdo do contrato de
trabalho; )

O trabalhador José foi dispensado, sem justa causa, em
01/06/2011, quando percebia o saldrio mensal de R$ 800,00
(oitocentos reais). Quando da homologagdo de sua rescisao, o

sindicato de sua categoria profissional determinou a empresa 0
refazimento do termo de quitacdao, sob o fundamento de que o

empregador compensou a maior, no pagamento que pretendia
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efetuar, a quantia de R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais), correspondente a um empréstimo concedido

pela empresa ao trabalhador no més anterior.

Diante do exposto, assinale a alternativa correta.

a) O sindicato agiu corretamente. A compensacao nao pode ser
feita no valor fixado, devendo se |limitar ao valorde R$ 800,00
(oitocentos reais), o que importa na necessidade de refazimento do
termo de quitacao, para o ajuste.

b) O sindicato agiu corretamente. A compensacao nao pode ser feita no
valor fixado, devendo se limitar ao equivalente a 50%
(cinquenta por cento) de um més de remuneragao do empregado,
devendo o termo ser refeito para o ajuste.

c)O sindicato agiu incorretamente. A compensagao pode
ser feita no valor fixado.

d) O sindicato  agiu incorretamente. A compensagao pode

ser feita em qualquer valor, inexistindo limite legalmente fixado.

COMENTARIOS: Alternativa “A”. A compensacdo ndo estd correta

na situacao narrada, pois o salario do empregado era R$800,00 e a
empresa compensou R$1.200,00, ou seja, valor superior ao salario.
Essa situacao fere o disposto no art. 477, §5° da CLT, abaixo

transcrito:

"Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo
anterior ndo podera exceder o equivalente a um més de

remuneracao do empregado”,

Logo, agiu corretamente o sindicato ao determinar o refazimento do
termo de quitacdo, para que a compensacao seja de, no maximo,

R$800,00 (oitocentos reais), valor do salario do empregado.
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28 - Q262017 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VII - Primeira Fase / Direito do Trabalho / Extincdo do contrato de
trabalho; )

E correto afirmar gue a CLT prevé, expressamente,

a) a adverténcia verbal, a censura escrita e a suspensao como
medidas disciplinares que o empregador pode adotar em relagao ao
descumprimento das obrigagdes contratuais do empregado.

b) somente a suspensao do contrato e a dispensa, por justa causa,
como medidas disciplinares que o empregador pode adotar em
relacdo ao descumprimento das obrigagdes contratuais do empregado.
c) a adverténcia, verbal ou escrita, a suspensdao e a dispensa, por
justa causa, como medidas disciplinares que o0 empregador pode
adotar em relagcdo ao descumprimento das obrigacdes contratuais do
empregado.

d) a censura escrita, a suspensao e a dispensa, por justa causa,

como medidas disciplinares que o empregador pode adotar em

relacao ao descumprimento das obrigacdes contratuais do empregado.

COMENTARIOS: Alternativa “B”. Essa é uma questdo que temos

gue ter cuidado, pois a pratica pode atrapalhar. Isso porque é
bastante comum as empresas aplicarem as seguintes penalidades aos
seus empregados: adverténcia, suspensdo e demissdo por justa
causa. Apesar da adverténcia ser bastante comum, ela nao esta
prevista expressamente na CLT, pois a Consolidacdao das Leis
Trabalhistas prevé apenas a suspensao (art. 474) e a demissao
por justa causa (art. 482). A adverténcia é aceita, pois benéfica ao
empregado, mas nao esta prevista. A questdao, em seu enunciado, faz
mencao a disposicao expressa da CLT, razao pela qual esta adequada

a letra "B”, que menciona a suspensao e a justa causa.
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29 - Q262018 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - VII
- Primeira Fase / Direito do Trabalho / Equiparacao Salarial; )

Carlos Manoel Pereira Nunes foi chamado pelo seu chefe Renato de
Almeida para substitui-lo durante as suas férias. Satisfeito, Carlos
aceitou o convite e, para sua surpresa, recebeu, ao final do més de
substituicdo, o salario no valor equivalente ao do seu chefe, no
importe de R$ 20.000,00.

Pouco tempo depois, Renato teve que se ausentar do pais por dois meses,
a fim de representar a empresa numa feira de negdcios.

Nessa oportunidade, convidou Carlos mais uma vezpara substitui-lo, o que
foi prontamente aceito. Findo os doismeses, Carlos retornou a sua fungao
habitual, mas o seu chefe Renato ndo mais retornou. No dia seguinte,
o presidente da empresa chamou Carlos ao seu escritéorio e o
convidou para assumir definitivamente a funcdo de chefe, uma vez
gue Renato havia pedido demissdao. Carlos imediatamente aceitou a
oferta e ja naquele instante iniciou sua nova atividade.
Entretanto, ao final do més, Carlos se viu surpreendido com o salario de
R$ 10.000,00, metade do que <era pago ao chefe anterior.
Inconformado, foi ao presidente reclamar, mas nao
foi atendido. Sentindo-se lesado no seu direito, Carlos decidiu ajuizar
acao trabalhista, postulando equiparacao salarial com
o chefe anterior, a fim de que passasse a receber salario igual ao que Renat

0 percebia.

Com base na situacao acima descrita, € correto afirmar que Carlos

a) faz jus a equiparacao salarial com Renato, uma vez que
passou a exercer as mesmas tarefas e na mesma fungao

de chefia que o seu antecessor.

b) faz jus a equiparacdo salarial, uma vez que, quando
substituiu Renato nas suas férias e durante sua viagem a

trabalho, recebeu saldrio igual ao seu, devendo a mesma regra
observada na hipdétese de substituicdo definitiva.

c) ndo faz jus a equiparacdo salarial com Renato, uma vez que a

substituicdo definitiva ndo gera direito a saldrio igual ao do
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antecessor, além de ser impossivel a equiparacao salarial que nao
se relacione a situacdao pretérita.

d) ndo faz jus a equiparacao, uma vez que substituiu Renato apenas
eventualmente, nao se caracterizando a
substituicdo definitiva geradora do direito ao igual salario

para igual tarefa.

COMENTARIOS: Alternativa “C". Apesar do enunciado complexo e
longo, a questdo é de facil solugdo, pois pergunta sobre e
equiparacao salarial. Em relacdo ao tema, a resposta estara sempre
na Sumula n°® 6 do TST e no art. 461 da CLT. Perceba que os
trabalhadores inseridos na narrativa nao trabalharam juntos
desempenhando a mesma fungao, Havia uma substituicao eventual e
apos, a vacancia do cargo. O diretor quer recebia R$20.000,00 pediu
demissao e para o seu lugar foi contratado o outro obreiro, que
passou a receber R$10.000,00. Nao ha direito a equiparagao salarial,
pois 0s empregados nao trabalham simultaneamente na mesma
funcao, exercendo as mesmas atividades, com os demais requisitos
da equiparacao. O que houve, na verdade, foi uma sucessao. Um
empregado saiu e o outro passou a ocupar a funcao. Essa sucessao
ndao gera o direito a equiparagao, pois esse direito sé existe quando
provada a simultaneidade na prestacao dos servigcos, buscando

ainda situacao pretérita, o que nao existe na questao. Em sintese, o

empregado contratado ndo tem direito ao salario do antecessor.

30 - Q262019 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VII - Primeira Fase / Direito do Trabalho / Adicionais; )

Determinado empregado, durante quatro anos consecutivos, percebeu
pagamento de adicional de insalubridade, ja que desenvolvia
seu mister exposto a agentes nocivos a saude. A empregadora, apds
sofrer fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, houve por bem

fornecer a todos o0s seus empregados equipamento de protecdo
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individual (EPI) aprovado pelo 6rgao competente do Poder Executivo,
eliminando, definitivamente, o0s riscos a  higidez fisica dos
trabalhadores. Diante do relatado, assinale a opcao INCORRETA:

a) Enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra

a remuneragao para todos os efeitos legais.

b) Tendo o empregado recebido adicional de insalubridade com
habitualidade, a rubrica ndo pode ser suprimida, ainda que o
empregador promova a eliminacao dos
riscos a integridade fisica do empregado.

c) O trabalhador somente faz jus ao pagamento do adicional de
insalubridade enquanto permanecer exposto a agentes de risco a
sua saude, independentemente do tempo em que percebeu o
aludido adicional.

d) A eliminagao ou neutralizagao da insalubridade ocorrera
com a adocao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerdncia ou com a utilizacdo de equipamentos de
protecao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do

agente agressivo a limites de tolerancia.

COMENTARIOS: Alternativa “B”. A questdo é bem simples. Apesar

do empregado ter recebido o adicional por 4 anos, nao ha direito

adquirido ao seu recebimento, pois o adicional, tratado como
salario-condicdo, somente é pago enquanto existir aquela situagao
gue traz maleficio ao obreiro. Apenas enquanto existir a insalubridade
o adicional sera pago. Apenas enquanto houver periculosidade o
adicional sera pago. Na situacao descrita pela FGV, houve a adogao
de equipamentos de protecao individual com a eliminagcao do
agente insalubre. Eliminando tal agente, nao ha mais razao para
o pagamento do adicional, que pode ser suprimido sem ofensa a
direito adquirido. Esse é o entendimento do TST, na Sumula n° 80,

que sera transcrita a seguir:
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"A eliminacdo da insalubridade mediante fornecimento de
aparelhos protetores aprovados pelo érgdo competente do Poder

Executivo exclui a percepgao do respectivo adicional”.

31 - Q224840 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - VI
- Primeira Fase / Direito do Trabalho / Aviso prévio; )

Apds 23 anos de trabalho numa empresa, Renato é dispensado sem justa
causa, no dia 31 de janeiro de 2012. Na hipdtese, ele farad jus ao aviso
prévio de

a) 90 dias.

b) 30 dias.

C) 96 dias.

d) 99 dias.

COMENTARIOS: Alternativa “A”. Mais uma questdo da FGV que

trata do tema “aviso prévio proporcional ao tempo de servigo”. Mais
uma vez, a banca quer te levar ao erro, no sentido de descrever o
prazo do contrato de trabalho superior a 20 anos. Vejam que o
empregado possuia 23 anos de empresa quando da demissdo.
Contudo, o prazo maximo de aviso prévio € de 90 dias, o que se
conquista com 20 anos de empresa. Tempo superior a 20 anos nao
aumenta o aviso prévio além dos 90 dias. Logo, se tenho 20 anos, 23
anos, 25 anos, 30 anos, 40 anos, o aviso prévio sera de 90 dias,

conforme letra “A”".

32 - Q224841 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - VI
- Primeira Fase / Direito do Trabalho / Remuneracao e salario; )

No direito brasileiro, a reducao do salario é

a) impossivel.

b) possivel, em caso de acordo entre empregado e empregador, desde que
tenha por finalidade evitar a dispensa do empregado sem justa causa.

c) possivel mediante autorizacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho
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e Emprego.

d) possivel mediante convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

COMENTARIOS: Alternativa “D”. Trata-se de guestao muito
simples de direito do trabalho, que estd descrita no art. 79, VI da
CF/88, assim redigido:

“irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convencdo ou

acordo coletivo”.

Vejam que a irredutibilidade do salario € a regra, mas que comporta
uma excecdo, que é a reducdo mediante convengdao ou acordo
coletivo de trabalho, conforme letra “D”. Essa € a Unica hipotese de

reducdo do salario no direito do trabalho brasileiro.

33 - Q224842 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - VI
- Primeira Fase / Direito do Trabalho / Horas In Itinere; )

Determinada empresa encontra-se instalada em local de dificil acesso, nao
servida por transporte publico regular. Em razao disso, fornece condugao
para o deslocamento dos seus empregados, da residéncia ao trabalho e
vice-versa, mas cobra deles 50% do valor do custo do transporte. Na
hipbtese, é correto afirmar que

a) o tempo de deslocamento sera considerado hora in itinere.

b) o tempo de deslocamento ndo sera considerado hora in itinere porque é
custeado pelo empregado, ainda que parcialmente.

c) o empregado tem direito ao recebimento do vale- transporte.

d) metade do tempo de deslocamento sera considerada horain

itinere porque é a proporcdo da gratuidade do transporte oferecido.

COMENTARIOS: Alternativa “A”. Todos os requisitos para a

configuracao da jornada in itinere estdao presentes, quais sejam: local

de dificil acesso, ndo servido por transporte publico regular e
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fornecimento de conducdao pelo empregador. Esses requisitos estao
descritos no art. 58, §2° da CLT. O fato do empregador cobrar total
ou parcialmente pelo transporte, como ocorre no caso da questao,
nao retira a jornada in itinere, conforme Sumula n® 320 do TST,

abaixo transcrita:

"O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou nao,
importancia pelo transporte fornecido, para local de dificil acesso
ou ndo servido por transporte regular, ndo afasta o direito a

percepgao das horas "in itinere".

Logo, o tempo sera considerado hora in itinere, conforme letra “A”.

34 - Q224843 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - VI
- Primeira Fase / Direito do Trabalho / Extincao do contrato de trabalho; )
A empresa X pagou em 10/6/2011 as parcelas do rompimento do contrato

do empregado Ticio, apds dacao de aviso prévio, datado de 30/5/2011, de

cujo cumprimento o trabalhador foi dispensado. A época da dispensa, o

trabalhador, que tinha 11 (onze) anos de tempo de servico, recebia salario

de R$ 700,00 mensais, com forma de pagamento semanal.

Com base no exposto, é correto afirmar que o empregado

a) nao faz jus a uma indenizagao no valor do saldrio, porque o empregador
teria até o dia seguinte ao prazo de 30 (trinta) dias do aviso prévio do qual
foi dispensado para fazer o pagamento das verbas resilitérias.

b) faz jus a uma indenizacao no valor do salario, por ter superado o prazo
de 10 (dez) dias previsto em lei para o pagamento.

c) faz jus a uma indenizacao no valor do salario, por ter superado o prazo
de 8 (oito) dias para o pagamento de quem recebe por semana.

d) faz jus a aviso prévio em dobro, porque contava com mais de 10 (dez)
anos de tempo de servico a época da dispensa e a uma indenizagao no

valor do salédrio, porque superado o prazo para o pagamento das parcelas
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decorrentes do rompimento do contrato.

COMENTARIOS: Alternativa “B”. A dacdo do aviso prévio ocorreu
no dia 30/05/2011, mas houve a dispensa do seu cumprimento, o
que faz com que o prazo para pagamento das verbas rescisorias seja
de 10 (dez) dias, conforme art. 477, §6° da CLT. Ocorre que o
pagamento se deu 11 (onze) dias apds, ja que o més de maio possui
31 dias. Assim, ha a incidéncia de multa do art. 477, §8° da CLT, que

é de um salario do empregado, conforme letra “B”.

35 - Q224844 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - VI
- Primeira Fase / Direito do Trabalho / Intervalos Inter e Intrajornada; )
Uma empresa que atua no ramo grafico, com jornada de trabalho de 8
horas diarias, pretende reduzir o intervalo para refeicdo de seus
empregados para 30 minutos didrios. De acordo com a Lei e o
entendimento do TST, a pretensao

a) ndo podera ser atendida porque a norma é de ordem publica, tratando
da higiene, salubridade e conforto, nao passivel de negociacao.

b) poderd ser efetivada, mas dependera da realizacdo de acordo ou
convengao coletiva nesse sentido.

c) podera ser efetivada se autorizada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, que verificard se o local tem refeitério adequado e se o
empregador nao exige realizacao de horas extras.

d) podera ser efetivada se houver autorizagao judicial.

COMENTARIOS: Alternativa “C”. O tema “reducdo do intervalo

intrajornada” é muito comum nas provas trabalhistas, mas de facil

solucdo. A reducao pretendida pela empresa somente podera ser
efetivada se houver autorizacdao do Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme art. 71, §3° da CLT, que verificara a existéncia
de refeitério e se os empregados estdo submetidos a jornada

extraordinaria. Essa € a Unica hipotese de reducdo, ja que o TST nao
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permite que tal fato decorra de negociacao coletiva, conforme
Sumula n° 437, II do TST. Transcreve-se o §3° do art. 71 da CLT

para conhecimento, ja que tao importante para as provas:

"O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera
ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e
Comércio, quando ouvido o Servico de Alimentacdo de
Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizacdo dos
refeitérios, e quando os respectivos empregados ndo estiverem

sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares”.

36 - Q224845 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - VI
- Primeira Fase / Direito do Trabalho / Jornada de trabalho; )

Com relagdo as normas de duracdo do trabalho, assinale a alternativa
correta.

a) A concessao de intervalos para repouso e alimentacdo durante a jornada
de seis horas descaracteriza o regime de turno ininterrupto de
revezamento.

b) Considera-se de “prontidao” o empregado que permanecer em sua
propria casa, aguardando a qualguer momento o chamado para o servico,
com escala de, no maximo, vinte e quatro horas, sendo contadas as
respectivas horas a razao de 1/3 (um terco) do saladrio normal.

c) A compensacao de jornada de trabalho pode ser ajustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convengao coletiva.

d) A mera insuficiéncia de transporte publico regular enseja o pagamento

de horas in itinere.

COMENTARIOS: Alternativa “C”. A alternativa correta trata da
compensacao de jornada, conforme Sumula n°® 85 do TST. Essa

|Il

, que é aquela em que ha

compensacao é denominada de “semana

trabalho extraordindrio em alguns dias da semana para o obreiro nao
trabalhar aos sabados. Esse sistema de compensagao pode surgir por
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acordo escrito entre empregado e empregador, por ser benéfico ao

obreiro. Se pode ser realizado por acordo particular, é claro que

também pode decorrer de acordo ou convencao coletiva, nos termos

do inciso I da Sumula n°® 85 do TST, abaixo transcrito:

"A compensagdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por

acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencao coletiva”,

QUESTOES COMENTADAS DE DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO - OAB/FGV - ANOS DE
2012 E 2013 - VI, VII, VIII, IX, X e XI EXAMES DE
ORDEM.

1. ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - XI - Primeira
Fase / Direito Processual do Trabalho) Um determinado trabalhador ajuizou
uma reclamacao trabalhista e, na data designada, faltou
injustificadamente  a audiéncia. Seu advogado requereu o
desentranhamento dos documentos, no que foi atendido. Dois meses
depois, apresentou a mesma reclamagao, mas posteriormente resolve
desistir dela em mesa de audiéncia, o que foi homologado pelo magistrado,
sendo extinto o processo sem resolugao do mérito. Caso queira ajuizar uma
nova acgao, o trabalhador

A) terad de aguardar o prazo de seis meses, pois contra ele sera aplicada a
pena de perempgao.

B) podera ajuizar a nova agao de imediato, contanto que pague o valor de
uma multa que sera arbitrada pelo juiz.

C) ndo precisara aguardar nenhum prazo para ajuizar nova acgao.

D) devera aguardar seis meses para ajuizar acao contra aquele

empregador, mas ndo para outros que porventura venha a ter.
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COMENTARIOS: Alternativa “C”. Na hipdtese exposta pela FGV,
percebe-se que ndo ha qualquer impedimento ao imediato
ajuizamento de reclamacao trabalhista, pois ndo ha qualquer hipdtese
de perempcdo. Ao faltar de forma injustificada a primeira audiéncia, o
processo foi arquivado, podendo haver o ajuizamento posterior. Apds,
houve o pedido de desisténcia, que gera a extingcdo sem resolucao do

mérito. Assim, podera o trabalhador ajuizar novamente a reclamacao

trabalhista. A Lei nao prevé qualquer multa a ser aplicada e paga na

hipotese. A questdo nao menciona, mas a extingdo do processo por
culpa do reclamante gera a condenagao ao pagamento de custas

processuais.

2. ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - XI - Primeira
Fase / Direito Processual do Trabalho) Apds trabalhar como empregado
durante 6 meses, Paulo ajuizou reclamacao trabalhista em face de sua ex-
empregadora,a empresa Alfa Beta Ltda., pretendendo horas extras,
nulidade do pedido de demissao por coacao, além de adicional de
insalubridade. Na primeira audiéncia o feito foi contestado, negando a ré o
trabalho extraordindrio, a coacdo e a atividade insalubre. Foram juntados
controles de ponto e carta de proprio punho de Paulo pedindo demissao,
documentos estes que foram impugnados pelo autor. Nao foi produzida a
prova técnica (pericia). Para a audiéncia de prosseguimento, as partes
estavam intimadas pessoalmente para depoimentos pessoais, sob pena de
confissao, mas nao compareceram, estando presentes apenas o0s
advogados. Declarando as partes que ndo tém outras provas a produzir, o
Juiz encerrou a fase de instrucdao, seguindo o processo concluso para
sentenca. Com base nestas consideracdes, analise a distribuicdo do onus

da prova e assinale a afirmativa correta.

A) A auséncia das partes gera a confissdo ficta reciproca, devendo ser

aplicada a regra de que para os fatos constitutivos cabe o 6nus da prova ao
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autor, e para os extintivos, modificativos e impeditivos, o 6nus sera do
réu. Assim, todos os pedidos deverdo ser julgados improcedentes.

B) N3ao ha confissao em razdo da presenca dos advogados. Mas ndo
havendo outras provas, os pedidos deverao ser julgados improcedentes.
C) Em razao da confissao, presumem-se verdadeiros os fatos alegados. Tal
aliado ao principio da protecdo ao hipossuficiente leva a presuncao de que
Paulo foi coagido a pedir demissao, trabalhava extraordinariamente e faz
jus ao adicional de insalubridade. Logo, os pedidos procedem.

D) Em razao da confissao, os pedidos de horas extras e nulidade do pedido
de demissao procedem. Porém, improcede o de adicional de insalubridade,
pois necessaria a prova pericial para configurar o grau de insalubridade.

Logo, este pleito improcede.

COMENTARIOS: Alternativa “A”. Em relacdo ao 6nus da prova,

percebe-se que, em decorréncia da confissdo aplicada a ambos, os
fatos constitutivos passam a ser 6nus do autor e os impeditivos,
modificativos e extintivos do réu. A FGV entendeu pela confissdo ficta
reciproca, ou seja, de autor e réu e pela improcedéncia de todos os
pedidos, ja que os fatos constitutivos do autor ndo foram provados.
Discordamos do entendimento, apesar do gabarito ter sido mantido
pela organizadora. Nao podemos dizer que todos os pedidos
devem ser julgados improcedentes, pois como ha pedido de
condenacao ao pagamento de adicional de insalubridade, ha
necessidade de realizacdo de prova técnica, que poderia
culminar com o julgamento de procedéncia do pedido, caso
constatada a existéncia de agente insalubre. Mesmo que o réu
fosse revel, a prova teria que ser produzida nos termos do art.
195, §2° da CLT.

3. ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - XI - Primeira
Fase / Direito Processual do Trabalho) Icaro, piloto de avido, foi empregado
da empresa VoeAlto Linhas Aéreas S/A de 12 de maio de 2010 a 20 de
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abril de 2012. Ao ser dispensado, deixou de receber parte de seus
haveres trabalhistas da extingao, razao pela qual ajuizou reclamacao
trabalhista. A audiéncia foi designada para 10/10/2013. Porém, nessa data
fcaro estaria fora do pais, ja que necessitado de emprego e com a escassez
do mercado nacional, empregou-se como piloto na China, onde reside, e
ndo faz voos para o Brasil. Vocé é o advogado de Icaro que, naturalmente,
tem pressa em receber seus direitos sonegados. Assinale a alternativa que
indica a medida legal a ser adotada para o mais rapido desenrolar do

processo.

A) Devera ser requerido o adiamento da audiéncia sem data posterior e,
tdo logo Icaro informe quando poderd estar no Brasil, serd requerido ao
juiz a designacdo da realizacao da audiéncia.

B) Como advogado de Icaro vocé deverd ter procuracdo com poderes
especiais para representa-lo e assisti-lo em audiéncia suprindo assim a
auséncia.

C) Tendo em vista tratar-se de motivo relevante, e estar devidamente
comprovado, Icaro poderd fazer-se representar por outro empregado de
mesma profissao ou por seu sindicato de classe.

D) Tendo em vista tratar-se de motivo poderoso, e estar devidamente
comprovado, Icaro podera fazer-se representar por membro de sua familia

ou outro empregado da mesma empresa empregadora.

COMENTARIOS: Alternativa “C”. A resposta da FGV estd em

conformidade com o art. 843, §2° da CLT, que prevé a possibilidade

do empregado ser substituido por outro empregado da mesma
categoria ou pelo sindicato. Trata da hipdétese narrada pela banca
examinadora. O motivo é relevante e estd comprovado, ja que esta

trabalhando fora do pais, na China, ndao havendo v6os para o Brasil.

4. ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - XI - Primeira
Fase / Direito Processual do Trabalho) Tendo em vista a proximidade de

realizacdo de grande evento na area de esportes, a cidade de Tribobd do
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Oeste decidiu reformar seu estadio de futebol. Para tanto, apds licitacao,
contratou a empresa Alfa Ltda. para executar a reforma no prazo de um
ano. Faltando dois meses para a conclusao da obra e a realizagdao do mega
evento, os operarios entraram em greve paralisando os trabalhos
integralmente. Diante destes fatos, assinale a afirmativa que se coaduna
com a legitimidade ativa para instauracao do dissidio coletivo.

A) Tanto a empresa Alfa Ltda. como o Sindicato da categoria dos
empregados podera instaurar a instancia, sendo o ato privativo das partes
litigantes.

B) Apenas o Sindicado dos Empregados podera requerer a instauracdo do
dissidio coletivo, ja que se trata do sujeito ativo no caso de greve, sendo a
empresa Alfa ré no processo.

C) Por haver interesse publico a legitimidade ativa é exclusiva da empresa
e do sindicato, bem como do Ministério Publico do Trabalho, em carater
excepcional.

D) O dissidio podera ser instaurado pelas partes por representacao escrita
ao Presidente do Tribunal; bem como por iniciativa do préprio Presidente e,

ainda, por requerimento do Ministério Publico do Trabalho.

COMENTARIOS: Alternativa “D”. A afirmativa contida na letra “D”
diz que o dissidio coletivo podera ser instaurado de 3 formas, a

saber:

o Pelas partes, por representacao escrita ao Presidente do
Trabalho: estd correto, em sintonia com o art. 856 da
CLT.

Por iniciativa do préprio Presidente: a FGV considerou
que o art. 856 da CLT, na parte de trata da instauracao
de instancia de oficio, pelo Presidente do Tribunal, ainda

estd em vigor, ou seja, foi recepcionado pela CRFB/88.

Essa ndo é uma informacdo muito correta, ja que grande
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parte da doutrina considera a nao recepgao do dispositivo
pela Carta de 1988, por conflitar com o art. 114, que
considera possivel o ajuizamento do dissidio coletivo
pelas partes e pelo Ministério Publico. Apesar desse
entendimento, para a FGV o art. 856 da CLT continua em

plena vigéncia, ja que nao houve alteracao do gabarito.

Requerimento do Ministério Publico do Trabalho: O
Dissidio Coletivo pode ser iniciado por requerimento do
MPT na hipotese do §3° do art. 114 da CF/88, que trata
de greve em servicos essenciais, com possibilidade de
lesao aos interesses da coletividade. A FGV considerou na
hipotese que o Ministério Publico do Trabalho poderia
requerer a instauracao do dissidio, apesar da situacdo
narrada (greve na reforma do estadio de futebol) ndo ser
uma atividade essencial, que traga lesao a coletividade. A
banca nao alterou o gabarito, razao pela qual deve ser
considerado que o MPT pode sempre requerer a
instauracao do dissidio nas hipdéteses de greve. Houve

greve, o MPT tem legitimidade para o dissidio coletivo.

5. ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - XI - Primeira

Fase / Direito Processual do Trabalho)

No acordo coletivo em vigor firmado pela empresa Pluma Comércio de

Oculos Ltda. existe uma cldusula na qual os seus empregados podem

adquirir as mercadorias |& produzidas a preco de custo. Emerson,
empregado desta firma, pretendia comprar um par de 6culos, mas o
empregador exigiu que ele pagasse também o valor da margem minima de
lucro do comércio local. Diante do ocorrido, assinale a alternativa que

contempla a acao que, de acordo com a CLT, devera ser ajuizada por
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Emerson para fazer prevalecer o seu direito.
A) Execucdo de Titulo Extrajudicial.

B) Mandado de Seguranca.

C) Agao de Cumprimento.

D) Agao Monitéria.

COMENTARIOS: Alternativa “C”. A resposta estd correta, pois a
acao cabivel na hipotese de descumprimento de normas contidas em
acordo coletivo de trabalho (bem como convencao coletiva e sentenca
normativa) € a acdo de cumprimento, ndo havendo cabimento de
qualquer outra. O cabimento da acao de cumprimento esta previsto
no art. 872 da CLT, sendo uma acao de competéncia da Vara do
Trabalho do local da prestacao dos servigos, conforme art. 651 da

CLT. Trata-se de acao de conhecimento, de cunho condenatorio.

6 - Q312360 ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - X -
Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Execugdo, )

A requerimento do credor e apds nao localizar bens da pessoa juridica ex-
empregadora, o juiz desconsiderou a personalidade juridica numa
reclamacdo trabalhista, incluiu um dos sécios no polo passivo e o citou para
pagamento. Este sbécio, entdo, depositou a quantia exequenda, mas

pretende questionar o] valor da execugao.

Assinale a alternativa que indica a maneira pela qual ele materializara seu
inconformismo.

a) Acao Rescisoria.

b) Embargos de Terceiro.

c) Impugnacao de Credor.

d) Embargos a Execucdo.

COMENTARIOS: Alternativa “D”. A partir do momento em que

houve a desconsideracdo da personalidade juridica da empresa e o
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socio foi citado para pagar a quantia devida, € porque o mesmo

passou a ser parte no processo de execucdo, isto €, ele passou a ser

executado. Caso queira apresentar defesa na qualidade de
executado, deverd, apds o depodsito do valor, valer-se dos embargos
a execucgao, no prazo de 5 dias, conforme art. 884 da CLT. A resposta
era simples, desde que se verifique que o socio passou a ser parte do

processo.

7 - Q312361 ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - X -
Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Recursos; )

Uma reclamacao trabalhista é ajuizada em Sao Paulo (TRT da 22 Regido) e,
na audiéncia designada, a reclamada apresenta resposta escrita sob a
forma de contestacdo e excecao de incompeténcia relativa em razao do
lugar, pois o autor sempre trabalhara em Minas Gerais, que na sua otica
deve ser o} local onde tramitara o feito.
Apéds conferida vista ao exceto, na forma do Art. 800, da CLT, e confirmada
a prestacdo dos servicos na outra localidade, o juiz acolhe a excegao e

determina a remessa dos autos a capital mineira (MG - TRT da 32 Regido).

Dessa decisao, de acordo com o entendimento do TST, e
independentemente do seu mérito,

a) cabe de imediato recurso de agravo de instrumento para o TRT de Sao
Paulo, por tratar-se de decisdo interlocutoria.

b) nada ha a fazer, pois das decisdes interlocutdrias, na Justica do
Trabalho, ndo é possivel recurso imediato.

c) compete a parte deixar consignado o seu protesto e renovar o
inconformismo no recurso ordinario que for interposto apds a sentencga que
sera proferida em Minas Gerais.

d) cabe de imediato a interposicao de recurso ordinario para o TRT de Sao

Paulo.
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COMENTARIOS: Alternativa “D”. A guestao trata de uma das
excegdes ao principio da irrecorribilidade imediata das decisdes
interlocutdrias, conforme Sumula n° 214, “c¢” do TST. No caso em
tela, é possivel a interposicao imediata de recurso, apesar de termos
uma decisdo interlocutoria, pois a decisao foi proferida no julgamento
da excecdao de incompeténcia, com determinacao de remessa dos
autos para Vara do Trabalho vinculada a outro TRT, ja que a
acao trabalhista tramitava em S&o Paulo/SP e passara para Belo
Horizonte/MG, TRTs distintos. Nesse caso, caberd o recurso ordinario,

conforme letra “D".

8 - Q312362 ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - X -
Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Procedimento ordinario e
sumarissimo; )

José ajuizou reclamacao trabalhista contra a empresa Libertacdo Ltda.,
valendo-se do procedimento sumarissimo. Contudo, José ndo liquidou os

pedidos.

De acordo com a CLT, o juiz deve

a) conceder prazo de 10 dias para que José sane 0 vicio.

b) enviar os autos ao calculista da Vara, que liquidara o pedido.

c) arquivar a reclamacao trabalhista e condenar o autor em custas.

d) prosseguir na reclamacdo e enfrentar o assunto caso provocado pela ré.

COMENTARIOS: Alternativa “C”. Um dos requisitos da peticao

inicial trabalhista do rito sumarissimo é que o pedido seja certo,

determinado e liquido, ou seja, ja aponte o valor que entende devido,
conforme art. 852-B da CLT. Caso o autor ndo apresente o pedido
liguido, o §1° daquele artigo diz que havera o arquivamento do
processo, com condenacao do autor ao pagamento das custas
processuais. Nenhuma outra alternativa é dada ao Juiz. Apenas o

arquivamento, ndo sendo cabivel a emenda da peticdo inicial.
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Transcreve-se o §1° do art. 852-B da CLT, por ser extremamente

importante para as provas trabalhistas:

"O nédo atendimento, pelo reclamante, do disposto nos incisos I e
II deste artigo importara no arquivamento da reclamacdo e

condenacao ao pagamento de custas sobre o valor da causa”.

9 - Q312363 ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - X -
Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Recursos; )

Sobre o manejo do recurso adesivo na Justica do Trabalho, assinale a
afirmativa correta.

a) E cabivel e a matéria nele veiculada ndo precisa estar relacionada ao
recurso principal.

b) E incabivel na Justica do Trabalho porque n&o h& previs&o dele na CLT.
c) E cabivel, pressupondo sucumbéncia reciproca e, caso interposto pela
empresa, ela fica isenta de preparo.

d) E cabivel, mas a matéria nele veiculada precisa estar relacionada ao

recurso principal.

COMENTARIOS: Alternativa “A”. As questdes de direito processual

do trabalho sobre recurso adesivo sempre trazem as informagdes

constantes na Sumula n® 283 do TST, que sera transcrita para as

explicagdes necessarias:

“O recurso adesivo é compativel com o processo do trabalho e
cabe, no prazo de 8 (oito) dias, nas hipdteses de interposicao de
recurso ordinario, de agravo de peticdo, de revista e de
embargos, sendo desnecessario que a matéria nele veiculada
esteja relacionada com a do recurso interposto pela parte

contraria”.

As informagdes que podem ser exigidas pelas bancas sao:
1. O recurso adesivo é compativel com o processo do trabalho.
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2. E interposto no prazo de 8 dias, que é o prazo das

contrarrazoes.

3. E possivel de ser utilizado no recurso ordindrio, recurso de
revista, agravo de peticdo e embargos.

4. A matéria veiculada no recurso adesivo ndo precisa ser a

mesma do recurso principal, interposto pela parte contraria.

Vejam que a letra “A” diz ser cabivel o recurso, o que esta correto, e
gue a matéria ndo precisa estar relacionada ao recurso principal, o

que também esta perfeito a luz do entendimento sumulado do TST.

10 - Q312364 ( Prova: FGV - 2013 - OAB - Exame de Ordem Unificado - X
- Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Audiéncias; )
Em reclamagao trabalhista movida contra um municipio, este nao

comparece a audiéncia inaugural.

Diante dessa hipotese, assinale a afirmativa correta.

a) Ndo se cogita de revelia porque o direito é indisponivel.

b) Aplica-se a revelia contra o ente publico.

c) Nao ha revelia, mas se aplica a confissao.

d) O juiz deve designar audiéncia de instrucdo, haja vista tratar-se de ente

publico.

COMENTARIOS: Alternativa “B”. O questionamento estd em
conformidade com a OJ n® 152 da SDI-1 do TST, que diz ser aplicavel
a revelia e seus efeitos aos entes publicos. Assim, se o Municipio nao
comparece a audiéncia e, por conseqiéncia, ndo apresenta defesa,
serao presumidos verdadeiros os fatos afirmados na peticdo inicial,
por ser esse o principal efeito da revelia. Ndao ha qualquer
prerrogativa do ente publico que impeca a producdo dos efeitos da

revelia. Vejamos a OJ acima referida:
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"Pessoa juridica de direito publico sujeita-se a revelia prevista no
artigo 844 da CLT”.

11 - Q304901 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - IX
- Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Execugao; )

De acordo com a Consolidacao das Leis do Trabalho, assinale a afirmativa
correta.

a) ndo ha citacdo para a execucdao, uma vez que a fase executiva pode ser
iniciada de oficio.

b) a citacdo na execucdo sera realizada por via postal.

c) a citacdo na execugao sera realizada por mandado.

d) a citacdo na execucdo sera realizada por mandado, mas, se o executado

nao for encontrado apods trés tentativas, cabera a citacdo por edital.

COMENTARIOS: Alternativa “C”. A citacdo no processo de
execucdo possui algumas diferencas importantes em relagdo a

notificacao do processo de conhecimento:

a. E realizada por mandato, ou seja, por oficial de justica,

enquanto no processo de conhecimento é feita por via postal.

b. E pessoal, ou seja, entregue ao executado, ao passo que a
notificacao postal do processo de conhecimento nao precisa ser
entregue ao reclamado, e sim, entregue no endereco daquele.

A citacao por mandato do processo de execucgdo esta descrita no art.

880 da CLT. Portanto, correta a alternativa “C”".

12 - Q304902 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - IX
- Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Execugao; )

Um dos principios norteadores do Processo do Trabalho é o da celeridade,
dada a natureza salarial do crédito trabalhista. Entretanto, por forca de Lei,
algumas causas especiais possuem preferéncia na tramitacdo. Das
situacOes listadas a sequir, assinale aquela que tera preferéncia em todas

as fases processuais.
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a) a que sera executada contra a Unido, Estados ou Municipios.
b) a que sera executada perante o juizo da faléncia.
c) a que sera executada em face de empregador doméstico

d) a que sera executada em face de empresa publica.

COMENTARIOS: Alternativa “B”. A questao é simples de ser

resolvida, pois de acordo com um unico dispositivo, o art. 768 da

CLT, assim redigido:

"Tera preferéncia em todas as fases processuais o dissidio cuja

decisdo tiver de ser executada perante o Juizo da faléncia”.

13 - Q304903 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - IX
- Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Resposta do Reclamado;

) Uma das espécies de resposta é a reconvengao, que vem a ser a acao do
réu contra o autor no mesmo feito e juizo em que é demandado. Malgrado
nao estar formalmente previsto na CLT, é pacifico o cabimento da
reconvengao nas lides trabalhistas. Das hipoteses abaixo listadas, assinale
aquela em que, pela natureza da pretensdao deduzida, seria inviavel a
apresentacao de reconvencgao na Justica do Trabalho.

a) Quando a empresa pretender a condenagao do empregado no valor do
aviso prévio por ele ndo concedido, ao pedir demissao.

b) Quando a empresa pretender o ressarcimento por dano causado pelo
empregado no decorrer do contrato de trabalho.

c) Quando a empresa pretender a devolugao do valor de um curso pago em
beneficio do empregado e pelo qual o obreiro comprometeu-se a nao pedir
demissao durante determinado periodo, o que depois foi descumprido pelo
trabalhador.

d) Quando a empresa pretender a devolugdo de valor pago pela compra de

um bem do seu empregado que, apds, verificou possuir vicio redibitorio.
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COMENTARIOS: Alternativa “D”. A reconvencao, para ser aceita
em determinada acdo judicial, deve preencher os requisitos do art.
315 do CPC, em relacdo a existéncia de conexao entre acao e

reconvencdo ou entre defesa e reconvencdo. Vejamos:

"O réu pode reconvir ao autor no mesmo processo, toda vez que
a reconvengao seja conexa com a acao principal ou com o

fundamento da defesa”.

Na hipdotese contida na letra “D” nao se verifica a existéncia de
conexao com a agao trabalhista, pois na reconvencao o que se busca

é eventual indenizacdao pela compra de bem que era do empregado,

no qual verificou existir vicio redibitorio. Vejam que essa pretensao é

de cunho civil, ndo esta atrelada ao contrato de trabalho, razao pela
qual a empresa nao pode apresentar a reconvencao. Deve ajuizar
acao, na Justica Comum Estadual, para requerer devolugao da
quantia paga. A competéncia nem é da Justica do Trabalho, pois a

compra e venda nao decorreu da existéncia de vinculo de emprego.

14 - Q304904 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - IX
- Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Sentenca, Coisa Julgada
e Liquidacao de Sentenca,; )

A liquidacao tem por objetivo a apuragao do quantum debeatur nas
sentencas proferidas de forma iliquida e que tenham deferido, ao menos
em parte, a pretensao deduzida. De acordo com a CLT, assinale a
alternativa que indica as formas possiveis de liquidacdao da sentenga nas
obrigacdes de dar (pagar) e, caso o juiz conceda prazo as partes para
manifestacdo, o numero de dias para a impugnagao.

a) Artigos, calculo ou arbitramento. Prazo de 8 dias.

b) Calculo, arbitramento ou artigos. Prazo de 10 dias.

c) Artigos ou arbitramento. Prazo de 15 dias.

d) Calculo ou arbitramento. Prazo de 5 dias.
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COMENTARIOS: Alternativa “B”. O tema liguidacao de sentenca
esta inserido na CLT no art. 879, que traz as espécies de liquidacao
previstas no processo do trabalho, a saber: calculos, arbitramento e
artigos. O primeiro, mais comum, lida apenas com calculos
aritméticos para se chegar ao valor devido. No segundo,
arbitramento, ha a realizacdo de pericia para se chegar ao valor. No
ultimo, artigos, é necessaria a prova de fatos novos. A impugnacao,
segundo ponto exigido pela FGV, ocorrera no prazo de 10 dias,

conforme art. 879, §2° da CLT, assim redigido:

"Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz poderéa abrir as partes
prazo sucessivo de 10 (dez) dias para impugnacao fundamentada
com a indicacdo dos itens e valores objeto da discordancia, sob

pena de preclusdo”.

15 - Q304905 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - IX
- Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Partes e Procuradores; )

Na Justica do Trabalho, segundo o entendimento sumulado pelo TST, é
correto afirmar-se que o jus postulandi

a) ndo se aplica a acao rescisbéria, a acdo cautelar, ao mandado de
seguranca e aos recursos de competéncia do TST.

b) ndo tem mais aplicacdo na Justica do Trabalho desde o advento da
emenda constitucional 45.

c) aplica-se em todas as causas cujo valor seja inferior a 20 salarios
minimos, porque, a partir deste patamar, o advogado é indispensavel.

d) aplica-se irrestritamente na seara trabalhista, em todas as esferas,

instancias e acdes, sendo uma de suas caracteristicas marcantes.

COMENTARIOS: Alternativa “A”. O tema jus postulandi passou a

ser muito cobrado pelas bancas a partir de 2011, ano em que foi

www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 55 de 72




Direito do Trabalho e Processo do Trabalho - OAB/FGV
Questdes comentadas dos Exames de Ordem

Anos de 2012 e 2013 - VI, VII, VIII. IX, X e XI

Prof. Bruno Klippel

criada a Sumula n° 425 do TST, restringindo o instituto. O verbete
sumulado traz as 4 situagdes em que o jus postulandi ndao se aplica
mais, ou seja, as situacdes em que é necessaria a contratacao de
Advogado no processo do trabalho, a saber: acdo rescisoria,
mandado de seguranca, acao cautelar e recursos para o TST. Sao os

procedimentos expressos na alternativa “A”, Unica correta.

"O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT,
limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do
Trabalho, ndo alcancando a acdo rescisdria, a acao cautelar, o
mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal

Superior do Trabalho”.

16 - Q304981 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VIII - Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Partes e
Procuradores; )

A respeito do preposto no Processo do Trabalho, de acordo
com a legislacao, assinale a afirmativa correta.

a) Nao precisa ter conhecimento dos fatos, uma vez que tal

caracteristica é prdpria das testemunhas.

b) Nao precisa ter conhecimento dos fatos, ja que atua como

representante do empregador.

c) Deve ter conhecimento dos fatos.

d) Deve ter conhecimento da interpretagcao do empregador

quanto aos fatos ocorridos.

COMENTARIOS: Alternativa “C”. A previsdo na CLT sobre o

preposto encontra-se no art. 843, §19, assim redigido:

"E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou
qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas

declaragées obrigardo o proponente”.

www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 56 de 72




Direito do Trabalho e Processo do Trabalho - OAB/FGV
Questdes comentadas dos Exames de Ordem

Anos de 2012 e 2013 - VI, VII, VIII. IX, X e XI

Prof. Bruno Klippel

O preposto deve ter conhecimento dos fatos, ja que o seu
depoimento vinculara o empregador. Vejam que a letra “C”, que é
mais simples de todos, é a Unica correta. A letra “D”, que fala da
interpretacdao do empregado quanto aos fatos ocorridos, esta errada,
pois 0 que deve ser levado aos autos é a verdade sobre os fatos e
nao a interpretacdo de “a” ou “b”, pois quem dara a sua interpretacao
sera o Juiz, quando do seu julgamento motivado. Além disso, a CLT

fala em fatos e nao interpretagao dos fatos.

17 - Q304982 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VIII - Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Competéncia; )

Se for instalado conflito de competéncia positivo entre dois juizes
do Trabalho do Estado de Pernambuco, qual sera 0
o6rgdao competente para julga-lo?

a) O TST.

b) O STJ.

c) O TRT de Pernambuco.

d) O STF.

COMENTARIOS: Alternativa “C”. Essa questdo, que trata da

competéncia para o julgamento de conflito de competéncia, é a mais

simples que pode ser cobrada sobre a questdo. Se os dois juizes do
trabalho que estdo em conflito sdao vinculados ao mesmo TRT, qual
seja, o de Pernambuco, cabe ao préprio TRT de Pernambuco o
julgamento do incidente. Lembre-se, contudo, da Sumula n° 420 do
TST que, adaptando a questdo, diz inexistir conflito entre Vara do
Trabalho de Recife e TRT de Pernambuco, pois aquela esta vinculada

ao ultimo.

18 - Q304983 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VIII - Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Execugdo; )
Em 30/7/2008 foi efetuada a penhora de um veiculo BMW,
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modelo X1, por meio de carta precatéria executéria. Depois de  devolvida
a carta, o executado Eliezer Filho, proprietario do veiculo, op0s
embargos a execucdo em 4/8/2008, dirigindo essa acao incidental ao
juizo deprecante. Em seus embargos, alegando a existéncia de um
grosseiro vicio, o} embargante apontou para a
irregularidade na avaliagdao do bem, uma vez que constoudo auto da
constricdo judicial sua avaliaggo em R$ 15.000,00, montante muito
abaixo do valor de mercado. Logo, por forca do principio da
execugcao menos onerosa ao devedor, requereu a reavaliagao do

bem, sob pena de nulidade da execugao.

Com base nesse caso concreto, é correto afirmar que o juiz
deprecante

a) deve remeter os autos ao juizo deprecado, uma vez que o ato de
avaliagao foi por ele praticado, sendo sua a
competéncia para decidir.

b) deve realizar o julgamento antecipado da lide e acolher os

embargos, haja vista o notério erro de avaliacao.

c) deve determinar a realizacdo de pericia, a fim de aferir o

correto valor de mercado do bem.

d) ndo deve conhecer dos embargos e extinguir o processo

julgamento do mérito, haja vista a sua intempestividade.

COMENTARIOS: Alternativa “A”. A competéncia para o julgamento

dos embargos a execugao esta descrita no art. 20 da Lei n°® 6830/80,

que é a lei de execucgao fiscal. Conforme dispositivo legal, temos:

"Art. 20 - Na execucdo por carta, os embargos do executado
serdo oferecidos no Juizo deprecado, que os remetera ao Juizo
deprecante, para instrucdo e julgamento. Pardgrafo Unico -
Quando os embargos tiverem por objeto vicios ou
irregularidades de atos do proprio Juizo deprecado, caber-

Ihe -a unicamente o julgamento dessa matéria”.
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No problema dado, o vicio foi de avaliagcao, ato que é realizado pelo
juizo deprecado, pois ele penhora e avalia. Se o erro foi do juizo
deprecado, conforme § Unico acima transcrito, cabe exclusivamente a
ele o julgamento dos embargos. Assim, se o0 embargante apresentou
a medida no juizo deprecante, esse remetera os autos ao deprecado,

por tratar-se de competéncia absoluta, nos termos da letra “A".

19 - Q304984 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VIII - Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Procedimento
ordinario e sumarissimo; )

A respeito do procedimento sumarissimo no processo do
trabalho, assinale a afirmativa correta.

a) A apreciacao da reclamacdo trabalhista devera ocorrer no

prazo maximo de quinze dias da data de seu ajuizamento.

b) A citacao por edital somente é cabivel se esgotadas todas

as tentativas de se localizar o reclamado.

c) As partes devem ser intimadas da sentenca por notificacao postal.

d) Nao cabe a interposicdo de recurso de revista.

COMENTARIOS: Alternativa “A”. Dentre as regras previstas nos

artigos 852-A e I da CLT, sobre o rito sumarissimo, a Unica que esta
correta é a constante na letra “A”, pois em conformidade com o art.
852-B, III da CLT, que diz sobre a apreciacao da reclamagao
trabalhista no prazo maximo de 15 dias. As demais estdao erradas,
pois ndao ha citacdo por edital; as partes sao intimadas da sentenca
na propria audiéncia, bem como cabe, com restricdo, o recurso de
revista (art. 896, §6° da CLT).

20 - Q304985 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VIII - Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Custas e

emolumentos; )
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Em relacgo ao valor das custas no processo do trabalho,
assinale a afirmativa correta.

a) Quando houver acordo, incidirdo a base de 10% sobre o
valor respectivo.

b) Quando o] pedido for julgado improcedente, sempre
havera a isencao de pagamento.

c) Quando for procedente o pedido formulado em acdo declaratoria,
incidirdo a base de 2% sobre o valor da causa.

d) Quando o valor for indeterminado, incidirdo a base de

20% sobre o0 que o juiz fixar.

COMENTARIOS: Alternativa “C”. A resposta estd facil se
lembrarmos que as custas sao de 2% no processo de conhecimento,
conforme art. 789 da CLT. Podem ser 2% sobre o valor da
condenacgao, do valor da causa, do valor do acordo, dentre outros.

Pode ser que haja a isencao das custas, diante do deferimento da

justica gratuita, mas isso nao é automatico. O inciso III do art. 789
da CLT diz que:

"no caso de procedéncia do pedido formulado em acéo

declaratdria e em acdo constitutiva, sobre o valor da causa”.

21 - Q262020 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VII - Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Procedimento
ordinario e sumarissimo; )

Nos processos trabalhistas submetidos ao rito sumarissimo, é

correto afirmar que

a) nao cabe a producgao de prova pericial.

b) a citacdo por edital somente serd permitida se efetivamente for
comprovado pelo autor que 0 réu se
encontra em local incerto ou desconhecido.

c)o recurso  ordinario  tera parecer circunstanciado  escrito
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do Ministério Publico do Trabalho nos casos em que o
desembargador relator entender estritamente necessario, diante da
existéncia de interesse publico a ser tutelado.

d) se submetem ao rito sumarissimo as causas cujo valor
nao exceda a quarenta vezes o salario minimo vigente na

data do ajuizamento da acgao.

COMENTARIOS: Alternativa “D”. A questdao é simples, pois trata
da competéncia para o rito sumarissimo, regra prevista no art. 852-A
da CLT. Vejamos:

"Art., 852-A. Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a
guarenta vezes o salario minimo vigente na data do ajuizamento
da reclamacdo ficam submetidos ao procedimento sumarissimo.
Paragrafo unico. Estdo excluidas do procedimento sumarissimo as
demandas em que é parte a Administracdo Publica direta,

autarquica e fundacional”.

As demandas de valor até 40 salarios minimos tramitam e seguem as
regras do procedimento sumarissimo. Ndo € indispensavel para a
questdo, mas é sempre importante para as provas de processo do

trabalho, lembrar do § Unico do dispositivo, que exclui as acdes em

que é parte a Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional,

mesmo que o valor da causa seja de até 40 salarios minimos.

22 - Q262021 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - VII
- Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Reclamagdo Trabalhista;
) Arlindo dos Santos ajuizou acao trabalhista em face do seu antigo
empregador, pleiteando adicional de insalubridade e
indenizacao por danos morais. Nas suas alegagdes contidas na causa de

pedir, Arlindo argumentou que trabalhou permanentemente em
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contato com produtos quimicos altamente téxicos, o que Ilhe
acarretou, inclusive, problemas de salude. Em contestacdo, o réu
negou veementemente a existéncia de condicdes insalubres e, por
consequéncia, a violacdo do direito ~ fundamental a saude do
empregado, ndo apenas porque o material utilizado por Arlindo ndo era toxi
co, como também porque ele sempre utilizou equipamento de
protecao individual (luvas e mascara). Iniciada a fase instrutéria, foi
feita prova pericial. Ao examinar 0 local de

trabalho, o perito constatou que o material usado por Arlindo nao era

toxico como mencionado por ele na peticao inicial.

Entretanto, verificou que o autor trabalhou submetido a niveis

de ruido muito acima do tolerado e sem a protecao adequada.

Assim, por forca desse outro agente insalubre ndao referido na causa de pedi
r, concluiu que o autor fazia jus ao pagamento
do adicional pleiteado com o percentual de 20%. Com base nessa situagao
concreta, é correto afirmar que o juiz deve julgar

a) improcedente o0 pedido de pagamento de adicional de
insalubridade, uma vez que estd vinculado aos fatos constantes da
causa de pedir, tal como descritos pelo autor na peticao inicial.

b) procedente em parte o pedido de pagamento de adicional de
insalubridade, concedendo apenas metade
do percentual sugerido pelo perito, haja vista a existéncia de agente
insalubre distinto daquele mencionado na causa de pedir.

C) improcedente o pedido de pagamento de adicional de
insalubridade, uma vez que a existéncia de ruido nao é
agente insalubre.

d) procedente o pedido de pagamento de adicional de insalubridade,
uma vez que a constatacao de agente
insalubre distinto do mencionado na causa de pedir nao

prejudica o pedido respectivo.
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COMENTARIOS: Alternativa “D”. A questao estd descrita na
Sumula n° 293 do TST, que serd transcrita para depois passarmos as

explicacdes:

"A verificagdo mediante pericia de prestacdo de servicos em
condicbes nocivas, considerado agente insalubre diverso do
apontado na inicial, ndo prejudica o pedido de adicional de

insalubridade”.

Observem que na peticdo inicial foi narrada a existéncia de um

determinado agente insalubre - produtos téxicos — mas que a pericia
constatou a existéncia de outro agente - ruido - o que ndo atrapalha
a percepcgao do adicional, pois apesar de nao estar presente o agente
narrado, esta presente algum agente, o que ja basta para a
procedéncia do pedido, pois o erro nao impede o reconhecimento do

direito, conforme o entendimento sumulado acima.

23 - Q262022 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VII - Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Recursos; )

Com relagdo aos recursos no direito processual do trabalho, é

correto afirmar que

a) cabe a interposicdo de recurso de revista em face de
acordao regional proferido em agravo de instrumento.

b) o recurso adesivo €& compativel com o processo do
trabalho e cabe, no prazo de 8 (oito) dias, nas hipdteses de interposicao
de recurso ordinario, de agravo de
peticdo, de revista e de embargos, sendo necessario que a matéria nele
veiculada esteja relacionada com a do
recurso interposto pela parte contraria.

C) sao incabiveis embargos de declaracdo opostos em face
de decisdao de admissibilidade do recurso de revista, nao

interrompendo sua interposicao qualquer prazo recursal.
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d) na Justica do Trabalho todas as decisdes interlocutdrias

sdo irrecorriveis de imediato

COMENTARIOS: Alternativa “C”. O recurso de embargos de
declaracao estd previsto no art. 897-A da CLT, para as hipdteses de
omissdo, obscuridade, contradicao e manifesto equivoco na analise
dos pressupostos de admissibilidade extrinsecos dos recursos. A
oposicdo do recurso interrompe o prazo para 0s demais recursos.
Contudo, a FGV cobrou o entendimento da O] n® 377 da SDI-1 do
TST, que fala no nao cabimento do recurso em face da decisao de

admissibilidade do recurso de revista, conforme transcrigcao abaixo:

"Ndo cabem embargos de declaracdo interpostos contra decisao
de admissibilidade do recurso de revista, ndao tendo o efeito de

interromper qualquer prazo recursal”.

Caso o0 recurso seja utilizado nessa situacao, diante do nao

cabimento, nao teremos a interrupcao do prazo recursal, que

continuara a fluir normalmente para os demais recursos, conforme

letra “C"” da questao.

24 - Q262023 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VII - Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Execucdo,; )
Relativamente a execucdo trabalhista, assinale a afirmativa correta.
a) Pode ser por titulo judicial ou extrajudicial. S&o titulos
extrajudiciais os termos de ajuste de conduta firmados
perante o Ministério Publico do Trabalho, os termos de
conciliagao firmado perante as Comissdes de Conciliacdo Prévia e os
cheques sem fundo passados pelo empregador ao empregado.

b) Pode ser por titulo judicial ou extrajudicial. Sao titulos judiciais
unicamente as decisdes passadas em julgado com efeito suspensivo

e sdo titulos extrajudiciais os termos de ajuste de conduta firmados
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perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de
conciliagdo firmado perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

c) Dependem de prévia liguidagao, pelo que s6 podem se
executados a sentenga e 0 acordo nao cumpridos.

d) Pode ser por titulo judicial, caso do acordo descumprido, e por titulo
extrajudicial, caso do termo de ajuste de conduta firmado perante o

Ministério Publico do Trabalho.

COMENTARIOS: Alternativa “D”. Serd titulo executivo judicial o
acordo descumprido. Digamos que em determinado processo haja
sito homologado o acordo entre as partes, pagamento de
R$10.000,00 para determinado dia. Passada aquela data sem o
pagamento, o credor pode se valer da sentenca que homologou o

acordo e iniciar o processo de execucdo, por tratar-se de titulo

executivo judicial, conforme art. 876 da CLT. Ja o termo de ajuste de

conduta firmado perante o MPT é um titulo executivo extrajudicial,
pois criado “fora do processo”, entre o MPT e a parte que estava
descumprindo a legislacao trabalhista e que firmou o pacto para nao

mais descumprir. Conforme art. 876 da CLT:

"As decisbes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido
recurso com efeito suspensivo;, o0s acordos, quando nao
cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliacdo firmados
perante as Comissées de Conciliacdo Prévia serdo executada pela

forma estabelecida neste Capitulo”.

25 - Q262024 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado -
VII - Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Provas; )

Josenildo da Silva ajuizou reclamacao trabalhista em face da
empresa Arca de Noé Ltda., postulando o pagamento de verbas

resilitérias, em razado de dispensa imotivada; de horas extraordinarias
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com adicional de 50% (cinquenta por cento); das repercussoes
devidas em face da percepcao de parcelas salariais nao
contabilizadas e de diferencas decorrentes de equiparacdao salarial
com paradigma por ele apontado. Na defesa, a reclamada alega
que, apos discussdao havida com colega de trabalho, o reclamante
ndo mais retornou a empresa, tendo sido surpreendida com o
ajuizamento da
acao; que a empresa nao submete seus empregados a jornada
extraordinaria; que jamais pagou qualquer valor ao
reclamante que nao tivesse sido contabilizado e que ndo havia

identidade de funcdes entre o autor e o paradigma indicado.
Considerando que a ré possui 10 (dez) empregados e que nao houve a
juntada de controles de ponto, assinale a alternativa correta.

a) Cabe ao reclamante o 6nus de provar a dispensa imotivada.

b) Cabe a reclamada o ©Onus da prova quanto a diferenca
entre as fungdes do equiparando e do paradigma.

c) Cabe ao reclamante o 6nus de provar o trabalho extraordinario.
d) Cabe a reclamada o 6nus da prova no tocante a auséncia

de pagamento de saldrio ndo contabilizado.

COMENTARIOS: Alternativa “C"”. Muito cuidado com essa guestao,

pois pode parecer facil, mas um pequeno detalhe pode “atrapalhar”.

A empresa possui 10 (dez) empregados. Sera que é necessario o
controle de jornada? Nao, pois esse, conforme art. 74 da CLT,
somente é necessario nas empresas com mais de 10 (dez)
empregados, ou seja, com 11 ou mais obreiros. Logo, a empresa
do problema nao precisa ter cartdes de ponto (registro de ponto) e
apresenta-los aos autos, conforme prescreve a Sumula n° 338 do
TST. Logo, o fato constitutivo das horas extraordinarias, diante da
negativa da empresa, cabe ao reclamante. Seu é o 6nus da prova no

tocante ao trabalho extraordinario, nos moldes da letra “C".
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26 - Q224846 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - VI
- Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Reclamacgado Trabalhista;

) No processo trabalhista, a compensacao ou retengao

a) sO podera ser arguida como matéria de defesa.

b) podera ser arguida em qualquer fase do processo, mesmo na execugao
definitiva da sentenca.

c) poderd ser arguida em qualguer momento, até que a sentenca seja
proferida pelo juiz de 12 instancia.

d) poderd ser arguida em qualquer momento, até que a sentenga tenha

transitado em julgado.

COMENTARIOS: Alternativa “A”. A compensacdo e a retencdo

estao previstas no art. 767 da CLT, que traz o momento adequado
para a sua arglicao: defesa. Essas matérias devem ser levadas ao
Poder Judiciario pelo réu como matérias de defesa, sob pena de

preclusao. Vejamos:

"A compensacdo, ou retencdo, s6 podera ser argidida como

matéria de defesa”.

Sobre compensacao, apenas para complementar, pois ja respondida a
questdo, vale sempre lembrar as Sumulas n° 18 e 48 do TST, que
dizem que é na contestacao que a compensagao deve ser arglida e

que aquela so é possivel em relagao a dividas de natureza trabalhista.

27 - Q224847 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - VI
- Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Dissidios Individuais; )

Numa reclamagao trabalhista, o autor teve reconhecido o direito ao
pagamento de horas extras, sem qualquer reflexo. Apds liquidado o
julgado, foi homologado o valor de R$ 15.000,00, iniciando-se a execugao.
Em seguida, as partes comparecem em juizo pleiteando a homologacao de
acordo no valor de R$ 10.000,00.
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Com base no narrado acima, é correto afirmar que

a) o juiz ndo pode homologar o acordo porque isso significaria violacao a
coisa julgada.

b) é possivel a homologacdao do acordo, mas o INSS sera recolhido sobre
R$ 15.000,00.

c) a homologacdo do acordo, no caso, dependeria da concordancia do
orgao previdenciario, pois inferior ao valor homologado.

d) é possivel a homologacdo do acordo, € o INSS sera recolhido sobre R$
10.000,00.

COMENTARIOS: Alternativa “D”. A resposta ao questionamento

esta na OJ n° 376 da SDI-1 do TST, que passa a ser transcrita:

“"E devida a contribuicdo previdencidria sobre o valor do acordo
celebrado e homologado apds o trédnsito em julgado de decisdo
judicial, respeitada a proporcionalidade de valores entre as
parcelas de natureza salarial e indenizatdria deferidas na decisao

condenatoria e as parcelas objeto do acordo”.

O acordo pode ser apresentado o homologado a qualquer momento,
mesmo apds o transito em julgado. Logo, apesar de sentenca ter
fixado R$15.000,00, podem as partes celebrar e o Juiz homologar,
acordo em R$10.000,00. Em relacdo a contribuicdo previdenciaria
devida, a O] acima referida diz que havera o recolhimento em relagao
ao valor do acordo homologado, ou seja, R$10.000,00 e nao em

relacao ao valor que transitou em julgado.

28 - Q224848 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - VI
- Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Recursos; )
Uma acdo é movida contra duas empresas integrantes do mesmo grupo

econdmico e uma terceira, que alegadamente foi tomadora dos servicos
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durante parte do contrato. Cada empresa possui um advogado. No caso de
interposicao de recurso de revista,

a) o prazo sera computado em dobro porgue ha litisconsércio passivo com
procuradores diferentes.

b) o prazo sera contado normalmente.

c) o prazo sera de 10 dias.

d) fica a critério do juiz deferir a dilacdo do prazo para nao prejudicar os

réus quanto a ampla defesa.

COMENTARIOS: Alternativa “B”. Vejam que h& um litisconsércio

passivo, pois 3 (trés) empresas constam como reclamadas na

reclamacao trabalhista. Apesar de cada uma ter um Advogado

diferente, os prazos serao contados normalmente, inclusive para a
interposicao de recurso, ja que ndo se aplica a dobra do prazo
prevista no art. 191 do CPC. Esse entendimento, muito cobrado nas
provas, esta prescrito na O)J n° 310 da SDI-1 do TST, abaixo

transcrita:

"A regra contida no art. 191 do CPC é inaplicavel ao processo do
trabalho, em decorréncia da sua incompatibilidade com o principio

da celeridade inerente ao processo trabalhista”.

29 - Q224849 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - VI
- Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Provas; )

Cintia Maria ajuiza reclamacao trabalhista em face da empresa Tictac Ltda.,
postulando o pagamento de horas extraordinarias, aduzindo que sempre
labutou no horario das 8h as 19h, de segunda a sexta-feira, sem intervalo
intrajornada. A empresa ré oferece contestacdao, impugnando o horario
indicado na inicial, afirmando que a autora sempre laborou no horario das
8h as 17h, com 1 hora de pausa alimentar, asseverando ainda que os
controles de ponto que acompanham a defesa ndo indicam a existéncia de

labor extraordinario. A vista da defesa ofertada e dos controles carreados a
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resposta do réu, a parte autora, por intermédio de seu advogado, impugna
os registros de frequéncia porque ndo apresentam qualquer variacdo no
registro de entrada e saida, assim como porque nao ostentam sequer a
pré- assinalacdo do intervalo intrajornada. Admitindo-se a veracidade das
argumentacdes do patrono da parte autora e com base na posicao do TST
acerca da matéria, é correto afirmar que

a) compete ao empregado o Onus de comprovar o horario de trabalho
indicado na inicial, inclusive a supressao do intervalo intrajornada, a teor
do disposto no art. 818 da CLT.

b) diante da impugnacao apresentada, inverte-se o 6nus probatdrio, que
passa a ser do empregador, prevalecendo o horario da inicial, se dele nao
se desincumbir por outro meio probatério, inclusive no que se refere a
auséncia de intervalo intrajornada.

c) em se tratando de controles de ponto invalidos, ao passo que nao
demonstram qualquer variacao no registro de entrada e saida, nao podera
a ré produzir qualquer outra prova capaz de confirmar suas assertivas,
porquanto a prova documental é a Unica capaz de demonstrar a jornada de
trabalho cumprida.

d) probatério, que passa a ser do empregador, prevalecendo o horario da
inicial, se dele nao se desincumbir, exceto quanto ao intervalo intrajornada,

cujo O6nus probatério ainda pertence a parte autora.

COMENTARIOS: Alternativa “B”. A situacdo narrada, de que foram

apresentados cartdes de ponto com variacdes nos horarios de

entrada e saida - cartdes britadnicos, portanto — encontra-se prevista
na jurisprudéncia do TST, sendo muito utilizada pelas bancas nas
provas de processo do trabalho. A simula que trata da matéria é a de
n® 338, abaixo transcrita em seu inciso III, que trata mais

especificamente da questao:

"Os cartbes de ponto que demonstram hordrios de entrada e
saida uniformes sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se

o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do
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empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele nao se

desincumbir”,

Esses cartdes britanicos, sem qualquer variacgdo no horario de

entrada e saida, sao considerados fraudulentos, razdo pela qual

aplica-se uma penalidade processual ao reclamado, que é a inversao

do 6nus da prova. Agora, com a penalidade imposta, passa a ser do
empregador o 6nus de provar que a jornada descrita pelo empregado
na peticdo inicial ndo é verdadeira. Se o reclamado nao se
desincumbir desse Onus, ou seja, se ndao convencer o Magistrado
acerca das suas alegag0Oes, prevalecera a jornada descrita na peticao
inicial, inclusive em relacao a alegagao de inexisténcia de intervalo,

conforme dito na letra “"B”.

30 - Q224850 ( Prova: FGV - 2012 - OAB - Exame de Ordem Unificado - VI
- Primeira Fase / Direito Processual do Trabalho / Partes e Procuradores; )
Quanto a nomeagao de advogado na Justica do Trabalho, com poderes para
o foro em geral, é correto afirmar que

a) na Justica do Trabalho, a nomeacao de advogado com poderes para o
foro em geral poderad ser efetivada mediante simples registro na ata de
audiéncia, a requerimento verbal do advogado interessado e com a
anuéncia da parte representada.

b) as partes que desejarem a assisténcia de advogado sempre deverdo
outorgar poderes para o foro em geral por intermédio de instrumento de
mandato, com firma devidamente reconhecida.

c) na Justica do Trabalho, o advogado pode atuar sem que lhe sejam
exigidos poderes outorgados pela parte, haja vista o principio do jus
postulandi.

d) somente o trabalhador poderad reclamar na Justica do Trabalho sem a
necessidade de nomeacdo de advogado, uma vez que o principio do jus

postulandi somente se aplica a parte hipossuficiente.
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COMENTARIOS: Alternativa “A”. A guestao trata do denominado
mandato tacito ou apud acta, que é aquele que surge com a insergao
do nome do Advogado na ata de audiéncia. Mesmo que a parte nao
tenha assinado um documento denominado procuracdo para o
Advogado, ele pode atuar em nome da parte com a procuragao
(mandato) tacita. Basta que o nome do causidico seja inserido como
Advogado da parte na ata de audiéncia. Esse mandato tacito outorga
0s poderes gerais ao Advogado, conforme art. 791, §3° da CLT, que

sera transcrito, mas que foi reproduzido na letra “A” da questao.

"A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral
podera ser efetivada, mediante simples registro em ata de
audiéncia, a requerimento verbal do advogado interessado, com

anuéncia da parte representada”.

Desejo que vocés realizem os seus sonhos, passem no Exame

de Ordem e sigam o seu caminho profissional, sejam como
Advogados ou qualquer outra carreira que lhes traga
felicidade.

Bons estudos.

Abracos

Bruno Klippel
Vitoria/ES

brunoklippel@estrategiaconcursos.com.br

https://www.facebook.com/bruno.klippel
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