PROVA DE ANALISTA DO SEGURO SOCIAL - FUNRIO - 2013

TODAS AS AREAS:

Questao 37
Com relagcdao aos principios que regem a previdéncia social, esta correta a
seguinte caracteristica:

A) redutibilidade (Irredutibilidade) do valor dos beneficios desde que
autorizada por Lei Complementar.

B) distinede (Uniformidade e Equivaléncia) dos beneficios e servigos as
populagdes urbanas e rurais.

C) célculo dos beneficios considerando-se a quantidade de salaries—minimes
(Salarios de Contribuicao) contribuidos corrigidos monetariamente.

D) carater democratico e eentralizade (Descentralizado) da gestdo
admlmstratlva com a part|C|pagao do geverne—iederal—estadtms—e—da

e—a-peseﬁt-ades: (Dos trabalhadores, dos empregadores, dos
aposentados e do governo nos 6rgaos colegiados)

E) seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios.

Gabarito Provisorio: E
Comentarios:

A questdo cobrou os principios da Previdéncia Social, previstos no
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n.° 3.048/1999). As
consideracoes em destaque nas alternativas "A”, "B”, "'C” e "D” deixa
bem claro que a unica alternativa correta é a letra “"E”. =

Gabarito correto!

Questao 38
Com relacao aos segurados do Regime Geral de Previdéncia, estd correta a
seguinte identificacao:

A) aquele que, contratado por empresa de trabalho, exeete (Inclusive) na
condicdo de temporario.

B) o brasileiro, nde—e (Ou 0) estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil,
para trabalhar como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional
no exterior.

C) o brasileiro que presta servico no Brasil a missao diplomatica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira e a 6érgaos a elas subordinados, ou a membros
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dessas missdes e reparticdoes, excluidos o ndo brasileiro com residéncia
permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislacao previdenciaria do
pais da respectiva missdo diplomatica ou reparticao consular. (Esta Perfeital)

D) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater
nao eventual, sob sua subordinacao e mediante remuneracao, inclusive como
diretor empregado. (Esta Perfeita!)

E) o servidor publico, exeete (Exclusivamente) o ocupante de cargo em
comissao, sem vinculo efetivo com a Unido, Autarquias, inclusive em regime
especial, e Fundacoes Publicas Federais.

Gabarito Provisorio: D
Comentarios:

Até agora eu nao entendi o enunciado! Acho que ele quis dizer: "qual
a assertiva que apresenta o correto enquadramento de segurado
empregado”. Enfim, enunciado muito MAL ELABORADO! O candidato
tinha que adivinhar isso para seguir na questao... =/

Ao observamos as respostas, observamos que as letras "C” e "D”
trazem, sem erros, dois enquadramentos legais de segurados
empregados, ou seja, a questao tem 2 respostas corretas.

Diante do exposto, essa questao deve ser ANULADA.

Questao 39
Com relacao a manutencao da qualidade de segurado, independentemente de
contribuicdes, esta correta a sequinte condicdo:

A) até 12 (doze) meses apds a cessacdao das contribuicdes, o segurado que
deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou
estiver suspenso ou licenciado sem remuneragao;

B) até—18(dezoite)meses (Até 12 meses) apds cessar a segregacao, o

segurado acometido de doencga de segregacao compulséria;

C) até24—(vinte—e—quatro)meses (Até 12 meses) apds o livramento, o

segurado retido ou recluso;

D) até—6—(seis)—-meses (Até 3 meses) apds o licenciamento, o segurado

incorporado as Forcas Armadas para prestar servigo militar;

E) até-9{neve)meses (Até 6 meses) apods a cessacao das contribuicdes, o
segurado facultativo.

Gabarito Provisorio: A




Comentarios:

Primeiramente, ndo existe Periodo de Graca (PG) de 9, 18 e 24
meses! PG, em regra é 12 meses, podendo ser 3 meses (apos
licenciamento do segurado incorporado as Forcas Armadas) ou 6
meses (apos a cessacao das contribui¢cées do facultativo).

Questao tranquila! Sem muitas dificuldades. =)

Questao 40
Entre as prestacdes devidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, expressas
em beneficios e servicos, inclui-se:

A) o abene-permanéneia em servico.

B) a aposentadoria por tempe-de-servico.

C) o auxilio-doencga.

D) o auxilio-reclusdao semente para o dependente incapaz do segurado.

E) nenhum beneficio destinado ao dependente do segurado.

Gabarito Provisorio: C
Comentarios:

Essa estava ultra facil! O candidato até poderia vacilar perante a letra
“"B”, que traz a antiga nomenclatura da atual Aposentadoria por
Tempo de Contribuicao, mas nao erraria ao ler as outras alternativas.

=)

Gabarito correto! =)

Questao 41

A contribuicdo da Unido é constituida de recursos adicionais, nos termos da Lei
n° 8212/91, sendo fixada pelo seguinte instrumento legal:

A) MedidaPreviséria.

B) tei-Complementar.

C) beeretotLegisiative.

D) Pertaria.

E) Lei Orcamentaria Anual.

\ Gabarito Provisorio: E




Comentarios:

Conforme determina a CF/1988 (Art. 196) e a Lei n.° 8.212/1991
(Plano de Custeio da Seguridade Social), a contribuicao da Uniao é
constituida de recursos adicionais do Orcamento Fiscal, fixados
obrigatoriamente na Lei Orcamentaria anual (LOA).

Questao tranquila!

Gabarito correto! =)

Questao 42

Com relagdo a base de calculo da contribuicdo do empregado doméstico, nos
termos da Lei n® 8212/91, é correto afirmar que a contribuicao do empregador
domeéstico

A) é de 10% (dez—per—eente) do saldrio de contribuicdo do empregado

domeéstico a seu servico.

B) é de 12% (doze por cento) do saldrio de contribuicido do empregado
doméstico a seu servigo.

C) é de 8% feite—por—eente) do salario de contribuicdo do empregado

doméstico a seu servigo.

D) é de +4% (quaterzepoer-eente) do salario de contribuicao do empregado

domeéstico a seu servico.

E) é zere, por ser ele isento de pagamento.

Gabarito Provisorio: B
Comentarios:

A contribuicao patronal do Empregador Doméstico é bem peculiar por
2 motivos:

a) apresenta a aliquota diferenciada de 12%, enquanto que as
aliquotas patronais sao de 20%, em regra, e;

b) é a unica contribuicdo patronal que respeita o teto do RGPS
(Atualmente de R$ 4.159,00).

Gabarito correto! =)

Questao 43
Com relacdao ao saldrio de contribuicdo, nos termos da Lei n° 8212/91,
apresentam-se quatro situagoes:



I. para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragao auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos
ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer
pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicao do
empregador ou tomador de servicos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Esta
Perfeita!)

II. para o empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em
regulamento para comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da
remuneracdo; (Esta Perfeita!)

III. para o contribuinte individual: a remuneragao auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante o més,
observado o limite maximo a que se refere o § 5°; (Esta Perfeita!)

IV. para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo fixado em Lei. (Esta Perfeita!)

Quantas dessas situacdes sao procedentes?
A) Somente I e III estdo corretas.

B) Somente II e IV estao corretas.

C) Somente I e II estao corretas.

D) Todas estao corretas.

E) Somente III e IV estdo corretas.

Gabarito Provisorio: D
Comentarios:

Os 4 topicos apresentados trazem a transcricao literal da legislacao
previdenciaria! Alias, foi bem literal, uma vez que podemos observar
o descuido do elaborador ao deixar o seguinte trecho no final do
topico III: "a que se refere o § 5°”. RS! =)

O candidato tinha que conhecer o texto da lei! Como sempre friso
durante a parte tedrica: "Muita atencao com o texto da lei”. =

Gabarito correto! =)




Questao 44

E correto afirmar que as propostas orcamentarias anuais ou plurianuais da
Seguridade Social serao elaboradas por Comissdao integrada por trés
representantes, sendo

A) 2 (dois) da area da saude e 1 (um) da area de assisténcia social.

B) 2 (dois) da area da previdéncia social e 1 (um) da area de assisténcia social.

C) 1 (um) da area da saude, 1 (um) da area da previdéncia social e 1 (um) da
area de assisténcia social.

D) 1 (um) da area da saude e 2 (dois) da area de assisténcia social.

E) 2 (dois) da area da saude, 1 (um) da area da previdéncia social e 1 (um) da
area de assisténcia social.

Gabarito Provisorio: C
Comentarios:

Essa questao fugiu dos temas abordados em nossa aula, admito.
Entretanto, pela légica, poderiamos deduzir que a representacao
dessa comissao deveria ser paritaria, ou seja, 1 membro para cada
area da Seguridade (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). Pelo
menos, era assim que eu pensarial =)

Para constar, o dispositivo legal que responderia a questao é o Art.
8.9da Lein.? 8.212/1991, que assim define:

"As propostas orcamentarias anuais ou plurianuais da Seguridade
Social serdao elaboradas por Comissdo integrada por 3 (trés)
representantes, sendo 1 (um) da area da saude, 1 (um) da area da
previdéncia social e 1 (um) da area de assisténcia social.”

De toda forma, gabarito correto!

AREA DE DIREITO:

Questao 61
Com relacdo a previdéncia social, qual das alternativas contém uma afirmacao
correta?

A) A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar aos seus
beneficidrios meios indispensaveis de manutencao, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servico, encargos
familiares e prisao ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

B) A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar aos seus



beneficiarios meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade,
desemprego voluntario, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares
e prisdao ou morte daqueles de quem n&e dependiam economicamente.

C) A Previdéncia Social, independente-de (Mediante) contribuicdo, tem por
fim assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencgao, por
motivo de incapacidade, desemprego involuntario, idade avancada, tempo de
servico, encargos familiares e prisao ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

D) A Previdéncia Social, independente-de (Mediante)contribuicdo, tem por
fim assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutengao, por
motivo de incapacidade, desemprego voluntario, idade, tempo de servico,
encargos familiares e prisao ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

E) A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutencgao, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntario, idade, tempo de contribuicao, encargos familiares
e morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Gabarito Provisorio: A
Comentarios:
Questao capciosal

Descartamos de cara as alternativas “"B”, "C” e "D”, conforme os
grifos acima e ficamos entre a alternativa "A” e "E”. Sendo que a
diferenca entre essas duas alternativas é o termo "tempo de servico”
e o termo "tempo de contribuicao”.

Sabemos que, atualmente, a nomenclatura do beneficio é
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao. Entretanto, nao foi pedido
o nome de nenhum beneficio, mas de quais males a previdéncia deve
preservar o segurado! Sendo assim, os males sao: incapacidade,
desemprego involuntario, tempo de servico (que desgasta a saude
do individuo), etc.

Essa questao foi maldosa e acredito que teremos muitos recursos
tentando anular a questao. Entretanto, nao vejo motivo para isso. =)

Sendo assim, gabarito correto!

Questao 62
Com relacdo aos objetivos da Previdéncia Social, nos termos da Constituicdo,
assinale a alternativa coerente.

A) Redutibilidade (Irredutibilidade) do valor dos beneficios.



B) Nae diversidade da base de financiamento.

C) Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos semente (esse
somente esta sobrando!) as populagdes urbanas e rurais.

D) Diversidade da base de financiamento.

E)

Gabarito Provisorio: D
Comentarios:

A priori, devo admitir que o enunciado foi, novamente, MAL
ELABORADO pela Funrio, uma vez que sao principios constitucionais
da Seguridade Social ou Principios Legais da Previdéncia Social.
Entretanto, no enunciado, eles misturaram tudo (!).

Passando por cima dessas imperfeicoes, observamos pelos
destaques supracitados, que a unica alternativa correta é a letra "D".

Gabarito correto!

Questao 63
Na forma como determinado pela Lei 8213/91, considera-se segurado facultativo
do Regime Geral de Previdéncia Social

A) empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de
previdéncia social. (Segurado Empregado)

B) exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime préprio de previdéncia social. (Segurado Empregado)

C) maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia
Social, mediante contribuigao.

D) como empregado doméstico: aquele que presta servico de natureza continua
a pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins
lucrativos. (Segurado Empregado Doméstico)

E) brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior.
(Enunciado incompleto, mas consigo entender que esteja falando de um
Segurado Empregado)

\ Gabarito Provisorio: C
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Comentarios:

Mais uma questao MUITO MAL ELABORADA! Essa é esdruxula! Como
assim o segurado de 14 anos pode se filiar na condicao de segurado
facultativo? Aos 14 anos, o jovem pode apenas trabalhar na condicao
de menor aprendiz (Segurado Empregado).

Somente é segurado facultativo o maior de 16 anos de idade que se
filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), mediante
contribuicao.

Essa questao também deve ser ANULADA!

Questao 64

Com relacao as prestagdes devidas compreendidas pelo Regime Geral da
Previdéncia Social, observando-se tratar de beneficios devidos a todas as
pessoas indicadas e nao alternativamente, incluem-se:

I - quanto ao segurado: aposentadoria por invalidez, aposentadoria especial e

pensaopor-meorte (dependentes);

II - quanto ao dependente: auxilio reclusdao, servico social e reabilitagao
profissional (segurados e dependentes);

III - quanto ao segurado e dependente: reabilitagcdo profissional, atecitio
rechasde (dopondantos) e salariematernidade (cogurados);

IV - quanto ao segurado: salario maternidade, salario familia e pensae—per
morte (dependentes);

V - quanto ao dependente: apesentaderia—especial (segurados), servico

social e pensdao por morte.

Quais dos itens acima estao corretos?

A) Somente o primeiro e o quarto estao corretos.
B) Somente o terceiro e o quinto estao corretos.
C) Somente o quarto esta correto.

D) Nenhum deles esta correto.

E) Somente o segundo esta correto.

Gabarito Provisorio: E

Comentarios:




Questao relativamente facil! Era so o candidato ter um pouco de bom
senso e/ou lembrar do seguinte esquema apresentado na parte
tedrica da aula:

1. Quanto aos segurados, os seguintes beneficios:

1.1. Aposentadoria por Invalidez.

1.2. Aposentadoria por Idade.

1.3. Aposentadoria por Tempo de Contribuicao.

1.4. Aposentadoria Especial.

1.5. Auxilio Doenca.

1.6. Salario Familia.

1.7. Salario Maternidade.

1.8. Auxilio Acidente.

2. Quanto aos dependentes, os seguintes beneficios:

2.1. Pensao por Morte.

2.2. Auxilio Recluséao.

3. Quanto aos segurados e aos dependentes, os seguintes servigos:

3.1. Servico Social.

3.2. Habilitacao e Reabilitacao Profissional.

Diante do exposto, gabarito correto! =)

Questao 65
Com relacdo ao salario de contribuicdo, na forma da Lei n. 8212/91, seguem
quatro indicagdes:

I. para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragao auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos
ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, exeete (inclusive) no que se refere as gorjetas,
aos ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes
de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou
do contrato ou, ainda, de convencao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca



normativa;

II. para o empregado doméstico: a remuneracdao registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em
regulamento para comprovacdao do vinculo empregaticio e do valor da
remuneracdo; (Esta Perfeital!)

ITI. para o contribuinte individual: a remuneracao auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o més,
observado o limite maximo fixado em Lei; (Esta Perfeita!)

IV. para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo fixado em Lei. (Esta Perfeita!)

Quais dessas indicagoes estao corretas?

A) Apenas a primeira e a terceira estao corretas.
B) Apenas a segunda e a quarta estao corretas.
C) Todas estao corretas.

D) Nenhuma delas esta correta.

E) Apenas trés delas estdo corretas.

Gabarito Provisorio: B
Comentarios:

Na prova de Direito Previdenciario para os outros cargos (que nao
exigiam formacdo em Direito), a banca utilizou o mesmo tépico III
supracitado, considerando o mesmo correto, e agora o considera
errado? No minimo uma falta de coeréncia do examinador!

Enfim, admito que o referido topico nao esta completo (pois nao cita
o limite minimo a ser respeitado), mas consideraria como correto.

Sendo assim, acredito que o correto seria alterar o gabarito da letra
“"B” para a letra “E”.

Questao 66
Com relagdo ao reajuste do valor dos beneficios, na forma como determinado
pela Lei 8213/91, estd correta a seguinte afirmacado:

A) O valor dos beneficios em manutencdo serd reajustado, anualmente, na
mesma data do reajuste do salario minimo, pro rata, de acordo com suas
respectivas datas de inicio ou do ultimo reajustamento, com base no Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pela Fundagdao Instituto



Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

B) O valor dos beneficios em manutencdo sera reajustado, semestralmente
(anualmente), na mesma data do reajuste do salario minimo, pro rata, de
acordo com suas respectivas datas de inicio ou do ultimo reajustamento, com
base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

C) O valor dos beneficios em manutencdo sera reajustado, anualmente, em
data—diversa (na mesma data) do reajuste do saldrio minimo, pro rata, de
acordo com suas respectivas datas de inicio ou do ultimo reajustamento, com
base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

D) O valor dos beneficios em manutencdo sera reajustado, semestralmente
(anualmente), em—data—diversa (na mesma data) do reaJuste do salario
minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do ultimo
reajustamento, com base no ¥ndice-Geral-dePrecoes—IGP (Indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC), apurado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

E) O valor dos beneficios em manutencao sera reajustado, anualmente, na
mesma data do reajuste do saldrio minimo, pro rata, de acordo com suas
respectivas datas de inicio ou do ultimo reajustamento, com base no Indiee
Geral-de—Precos—IGP (Indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC), apurado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Gabarito Provisorio: A

Comentarios:

Mais uma vez, a banca se apegou ao texto legal! Fazendo a questao
por exclusdao, o candidato bem preparado acharia facilmente a

resposta. =)

Gabarito correto!

Questao 67

Qual o menor valor pago mensal a titulo de beneficio previdenciario, na forma
como estipulado pela Lei 8212/917?

A) Nae-existe valor minimo fixado em Lei.

B) Saldrio minimo, desde que comprovada a condicdo de segurado por periodo
minimo de 5 anos.

C) Salario minimo sendo que se aplica o salario minimo estadual, se for o caso.
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D) Saldrio minimo prefissienal por categoria, sequndo Lei Estadual.

E) Saldrio minimo.

Gabarito Provisorio: E
Comentarios:

Mais uma vez estamos diante de um enunciado MAL ELABORADO!
Acredito que o elaborador quis dizer algo assim: "Qual o menor valor
ser pago pelo beneficios que substituem o salario de contribuicao ou
o rendimento do trabalhador?”.

Como é do conhecimento do bom candidato, existe beneficio que é
pago em cota por filho menor de 14 anos, como é o caso do Salario
Familia (R$ 23,36 ou R$ 33,16).

Como podemos perceber, a Funrio pisou (novamente) na bola! =/

Ultrapassado esse enunciado problematico, caso o candidato
entendesse o que o examinador quis dizer, ele responderia
prontamente que o beneficio previdenciario que substitui o salario
de contribuicao ou o rendimento do trabalhador ndo tera valor
inferior ao salario minimo.

Sendo assim, considero justo a ANULACAO desta questdo, por conta
de um enunciado tao MAL ELABORADO. Entretanto, por exclusao, o
candidato também chegaria a resposta correta.

Questao 68
Independe de caréncia a concessao das seguintes prestagdes previdenciarias,
nos termos da Lei 8213/91:

A) auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como
nos casos de segurado que, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social,
for acometido de alguma das doencas e afeccdoes especificadas em lista
elaborada pelos Ministérios da Saude e do Trabalho e da Previdéncia Social a
cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacdo, mutilagao,
deficiéncia, ou outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que
merecam tratamento particularizado.

B) Apesentadeoriapeor-invalidez.
C) Apesentaderiapoertempo-deservice (erraram até a nomenclatura!),

desde que o segurado ja tenha sido filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social
e ndo tenha requerido ou usufruido beneficio relativo a auxilio-doenca, licenca
maternidade, respeitada a idade minima de 70 anos para homens e 60 anos
para mulheres, apds comprovacdo de incapacidade laboral, a ser comprovada



por laudo dos Ministérios da Saude e do Trabalho, no caso de empregado e do
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, no caso de
profissional liberal.

D) auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como
nos casos de segurado que, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social,
for acometido de alguma das doencas e afeccdes especificadas em lista
elaborada pelos Ministérios da Saude e do Trabalho e da Previdéncia Social a
cada deis-anes-(trés anos), de acordo com os critérios de estigma, deformacao,
mutilacao, deficiéncia, ou outro fator que |he confira especificidade e gravidade
que merecam tratamento particularizado.

E) Inexiste beneficio cuja concessdo independa de prestagdes previdenciarias.

Gabarito Provisorio: A
Comentarios:

Vamos relembrar um velho quadrinho que salva muitas vidas nas
provas de Direito Previdenciario:

Beneficio Previdenciario: PC:
Aposentadoria por Idade 180
Aposentadoria por Invalidez 12
Aposentadoria por Invalidez Acidentaria 0
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 180
Aposentadoria Especial 180
Auxilio doenca 12
Auxilio doenca Acidentario 0
Auxilio acidente 0
Auxilio reclusdo 0




Pensao por Morte 0
Saldrio Maternidade 10
(Cont. Indiv., Seg. Especial, Facultativa)

Salario Maternidade 0
(Empregada, Doméstica, Avulsa)

Salario familia 0
Reabilitacdao Profissional 0

A pegadinha da questao foi escolher entra a letra "A” e a letra "D”,
sendo que a unica diferenca entre as alternativas é o tempo de
elaboracao da lista de doencas (2 ou 3 anos). Em suma, essa questao
foi para derrubar mesmo! =/

Em todo o caso, gabarito correto!

Questao 69

Com relacao ao segurado que sofre acidente de trabalho, qual o prazo minimo
de manutencao do contrato de trabalho, apds a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepcdo de auxilio-acidente?

A) 18-meses.

B) 24-meses.

C) A Lei determina que este prazo seja fixado em €envencao-Coletiva.

D) 12 meses.

E) Nae-existepraze minimo fixado em Lei.

Gabarito Provisorio: D
Comentarios:

Conforme ja foi estudado em nossa aula, o segurado que sofreu o
Acidente do Trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 meses,
a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apos a
cessacdao do Auxilio Doenca Acidentario, independentemente da
percepcao de Auxilio Acidente. Estamos diante de uma estabilidade




provisoria, o que significa dizer que tem garantido o emprego, o
empregado que recebeu alta médica, apos o retorno as atividades
laborais (findado periodo de beneficio previdenciario).

Gabarito correto! =)

Questao 70
A quem cabe o pagamento dos primeiros quinze dias de afastamento da
atividade por motivo de invalidez, nos termos da Lei no 8213/91?

A) Nae-exxiste prazo fixado em Lei.

B) Este prazo depende-denerma proveniente de Acordo Coletivo.

C) Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario.

D) Durante os primeiros-trinta—dias de afastamento da atividade por motivo
de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario.

E) Este prazo podera ser lvremente—pactuade entre as partes, desde que

homologado pelo Sindicato e encaminhado, para fins de arquivamento, ao
Ministério do Trabalho.

Gabarito Provisorio: D
Comentarios:

Essa questao é classica! Os 15 primeiros dias de afastamento do
trabalho sao bancados pela propria empresa! =)

Gabarito correto!




