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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01/2014 DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAQAO CARLOS
CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, data e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal e formagéo de Cadastro de Reserva, o
qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital, cujas atribui¢cdes ultimam-se com a publicagédo do ato que homologa o resultado final do concurso.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e das que vierem a surgir, relativas aos cargos
constantes do Capitulo I, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

~ W

estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.
5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo | — Descri¢ao das Atribuigdes Basicas dos Cargos
Anexo Il — Conteudo Programatico
Anexo Il — Cronograma de Atividades
6. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas por

. O regime juridico de trabalho € o estatutario e a jornada de trabalho é de 40 horas semanais.
. Os Cargos, os codigos de opcao, a escolaridade/pré-requisitos, 0 nimero de vagas e a remuneragao inicial sdo os

meio do Fale Conosco no enderego eletronico

www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia).

Il. DOS CARGOS

1. Os cargos, codigos de opgéo, a escolaridade/pré-requisitos, o0 numero de vagas e a remuneragao inicial sdo os
estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo:

Assessor Juridico e Auditor Fiscal de Controle Externo — Area Comum — Valor da Inscricdo: R$ 160,00 (cento e

sessenta reais)

Bibliotecario, Enfermeiro, Jornalista, Médico e Pedagogo - Valor da Inscrigdao: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Cargo

Cadigo de
Opgao

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da posse)

N2 de Vagas
(1) 9

N2 de Vagas a
Candidatos
com
Deficiéncia ®

Vencimento
Basico Inicial ©)

Assessor Juridico

A01

Diploma ou Certificado de curso de Graduacdo em
Direito, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

R$ 8.500.00

Auditor Fiscal de
Controle Externo —

Area Comum

B02

Diploma ou Certificado de curso de Ensino Superior
em qualquer area de formacao, inclusive|
Licenciatura Plena, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagao (MEC).

R$ 8.500,00

Bibliotecario

Co3

Diploma ou Certificado de Graduacao Plena em
Biblioteconomia, devidamente reconhecido pelg
Ministério da Educagao (MEC).

R$ 3.000,00

Enfermeiro

D04

Diploma ou Certificado de Graduacao Plena em
Enfermagem, devidamente reconhecido pelg
Ministério da Educagdo (MEC) e registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

R$ 3.000,00

Jornalista

EO05

Diploma ou Certificado de curso de Graduacao Plena
em Jornalismo, devidamente reconhecido pelo|
Ministério da Educagéo (MEC).

R$ 5.000,00

Médico

Fo6

Diploma ou Certificado de Graduacao Plena em
Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministérig
da Educacao (MEC) e registro no Conselho Regional
de Medicina.

R$ 7.000,00

Pedagogo

Go7

Diploma ou Certificado de curso de Graduacao
Plena em Pedagogia, devidamente reconhecidg

pelo Ministério da Educacédo (MEC).

R$ 4.000,00

Legenda:




*

Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia).
** Reserva de Vagas para Candidatos com Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/1999 e
alteracdes posteriores e Lei Estadual n® 4.835/1996.

il DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

1. S&o requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser comprovados no ato da posse:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.435/72 e do art. 12 da
Constituicao Federal;
b) possuir a escolaridade e pré-requisitos estabelecidos no Capitulo II;
¢) ser maior de 18 (dezoito) anos;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares, para os do sexo
masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
1.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima fixados serdo exigidos apenas dos
candidatos habilitados e convocados para homeagao.
1.2 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocopias ou xerocdpias nao autenticadas.
1.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo e os exigidos
no item 6 do Capitulo XIV, perderéa o direito a investidura no referido cargo.

IV. DAS INSCRIGOES

1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apés

tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

2. As inscricOes serao realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia 29/01/2014 as 14h do dia

14/02/2014 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por até 2 dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional, a critério do Tribunal de Contas do Estado do Piaui e/ou da Fundagao Carlos Chagas.

2.2 A prorrogagao das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos

os efeitos legais, a comunicagédo de prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br.

3. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrbnico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscrigbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigéo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
Internet.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de boleto bancario, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servigos, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrdnico da
Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br até a data limite de pagamento das inscrigdes:
14/03/2014, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Bibliotecario, Enfermeiro,
Jornalista, Médico e Pedagogo e de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) para os cargos de Assessor
Juridico e de Auditor Fiscal de Controle Externo — Area Comum.

3.2.1 O boleto bancério disponivel no site da Fundacédo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da Inscricdo, apos conclusédo do preenchimento do Formulario de
Inscrigdo, em qualquer banco do sistema de compensagéao bancaria.

3.2.2 O pagamento do boleto podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.2.3 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensacao.

3.2.4 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem
efeito a inscri¢éo.

3.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3 O candidato somente tera sua inscri¢éo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item 3
e subitens deste Capitulo.

3.4 A partir de 03/02/2014 o candidato podera conferir, no enderego eletronico da Fundagao Carlos Chagas, se os
dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagédo Carlos Chagas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.5 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagéao do pagamento do valor da inscrigao.

3.6 Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado por um valor menor ou erroneamente preenchido do
que o estabelecido e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apdés a data de
encerramento das inscri¢bes, sem devolugéo do valor pago.

3.7 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.8 Efetivada a inscrigdo ndo havera, em hipoétese alguma, devolugao da importancia paga.

3.9 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscri¢éo.

3.9.1 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do
Concurso Publico aguele que ndo preencher o respectivo documento de forma completa, correta, bem como
fornecer dados inveridicos ou falsos.



3.10 Néao serdo aceitas inscrigbes por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), depoésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

3.11 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado do Piaui n&o se responsabilizam por solicitagdes
de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica a cargo do candidato, a exemplo de falhas nos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacio, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua néo efetivagao.

4. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o Coédigo da Opgéao de Cargo, conforme
tabelas constantes do Capitulo Il deste Edital e da barra de opgbes do Formulario de Inscri¢ao.

5. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagao
das provas (Capitulo VII) uma vez que s6 podera concorrer a um dos Cargos.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo tera confirmada apenas a ultima, sendo as demais canceladas.
Nao sendo possivel identificar a Gltima inscrigdo efetivada, todas poderao ser canceladas.

5.2 O cancelamento das inscricdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
b) para boletos bancarios com a mesma data de pagamento, serd considerado o Ultimo ndimero do pedido
registrado em cada boleto bancario.

6. Efetivada a inscrigéo, nao seréo aceitos pedidos para alteragao de opgéo de Cargo.

7.N&o seréo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com exceg¢éo ao:

7.1 Doador de Sangue e/ou Doador de Medula Ossea, de acordo com as Leis Estaduais n°® 5.268/2002 e n°

5.397/2004.

711 Para ter direito a inscrigao isenta, o doador de sangue devera comprovar a doagao de sangue, que
nao podera ser inferior a 3 (irés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término das
inscricoes (14/02/2014), realizada em 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.
7.1.1.1 A comprovagéo da condigdo de doador de sangue devera ser encaminhada no original ou
cépia autenticada em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, até a data de

encerramento das inscri¢des 14/02/2014.
712 Para ter direito a inscricdo isenta, o doador de medula ossea devera apresentar documento
comprobatdrio (original ou copia autenticada) de sua condicdo de doador emitido por 6rgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, devidamente atualizado, juntamente com copia do
respectivo historico.
7.2 Portador de Deficiéncia, de acordo com a Lei Estadual n® 4.835/1996. Consideram-se pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/1999
e suas alteragdes.
7.21 O Portador de Deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no
prazo maximo de 1 (um) ano antes do término das inscrigdes (14/02/2014), atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento de
identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o candidato é
Portador de Deficiéncia.
7.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova e/ou condigdo especial para
realizagdo das provas, além de apresentar o Laudo Médico referido no item 7.2.1, devera encaminhar
sua solicitagdo conforme estabelecido nos itens 4 e 5 do Capitulo V deste Edital.
8. Os requerimentos de isengao de pagamento do valor da inscrigdo de que trata o item anterior serdo realizados no site
da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br no periodo de 10 horas do dia 29/01/2014 as 14 horas
(horario de Brasilia) do dia 14/02/2014.
9. Para solicitar a isengdo de pagamento do valor da inscricdo o candidato devera efetuar o requerimento de isencéo,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
9.1 Encaminhar, no periodo de 29/01/2014 a 14/02/2014, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), para Fundagéo
Carlos Chagas — A/C Coordenagéo de Execugdo de Projetos — Ref.: Isengdo de Pagamento/Tribunal de Contas do
Piaui - Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900) os documentos indicados a seguir:
9.1.1 Original ou cépia autenticada dos documentos mencionados nos itens 7.1.1 e/ou 7.1.2 e/ou 7.2.1 deste
Capitulo.
9.1.2 Cépia do documento de identidade do candidato.
9.2 Acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, durante o periodo indicado no item 8 e, por meio dos
links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento de Isencdo de Pagamento.
9.3 Somente seréo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita analise.
9.4 Consideram-se, também, cépias autenticadas, para fins de comprovagdo de documentos de isengdo descrita
neste Capitulo, os documentos contendo carimbo com a descri¢cdo “confere com o original”, datados e assinados por
qualquer autoridade publica.
9.5 Nao serdo consideradas as copias nao autenticadas, bem como os documentos encaminhados via fax, via
correio eletrénico ou por outro meio que nao o estabelecido neste Capitulo.
9.6 As informagbes prestadas no requerimento de isencdo e a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
9.7 Somente serdo aceitos os documentos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.
9.8 Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacao.
10. Os pedidos de isengao de pagamento da inscricao serdo analisados e julgados pela Fundagao Carlos Chagas.
11. Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:



a) deixar de efetuar o pedido de inscricdo com isengdo de pagamento pela Internet;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos no item 9.1 e subitens;
e) néao observar o periodo de postagem dos documentos.

12. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou
ndo seu pedido.
13. A partir do dia 26/02/2014, o candidato devera verificar no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br os resultados da analise dos pedidos de isengdo do pagamento da inscrigdo deferidos e
indeferidos, observados os motivos do indeferimento dos pedidos de isengéo.
14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo de pagamento valor da inscricdo deferidos tera sua inscricao
validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscri¢éo.

14.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com isengdo de pagamento, tera somente a Ultima inscrigao

validada, sendo as demais canceladas.
14.2 Sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato
da inscricéo.
15. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagéo, no site (www.concursosfcc.com.br).
15.1 Apos a andlise dos recursos sera divulgada a relagao dos requerimentos deferidos e indeferidos no Diario Oficial
do Estado e no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
16. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar o boleto para
pagamento no site da Fundagéo Carlos Chagas e pagar a inscrigao até a data limite de 14/03/2014.
17. Os documentos encaminhados para solicitagdo de inscricdo com isencdo de pagamento terdo validade somente
para este Concurso Publico e ndo seréao devolvidos.
18. N&o serdo aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletrnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que niao as
especificadas neste Edital.
19. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
20. O Tribunal de Contas do Estado do Piaui e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
21. A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscri¢cao, prova ou nomeagao do candidato desde que sejam identificadas
falsidades de declaragées ou irregularidades nas provas ou documentos.
22. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova devera solicita-la durante
o periodo de inscrigbes: de 29/01/2014 a 14/02/2014, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos
Chagas (Coordenagéo de Execucgédo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Tribunal de Contas do Piaui — Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala — Sado Paulo — SP — CEP 05513-900).
22.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que
justifiqgue o atendimento especial solicitado.
22.2 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a
condicao atendida.
22.3 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
23. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.
23.1 Encaminhar sua solicitagédo, durante o periodo de inscrigbes: de 29/01/2014 a 14/02/2014, via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (A/C Coordenagdo de Execucdo de Projetos — Ref.:
Solicitagao/Tribunal de Contas do Piaui — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP
05513-900).
23.2 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.
23.3 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.
23.4 A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a
crianga.
23.5 Nao sera disponibilizado, pela Fundagédo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagéo da prova.
23.6 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.
23.7 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

V DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no artigo 6°, Capitulo |, paragrafo 2% da Lei Estadual
Complementar n® 13 de 03/01/1994, é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 62, Capitulo |, paragrafo 2°, da Lei Estadual Complementar n® 13/1994, na Lei
Estadual n® 4.835/1996, bem como na forma do Decreto Estadual n® 15.259, de 11 de julho de 2013, ser-lhes-a
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso, por Cargo, desde que nao seja ultrapassado o percentual maximo de 20% (vinte por cento),
conforme quadro constante no Capitulo Il deste Edital.



2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serda nomeado para ocupar a quinta vaga
aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.
3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.
4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagio das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1% e 29,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigoes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacao Carlos Chagas.
4.1 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscri¢cdes
(do dia 29/01/2014 ao dia 14/02/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas
(Coordenagao de Execugado de Projetos - Ref.: Laudo Médico/Tribunal de Contas do Piaui- Av. Professor Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da postagem,
os documentos a seguir:
a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e
o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as informagdes
como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso e a opgao de
Cargo;
b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua
prova, além do envio da documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;
¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o
término das inscri¢des;
d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.
e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobilidrio adaptado e
espagos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc,
especificando o tipo de deficiéncia.
5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢édo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.
5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacédo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.
5.3 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da
utilizagao de software, deverao indicar um dos relacionados a seguir:
5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.3.3 ZoomText (Ampliagé@o ou Leitura).
5.4 Na hipétese de verificarem-se problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no item 5.3, sera
disponibilizado ao candidato sua prova especial por meio da Leitura de sua prova.
5.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 5 e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e nédo terdo a prova e/ou condi¢des
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
5.6 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicbes do cargo para o
qual pretende se inscrever.
6. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.
6.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.
7. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condigao.
8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XI, além de figurar na lista geral de classificagdo
para o Cargo, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo.
9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera, munido de documento de identidade
original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada por Equipe Multidisciplinar do Tribunal de Contas do Estado do Piaui,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposicoes:
9.1 A avaliagcdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.



9.2 A avaliagao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢gbes, conforme item 5 deste Capitulo, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
9.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 9.
9.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4% e seus incisos do Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteragoes, ele sera classificado em igualdade de condigées com os demais candidatos.
9.5 Sera eliminado da lista especifica o candidato com deficiéncia que nao comparecer para a realizagdo da
avaliagcdo ou se a deficiéncia indicada no Formulario de Inscrigdo nédo se fizer constatada na forma do artigo 26 do
Decreto Estadual n® 15.259, de 11 de julho de 2013, c/c artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, devendo 0 mesmo permanecer
apenas na lista de classificagédo geral, caso obtenha pontuagdo necessaria para tanto.
9.6 Equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatério.
10. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a
ordem classificatéria.
11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a deficientes.
12. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

VI. DAS PROVAS
1. Do concurso constardo os seguintes cargos, provas, nimeros de questdes, peso e duragdo conforme tabela abaixo:

N2 de Duragao
Cargos Provas Questdes Peso da Prova
Portugués, Direito
Constitucional, Direito
OBJETIVA DE - L e
Administrativo, Direito 40 1
CONHECIMENTOS GERAIS Civil, Hermenautica
Juridica.
Direito Empresarial,
Direito Penal, Direito
Tributario, Controle 4h30
Externo, Direito
ASSESSOR JURIiDICO | OBJETIVA DE idenciario. Ciénci
CoMHECmENTOS | Freveneiro Ofees | gy | g
ESPECIFICOS | ; Ancas € Vi
Financeiro, Licitagbes e
Contratos
Administrativos, Direito
Processual Civil.
DISCURSIVA DE - Parecer-
CONHECIMENTOS - Duas questes discursivas sh
ESPECIFICOS II q :
Portugués, Matematica e
Raciocinio Légico-
OBJETIVA DE o 7
Matematico, Direito 40 1
CONHECIMENTOS GERAIS Constitucional, Direito
Civil, Direito Empresarial.
Direito Administrativo,
Direito Tributario, Direito
Previdenciario, Auditoria 4h30
AUDITOR FISCAL DE Governamental,
CONTROLE OBJETIVA DE Administragao Publica,
EXTERNO — AREA | CONHECIMENTOS Contabilidade Geral, 60 3
comum ESPECIFICOS | Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico,
Ciéncias das Finangas e
Direito Financeiro,
Controle Externo.
DISCURSIVA DE - Parecer
CONHECIMENTOS D x . . 3h
ESPECIFICOS II - Duas questoes discursivas.
Portugués, Fundamentos
A OBJETIVA DE de Direito Constitucional,
BIBLIOTECARIO | cONHECIMENTOS GERAIS | Administrativo e Civil e 30 1 8h30
Legislagé@o Aplicavel ao




TCE/PI e ao Servidor
Publico Estadual.
OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 40 3
Portugués, Fundamentos
de Direito Constitucional,
OBJETIVA DE Administrativo e Civil e 30 1
CONHECIMENTOS GERAIS | Legislagdo Aplicavel ao
ENFERMEIRO TCE/PI e ao Servidor 3h30
Publico Estadual.
OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 40 3
Portugués, Fundamentos
de Direito Constitucional,
OBJETIVA DE Administrativo e Civil e 30 1
CONHECIMENTOS GERAIS | Legislagdo Aplicavel ao
TCE/PI e ao Servidor 3h30
JORNALISTA Publico Estadual.
OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 40 3
DISCURSIVA DE - Redacéo;
CONHECIMENTOS - Duas Questoes Discursivas. 3h
ESPECIFICOS I
Portugués, Fundamentos
de Direito Constitucional,
OBJETIVA DE Administrativo e Civil e 30 1
- CONHECIMENTOS GERAIS | Legislagdo Aplicavel ao
MEDICO TCE/PI e ao Servidor 3h30
Publico Estadual..
OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 40 3
Portugués, Fundamentos
de Direito Constitucional,
OBJETIVA DE Administrativo e Civil e 30 1
CONHECIMENTOS GERAIS | Legislagdo Aplicavel ao
PEDAGOGO TCE/PI & a0 Servidor 8h30
Publico Estadual..
OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 40 3

2. As Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos | para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio, constardo de questbes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada
questao), e versarao sobre o contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

3. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il para os cargos de Assessor Juridico e de Auditor Fiscal de
Controle Externo — Area Comum, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada na mesma data das
provas objetivas, em periodo distinto, consistira de um Parecer e de duas Questoes Discursivas. Reger-se-a
conforme critério constante no Capitulo IX e versara sobre o conteddo programatico constante do Anexo Il deste
Edital.

4. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il para o cargo de Jornalista, de carater eliminatério e
classificatério, sera aplicada na mesma data das provas objetivas, em periodo distinto, consistird de uma
Redacéao e de duas Questdes Discursivas. Reger-se-a conforme critério disposto no Capitulo X, e versara sobre
0 conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

VIl. DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. A aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas esta prevista para o dia 06/04/2014 (domingo), na Cidade de
Teresina — PI, nos seguintes periodos:

1.1 MANHA: Provas Objetivas para todos os cargos. )
1.2 TARDE: Provas Discursivas para os cargos de Jornalista, Auditor Fiscal de Controle Externo — Area Comum e
Assessor Juridico.

2. A aplicagéo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.
2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizagédo das provas, a
Fundacao Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das
provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdao ocorrer em domingos ou feriados.

3. A confirmacédo das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocacédo para as Provas a ser publicado no Diario Oficial do Estado, e no site da Fundagéao Carlos
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Chagas: www.concursosfcc.com.br, e por meio de Cartées Informativos que serdo encaminhados aos candidatos
por e-mail. Para tanto, € fundamental que o endereco eletrbnico constante no Formulario de Inscricdo esteja
completo e correto.
3.1 O candidato recebera o Cartado Informativo por e-mail, no enderecgo eletrdnico informado no ato da inscri¢éo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manuteng¢éo/atualizagao de seu correio eletrénico.
3.1.1 Nao serdo encaminhados Cartées Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no
Formulario de Inscri¢cdo esteja incompleto ou incorreto.
3.1.2 A Fundagédo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por
informacdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por
endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informacgdes que lhe sédo
pertinentes.
3.2 A comunicagao feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no
Diario Oficial do Estado a publicacdo do Edital de Convocagéao para as Provas.
3.2.1 O envio de comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para as Provas.

4. O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagao das provas ou em
havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagao das provas, devera entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a
sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br.

5. Ao candidato s6 sera permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, local e horario constantes do Edital de
Convocacdo para a realizacdo das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartao
Informativo.

6. Eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, endere¢o e fungédo de jurado, deverao ser corrigidos por meio
do site da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instru¢cdes constantes da
pagina do Concurso, até o terceiro dia util apos a aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas.

6.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Gtil ap6s a aplicagdo das provas.
6.2 O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 6 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opgao de Cargo e/ou a condi¢do de pessoa com deficiéncia no Cartao
Informativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundacédo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagédo das
provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

7.1 A alteracdo de opcao de Cargo somente sera processada na hipétese de o dado expresso pelo candidato em
seu Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e disponivel no site da
Fundacéo Carlos Chagas.

7.2 Nao sera admitida troca de opgao de Cargo.

7.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagédo do
candidato.

8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.4 A identificagao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservagao do documento e/ou a prépria identificagao.

9. Nao havera segunda chamada ou repetigéo de prova.

9.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

9.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultarda em sua eliminagdo do Concurso Publico.

10. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questbes. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.



10.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer

marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.2 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

10.3 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou

rasura, ainda que legivel.

11. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca-
texto ou borracha durante a realizagao das provas.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta

esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

13. Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova
Discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas.

13.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa

finalidade.

13.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao
fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagéao.
14. Durante a realizagcdo das Provas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagédo entre 0s

candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

15. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscrigdo, numero do documento de identidade e opgéo de Cargo.

16. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcao das provas.

16.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos

fiscais de sala, durante a realizag&o das provas.

16.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver

armado devera se encaminhar a Coordenagao antes de entrar na sala de prova, para o acautelamento da arma.

17. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)  apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b)  apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

Q) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro

meio, que nao o autorizado pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicagao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao

permitidos;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

)] nao devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao

permitido ou maquina calculadora ou similar;

m)  estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagéo

tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

n)  estiver fazendo uso de protetor auricular, lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha.

18. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

18.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados na alinea
“m”, item 17 deste Capitulo.

18.2 Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “m”, estes deverado ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos
Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem permanecer embaixo da mesa/carteira durante
toda a aplicag&o da prova.

18.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

18.4 Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os
objetos indicados na alinea “m”, item 17 deste Capitulo, apés o procedimento estabelecido no subitem 18.2
deste Capitulo.

19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
oculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde
deverao permanecer até o término da prova.

19.1 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado do Piaui ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizagéo das provas, nem
por danos neles causados.

20. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de
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prova.

21. No dia da realizagao das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a Fundagéo Carlos Chagas procedera a inclusédo do
candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovacao de pagamento, mediante preenchimento de
formulario especifico.

21.1 A inclusédo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagao Carlos
Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
21.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

22. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenga de 3 (irés) candidatos nos locais de realizagédo das provas.

23. Objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico - o que € de interesse publico e, em especial, dos

proprios candidatos - bem como a sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagéo da prova,
a autenticagao digital e a assinatura em campo especifico, por trés vezes na Folha de Resposta personalizada.

23.1 A autenticagdo digital e assinaturas dos candidatos em sua Folha de Respostas visa a atender o disposto no
item 8, Capitulo XIV deste Edital.

24. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impresséao, o
Coordenador do local de realizagdo das provas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdées completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do local de realizagdo das provas, apos
ouvido o Plantdo da Fundagéo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposigao do tempo usado para regularizagio do
caderno.

25. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso.

26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

27. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

28. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serao fornecidos exemplares dos

Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento
do Concurso. O candidato devera consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia util apés a
aplicagdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das
Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

28.1 As questdes das Provas Objetivas ficardao disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia
para interposigao de recursos referentes ao Resultado das Provas.

VIil. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

1. As provas objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o0 desempenho do grupo a elas submetido.

2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

3. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo Cargo.

4. Na avaliagao de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a cinquenta e desvio padrao igual
adez.

5. Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos
demais, permitindo que a posigéo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagéo
das provas do Concurso:

a) € contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sao calculados a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a
diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova (x), divide-se
essa diferenca pelo desvio padréo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 e soma-se 50, de acordo
com a féormula:

A —Xx
NP =— x10+50
s

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrédo

d) €& multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.
e) sado somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se,
assim, o total de pontos de cada candidato.

6. Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos | terdo
carater classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 200.

7. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.
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IX. DA PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il PARA OS CARGOS DE AUDITOR FISCAL DE
CONTROLE EXTERNO — AREA COMUM E DE ASSESSOR JURIDICO
1. Para os cargos de Auditor Fiscal de Controle Externo - Area Comum e Assessor Juridico, a Prova Discursiva
de Conhecimentos Especificos Il serda aplicada na mesma data das Provas Objetivas, em periodo distinto, e
somente sera avaliada a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo VIII, até a 602 (sexagésima) colocagdo, mais os empates na Ultima posicao, e a de
todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo V, e habilitados na forma do Capitulo VIII, deste
Edital.
1.1 Os candidatos que ndo atingirem as condicdes estabelecidas no item 1, deste Capitulo, serdo excluidos do
Concurso.
2. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il vale 200 pontos e consistira de:
a) um Parecer, valendo 100 pontos.
b) duas Questoes Discursivas, valendo 100 pontos, ou seja, 50 pontos cada questao.
c) Considerar-se-a habilitado na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il o candidato, que tiver obtido,
no minimo, 100 pontos na soma das notas do Parecer com as duas questdes Discursivas.
d) O candidato n&do habilitado sera excluido do Concurso.

3. DO PARECER

3.1. Na elaboragao do Parecer para o cargo de Assessor Juridico, o candidato podera consultar textos legais, sem
comentarios ou anotacgdes, material que sera submetido a inspecao antes ou durante a realizagao da prova, por
Comissao especialmente designada pela Comissao do Concurso do Tribunal de Contas do Estado do Piaui. Nao
sera permitido o empréstimo de material entre os candidatos.

3.2. No Parecer para o cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo — Area Comum, nio sera permitida qualquer
espécie de consulta.

3.3 O Parecer, para ambos os cargos, versara sobre caso pratico, relativo a um ou mais contetdos relacionados a
uma ou mais matérias de Conhecimentos Especificos | e Il do cargo, constantes no Anexo Il, deste Edital.

3.4 Na avaliagdo do Parecer para o cargo de Assessor Juridico, serdo considerados o dominio do conteldo
aplicado, a precisao da linguagem juridica a fluéncia, a coeréncia da exposi¢éo e a corregdo gramatical.

3.5 Na avaliagdo do Parecer para o cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo — Area Comum, serdo
considerados o dominio do conteldo técnico aplicado, a precisdo da linguagem, a fluéncia, a coeréncia da
exposicao e a correcao gramatical.

3.6 No Parecer, para ambos os cargos, a nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacoes e/ou colagem de textos.

3.6.1. No Parecer, para ambos os cargos, na aferigdo do critério de corre¢cdo gramatical, por ocasido da
avaliacao do desempenho, os candidatos poderao valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou
depois daquelas implementadas pelo Decreto federal n? 6.583/2008, alterado pelo Decreto federal n®
7.875/2012, em decorréncia do periodo de transigao previsto no art. 2°, paragrafo unico da citada norma
que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

3.6.2 Para ambos os cargos, sera atribuida nota ZERO ao Parecer que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacédo do candidato;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

3.6.3 No Parecer, para ambos os cargos, o rascunho sera de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o
rascunho sera considerado na corregédo pela banca examinadora.

3.6.4 O Parecer, para ambos os cargos, sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-
se habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

3.6.5 Os candidatos ndo habilitados seréo excluidos do Concurso.

4. DAS QUESTOES DISCURSIVAS PARA OS CARGOS DE ASSESSOR JURIDICO E DE AUDITOR FISCAL DE
CONTROLE EXTERNO — AREA COMUM
4.1 Nas questbes Discursivas, para ambos 0s cargos, serao apresentados temas ou problemas sobre os quais o
candidato devera demonstrar, por escrito, seu grau de conhecimento e/ou solugéo, relacionados as matérias
de Conhecimentos Especificos | e Il constantes no Anexo Il deste Edital.
4.1.1 Nas questdes Discursivas para o cargo de AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA
COMUM n&o sera permitida qualquer espécie de consulta.
4.1.2 Nas questdes Discursivas para o cargo de ASSESSOR JURIDICO o candidato podera consultar textos
legais, sem comentarios ou anotagdes, material que sera submetido a inspecdo antes ou durante a
realizagao da prova, por Comissao especialmente designada pela Comisséo do Concurso do Tribunal
de Contas do Estado do Piaui. Nao sera permitido o empréstimo de material entre os candidatos.
4.2 Para ambos os cargos, constara da avaliagdo das questoes Discursivas o dominio técnico do contelido aplicado,
a corregdo gramatical e a adequagado vocabular, considerados os mecanismos basicos de constituicdo do
vernaculo e os procedimentos de coesao e argumentagao.
4.3 Para ambos os cargos, sera atribuida nota zero a questéo Discursiva que:
a) for assinada fora do local apropriado;
b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
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c) estiver em branco;
d) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
e) fugir ao tema proposto.

4.4. Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho nas questdes
Discursivas, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto federal n® 6.583/2008, alterado pelo Decreto federal n® 7.875/2012, em
decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

4.5. Em hipétese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo pela Banca
Examinadora.

4.6. As questbes Discursivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem pontos), valendo 50 (cinquenta)
pontos cada questéo.

4.7. Considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido na soma das notas das duas questdes nota igual ou
superior a 50 (cinquenta).

4.8. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

X. DA PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il PARA O CARGO DE JORNALISTA
1. Para o cargo de JORNALISTA, a Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il, de carater eliminatério e
classificatorio, sera aplicada na mesma data das Provas Objetivas, em periodo distinto, e somente sera avaliada a
Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas
Provas Objetivas, na forma do Capitulo VIII, até a 202 (vigésima) colocagdo, mais os empates na ultima posicéo, e
a de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo V, e habilitados na forma do Capitulo VIII.
1.1 Os candidatos que néo atingirem as condigdes estabelecidas no item 1, deste Capitulo, serdo excluidos do
Concurso.
2. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il vale 200 pontos e consistira de:

a) uma Redacao sobre tema relacionado ao cargo de Jornalista, valendo 100 pontos.

b) duas Questoes Discursivas, valendo 100 pontos, ou seja, 50 pontos cada questao.

c) Considerar-se-a4 habilitado na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il o candidato, que
obtiver, no minimo, 100 pontos na soma das notas obtidas na Redagdao e nas duas questoes
Discursivas.

d) O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso.

3. DA REDACAO
3.1 Na avaliagdo da Redacao serdo considerados, para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:

3.1.1 Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em relagéo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

3.1.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagagbes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

3.1.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progressao textual e encadeamento de ideias;
c) articulacéo de frases e paragrafos (coesao textual).

3.1.3 Expressao — até 30 (trinta) pontos:
A avaliagcdo da expressao nao sera feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com sua
estreita correlagdo com o contetdo desenvolvido. A avaliagdo sera feita considerando-se:
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;
b) adequagéo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;
c) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragbes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

3.1.4 Na aferigao do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Redacéo,
poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto federal n® 6.583/2008, alterado pelo Decreto federal n® 7.875/2012, em
decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu
o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

3.1.5 Sera atribuida nota ZERO a Redagéo que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras

soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacédo do candidato;
e) estiver em branco;
f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

3.1.6 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Redagao pela banca examinadora.

3.1.7 Na Redacgéao deverao ser rigorosamente observados os limites minimo de vinte linhas e maximo de trinta
linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacéo.

3.1.8 A Redagéo sera avaliada na escala de zero a cem pontos, considerando-se habilitado o candidato que
nela obtiver nota igual ou superior a cinquenta.
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3.1.9 O candidato nao habilitado na Redagao sera excluido do Concurso.

4. DAS QUESTOES DISCURSIVAS PARA O CARGO DE JORNALISTA

4.1 Nas questdes Discursivas, serdo apresentados temas ou problemas, sobre os quais o candidato devera
demonstrar, por escrito, seu grau de conhecimento e/ou solugéo, relacionados as matérias de Conhecimentos
Especificos | e Il constantes no Anexo Il, deste Edital. Nao sera permitida qualquer espécie de consulta.

4.2 Constara da avaliagdo das questdes Discursivas o dominio técnico do contetido aplicado, a corregdo gramatical e
a adequagao vocabular, considerados os mecanismos basicos de constituicdo do vernaculo e os procedimentos
de coesao e argumentagao.

4.3 Sera atribuida nota zero a questao Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
c) estiver em branco;

d) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

e) fugir ao tema proposto.

4.4. Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Redacgéo, poderdo
os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto
federal n° 6.583/2008, alterado pelo Decreto federal n® 7.875/2012, em decorréncia do periodo de transigdo
previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.

4.5. Em hip6tese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo pela Banca
Examinadora.

4.6. As questdes Discursivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 50 (cinquenta)
pontos cada questdo. Considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido na soma das notas das duas
questdes nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

4.7. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos habilitados aos cargos de Bibliotecario, Enfermeiro, Médico e Pedagogo sera igual ao
total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos I,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII, deste Edital.

2. A nota final dos candidatos habilitados aos cargos de Assessor Juridico e de Auditor Fiscal de Controle Externo
— Area Comum sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos I, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIIl, mais a nota obtida na Prova
Discursiva de Conhecimentos Especificos Il (Parecer e Questdes Discursivas), conforme critérios estabelecidos,
respectivamente, nos itens 2, 3 e 4, do Capitulo IX, deste Edital.

3. A nota final dos candidatos habilitados ao cargo de Jornalista sera igual ao total de pontos obtido nas Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos |, conforme os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII, mais a nota obtida na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il (Redacdo e Questdes
Discursivas), conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos itens 2, 3 e 4, do Capitulo X, deste Edital.

4. Para todos os Cargos, na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera, para fins de desempate, apoés a
observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada,
para esse fim, a data limite de corre¢cdo dos dados cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo VII deste Edital —
sucessivamente, o candidato que tiver:

4.1 para os cargos de Bibliotecario, Enfermeiro, Médico e Pedagogo:
4.1.1 obtido maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos I;
4.1.2 obtido maior numero de acertos nas questdes de Portugués da Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais;
4.1.3 maior idade;
4.1.4 exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689/2008 e
a data de término das inscrigoes. ]
4.2 para os cargos de Assessor Juridico, Auditor Fiscal de Controle Externo — Area Comum e Jornalista:
4.2.1 obtido maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos |;
4.2.2 obtido maior nota na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il;
4.2.3 maior idade;
4.2.4 exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689/2008 e
a data de término das inscrigoes.

5. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas de Classificagdo por
Cargo, observadas as listas correspondentes a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

6. O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, contendo:

6.1 a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por cargo, inclusive os inscritos como candidatos com
deficiéncia;

6.2 a classificacao exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos para as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, por cargo.

Xll. DOS RECURSOS
1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do requerimento de isengao do valor da inscri¢ao;
b) & aplicagdo das Provas;
C) as questdes das Provas e gabaritos preliminares;
d)  avista da Folha de Respostas das Provas Obijetiva e Discursivas;
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e) ao resultado das Provas.

2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que Ihes der causa,
tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente seréo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
2.2 N&o serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas

www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso Publico.

3.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instruges contidas neste Edital e
no site da Fundagao Carlos Chagas.

3.2 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o

especificado neste Edital.

6. Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

7. Ser& concedida vista das Provas Discursivas a todos os candidatos que tiveram as Provas Discursivas corrigidas,
conforme Capitulos IX e X deste Edital, em periodo a ser informado em Edital especifico.

8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e das Provas Discursivas sera realizada no site da Fundagao Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugbes para a
vista de prova estardo disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.

9. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, € as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

12. Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificagéo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

13. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b)  que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo nao corresponda a questao recorrida;

d)  sem fundamentagéo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e)  encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”. B

14. No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

15. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

16. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos
os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagéao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, ndo
tendo qualquer carater didatico e ficarao disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

Xlil. DA HOMOLOGACAO
1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pelo Tribunal de
Contas do Estado do Piaui e publicado no Diario Oficial do Estado.

XIV. DO PROVIMENTO DO CARGO
1. O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com
a necessidade do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, desde que considerados aptos em inspe¢éo de saude, de
carater eliminatdrio, a ser realizado por profissionais previamente designados pelo Tribunal.
1.1 Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento a inspe¢cdo médica na data e horario agendado pela
Administragéo implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico.
1.2 A Administragdo convocara os candidatos para a inspegdo médica e os informara dos exames laboratoriais e
complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiéo.
1.2.1 Os exames laboratoriais € complementares serao realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsidiarios a inspe¢cao médica.
2. Nao serao admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsiderag¢édo ou recurso do julgamento obtido na inspecéo
de saude.
3. Sao requisitos de escolaridade para ingresso no cargo;
|-  diploma de conclusdo de curso superior de graduacéo plena em Direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados
do Brasil;
Il— ser maior de 18 anos;
Ill— estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares, para os do sexo
masculino;
IV — ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
4. A nomeacéao para os cargos dar-se-a no nivel | do respectivo cargo.
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5. O Tribunal de Contas do Estado do Piaui podera incluir como etapa do Concurso Publico, programa de formagéo, de
carater eliminatério e/ou classificatorio.

6. O candidato convocado para nomeagao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constantes no Capitulo Il e no item 3 deste Capitulo;

) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagodes, se for o caso;

) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagao eleitoral;

) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino;

) Cédula de Identidade;

f) Cépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com o
respectivo recibo, e as devidas atualizagées e/ou complementagdes ou, no caso de 0 nomeado néo ser declarante,
declaragao firmada por ele préprio, nos termos da Lei n® 8.730/1993 e Lei n® 8.429/1992;

9) CPF;

h) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Quatro fotos 3x4 recentes;

i) Declaragao de acumulagao de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

k) Declaragao de antecedentes criminais relativa aos altimos cinco anos;

) Relacéo das fungdes e cargos de diregdo que exerga ou tenha exercido nos dois anos anteriores em 6rgaos ou
empresas ou instituigbes publicas ou privadas, no Brasil ou no Exterior, se for o caso;

m)  Curriculum Vitae (2 copias);

n)  Comprovante do tipo sanguineo e Fator RH;

0) Declaracao firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por
Estado ou por Municipio;

6.1 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias ndo autenticadas.

7. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei Complementar Estadual n® 13/94 e
suas alteragbes posteriores, bem como os que ndo tomarem posse, serdo desclassificados e excluidos do
Concurso Publico para todos os fins.

8. O Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1
(uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletard a assinatura do
candidato e procedera a autenticagdo digital no Cartdo, para confirmacdo dos dados: digitais e/ou assinaturas
solicitadas no dia da realizacdo das provas.

9. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do
respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que
ja tenha sido publicado o Edital de Homologagéao do resultado final, sem prejuizo das sangées legais cabiveis.

® OO0 T

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucées e aceitagdo das condigbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

4. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

5. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacéo do resultado final, o direito de acédo

contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

. O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas os resultados finais do Concurso.

. A aprovacgéao e classificagdo no Concurso geram o direito a nomeacao para aqueles candidatos classificados dentro
do numero de vagas previstas neste edital, ficando este ato condicionado a observancia das disposigbes legais
pertinentes (ainda que supervenientes), seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo das duas listagens e ao
_prazo de validade do Concurso.

8. A Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero
de vagas existentes.

9. Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial
do Estado e disponibilizados nos sites do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, e da Fundagao Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, até a homologagdo do Concurso.

10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de Avisos, Comunicados e demais
publicacoes referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado e no site do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui, e até a homologagéo do Concurso, no site da Fundagéao Carlos Chagas.

11. A publicagédo dos atos relativos a convocagao para posse e nomeagao, apds a homologacédo do Concurso serao de
competéncia exclusiva do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

12. A nomeacgédo sera publicada no Diario Oficial do Estado e a convocagdo para posse e exercicio sera feita
exclusivamente por enderego eletronico.

13. Ficarao disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nuamero de
inscrigdo do candidato, no endereco eletronico da Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br na data em
que os resultados das provas forem publicados no Diario Oficial do Estado.

14. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo, classificacdao ou nota
de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrbnico da Fundagao
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Carlos Chagas, conforme item 13 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e homologagdo no Diario

Oficial do Estado.

14.1 Nao seréo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

15. Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes do Formulario de Inscri¢éo, o candidato devera:

15.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Gtil apdés a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 6 do Capitulo VIl deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

15.2 Apds o prazo estabelecido no item 15.1 até a homologagédo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR) a Fundagdo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.:
Atualizagdo de Dados Cadastrais/Tribunal de Contas do Estado do Piaui — Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

15.3 Apds a homologacdo do Concurso, solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais ao Tribunal de Contas do
Estado do Piaui por e-mail concurso@tce.pi.gov.br, mediante declaragdo assinada e datada, contendo a
identificacdo completa do candidato.

15.4 As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no item 4 e seus subitens no
Capitulo XI deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 15.1

_ deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

16. E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se
expire o0 prazo de validade do Concurso.

17. O Tribunal de Contas do Estado do Piaui e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico errado ou néo atualizado;

b) enderego residencial errado ou nao atualizado;

c) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacéo erronea de enderego
por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

18. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo do candidato, em todos
os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragao falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

18.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a

responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

20. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentagdo para posse € exercicio
correrao as expensas do proprio candidato.

21. O Tribunal de Contas do Estado do Piaui e a Fundagéo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

22. O nao atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagao do Concurso Publico.

23. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui e pela Fundacdo Carlos Chagas, no que a cada um
couber.

Teresina/Pl, 27 de janeiro de 2014.
Publique-se.

Cons. Walténia Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga
Presidente
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Assessor Juridico

Representagdo judicial do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, sendo-lhe cometidas, ainda, as
atribuicdes previstas para o cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo e demais atividades de
assessoramento na area de sua competéncia.

Auditor Fiscal de Controle Externo — Area Comum

Desempenho de atividades de carater técnico de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas, abrangendo a coordenacao e execug¢ao qualificada
de servicos de controle externo, com a realizacdo de inspecdes e auditorias, emissdo de relatérios,
pareceres, instrucao de processos, analises, elaboracao de estudos, pesquisas, assessoria especializada e
demais atividades administrativas na area de sua competéncia.

Bibliotecario
Administrar e conservar os bens da biblioteca, organizar e dirigir os servicos de documentagéo, executar os
servicos de classificagado e catalogagédo do acervo da biblioteca, e outras tarefas similares.

Enfermeiro

Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude, prevencado de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da salde) aos servidores. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as
acoOes desenvolvidas. Auxiliar o médico em suas atividades, e outras tarefas similares.

Jornalista

Desenvolver, implantar e coordenar a comunicagao interna e externa do Tribunal de Contas, utilizando-se
dos meios apropriados, como seminarios, e-mails, workshops, intranet, clippings, boletins, quadros murais e
outras publicagdes internas, jornais, releases, revistas, televisdo e internet, e outras tarefas similares.

Médico

Realizar atendimento aos servidores, fazendo consultas ambulatoriais e levantando a histéria clinica das
doencas, efetuando exames clinicos e complementares, autorizar as saidas por motivo de doenga e validar
atestados médicos, avaliagdo do servidor afastado por motivo de doenga, avaliar aptidao para o trabalho,
tratamento médico e o que mais for necessario em termos médicos.

Pedagogo

Desenvolver o planejamento pedagdgico das agdes da escola de contas, assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidas, zelar pela aprendizagem dos alunos, exercer a articulagéo das agdes da
escola de contas com os jurisdicionados e a sociedade, e outras tarefas similares.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagodes: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publicagio do Edital de Abertura das Inscrigoes.

ASSESSOR JURIDICO

CONHECIMENTOS GERAIS
Portugués
Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacgao (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

Direito Constitucional

Constituicdo. Conceito, origens, conteldo, estrutura e classificagdo. Evolugcdo constitucional do Brasil.
Supremacia da Constituicdo. Poder Constituinte. Interpretagcéo e aplicabilidade das normas constitucionais
Principios constitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Controle da constitucionalidade das
leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Acao direta de inconstitucionalidade. Acao declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Origem. Evolugdo e estado
atual. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais.
Organizagéo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados;
Distrito Federal; municipios; intervencao federal; reparticio de competéncias. Poder Legislativo.
Organizagdo. Funcionamento. Atribuigcbes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢camentéaria. Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da Republica e ministros de Estado. Atribuigbes
e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisorias. Poder Judiciario. Garantias. Jurisdi¢do.
Organizagao. Orgaos e competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢a, Tribunais
Regionais Federais; juizes federais; garantias da magistratura. Sumula vinculante. Funcbes essenciais a
Justica. Ministério Publico. Natureza. Funcao. Autonomia. Atribuicées e vedagdes constitucionais de seus
membros. Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidores publicos. Sistema Tributario
Nacional. Finangas publicas; normas gerais; orgamento publico. Ordem econdémica e financeira. Atividade
econdémica do Estado. Principios das atividades econémicas, propriedades na ordem econémica. Sistema
Financeiro Nacional. Principios constitucionais da seguridade social. Controle Interno da Administragao
Publica. Teoria Geral do Estado. Nacdo e Estado. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado.
Formas de Governo.

Direito Administrativo

Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo: principios constitucionais
do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo da Administragdo Publica: administracao direta e indireta;
autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais
e o terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagao;
vinculagdo e discricionariedade; revogacao, invalidagdo e convalidagao. Licitagdo: conceito, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagédo; modalidades e tipos; procedimento, revogacao
e anulagao; sancgdes; normas gerais de licitagdo. Estatuto da Micro e Pequena Empresa (Lei Complementar
n°126/06). Contratos administrativos: conceito, clausulas exorbitantes; formalizagdo; execugéo; inexecugao,
revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o
Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado do Piaui (Lei Complementar n° 13, de 03/01/94 e
alteracbes posteriores); o Regime de previdéncia dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e
classificagdo; regulamentag@o e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncia para
prestacao do servigo; servi¢cos delegados a particulares; concessoes, permissoes e autorizagdes; convénios
e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracéo,
utilizagéo e alienagédo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragéo dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela administragdo. Responsabilidade civil da Administragdo: evolugao
doutrinaria; responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro; acdo de indenizagao; agao
regressiva. Processo administrativo; normas basicas no &mbito da Administragdo Publica. Poderes e
Deveres da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. (Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e
suas alteragbes posteriores). Poderes da Administragao Publica.
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Direito Civil

Lei. Vigéncia. Aplicacao da lei no tempo e no espago. Integracéo e interpretagédo da lei. Lei de Introducao as
Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de
personalidade. Domicilio civil. Bens. Fatos juridicos e neg6cios juridicos: forma, prova, defeitos, nulidades,
condigdo, termo, encargo e prazo. Atos ilicitos, abuso de direito. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes:
modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Posse e propriedade: conceito, aquisicdo e perda.
Contratos: conceitos, classificacao, constituicdo, efeitos e formas. Contratos em espécie: compra e venda,
locagdo, comodato, prestacdo de servigo, doacdo, empreitada, mandato e fiangca. Responsabilidade civil.
Contrato de seguro. Compromisso de compra e venda. Hipoteca, penhor e alienagao fiduciaria. Direito de
Familia. Das Relagtes de Parentesco.

Hermenéutica Juridica

Hermenéutica Constitucional. Aplicabilidade e interpretagdo das Normas Constitucionais. Métodos,
conceitos e principios de interpretagao constitucional. Natureza e classificagdo das Normas Constitucionais.
Lacunas na Constituicdo, espécies e caracteristicas, principios juridicos e regras de Direito. Aplicagdo da
Constituicdo no tempo e no espago. Eficacia das Normas Constitucionais e tutela das situagdes subjetivas.
Orcamento e reserva do possivel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS II

Direito Empresarial

Empresario. Da caracterizagdo, da inscricdo e da capacidade. Estabelecimento. Nome empresarial.
Sociedade. Caracterizagé@o juridica do regime societario. Personalizacdo das sociedades. Elementos do
contrato de sociedade. Dissolucdo e liquidagdo das sociedades. .5 Incorporagado, fusdo, cisdo e
transformagéo de sociedades. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada: Caracteristicas e direito
aplicavel. Limitacdo da responsabilidade dos sécios. Regime das quotas. Alteracao do contrato e direito de
recesso. Administragao social. A despersonificagdo da sociedade e abuso de gestao. Titulos de Crédito.

Direito Penal

Crime e contravengdo. Elementos do crime. Relagdo de causalidade. Crime tentado e crime consumado.
Dolo e culpa. Causas de exclusdo da culpabilidade. Erro. Coacgéao irresistivel. Obediéncia Hierarquica.
Crimes contra a Administragdo Publica. Atos de improbidade praticados por agentes publicos e sangdes
aplicaveis. Efeitos da condenagédo penal. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n® 8.137/90). Crimes de
responsabilidade (Decreto Lei n® 201/67 e Lei n? 1.079/50). Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n®
10.028/2000).

Direito Tributario

Conceito. Normas gerais em matéria tributaria. Sistema Tributario Nacional e ADCT: principios
constitucionais tributarios e imunidades. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Tributos:
espécies e natureza juridica. Causas de suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Cédigo
Tributario Nacional. Garantias e privilégios do crédito tributario. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
Complementar n° 63/90. Participacao do Tribunal de Contas do Estado na reparticdo das receitas tributarias
(Lei estadual n® 5.001/98).

Controle Externo

Controle da Administragdo Publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas. Natureza Juridica,
funcoes e eficacia das decisdes. Revisdao das decisées do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario.
Competéncia do Tribunal de Contas: apreciagdo da constitucionalidade de leis, revisdo dos proprios atos,
autogoverno e normativa. Organizacdo e Competéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui
(Constituicdo Estadual, Lei Estadual n° 5.888/09 e Regimento Interno). Composi¢cdo dos Tribunais de
Contas: Conselheiros, Auditores e Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas. Tomada e prestagdes de
contas dos administradores e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos. Processamento e
julgamento das contas. Sancdes aplicaveis aos responsaveis por contas irregulares. Julgamento das contas
anuais do Governo Estadual e Municipal. Natureza e contedido do Parecer Prévio do TCE. Apreciacdo da
legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das concessdes iniciais de aposentadorias, reformas e
pensoes. Inspecdes e auditorias.

Direito Previdenciario

Seguridade Social: principios basicos. Previdéncia Social: regimes. Financiamento da Seguridade Social.
Prestacdes em geral. Beneficios em espécie. Tempo de contribuicdo para fins previdenciarios. Contagem
reciproca de tempo de servico. Compensacao financeira entre regimes. Regime Previdenciario do Estado
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do Piaui (Leis Complementares n® 39, n® 40 e n® 43). Controle da legalidade pelo Tribunal de Contas das
aposentadorias, reformas e pensdes. Lei n® 9.717/98.

Ciéncias das Financas e Direito Financeiro

Atividade financeira do Estado. Conceito, caracteristicas e finalidades. Despesa Publica: conceito,
categorias, estagios, suprimentos de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, divida
flutuante e divida fundada. Aspectos juridicos. Aspectos econémicos. Programacao financeira. Execugao
orcamentaria e financeira. Operacbes de crédito. Receitas Publicas. Conceito. Classificagdo, categoria,
fontes, estagios, divida ativa; Receitas patrimoniais. Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos
compulsorios. Contribuicao de melhoria. Pregco. Contribuicbes sociais. Receitas crediticias. Crédito publico.
Empréstimos publicos. Fundos de participagdo e Rendncia de Receitas. Divida publica. Regime
constitucional da divida publica brasileira. Orgamento publico. Conceito. Natureza juridica. Elementos
essenciais. Classificagdo. Principios orgamentarios. Regime constitucional. Vedagdes constitucionais em
matéria orgamentaria. Normas gerais de Direito financeiro. Processo orgamentario: calendario de
elaboracdo e execugdo das leis orgamentarias, metas técnicas e instrugdo do orgamento publico. Plano
plurianual. Planos, programas nacionais, regionais e setoriais. Exercicio financeiro. Diretrizes orcamentérias.
Principios orcamentarios. Orgamento-programa. Planejamento e orgamento. Classificacdo funcional-
programatica. Orgamentos anuais. Créditos orgamentarios e adicionais. Quadro de detalhamento da
despesa, sistema orcamentario. Orgdos centrais e setoriais, unidades orcamentarias e gestoras. Lei
Complementar n°101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n® 4.320/64.

Licitagoes e Contratos Administrativos

Licitagbes: Conceito. Fonte Normativa. Competéncia Legislativa. Principios. Definicbes. Obijeto.
Modalidades, Limites, Dispensa e Inexigibilidade. Registros Cadastrais, Habilitacdo Procedimentos e
Julgamento. Contrato: formalizag&o, alteracao, execugéo, inexecucao e rescisdo. Sangées Administrativas e
Tutela Judicial. Recursos Administrativos. Lei n® 10.520/02.

Direito Processual Civil

Jurisdicdo e acgdo. Partes e procuradores: legitimagdo para a causa e para 0 processo, deveres e
substituicdo das partes e dos procuradores. Competéncia: competéncia em razéo do valor e em razéo da
matéria, competéncia funcional, competéncia territorial, modificacbes da competéncia e declaragdo de
incompeténcia. Formacao, suspensao e extingdo do processo. Peticdo inicial: requisitos do pedido e do
indeferimento da peticao inicial. Resposta do réu: excegao, contestacao e reconvencgao. Provas: disposicdes
gerais, depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspe¢do judicial. Atos
Processuais: forma, prazo, comunicacéo. Nulidades Processuais. Recursos: disposices gerais e espécies,
apelagéo, agravo, embargos infringentes, embargos de declaragéo, especial e extraordinério. Do processo
de execugdo: execugdo em geral, espécies de execugao, embargos do devedor, execugao por quantia certa
contra o devedor solvente, suspensado e extincdo do processo de execug¢ado, remi¢do. Cumprimento de
sentencga e sua impugnacao. Mandado de Segurancga. Processo Cautelar.

AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA COMUM

CONHECIMENTOS GERAIS
Portugués
Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redagao (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

Matematica e Raciocinio Logico-Matematico

Matemética: numeros inteiros e racionais: operag¢des (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e
operacoes com fracdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Raciocinio légico-matematico: Estrutura légica de
relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagbes das
relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensao e elaboracado da loégica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

Direito Constitucional
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Dos direitos
politicos; Dos partidos politicos. Organizagdo do Estado: Organizagdo Politico- Administrativa; Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios; Da Administragdo Publica. Da organizacao dos Poderes: Do Poder
Legislativo: processo legislativo, fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; do Poder Executivo:
atribuigbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Da Tributagédo e Do Orcamento: Das financas
publicas.

Direito Civil

Lei. Vigéncia. Aplicacao da lei no tempo € no espaco. Integracéo e interpretagéo da lei. Lei de Introducéo as
Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de
personalidade. Domicilio civil. Bens. Fatos juridicos e negocios juridicos: forma, prova, defeitos, nulidades,
condigcdo, termo, encargo e prazo. Atos ilicitos, abuso de direito. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes:
modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Posse e propriedade: conceito, aquisicdo e perda.
Contratos: conceitos, classificacao, constituicdo, efeitos e formas. Contratos em espécie: compra e venda,
locacao, comodato, prestacao de servigo, doagdo, empreitada, mandato e fianga. Responsabilidade civil.

Direito Empresarial

Empresario. Da caracterizagdo, da inscricdo e da capacidade. Estabelecimento. Nome empresarial.
Sociedade. Caracterizagao juridica do regime societario. Personalizagcdo das sociedades. Elementos do
contrato de sociedade. Dissolugao e liquidagao das sociedades. Incorporagéo, fusao, cisdo e transformacgéo
de sociedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS II

Direito Administrativo

Administragdo Publica. Principios administrativos. Organizagdo administrativa do Estado: administracdo
direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais. Servigo Publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos
e classificacdo; vinculagdao e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Controle da Administracdo
Publica. Lei n® 8.666/93 e Lei n? 10.520/02. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo;
sangbes; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, clausulas exorbitantes;
formalizagédo; execugao; inexecugao, revisdo e rescisdo. Servidores Publicos: servidores publicos; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito. LC
n®13/94 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui) e alteragdes posteriores (LC n® 28/03,
LC n® 84/07 e LC n? 101/08). Lei n? 8.429/92 e alteragbes (Lei da Improbidade Administrativa). Processo
Administrativo. Principios; direitos e deveres dos administrados; instauragado, formalizagdo e instrucéo;
recursos; invalidagao, revogacéo e convalidacao de atos; prazos e san¢gbes administrativas. Bens publicos.
Responsabilidade civil do Estado.

Direito Tributario

Conceito. Normas gerais em matéria tributaria. Sistema Tributario Nacional e ADCT: principios
constitucionais tributarios e imunidades. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Tributos:
espécies e natureza juridica. Causas de suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Cédigo
Tributario Nacional. Garantias e privilégios do crédito tributario. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
Complementar n° 63/90. Participacao do Tribunal de Contas do Estado na reparticdo das receitas tributarias
(Lei estadual n® 5.001/98).

Direito Previdenciario

Seguridade Social: principios basicos. Previdéncia Social: regimes. Financiamento da Seguridade Social.
Prestacbes em geral. Beneficios em espécie. Regime Previdenciario do Estado do Piaui (Leis
Complementares n? 39, n® 40 e n® 43). Lei n® 9.717/98.

Auditoria Governamental
Conceito, evolugdo. Auditoria Interna, Externa e Auditoria Governamental segundo a INTOSAI (/nternational
Organization os Supreme Audit Institutions): papéis. Controles Internos segundo o COSO | e COSO Il —
ERM (Enterprise Risk Management). Auditoria de regularidade e operacional. Ferramentas de Fiscalizacéo:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento, inspe¢ao. Planejamento de Auditoria: Plano de
Auditoria baseado no Risco. Definicdo do Objeto e Escopo. Materialidade, risco e relevancia. Avaliagdo do
Controle Interno. Matriz de Planejamento e Programa de Auditoria. Papéis de Trabalho. Execugédo da
Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental. Inspecgéao fisica, calculos, observacao, entrevista,
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circularizacao, conciliacées, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacao de
achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagao. Relatério de Auditoria e Pareceres.
Monitoramento.

Administracao Publica

As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do aparelho do Estado.
Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pdés-burocratico; o Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico; processos participativos de gestdo publica: conselhos
de gestao, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Governo eletrénico; transparéncia
da administragdo publica; controle social e cidadania; accountability. Exceléncia nos servigos publicos;
gestdo por resultados na produgdo de servicos publicos; gestdo de pessoas por competéncias.
Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Administracdo de pessoal.
Administragdo de compras e materiais: processos de compras governamentais e geréncia de materiais e
estoques. Governabilidade e governanga. Mudangas institucionais: conselhos, organiza¢des sociais,
organizagdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva.
Processo de formulagéo e desenvolvimento de politicas: constru¢cdo de agendas, formulagao de politicas,
implementacédo de politicas. As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizagéo e
democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestdo local, cidadania e equidade social.
Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas. Conceitos basicos de planejamento. Aspectos
administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. Formulagdo de programas e projetos. Avaliacdo de
programas e projetos. Tipos de avaliagdo. Andlise custo-beneficio e analise custo efetividade. Gestéao de
projetos. Elaboracéo, andlise e avaliacdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestao de
projetos. Projetos e suas etapas. Gestao de processos. Conceitos da abordagem por processos.

Contabilidade Geral

Contabilidade Geral: conceito, objetivo, campo de aplicagdo. Estrutura Conceitual para a Elaboragéo e
Apresentacdo das Demonstracoes Contdbeis — NBC T-1 Resolugdo CFC 1121/ 2008, Composicao,
conceitos, estrutura e forma de avaliagdo dos itens patrimoniais; Ativos, Passivos e Patriménio Liquido,
Apuragdo do Resultado de Exercicio, Demonstragdes contdbeis obrigatérias: estrutura, conceitos,
conteldos e aplicabilidade de acordo com a Lei n® 11.638, de 28/12/2007. Analise e interpretacdo de
demonstrativos contabeis (quocientes de liquidez e endividamento).

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. Sistemas de
Contas. Variagbes Patrimoniais: Variages Ativas e Passivas Orgamentarias e Extra-orgamentarias. Plano
de Contas Unico do Governo Federal: Conceito, estrutura basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado
diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas,
contas de controle: da previsdo e execugao da receita, fixacdo e execucao da despesa, dos restos a pagar
e contas com fungao precipua de controle (contratos, caucdes, convénios e instrumentos similares, diversos
responsaveis). Contabilizagdo dos Principais Fatos Contébeis: Previsdo de Receita, Fixagao de Despesa,
Descentralizacdo de Crédito, Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa Balancete:
caracteristicas, conteudo e forma. Demonstragbes Contabeis: Balango Orgamentério, Balango Financeiro,
Balango Patrimonial e Demonstragdao das Variagbes Patrimoniais. A Lei Federal n® 4.320/64.
Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orgcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal
Manual. Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16.1 - Conceituagéo, Objeto e Campo de
Aplicacdo. NBC T 16.2 — Patrimbénio e Sistemas Contabeis. NBC T 16.3 — Planejamento e seus
Instrumentos sob o Enfoque Contabil. NBC T 16.4 — Transagbes no Setor Publico. NBC T 16.5 — Registro
Contabil. NBC T 16.6 — Demonstracées Contabeis. NBC T 16.7 — Consolidacdo das Demonstracdes
Contabeis. NBC T 16.8 — Controle Interno. NBC T 16.9 — Deprecia¢do, Amortizacdo e Exaustdo. NBC T
16.10 — Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidade do Setor Publico. Portarias da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) — Portaria Interministerial STN/SOF n?® 163/2001 e suas alteracdes,
Portaria STN n? 467/09 — volumes Il, Il e IV — Portaria STN/SOF n® 02/09 — Manual da Receita e Despesa,
Portaria n® 749/09 e Portaria n® 751/09. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico, 52 edigéo (STN).

Ciéncias das Financas e Direito Financeiro
Normas constitucionais de planejamento. Normas gerais de direito financeiro (Lei Federal n® 4.320/64 e
alteracdes). Processo legislativo do planejamento orgcamentario. Rejeicdo, emenda e veto. Planejamento
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei do Orgamento fiscal, da seguridade social e de
investimentos. Orgcamento: conceito; natureza juridica; elementos essenciais, classificagdo, principios
or¢camentarios, regime constitucional, vedagao. Créditos adicionais. Orgamento de base zero; orcamento de
desempenho, orgamento-programa e or¢gamento por Resultado. Caracteristicas basicas dos sistemas
orcamentéarios: estrutura programatica, econdmica e organizacional para alocacdo de recursos
(classificagdo institucional; funcional-programatica; econémica; por fonte de recursos. Receitas e
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despesas); mensuracdo de desempenho e controle organizacional para alocagdo de recursos
(classificagdes orcamentarias); mensuracdo de desempenho e controle orgamentério. Fiscalizagdo e
controle interno e externo dos orgcamentos. Portaria SOF/STN n® 163/2001. Portaria MOG n? 42/99.
Fiscalizacdo e controle interno dos orcamentos. Normas aplicadas aos precatérios. Ciclo orgamentario.
Receita publica: conceito; ingressos e receitas; classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas.
Despesa publica: conceito e classificagao; principio da legalidade; técnica de realizagao da despesa publica:
empenho, liquidagdo e pagamento. Crédito publico: conceito; empréstimos publicos: classificagédo; fases;
condicdes; garantias; amortizagao e conversao. Despesas decorrentes da despesa Capital. Despesas de
natureza continuada: conceito, condigdes, limites e reconducao aos limites; despesas obrigatdrias e nao
obrigatorias; despesa com pessoal e despesas com seguridade social. Operacdes de crédito: conceito,
condigdes, limites e recondugdo aos limites. Divida Publica: conceito; disciplina constitucional e legal;
classificagdo e extingdo. Controle e transparéncia: controle pelos Tribunais de Contas e pelo Poder
Legislativo; penalidades administrativas e civis.

Controle Externo
Lei n? 5.888/09 (Lei Organica do TCE/PI) e Resolugao n® 13/11 TCE/PI (Regimento Interno).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS: BIBLIOTECARIO, ENFERMEIRO, JORNALISTA,
MEDICO E PEDAGOGO

Portugués

Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redagao (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

Fundamentos de Direito Constitucional, Administrativo e Civil

Direito Constitucional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Dos direitos
politicos; Dos partidos politicos. Organizagdo do Estado: Organizagdo Politico- Administrativa; Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios; Da Administragdo Publica. Da organizacao dos Poderes: Do Poder
Legislativo: processo legislativo, fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; do Poder Executivo:
atribuigbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Da Tributagédo e Do Orcamento: Das financas
publicas.

Direito Administrativo

Administragdo Publica. Principios administrativos. Organizagdo administrativa do Estado: administracdo
direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais. Servigo Publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos
e classificacdo; vinculagdao e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Controle da Administracdo
Publica. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagido; sangbes; normas gerais de licitacdo.
Servidores Publicos: servidores publicos; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo
administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito. LC n®13/94 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Piaui) e alteragbes posteriores (LC n® 28/03, LC n? 84/07 e LC n® 101/08). Responsabilidade civil
do Estado.

Direito Civil

Lei. Vigéncia. Aplicacao da lei no tempo e no espaco. Integracéo e interpretagéo da lei. Lei de Introducéo as
Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de
personalidade. Domicilio civil. Bens. Responsabilidade civil.

Legislacédo aplicavel ao TCE/PI e ao servidor publico estadual

Lei n® 5.888/09 (Lei Organica do TCE/PI), LC n? 13/94 e alteragdes (LC n? 28/03, LC n® 84/07 e LC n®
101/08).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

Documentacdo e Ciéncia da Informacdo: conceitos basicos e finalidades. Planejamento e
Administracdo de Bibliotecas e Servicos de Informacao: Principios basicos de organizacdo e
administracdo de bibliotecas. Planejamento bibliotecario. Gestdo de sistemas e servicos de informagéo:
fluxo e processos de trabalho; controle e avaliagdo de servigcos de informagdo. Gestdo de recursos
informacionais: organizagdo, preservacdo e manutengcdo dos suportes de informagédo. Planejamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros. Planejamento do espacgo fisico. Gestdo do conhecimento.
Marketing em unidades de informagdo. Comunicagao visual. Formacao, Desenvolvimento, Avaliacéo e
Conservacao de Colecoes: Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de colegdes: selegao,
aquisicao e descarte. Avaliacdo de colecdes. Tipologia, fatores e critérios que afetam a formagéo e o
desenvolvimento de acervos. Fontes e processos de selecdo participativa. Intercambio entre bibliotecas.
Direitos autorais. Conservacgao e restauracdo de documentos. Servico de Referéncia: Tipologia e finalidade
das fontes bibliogréficas. Critérios de avaliacdo de obras de referéncia em geral. Utilizagao de fontes de
informacao convencionais e ndo convencionais de apoio a referéncia: tipos, caracteristicas e aplicabilidade.
Planejamento e elaboracédo de bibliografias. Servigo de referéncia: fundamentos e avaliagdo. Processo de
referéncia. Entrevista de referéncia: questdo de referéncia e negociagdo da questdo. Estudo e perfil do
usudrio. Técnicas de pesquisa, recuperacao e disseminagao da informagéo, servigos de alerta. Comutagao
bibliografica. Bibliotecario de referéncia: fungbes. Representacao Descritiva: Catalogacdo descritiva.
Cédigo AACR2r. ISBD. Catalogacdo cooperativa: programas nacionais e internacionais. Formatos de
intercambio de registros bibliograficos: conceitos, principais formatos. Controle Bibliografico Universal.
Conversao retrospectiva. FRBR - Requisitos funcionais para registros bibliograficos. Representacao
Tematica: Estruturagdo das linguagens documentarias: relagbes hierarquicas, ndo hierarquicas e de
equivaléncia. Tipologia das linguagens documentarias: sistemas de classificagéo, tesauros etc. Conceitos
fundamentais. CDD e CDU: principios, estrutura e aplicacédo. Indexacdao e Resumo: Indexacao: conceitos,
caracteristicas e linguagens. Descritores, cabegalhos de assunto, vocabulario controlado e tesauro.
Instrumentos e métodos de controle terminolédgico; as linguagens documentarias utilizadas na indexagao;
indexagdo automatica; resumos e indices: tipos e funcdes. Normalizacdao: Normas: tipologia, funcoes,
aplicabilidade, organismos nacionais e internacionais de normalizagdo. Normas técnicas da ABNT para a
area de documentacéo. Tecnologia da Informacao: Redes e sistemas de informagao. Redes eletrbnicas.
Metadados. Web 2.0. Web Semantica. Folksonomia. Bibliotecas digitais, virtuais, eletronicas e hibridas.
Manifesto IFLA sobre Internet. Servigco de referéncia virtual. Bases de dados: tipologia, planejamento e
manutengao. Gerenciamento de documentos eletrénicos. Recursos da Internet: e-mail, portais, FTP, listas.
Documentos eletrénicos: produgédo, armazenamento, conservagdo e disseminagdo. Automagdo em
unidades de informagdo. Educagdo a distancia. Profissional Bibliotecario: Perfil profissional. Etica
profissional. Formacao e competéncias informacionais. Legislacao, érgéos de classe e mercado de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | PARA O CARGO ENFERMEIRO

Etica e legislagdo aplicada a enfermagem. Biosseguranca e a NR - 32. Procedimentos de Enfermagem:
nutricdo e hidratagéo; eliminacdes; higiene e conforto; sono e repouso; administragdo de medicamentos e
farmacoterapia; curativos e bandagens; cuidados dispensados ao paciente terminal. Enfermagem e Saude
Coletiva: imunizagao; vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, vigilancia em
salde do trabalhador e vigilancia ambiental; estatistica de salde; educacdo em salde. Gerenciamento em
enfermagem: Processo de enfermagem. Saldde do neonato, da crianga, do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis (DST/AIDS). Saide Mental.
Urgéncia e Emergéncia. Estatuto da crianga e do adolescente; Estatuto do idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | E Il PARA O CARGO DE JORNALISTA

Histéria do jornalismo brasileiro.Teorias da Comunicagdo e do Jornalismo, modelos tedricos de
comunicacao e os processos de significagdo. Articulagdo dos codigos comunicacionais nas novas midias.
Perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias, o profissional de imprensa e as novas
tecnologias. Politica da Comunicagcdo. As diversas formas de jornalismo e sua produgdo: impresso,
radiojornalismo, telejornalismo, webjornalismo, comunitario, documentario e seu papel no mundo global.
Técnicas basicas de redacao jornalistica para os mais variados suportes midiaticos. As informacoes e a sua
extensao: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). Géneros Jornalisticos e seus varios tipos.
Titulacdo. Edicao: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografica, fios, olhos,
olhos - legenda, textos—legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas etc.). Levantamento de
dados, mapas, gréficos, infograficos indicativos numéricos, pesquisa complementar. O texto jornalistico —
caracteristicas: a estrutura da noticia e seus critérios de sele¢do. Assessoria de imprensa. Assessoria de
Comunicacdo. Veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista, newsletter).
Instrumentos de Comunicagdo Organizacional, tais como clipping, clipping eletrénico, press kit, mailing list,

24



follow up, media training etc. Produgdo de releases, comunicados e notas oficiais. Perfil do profissional:
exigéncias. Etica jornalistica. Legislacao jornalistica. Planejamento em comunicagéo institucional, identidade
e imagem institucional, marketing; produgéo e edi¢gdo de publicagbes e sua linguagem; relacionamento com
a imprensa; comunicacao interna e externa e comunicagdo como ferramenta de gestdo. O papel do
assessor nos 6rgdos publicos, no terceiro setor e na iniciativa privada. Comunicacdo em periodos de Crises
e Risco.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | PARA O CARGO MEDICO

Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doencga cardiovascular. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiomiopatias. Doenga arterial corondria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio.
Hipertensdo arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagnéstico diferencial de dor torécica.
Alteragdes eletrocardiogréaficas. Doencas valvares e da aorta. Doencgas pulmonares: avaliagao e tratamento
do paciente com doenga respiratoria. Doenga intersticial e infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas.
Doengas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doenc¢as pulmonares
ambiental e ocupacional. Doengas renais: avaliagao e tratamento do paciente com doenga renal. Disturbios
eletroliticos e de fluidos. Doencas glomerulares, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e crénica.
Desordens ndo glomerulares. Doencas gastrointestinais: avaliagcdo e tratamento das principais
manifestagcdes clinicas das doencas gastrointestinais. Doencas do es6fago, do estdmago e duodeno.
Doencga inflamatoria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do
figado e sistema biliar: avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e crénica. Insuficiéncia
hepatica. Cirrose e suas complicagbes. Doengas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado.
Doengas infiltrativas e vascular. Doengas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose). Avaliagdo e tratamento das anemias. Avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do
metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doencgas
endocrinoldgicas: doencas da tireoide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas
musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica.
Artrite reumatoide. Lupus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpofosfolipide.
Esclerose sistémica. Osteoartrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencgas 6sseas e do
metabolismo 6sseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e distirbios do calcio. Doencgas infecciosas.
Doencas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico. Desordens da consciéncia.
Deméncia e disturbios de memdria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das sincopes.
Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagnostico diferencial da sindrome convulsiva. Distirbios ansiosos
e depressao. Urgéncias e emergéncias: reanimagado cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagbes alérgicas
agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronérias agudas.
Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias
digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos
relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer.
Exame periodico de saude. Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagao.
Preenchimento de receitas médicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | PARA O CARGO PEDAGOGO

Teorias pedagdgicas. Psicologia, filosofia, sociologia e histéria da educacdo. Pratica e pesquisa
pedagogica. Desenvolvimento humano e aprendizagem. Praticas curriculares. Educagdo especial e
inclusdo. Etica na educagéo. Legislacao e politicas de organizagao educacional. Aprendizagem significativa.
Organizagao escolar (curriculo, avaliagdo, planejamento, Projeto Politico Institucional). A pesquisa como
principio educativo. Educagéo e cidadania: aspectos da educacao brasileira e regional. A educagao como
processo social e suas relagdes com a cultura e a aprendizagem de papéis sociais. A fungdo social da
escola. As relagbes entre educacgéo e sociedade: abordagens histérica, politica, social, filoséfica, psicologica
da educacgéo de jovens e adultos. A relagdo educacgao e trabalho como fundamento para a educacao de
jovens e adultos. Unidade indissociavel: Ciéncia e tecnologia. A didatica como fundamento epistemolédgico
do fazer docente. A importancia da tecnologia no processo educativo. As bases empiricas, metodolégicas e
epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. As contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para
a psicologia e a pedagogia. A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento:
aspectos historicos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo, familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Evasao escolar:
causas e consequéncias. Gestao da aprendizagem. Formagao docente: profissionalizagdo do professor. A
pesquisa na pratica docente.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscricbes e Solicitagdo de Isencdo do pagamento do valor de inscrigdo
(exclusivamente via Internet)

29/01/2014 a 14/02/2014

Divulgagao dos pedidos de isencado deferidos e indeferidos no site da Fundagao Carlos Chagas

26/02/2014

Prazo para interposigéo de recursos contra o resultado dos pedidos de iseng¢éo

27/02/2014 e 28/02/2014

Divulgacdo dos pedidos de isengéao deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos no site da

Fundacéo Carlos Chagas 12/03/2014
Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢cao 14/03/2014
Edital de Convocacgéo para as Provas 28/03/2014
Aplicagéo das Provas Obijetivas e Discursiva — Redagéo 06/04/2014
Divulgacao do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagéo Carlos Chagas, 07/04/2014

a partir das 17h.

Prazo para interposi¢cao de recursos quanto ao Gabarito e Questoes das Provas Objetivas

08/04/2014 a 09/04/2014
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