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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

Médio, localizado na Rua Espirito Santo, n° 133, Bairro Amazonas, no
municipio de Itabira, pelo prazo de 02 (dois) anos.

A Camara do Ensino Fundamental, para pronunciamento de sua
competéncia.

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2018.

a) Girlaine Figueiro Oliveira — Relatora

Pronunciamento da Camara do Ensino Tundamcnlal

A Camara do Ensino a auto-
rizagio de funcionamento do Colégio T|mdsmc~ da Policia Militar de
Minas Gerais — Unidade Dr. José¢ de Grisolia com o Ensino Fundamen-
tal, no municipio de Itabira, pelo prazo de 09 (nove) anos.

Entre 120 ¢ 60 dias anlc: de esgotados os referidos prazos, a instituigao
deveri p pedido de

Belo Horizonte, 01 o fevereiro de 2018,
a) Maria da Gléria Ferreira Giudice — Relatora

Processo n” 38.564
Relator: Eduardo de Oliveira Chiari Campolina
Parecer n® 62/2018
Aprovado em 01.02.2018

Prorrogagdo do prazo do reconhecimento do curso Téenico em Radio-
logia ministrado pela Escola Galeno, de Guaxupé, e autorizagio de
as turmas dos cursos Técnicos em
Radiologia ¢ em Enfermagem ofertados, em Andradas, pela citada
escola, visando a regularizagao de atos escolares.
Conclusdo
Pe]o exposto. sou por que este Conselho se mamfesle favom\e]mente
de s s Cur-
sos Técnicos em Radiologia ¢ em rnfcnnagcm ofertados pcla Escola
Galeno, em Andrad1s em cariter excepcional, apenas para reguhnzar

CONSELHO DE ADMlN[STRACAO DE PESSOAL

Pauta para a (1972') milésima noningentésima septuagésima segunda
reunido ordindria 4 realizar-se em 08 de fevereiro de 2018, as 14h,

sala de reunido do 5° andar- lado B, da sede da Advocacia-Geral
do Estado, localizada na Av. Afonso Pena n° 4000 — Bairro Cruzeiro.
LProcesso 700045821.1081.201-Jodo  Bosco_ Ubaldo-Conselheira
Jussara Kele.2.Processo 40025777.1081.2017-Sebas 0 o de
Olfveira-Consclhaira Jussara Kele.3.Processo 70018314.10812017-
Rafacl Botelho Lagoa-Consclheira_ Fabiola  Elias.4.Processo
70025838.1081.2017-Clarindo Batista Gomes-Conselheira Fabiola E
lias.5.Processo70007406.1081.2017-Jodo Reis da_Silva-Consclheira
Lucinéia dos Santos.6.Processo700024866.1081.2017-Welton Cleber
Ribeiro-f Cnnbclhcmi Patricia Gobbo.7.Processo 69445.1080.2011.9-
Celso Alves Tayoba-Conselheira Fabiola Elias.
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o aprimoramento dos métodos ¢ procedimentos policiais, a policia
comunitaria e a mediagdo de conflitos;

i) dirigir os servigos de transito e a identificagdo civil ¢ criminal no
ambito do Estado.

1.4.1 0 cargo de Delegado de Policia ¢ de natureza estritamente poli-
cial, tendo como regime de trabalho o estabelecido nos incisos I, Il ¢
111 ¢ §§ 2° ¢ 3° do art, 58 da Lei Complementar n° 129/2013, que se
caracteriza:

a) pela prestagio de servigo em condigdes adversas de seguranga, cum-
primento de jornadas normais e excepcionais, sujeito a plantdes notur-
nos ¢ a conyocagdes a qualquer hora e dia, inclusive durante o repouso
semanal e férias, garantidas, em caso de se exceder a carga horiria pre-
vista em lei, as compensagdes devidas;

b) pelo dever de imediata atuagdo, sempre que presenciar a pratica de
infragio penal, independentemente da carga hordria semanal de tra-
balho, do repouso semanal e férias, respeitadas as normas técnicas de

Policia Militar do Estado
de Minas Gerais

Comandante-Geral: Cel PM Helbert Figueiré de Lourdes

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Militares

o da vida escolar dos 51 (cinquenta ¢ um) alunos, j

periodo de 08.3.2016 a 31.12.2018.

Alnspegio Escolar deverd atentar para o rigoroso cumprimento das dis-

ciplinas faltantes ¢ estigios, conforme Relatdrio anexo, além da devida

documentagao de habilitagao de docentes, sem os quais tornam-se inv-

lidas as autorizacdes requeridas. Apos a referida data, ficam encerrad:

definitivamente, as atividades das turmas descentralizadas.

Em relagao a0 pedido de :

do Curso Técnico em Radiologi, ofertado, em Guaxupé, 1do ¢ pos-
Il

Diretor-Geral: Cel PM QOR Vinicius Rodrigues de Oliveira Santos

Portaria DG n® 653/2018
O Diretor-Geral do IPSM, no uso das atribuigdes legais ¢ nos termos da
Comunicagdo Interna S/N/2018, de 23/01/2018, do Chefe da Divisao
de Administragdo Financeira ¢ Contébil,
RESOLVE:
Art. 1° - Instaurar Sindicincia para apumcao de insubordinagio e com-
le servidora da D, /SCF.

sivel concedé-la, devido a

atualmente.

Fica facultado, a Escola Galeno, o direito de reapresentar o pedido de

reconhecimento para este curso, antes de findar o prazo de 02 (dois)

anos desta atual paralisagdo. Caso contririo, a escola deverd protoco-

lar novo pedido de autorizagio de funcionamento se desejar. Qualquer
0 lsldu()nddd a sxlt: plelln devera ser. comunicada, pre-

viamente, & SRE o

cumprimento dos atos escohres devendo apresentar Relatorio Circuns-

tanciado conclusivo.

Este € o parecer.

Belo Horizonte, 01 de fevereiro de 2018.

a) Eduardo de Oliveira Chiari Campolina

Relator
05 1058608 - 1

Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais

Defensor Publico-Geral: Christiane Neves Procépio Malard

Expediente

ATO DA DEFENSORA PUBLICA-GERAL

ATON° 0242018
A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MINAS
GERATS, no uso d atribuigao prevista artgo 9, inciso XXI, da Lei
Complementar n° 65, de 16 de janciro de 2003, concede, nos term

do arh 2° da Deliberagio n* 30. de 04 de outubro de 2013, a DANUSA
CAMPOS GODINHO PEREIRA, MADEP 0098, ocupante do cargo de
Defensor Publico de Classe Especial, Licenga Por Motivo de Doenga
em Pessoa da Familia, por | dia, na data de 29/01/18.

RESOLUCAO N° 029/2018
Dispde sobre a matricula de Defensor Pblico.

A DEFENSORA PUBLICA - GERAL DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de atribuigio prevista no artigo 9°, inciso XII, e funda-
mento no artigo 79, inciso XX, da Lei Complementar Estadual n° 65, de
16 de janeiro de 2003 considerando ser dever do membro da Defenso-
ria Publica indicar seu nome e sua condigio de Defensor Piblico, bem
como sua matricula na Instituigdo, em todos os documentos assinados
por ele no exercicio de suas atribuigdes;
RESOLVE:
Art. 1° - Fica criada a Matricula do Defensor Piblico — MADEP, sob
numero 0942 para a Defensora Publica JUDITE SOUTO DA SILVA,
investida no cargo de Defensor Publico, em 01 de fevereiro de 2018.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 02 de fevereiro de 2018.

Christiane Neves Procépio Malard

Defensora Publica-Geral
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EXTRATO - RESOLUGAO 030/2018 - PROCESSO

SELETIVO DE ESTAGIO — PIRAPORA/MG
A DEFENSORA PUBLICA-GERAL, no uso de atribuigdo prevista
no artigo 9°, inciso XII e no artigo 132, ambos da Lei Complemen-
tar Estadual n° 65, de 16 de janciro de 2003, ¢ no artigo 7° da Deli-
beragio n° 006/2011 do Conselho Superior da Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais ¢ considerando o teor das Resolugdes 025 ¢
039/2016; RESOLVE: Art. 1° - Homologar a Classificaio Final dos
candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado - PSS, para o
preenchimento de cadastro reserva no programa de Estigio no Obri-
gatorio Direto, na drea de Direito, realizado na Comarca de Pirapora,
na forma do Anexo desta resolugdo. Art. 2° - Esta resolugdo entra em
vigor na data de sua publicagao, podendo também ser visualizada no
site. www.defensoria.mg.defbr, Espago cidadao/Estigio ¢ Servigo
Vﬂlunlano Servigos, Processo Seletivo. Assina: Christiane Neves Pro-
copio Malard. Defensora Piblica-Geral. Belo Horizonte, 05 de feve-
reiro de 2018,

051058675 - 1

Advocacia-Geral
do Estado

Advogado-Geral: Onofre Alves Batista Jinior

Expediente

CONSELHO DA MEDALHA DO MERITO DA AGE/MG

REUNIAO ORDINARIA DE 2018
Edital de Convocagio

0 Advogado-Geral do Estado, no uso de suas atribuigdes, convoca o
Conselho da Medalha do Mérito da Advocacia-Geral do Estado, com-
posto pelos membros do Conselho Superior da AGE, pelo Presidente
da Associagdo dos Procuradores do Estado de Minas Gerais — Apemi-
nas ¢ seus dois antecessores, para a reunido ordindria a realizar-se as
13h30mim do dia 6 de fevereiro de 2018, na Sala de Reunides do 9°
andar da sede da Advocacia-Geral do Estado, na Avenida Afonso Pena,
n° 4000, Bairro Cruzeiro, Capital, a fim de deliberar sobre a concessio
anual da Medalha.

Belo Horizonte, 2 de feverciro de 2018.
()N()FRE ALVES BATISTA JUNIOR
vogado-Geral do Estado
Presidente do Covaain dy Meelhs o Merito/AGE

051058609 - 1

Art. 2°- Designar o servidor Sincero Mlllon lumu, matricula 600.113-5,
para proceder a Sindicancia Administrativa e apresentar relatorio con-
clusivo, para adogdo das providéncias cabiveis.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo
o trabalho estar concluido no prazo de 30 (trinta) dias.

Belo Horizonte, 02 de fevereiro de 2018.

(a) Vinicius Rodrigues de Oliveira Santos, Cel PM QOR

Diretor-Geral

051058641 - 1

Policia Civil do Estado
de Minas Gerais

Chefe da Policia Civil: Jodo Octacilio Silva Neto

Expediente

¢) pela realizagdo de diligéncias policiais em qualquer regido do Estado
ou fora dele.

L5 Regime juridico: estatutdrio. em conformidade com as normas con-
tidas na Lei n.° 869, de 5 de julho de 1952, que dispdc sobre o Estatuto
dos Funcionrios Piblicos Civis do Estado de Minas Gerais ¢ altera-
¢des posteriores, com regime policial, a obediéncia i disciplina ¢ & hic-
rarquta, conforme esabelecido na Lei Complementar n° 129/2013.
1.6 Regime de P regime de éncia Social
dos Servidores Piblicos do stado de Minas Gerais. insttuido pela Lei
Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002, com alteragdes posterio-
res ¢ legislagao federal ¢ estadual pertinentes.

1.7 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

1.8 Vencimento: o vencimento inicial para o cargo de Delegado de Poli-
cia Substituto, Grau A, corresponde a RS 11.475,57 (onze mil, quatro-
centos ¢ selenta e cinco reais ¢ cinquenta  sete centavos), conforme Lei
n°19.576, de 16 de agosto de 2011.

1.9 Vagas: o presente concurso destina-se ao provimento de 76 (sctenta
¢ seis) vagas para Delegado de Policia Substituto, inicial da série da car-
reira, para o exercicio das fungdes nas Unidades Policiais das Delega-
cias Regionais de Policia Civil do Interior do Estado de Minas Gerais.

1.9.1 Nos termos do disposto no inciso VI doartigo 37 da Constituigio
da Republica, na Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989, Lei Estadual n
11.867 de 28 de julho de 1995, ¢ nos Decretos Federais n.” 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e alteragdes,
fica reservado o percentual de 10% (dez por cento), ou seja, 08 (oito)
do total de vagas oferecidas a candidato deficiente aprovado, observada
clo Exame de a0 da Deficiéncia,
ou seja, pericia médica conforme estabelecido neste edital.

1.9.2 Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto Federal
n°3298/99, os candidatos deficientes participardo do Concurso Publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que concerne
a0 contetdo das provas, & avaliagao, ao dia, a0 local de aplicagdo das
provas, 4 nota minima exigida para todos os demais candidatos ¢ a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

1.9.3 Em caso de surgimento de vagas durante o prazo de validade do
concurso, poderd ser convocado o candidato aprovado, obedecida a
ordem de classificagio, respeitando-sc o percentual de 10% (dez por
cento), do total de vagas, destinado a pessoa com deficiéncia.

Academia de Policia Civil

Edital n° 01/18 de Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo
de DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO, integrante da série ini-
cial da carreira, do Quadro de Pessoal da Policia Civil do Estado de
Minas Gerais.

A Presidente da Comissio do Concurso, devidamente autorizada pelo
Chefe da Policia Civil, com fulcro na autorizagio governamental cons-
tante no OF.COF n° 1300/17, assinado pelo Secretario de Estado de Pla-
nejamento ¢ Gestdo ¢ Presidente da Camara de Orgamento ¢ Finanas,
toma piblio. pelo present Edital, que estao aberts, no periodo de 16
(dezesseis) de abril a 15 (quinze) de maio de 2018, as inscrigdes para
o Concursd Piblico visando o provimento do 76 (seienta ¢ sci) vagas
para o cargo de Delegado de Policia Substituto, a que sc refere o art.
76 ¢ Anexo I, L1, da Lei Complementar n° 129, de 08 de novembro de
2013 — Lei Organica da Policia Civil, para o exercicio das funcdes nas
Unidades Policiais das Delegacias Regionais de Policia Civil do Inte-
rior do Estado de Minas Gerais.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Coneurso Piblico ser regido por ete Edital, por sus Anexos,

9.4 Inexi candidato com deficiéncia aprovado, ou se o nimero
de aprovados, nessa circunstancia, for inferior a0 nimero de vagas
reservadas ao deficiente, essas vagas poderdo ser preenchidas por can-
didato sem deficiéncia, observada a ordem de classificagdo.

1.9.5 Quando da divulgagio dos resultados parciais ¢ final, serd obede-
cida a classificacdo geral por pontuagao em ordem decrescente c, tam-
bém, a relagao classificatéria do candidato com deficiéncia.

1.9.5.1 A ordem de convocagio para nomeagio e posse dos candidatos
com deficiéncia dar-se-a da \egumle forma: a primeira vaga a ser desti-
nada a pessoa com deficiéncia serd a 5* vaga, a segunda vaga serd a 15"
vaga, a terceira vaga serd a 25° vaga ¢ assim sucessivamente.

1.10 O candidato aprovado, nomeado e empossado no cargo de Dele-
gado de Policia Substituto serd imediatamente matriculado no Curso de
Formaglo Técnico-Profissional promovido pela ACADEPOL, nos ter-
mos do § 2° do art. 86 da Lei Complementar n° 129/2013.

1.10.1 Durante a rcdl|7:|t;zo do Curso de Formagio Técnico-Profissio-
nal o servidor estari 4 disposigao da ACADEPOL ¢ sujeito a dedicagdo
exclusiva no periodo de execugao das atividades académicas.

1:10:2 No periodo do curso, o sevidor ard jus apenas & percepsdo do

eventuais retificagdes e pelos diplomas legais e
excengio cabers 4 FUMARC -+ Fundagao Mariana Resende Costa
ACADEPOL - Academia de Policia Civil de Minas Gerais.

1.2 A participagao do candidato implicara na aceitagdo das normas e
condigdes para este Concurso Piblico, constantes do presente Edital,
dos comunicados, retificagdes e alteragdes a ele referentes.

1.2.1 E de inteira do candidato no jornal
Didrio Oficial de Minas Gerais ¢ nos enderegos eletronicos da ACA-
DEPOL acadepol. po]|c|ac1v|l mg.gov.br e da FUMARC www.fumarc.
com.br, a dos atos, editais ¢ refe-
Tentés 2 eute Concurso Piblice. O atos, editais e comunicados con-
soantes a este Concurso Publico serfo, também, disponibilizados no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL,
localizada na Rua Oscar Negrio de Lima, 200, bairro Nova Gameleira
- Belo Horizonte.

1.3 Requisitos de Investidura: O candidato aprovado neste Concurso
Publico sera investido no cargo de Delegado de Policia Substituto se
atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado, m ordem

e nomeado na forma estabelecida neste Edital.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme preceitua a legislagdo
vigente.

d) Estar em dia com as obrigagdes clcnoraus ¢, em caso de candidato do
sexo masculino, também, com as militare

¢) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis € politicos.

) Possuir o titulo de bacharel em Direito, curso estabelecido como pré-
requisito, a ser comprovado mediante a entrega de copia autenticada do
diploma ou certidao expedida por Instituigio de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, na data da posse.

de pontuagic

1.3.1 O candidato aprovado no certame que, na data da pos
provar os requisitos relacionados no item 1.3 perderd o dircito  inves-
tidura no cargo.

1.4 Descrigio sumiria das atividades: a0 Delegado de Policia, na quali-
dade de autoridade policial, incumbe, conforme estabelecido na Con:
tituigdo da Republica Federati lo Brasil, em seu art. 144, § 4°, arts.
136 ¢ 139 da Constituigio do Estado de Minas Gerais, art. 79, § 1° ¢
Anexo II da Lei Complementar n® 129, de 08 de novembro de 2013 e
nas demais legislagdes vigentes, fungdes como:

&) presidir a investigagdo criminal de acordo com seu livre convenci-
‘mento técnico-juridico, com isengéio e imparcialidade;

b) decidir sobre o indiciamento, desde que seja realizado por ato funda-
mentado, mediante andlise técnico-juridica do fato, que devera indicar
a autoria, materialidade e suas circunstancias;

¢) requisitar a realizagdo de exames periciais, informagdes, cadastros,
documentos e dados, bem como colher provas e praticar os demais atos
necessirios 4 adequada apuragio de infracio penal ¢ do ato infracional,
observados os limites legais:

d) decidir sobre a lavratura do auto de prisdo em flagrante;

¢) representar a autoridade judiciaria para a decretagdo de medidas cau-
telares reais ¢ pessoais;

f) presidir inquéritos policiais, a lavratura de autos de prisio em fla-
grante delito, de termos cireunstanciados de ocorréncia, de interrogato-
rios, de oitivas e demais atos e procedimentos de natureza investigativa,
penal ou administrativa;

g) formalizar o ato de indiciamento, fundamentando a partir dos ele-
mentos de fato e de direito existentes nos autos;

h) promover o bem-estar geral, a garantia das liberdades piiblicas,

valor atribuida ao primeiro grau do nivel
inicial da carreira do Delegado de Policia Substtuto.

1103 Findo o Curso de Formagdo Técnico-Profissional, o servidor
serd designado para atuar em Unidades Policiais das Delegacias Regio-
nais de Policia Civil do Interior do Estado de Minas Gerais.

1.1 As vagas autorizadas no certame visam o provimento das comarcas/
cidades no interior do Estado, conforme da

2.1.5.1 A liberalidade especificada no item 2.1.5 ndo exime o candi-
dato da responsabilidade pelos dados cadastrais informados no Reque-
rimento Eletronico de Inscrigio, nem do pagamento do valor da
Inscrigo.

2.1.6 Nio sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax,
correio eletrénico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edi-
tal e Anexos.

2.1.7 Niio haverd, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria, condi-
cional ¢ extempordnea. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipdtese, ins-
crigdes condicionadas a outros atos, bem como apresentagdo de docu-
mentos apos as datas estabelecidas.

2.1.8 Para inscrever-se o candidato deverd adotar os seguintes
procedimentos:

a) ler atentamente o Edital e seus Anexos, disponiveis nos enderegos
eletronicos acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br;
b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigio que contera decla-
ragio de que se submete a todas as prescrigdes do presente Edital, espe-
cificando, no espago proprio, o cargo para o qual concorre e seguindo
todas as orientagdes especificadas na tela;

¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) apos, dlg\tar ¢ enviar os dados, o candidato devera obngatonamcntc
imprimir o “Documento de Arrecadagio Estadual — DAE” que contém
um codigo de barras especifico para efetuar o pagamento do valor da
inscrigdo. O DAE serd emitido em nome do requerente e devera ser
pago até o dia de vencimento nele constante;

¢) efetuar o pagamento do valor da inscrico até o dia 16 (dezesseis)
de maio de 2018, respeitando o disposto neste Edital. A ACADEPOL
e a FUMARC ndo se responsabilizardo por eventuais feriados na data
limite do prazo de encerramento, que possam dificultar a quitagdo do
valor de inscrigao, impedindo a concretizagdo da mesma.

2.1.9 O candidato deverd possuir, obrigatoriamente, CPF ¢ cédula de
identidade, com niimero de registro geral, emitida por érgao do Estado
de origem, sem o que a inscrigdo ndo poderd ser cfetivada.

2.1.10 Por razdes técnicas, a impre: do DAE referente ao valor da
inscrigo deverd ser realizada através de impressora da espécie de jato
de tinta ou lascr.

2.1.10.1 A geragdio do DAE somente estard disponivel durante o peri-
odo de inscrigo.

2.1.10.2 A eventual impressdo da 2*. Via do DAE, serd possivel até as
15 horas do dia 16 (dezesseis) de maio de 2018, e somente serd possivel
se o candidato tiver concluido a inscrigdo nos termos do item 2.1.8.

2.1.11 O valor de inscrigdo no concurso ¢ RS 212,00 (duzentos e
doze reais), que serd recolhido, em guia propria (DAE), conforme jé
especificado.

2.1.12 O valor da inscrigio poder ser recolhido em quaisquer agén-
cias bancirias conveniadas com a Secretaria de Estado de Fazenda de
Minas Gerais.

LI3 A mscnvao somente se efetivara apds o recolhimento do valor
de i inscrigdo. A insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagamento serd
motivo de cancelamento da inscrigao.

2.1.13.1 O pagamento do valor da inscrigdo em documento diferente do
especificado no item 2.1.8 “d”, por ser considerado invalido, implica
1o cancelamento da inscrigao e nao gera o direito do candidato subme-
ter-se as provas do concurso.

2.1.13.2 A inscrigdo somente serd processada e validada apés a confir-
magdo  ACADEPOL ¢ FUMARC, pela instituicdo banciria, do paga-
mento do valor da inscri¢do concernente ao candidato, sendo automa-
ticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscrigdo em que
o pagamento ndo for comprovado, feito a menor ou efetuado apés a
data estabelecida.

2.1.13.3 Considera-se efetivada a inscrigio do candidato que realizar
o pagamento da inscrigao nos termos do presente Edital, bem como as
inscrigoes deferidas através dos pedidos de isengio do pagamento do
valor da inscrigao.

2.1.14 A listagem dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas
serd divulgada nos enderegos eletronicos acadepol.policiacivil.mg.gov.
br e www. fumarc.com.br.

2.1.14.1 Nos casos em que o Ldndu]dto tver o inscrigio indeferida,

S0 de i do valor da ins-
crigio, deverd se manifestar formalmente por meio de recurso adminis-
trativo previsto no item 13 ¢ subitens.

2.1.15 Da devolugdo do valor de inscrigdo: a importancia relativa ao
valor da inscrigiio poderd ser devolvida nas hipdteses de:

a) Pagamento extemporaneo.

b) Pagamento em duplicidade pelo candidato.

¢) Pagamento com valor em desconformidade com o do valor da
inscrigdo.

d) Cancelamento ou suspensio do coneurso, previstos na Lei Estadual
n° 13.801, de 26 de Dezembro de 2000.

1.12 Escolaridade minima exigida: graduagao em Direito, de acordo
com o art. 140, § 3° da Constituic@o Estadual ¢ art. 85 da Lei Comple-
mentar n® 129/13, a ser comprovado mediante a entrega de copia auten-
ticada de diploma ou de Certiddo expedida por Instituigo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, na data da posse.

2DAS ]NSCR]COFS
2.1 DISPOSICOES GERAIS

2.1.1 Perfodo de inscrigao; a partir das 9h (hordrio de Brasilia) do dia
16 (dezesseis) de abril de 2018 até as 23h (hordrio de Brasilia) do dia
15 (quinze) de maio de 2018, obedecidas as normas constantes neste

2.1.1.1 O prazo de encerramento das inscri¢des sera as 23h (horario
de Brasilia) do dia 15 (quinze) de maio de 2018, obedecendo rigoro-
samente o horario do expediente bancério para a quitagdo do valor da
inscrigdo emitida.

2.1.2 Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento, na submis-
50 € na t aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos ou erratas, comunicagdes,
|n=lru¢oes © convocagdes relativas ao certame, que passardo a integrar

como se nele transcritos, em
relacﬁo a0s quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2.1 Antes de efetuar o procedimento de inscrigao, objetivando evi-
tar 6nus desnecessario, o candidato devera tomar conhecimento do dis-
posto neste Edital e nos seus Anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

2.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos
dados cadastrais informados no ato da inscrigdo. As declaragdes falsas
ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletronico de Ins-
crigao, que comprometerem a lisura do certame, determinario o cance-
lamento da inscrigio ¢ anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, civis ¢ administrati-
vas, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

2.1.4 As inscrigdes deverdo ser efetivadas exclusivamente por meio
da internet nos enderegos eletronicos acadepol.policiacivil.mg.gov.br
< www. fumarc.com.br.

2.15 O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet poderd,
xceto nos dias de
sibado, domingo e feriado, no hordrio de 9 as 17h, efetivar a sua inscri-
o, em Belo Horizonte, na sede da ACADEPOL, na Rua Osear Negrio
de Lima, n° 200, bairro Nova Gameleira, e no interior, nas sedes das
Delegacias de Policia Civil de Minas Gerars, onde encontrari cquip.
mento de informtica destinado a este fim.

<) Adi ou alteragio da data prevista para a prova.

2.1.15.1 O resultado da andlise das solicitagdes de devolugdo serd feito
por meio de publicagao nos derssos letrnicos whv.fumare.com br
¢ acadepol policiacivil. mg.gov.br.

15.2 Nos casos clencados nas alincas “a”, “b” e “c” do item 2,1.15,
o valor somente seré devolvido se solicitado por escrito pelo candidato,
em aé 10 (dez) dias ici apos o ncertamento do periodo de ineri
soes, ¢ apos andlise do <
Consequante aprovagio da Comissio de Coneurso.

2.1.15.2.1 Uma vez deferida a devolugao, o candidato receberd, con-
forme previsto pela Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais,
DECLARACAO da Comissdo de Concurso constando o motivo do
pagamento do valor da inserigo que ndo se cfetivou, o que motivara
sua devolugao.

2.1.15.2.2 Indeferida a devolugio cabe ao candidato o direito ao con-
traditério, exercido por recurso a ser encaminhado a Comissio de Con-
curso, no prazo € termos previstos no item 13 e subitens deste Edital.

2.1.15.3 Nos casos de suspensdo deste Concurso Piblico em que ji
tenha sido realizada a prova na data prevista, o candidato ndo tera
direito a devoluglio do valor da inscrigdo, garantido o contraditério.

2.1.15.4 Nos casos de cancelamento do processo seletivo, mesmo que
jé tenha sido realizada a prova, o candidato teré direito & devolugao do
valor da inscrigao.

2.1.15.5 Nas hipéteses previstas no item 2.1.15, alineas “d” ¢ “¢” o can-
didato deverd requerer 3 devolugdo do valor da Inserigio por meio do

sinatura do para Devolugdo da Insc

To que serh entio nos enderegos cletronicos acadepol.
policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.com.br ¢ dever ser entregue, em
até 30 ((rinta) dias dteis apos a publicagao do ato de cancelamento, sus-
pensio do concurso ou divulgagao da data da prova.

15.6 No Requerimento para devolugdo do valor da inscrigo, o can-
didato devera informar os seguintes dados para obter a devolugao do
valor da inscrigio!

a) motivagio para solicitagdo da devolugao, conforme previsdes do
item 2.1.15;

b) nome completo, nimero da identidade, do CPF, ¢ da inscricio do
candidato;

¢) nimeros de telefones, com cédigo de drea, para eventual contato;

d) enderego completo, inclusive CE

2.1.15.6.1 O Requerimento de devolugo do valor da inscrigio deverd
ser entregue, ou enviado, dentro dos prazos previstos nos tens 2.1.15.2
¢ 2.1.15.5 devidamente preenchido ¢ assinado pelo candidato ¢ acom-
panhado da copia de seu documento de identidade e do comprovante
de pagamento da inscrigio, em cnvelope fechado, por uma das seguin-
tes formas:
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a) pessoalmente ou por terceiro, no enderego Rua Oscar Negrio de
Lima, 200 - bairro Nova Gameleira - Belo Horizonte, Minas Gerais, de
8has 12h e das 13h s 17h (exceto sébados, domingos ¢ feriados); ou
b) via Sedex ou por Carta, ambos com Aviso de Recebimento (AR) &
Academia de Policia Civil, Rua Oscar Negrdo de Lima, 200 — bairro
Nova Gameleira - Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30.510-210.

2.1.15.6.2 O envelope devera conter em sua face frontal os seguintes
dados

Concurso Piblico - Policia Civil de Minas Gerais — Edital 01/2018
Referéncia PEDIDO DE DEVOLUCAO DO VALOR DA

INSCRICAO

Nome : (completo do candidato)

Identidade  : (nimero do documento de identidade usado na
inscrigdo)

2.115.7 A devolugio do valor da inscrigdo serd proces o
deferimento, pela Secretaria de Estado & Favends de Minas Gerais,
conforme previsto no site fazenda.mg.gov.br.

2.1.15.8 E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo cor-
reta ¢ completa de todos os dados requeridos para a eventual devolu-
o do valor da inserio. nf se podendo atribuir i ACADEPOL ou &
FUMARC a pela de devolugdo, caso
0s dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.1.16 AACADEPOL ¢ a FUMARC nio se responsabilizardo por soli-
citaglo de inscricdes ndo recebidas por falhas de ordem técnica dos

s de falhas ou de comuni-
cagdo, de das linhas de por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao proces-
samento do pagamento do valor da inserigo, bem como outros fatores
alheios a suas de
dados

2.2 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO: para solicitagio de
isengao de pagamento do valor da inscrigao, o candidato deverd obser-
var rigorosamente as formalidades e condicdes previstas neste Edital.

2.2.1 O candidato comprovadamente desempregado ou na condicéo de
Hipossuficiéncia Economica Financeira, quando julgue que ndo dispoe
de recursos para 0 pagamento da inscrigao, sem prejuizo do proprio sus-
tento e de sua familia, ou esteja inscrito ng Cadastro Unico para Progra-
mas Sociais do Governo Federal ~ CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n° 6135, de 26 de junho de 2007, podera requerer a isengao do
pagamento do valor da inscrigao exclusivamente das 9h do dia 16 de
abril de 2018 as 23h (horério de Brasilia) do dia 20 de abril de 2018.

2.2.2 0 candidato para requerer a isengao do valor de inscricdo deverd
precncher o “Requerimento Eletronico de Isengao”, ¢ transmitir, pela
internet, com a confirmagio dos dados cadastrados, através do link dis-
ponivel nos enderegos cletronicos acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢
www.fumare.com.br, no periodo estabelecido no item 2.2.1.

222.1 O “Requerimento Eletronico de Isengdo”, apds preenchido ¢
encaminhado via internet, devera ser obngalonamente impresso e assi-
nado. Nele o candidato firma de

Academia de Policia Civil, Rua Oscar Negrao de Lima, 200 — bairro
Nova Gameleira - Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30.510-210.
2.2.7 O envelope deverd conter em sua face frontal os seguintes dados:

Concurso Publico - Policia Civil de Minas Gerais — Edital 01/2018

Referéneia :PEDIDO  DE ISENCAO DO VALOR DA
INSCRICAO

Nome : (completo do candidato)

Identidade  : (ndmero do documento de identidade usado na
inscrigao)

228A de isengdo do

Ip da
valor da inscrigao serd fcua pela data de postagem nos Correios, ou pela
data do protocolo de entrega dos documentos na ACADEPOL.

2.2.9 Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua docu-
mentagao, sendo vedado o envio de documentos de mais de um candi-
dato no mesmo envelope.

2.2.10 Nao serdo
formidade com o previsto ne~le Edital

em descon-

2.2.11. O candidato poderd, a critério da ACADEPOL e da FUMARC,
ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como
outros documentos complementares.

2.2.12 As solicitagdes de isengo serdo analisadas pela ACADEPOL e
pela FUMARC -salvo a condicdo prevista no item 2.2.3, cuja consulta
ser realizada junto a0 érgio gestor do CadUnico, o qual deliberard
sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo de isengao.

2.2.13 Nio sera concedida isengao do pagamento da inscrigao do can-
didato que:

a) deixar de efetuar o requerimento do pedido de isengdo dentro do
prazo fixado pela internet, ou fazé-lo por meio distinto deste edital;

b) ndo observar os prazos para entrega e postagem do “Requerimento
Eletronico de Isengao”, da documentagio comprobatoria ¢ das declara-
goes previstas neste Edital;

¢) ndo assinar e/ou ndo entregar o “Requerimento Eletronico de
Isengdo”;

d) ndo enviar a
em desacordo as normas estabelecidas neste l'dnal

€) ndo enviar as declaragdes exigidas neste edital, ou nio informar
corretamente o Numero de Identificagio Social (NIS), ou informa-lo
na situagdo de invalido, nio cadastrado, excluido, de outra pessoa ou
desatualizado;

1) omitir informagdes ¢/ou tornd-las inveridicas;

g) fraudar ou falsificar documentos.

, ou enviar

2.2.13.1 Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovagdo da situ-
agio declarada pelo candi d to. C i

mento da isengdo, a ins
celada, sendo considerados nulos 10dos o8 alos dela decorrentce, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis ¢ penais cabiveis, asse-
gurado o contraditério ¢ a ampla defesa.

2.2.14 O resultado da anilise dos requerimentos de isengdo serd divul-
gado na data provével de 02 de maio de 2018, nos enderegos eletroni-

ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio prevldenclano de pres—
tagio exceto a p de seguro ou que
se encontra em condigdo de hipossuficiéncia econdmica financeira ¢
que sua situagdo econdmico financeira nao permite pagar o valor da
inscrigdo deste Concurso Piiblico, sem prejuizo do sustento proprio ou
de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaragio.

223 Para solicitar a isengdo na condigdo de Hipossuficiéncia Eco-
némica Financeira, o candidato inscrito no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal — CadUnico, devera indicar seu
Niimero de Identificagdo Social (NIS), conforme Decreto Federal n®
6.135, de 26 de Junho de 2007.

2.2.3.1 A informagio prestada pelo candidato serd consultada junto ao
érgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvi-
mento Social ¢ Combate & Fome e/ou junto a outros érgos ¢ entidades
piiblicas, para verificar a veracidade das informagoes.

2.2.32 O candidato que se julgue enquadrar em outras si
padroes de Hipossuficiéncia Economica Financeira, poderd pleitear a
isengdo, cabendo exclusivamente a este comprovar a condicdo, valen-
do-se de qualquer meio plausivel e legalmente admitido, de que nao
dispoe de recursos para o pagamento do valor da inscrigio, sem preju-
izo do proprio sustento e de sua familia.

2.2.4 A condigdo de desempregado, de acordo com a Lei Estadual n®
13.392, de 07 de dezembro de 1999, sera caracterizada pelas seguin-
tes situagdes:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social -~ CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o Poder Publico, nos
ambitos Federal, Estadual ou Municipal;

©) ndo possuir contrato de prestagio de servigos vigente com o Poder
Publico, nos ambitos Federal, Estadual ou Municipal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

2241 Para comprovar as stuagdes prvisias nas alineas ", ",
¢"d” do item 2.2.4 0 candidato dever

2.2.4.1.1 Quando existir vinculo empregaticio registrado na Carts
Trabalho ¢ Previdéncia Social- CTPS, apreseniar cdpias da pigina da
CTPS que contenha foto; da pagina com a qualificagdo civil; da pagina
com a anotagdo do ultimo contrato de trabalho do candidato, na qual
deverd constar o registro de saida; primeira pagina subsequente 4 anota-
¢ao do tltimo emprego ocorrido, em branco, ¢ paginas contendo outras
anotagdes pertinentes, quando houver. Deverd, ainda, apresentar decla-
ragdes, de proprio punho, em que declararé que nao tem vinculo estatu-
tério vigente com o Poder Piblico Municipal, Estadual ou Federal e que
nido tem contrato de prestagdo de servigos vigente com o Poder Publico
nos ambitos Municipal, Estadual ¢ Federal e; que ndo exerce atual-
mente nenhuma atividade legalmente reconhecida como auténoma, nao
auferindo qualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro
desemprego) — conforme modelos A, B ¢ C do Anexo IV.

2.2.4.1.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido regis-
trado em Péaginas de Anotagdes Gerais de sua CTPS, além da pagina
contendo o tltimo contrato registrado ¢ a pigina subsequente em
branco, o candidato devera apresentar também as copias das paginas
da CTPS em que foram registrados o contratos de irabalho ou ouiras

com as de proprio punho, em que
declarard que ndo tem vinculo estatutdrio vigente com o Poder Piblico
Municipal, Estadual ou Federal e que ndo tem contrato de prestagio de
servigos vigente com o Poder Piiblico nos dmbitos Municipal, Estadual
e Federal e; que ndo exerce atualmente nenhuma atividade legalmente
reconhecida como autonoma, nao auferindo qualquer tipo de renda
(exceto aquela proveniente de seguro desemprego) — conforme mode-
los A, B e C do Anexo IV.

2.2.4.1.1.2 Se na CTPS constar anoldcan de recadastramento da CTPS,
também devera apresentar copias das CTPS’s anteriores relativas as
piginas que contenham  fotografia, qualificacdo civil, ultimo con-
trato de trabalho com a devida escrituragdo da data de saida do Gltimo
emprego.

2.2.5 Para requerer a isengdo na condigfio de que nunca trabalhou, o
candidato deverd apresentar copia das paginas da CTPS que contenham
fotografia, qualificagao civil ¢ contrato de trabalho em branco, ¢ ainda
apresentar as declaragdes, conforme modelos D, E, F do Anexo IV.

2.2.6 O “Requerimento Eletronico de Isengiio”, apés ser preenchido,
encaminlado via intemnet, deverd s impresso. assinado ¢ evidamente
da s tuagdo

financeia do candidato. de acordo com a condicao que e se enqus-
com c6pias do ¢ CPF,

doverh sor entrogue o enviado em envelope fochado, aé o dia 23 do

abril de 2018, por uma das seguintes formas:

a) pessoalmente ou por terceiro, no enderego Rua Oscar Negrio de

Lima, 200 — bairro Nova Gameleira - Belo Horizonte, Minas Gerais, de

8h as 12h e das 13h as 17h (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) via Sedex ou por Carta, ambos com Aviso de Recebimento (AR) &

mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br, bem como
isponibilizado no Quadro dé Avisos disposto no hall principal da sede
da ACADEPOL.

2.2.15 Da decisdo do indeferimento dos pedidos de isengdo cabera
recurso, na forma estabelecida no item 13 ¢ subitens deste Edital.

2.2.15.1 A fundamentagio objetiva sobre o indeferimento do requeri-
mento de isengdo estara disponivel para consulta do candidato ou de
seu procurador devidamente constituido no site de inscrigo ou 48
horas apds a divulgaglo, na ACADEPOL — Rua Oscar Negrio de Lima,
200 - bairro Nova Gameleira - Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.2.16 O candidato cuja solicitagdo de isengao de pagamento do valor
de inscrigdo for deferida estard automaticamente inscrito no concurso
e terd seu Cartio Definitivo de Informagao - CDI- disponivel para
impressao, nos enderecos cletronicos acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢
www.fumarc.com.br, 05 (cinco) dias iteis antes das provas.

2.2.16.1 Caso o candidato niio consiga obter o CDI, devera entrar em
contato com a ACADEPOL por telefone, pessoalmente ou por terceiro
munido de procuragdo com poderes especificos, no enderego - Rua
Oscar Negrao de Lima, n® 200 — bairro Nova Gameleira — Belo Hori-
zonte, Minas Gerais.

2.2.17 O candidato cujo requerimento de isengdo do valor de inscri-

¢do niio for aceito, apds a fase recursal, deverd, para efetivar sua ins-

Criglio no coneurso, acessar os enderegos eletronicos acadepol policia-

civil.mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br ¢ imprimir o respectivo boleto

para efetuar o pagamento do valor da inscrigio até o dia 16 de maio
e 2018

2.2.17.1 O candidato que ndo regularizar sua inscrigio por meio do paga-
mento do boleto bancério ndo tera o pedido de inscri¢do efetivado.

2.3 DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1 A inscrigao de candidato com deficiéncia serd cfetivada via inter-
net, nos termos do item 2 ¢ subitens.

2.3.2 Para fins de 40 de cada tipo de deficiéncia, ad

efinicao contida o art, 4° do Decreto Federal n° 3.208/199 que regu-
lamentou a Lei n° 7.853/1989, com as alteragdes advindas do Decreto
Federal n° 5.296/2004, bem como a Sémula 377 do Superior Tribunal
de Justiga - STJ.

2.3.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato com defi-
ciéncia devera:

a) no “Requerimento Eletronico de Inscrigio” manifestar interesse em
concorrer as vagas rescrvadas no campo proprio do Requerimento de
Inscricao;

b) no “Requerimento Eletronico de Inserigao” declarar ser pessoa com
deficiéncia no espago proprio no Requerimento de Inscrigao;

¢) no “Requerimento Eletronico de Inscrigao” especificar o tipo de
deficiéncia;

d) solicitar, s¢ for o caso, condigdes especias para realizagdo das

e) enviar laudo médico, nos termos do item 2.3.5 e seguintes, deste
Edital.

2.3.4 A pessoa com deficiéncia que nio preencher os campos especi-
ficos no Requerimento de Inscrigao ou Isengdo e ndo cumprir o deter-
minado neste Edital, terd sua inscri¢do processada como candidato de
ampla concorréncia, bem como no serio atendidas as condigdes espe-
ciais para realizagao das provas, ndo podendo alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

2.3.5 O candidato com deficiéncia que descjar concorrer s vagas rescr-
vadas deverd, 1o prazo de nscrigos, previsto no tem 2.1, entregar
Laudo Médico original ou copia autenticada em servigo notarial ¢ de
registros (Cartdrio de Notas), expedido em no maximo 90 (noventa)
dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécic ¢ o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), com a provével
causa da deficiéncia, ou Certificado de Homologagao ou Habilitagdo
Profissional cmitido pelo INSS, inclusive para assegurar previsio de
adaptagdo de suas provas.

2.3.5.1 O Laudo Médico deverd expressar, obrigatoriamente, a catego-
ria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4°
do Decreto Federal n° 3298/1999 ¢ suas alteragdes, conforme modelo
G do Anexo IV.

2.3.5.2 0 Laudo Médico deverd ser entreguc ou enviado, juntamente
com copias do documento oficial de identidade ¢ CPE, em envelope
fechado, até o ultimo dia de inscrigao, por uma das seguintes formas:

a) pessoalmente ou por terceiro, no enderego Rua Oscar Negrio de
Lima, 200 - bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais, de
8has 12h ¢ das 13h as 17h (exceto sibados, domingos e feriados); ou

b) via Sedex ou por Carta, ambos com Aviso de Recebimento (AR) &

Academia de Policia Civil, Rua Oscar Negrdo de Lima, 200 — bairro
Nova Gameleira - Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30.510-210.
2.3.5.3 O envelope deverd conter em sua face frontal os seguintes

dados

Concurso Publico - Policia Civil de Minas Gerais — Edital 01/2018

Rctcrcnca LAUDO MEDICO

completo do candidato)
Idcnndadc : (nimero do documento de identidade usado na
inscrigio)

2.3.5.4 A comprovagio da tempestividade da entrega do Laudo Médico
serd feita pela data de postagem nos Correios, ou pela data do protocolo
de entrega dos documentos na ACADEPOL.

2.3.5.5 O Laudo Médico teré validade apenas para este Concurso, ¢ nio
sera devolvido, ficando sob a guarda da ACADEPOL.

2.3.5.6 Na falta do Laudo Médico, ou quando este for entregue fora do
prazo, ou mesmo apresentado de “forma diversa a0 especificado neste
Edital, o candidato perderd o direito de concorrer as vagas reservadas
a0s candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condigiio no
Requerimento Eletronico de Inscncao ou Isengdo, sendo seu nome
excluido das vagas reservadas 4s pessoas com deficiéncia, permane-
cendo somente na lista de candidatos que concorrem as vagas de ampla
concorréncia.

2.3.5.7 AACADEPOL e a FUMARC nio se or qual-

2.43.2 O envelope deverd conter em sua face frontal os seguintes
dados:
Concurso Piblico - Policia Civil de Minas Gerais — Edital 01/2018

: REQI

Referencla EQUERIMENTO CANDIDATA LACTANTE
(completo do candidato)

Idenlldade : (nimero do documento de identidade usado na

inscrigio)

2.43.3 A comprovagiio da tempestividade da entrega do Laudo Médico
serd feita pela data de postagem nos Correios ou pela data do protocolo
de entrega dos documentos na ACADEPOL.

2.4.3.4 A candidata que ndo fizer a solicitago no prazo e formas previs-
tas neste Edital ndo poderd ter a solicitagdo atendida por razdes de ade-
quagdio das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.
2.4.3.5 Nos hordrios previstos para a amamentagdo, a mae-lactante
poderd retirar-se, temporariamente, 2 sendo realizada a
prova, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenagdo.

24.3.6 Para @0, o bebe devera permanecer no ambiente

a cand|data lactante a

40 do tempo para
quando da realizagdio das provas. Durante a dmﬂmenld(,d() a candidata
serd acompanhada de uma “Fiscal” da FUMARC, sem a presenga do

quer tipo de extravio que impega a chegada do Laudo Médieo  seu
destino, quando enviado por via postal.

236 s des especiais, os com deficié
cia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, a0 local de aplicagao, a0
contetido, 4 corregdio de provas, aos critérios de aprovagdo ¢ a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

2.3.7 O candidato que s inscrever como deficiente e for aprovado na
ctapa da Prova Objetiva serd convocado para realizar, nos termos da
legislago vigente, o Exame de Verificagao da Deficiéncia, conforme
descrito neste Edital

2.3.8 O resultado da andlise do pedido de inscrigio de pessoas com
deficiéncia seri feito por meio de divulgagao nos enderegos cletronicos
acadepol polcicivil mg.govbr ¢ W fumare.com.br aé o dia 22 de
maio de

239A objetiva sobre o i do pedido estard
disponivel para consulta do candidato ou de seu procurador devida-
mente constituido, no site de inscrigao ou 48 horas apds a divulga-
¢do, na ACADEPOL — Rua Oscar Negrdo de Lima, 200 — bairro Nova
Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.3.10 O candidato que teve indeferido o seu pedido de participar do
certame como deficiente poderd recorrer da decisio, na forma estabele-
cida no item 13 ¢ subitens deste Edital.

2.3.11 O candidato que teve indeferido o pedido de participar do cer-
tame como deficiente, ainda que apds recurso serd incluso na lista de
ampla concorréncia.

2.4 CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

2.4.1 Poderdo requerer condigdes especiais para a realizagio das
provas:

2) a pessoa com deficiéncia poderd, no ato da inscrigio ou isengio,
requerer condigdo especial para realizagio das provas, indicando
as condigdes de que necessita para realizaciio dessas, conforme pre-
visto no art. 40, §§ 1° e 2° do Decreto Federal n® 3298/1999 e suas
alteragdes;

b) a candidata mae-lactante nos critérios ¢ condigdes estabelecidos no
art. 227 da Constitui¢do Federal, art. 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente) ¢ arts.1° ¢ 2° da Lei n° 10.048/2000;

¢) o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas as pes-
soas com deficiéncia, excepeionalmente e a critério médico, que, por
alguma razdo, necessitar de atendimento especial para a realizagao das
provas poderd fazer requerimento de proprio punho, datado e assinado,
indicando as condigdes que necessita para a realizagdo das provas e as
razdes de sua solicitagao.

2.4.1.1 A realizagio de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo
candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestagio
do respectivo exame, serd condicionada a solicitagdo do candidato ¢
4 legislagdo especifica.

24,12 Dentro das possibilidades técnicas ¢ verificada a legalidade
¢ viabilidade da solicitagao do candidato na forma deste Edital, seré
garantida & pessoa com deficiéncia a realizago de provas adaptadas
de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim
de que este possa prestar o concurso em condigdes de igualdade com
os demais.

2.4.2 A pessoa com deficiéncia deverd assinalar, no Requerimento Ele-
tronico de Inscrigao ou Isengao, nos respectivos prazos, a condiio
especial de que necessita para a realizagdo das provas.

24.2.1 A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional
para Tealizacho das provas, além de indicar cva nocessidade no Reque-
rimento Eletronico de Inscrigao ou Isengdo, deverd enviar ou entregar
Laudo Meédico acompankado de parccer cmitido por especialista da
drca de sua que justificard a do tempo adicio-
nal solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto
Federal n® 3298/1999, até o prazo estabelecido e nas formas previstas
neste Edital.

2.42.1.1 A concessio de tempo adicional para realizagio das provas

serd deferida, caso tal recomendagdo scja decorrente de oricn-
tagio médica especifia contida no Laudo Médic enviado pelo candi-
dato ou parccer emitido por profissional de satide.

2.4.2.2 0 candidato com deficiéncia visual total deverd indicar sua con-
digdo, informando, no Requerimento Eletronico de Insericio ou Isen-
s, a necessidade de realizar a prova em Braile ou Fiscal Ledor.

24.2.3 Ao candidato ambliope que indicar sua condigio, no Requeri-
mento Eletronico de Inscrigdo ou Isengdio, serd oferecida prova com
tamanho de letra correspondente a corpo

2.4.2.4 A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova,
deverd solicitar auxilio para transcrigdo de respostas. Nesse caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a ACADEPOL ¢
FUMARC serem responsabilizadas, sob qualquer alegagao por parte do
candidato, por eventuais erros de transcri¢do cometido pelo fiscal

24.2.5 A pessoa com deficiéncia que solicitar condigdes especiais serd
oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informagdes ¢/
ou oricntagdes para realizagio da prova.

2.4.2.6 A pessoa com deficiéncia que eventualmente ndo proceder con-
forme o disposto no item 2.4.2.1, ndo indicando no Requerimento Ele-
tronico de Inserigdo ou Isengdo a condigo especial de que necessita,
poderd fazé-lo até o ltimo dia previsto para as inscrigdes, por meio
de requerimento de proprio punho, datado ¢ assinado, que deverd ser
enviado 4 ACADEPOL nas formas previstas no item 2.3.5.3, acompa-
nhado do respectivo Laudo Médico.

2.4.3 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza-
¢ das provas poderd fazé-lo, mediante requerimento de proprio punho
& ACADEPOL, especificando a condigdo. O requerimento deverd ser
encaminhado até o tltimo dia previsto para as inscrigoes.

24.3.1 O Requerimento deverd ser entregue ou enviado, juntamente
com cépia do documento oficial de identidade em envelope fechado,
até o dia 15 de maio de 2018, por uma das seguintes formas:

a) pessoalmente ou por terceiro, no endereo Rua Oscar Negrio de
Lima, 200 - bairro Nova Gameleira - Belo Horizonte, Minas Gerais, de
8h as 12h e das 13h as 17h (exceto sibados, domingos e feriados); ou
b) via Sedex ou por Carta, ambos com Aviso de Recebimento (AR) &
Academia de Policia Civil, Rua Oscar Negrdo de Lima, 200 - bairro
Nova Gameleira - Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30.510-210.

. pela guarda do bebe.

2.43.7 O bebé devera estar obrigatoriamente acompanhado somente
de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsivel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), ¢ a permanéncia tempo-
raria deste adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordena-
o deste Concurso Publico.

2.4.3.8 A candidata lactante que ndo levar acompanhante para o bebé
ndo realizara as provas. A ACADEPOL e a FUMARC nio disponibili-
zario acompanhante para a guarda da crianga.

2.4.4 Excepcionalmente ¢ a critério médico devidamente comprovado,
através de Laudo Médico, o candidato que no estiver concorrendo s
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ¢ que em razao de alguma
limitago temporéria, necessitar de atendimento especial para a realiza-
Ao das provas, poderd fazer o requerimento de préprio punho, datado e
assinado, o enviado (scomparirad do Laudo Médico) 3 ACADEPOL,
na forma prevista nos itens 3.5.3 ¢ 23.5.4 deste Edital, até
altimo dia previsto para as inscrigd

2.4.5 A realizagio das provas em condigdes cspeciais requeridas pelos
candidatos ficard sujeita 4 andlise da viabilidade ¢ possibilidade técnica,
observada a legislagdo especifica.

2.4.6 A falta de solicitaglo de tratamento diferenciado para a realizagdo
da prova, no prazo ¢ forma previstos neste Edital, implicard a sua nio
concessao, sejam quais forem os motivos alegados, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a opeo de realizar ou ndo a prova sem
as condigdes especiais solicitadas.

24.7 Para cfeitos de atendimento especial, a ACADEPOL ¢ a
FUMARC analisario sc o Laudo Médico encaminhado pelo candidato,
esti de acordo com as especificagdes e os prazos definidos. Estando em
desacordo, o candidato ndo terd a condigao especial atendida, mesmo
que a tenha solicitado no ato da inserigio ou isengdo, resguardado o
direito ao contraditério ¢ & ampla defesa.

248 O resultado da andlise das solicitagdes de atendimento especial
serd feito por meio de divulgagio nos enderegos cletronicos acadepol
policiacivil. mg.gov.br e www.fumarc.com.br, até o dia 22 de maio de
2018.

2.4.9 A fundamentagdo objetiva sobre o indeferimento do requerimento
estari disponivel para consulta do candidato ou de seu procurador devi-
damente constituido, no site de inscrigao, ou 48 horas apés a divulga-
gio, na ACADEPOL — Rua Oscar Negrao de Lima, 200 — bairro Nova
Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2,410 0 candidato que teve indeferido o seu pedido de condigdes espe-
ciais para a realizagio das provas poderd recorrer da decisio, na forma
estabelecida no item 13 ¢ subitens deste Edital.

2.5 DO CARTAO DEFINITIVO DE INFORMAGAO - CDI

2.5.1 AACADEPOL e a FUMARC nio efetuardo a remessa postal do
Cartdo Definitivo de Informagdo — CDI- para o candidato regularmente
inscrito no certame.

25520 CDI estaré disponivel ao candidato, para impresso, nos ende-
regos cletronicos acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢ www.fumarc.com
br, desde que efetivamente quitado valor da inscrigio ¢ reconhecido

clo sistema de arrccadagdo da Secretaria de Estado de Fazenda, ou
deferida a isengdio, nos termos previstos neste Edital, em até 03 (cinco)
dias iteis antes da data provével de aplicagao da Prova Objetiva.

2.5.2.1 Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, deverd entrar em
contato com a ACADEPOL, por telefone, pessoalmente ou por terceiro
munido de procuragdo com poderes especificos, no enderego Rua Oscar
Negrdo de Lima, 200 - bairro Nova Gameleira - Belo Horizonte, Minas
Gerais, ou pelo telefone (31) 3314-5627, até as 17h do dia 15 dé junho
de 2018, para orientagdes.

25.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver deferida
sua inscrigo, consultar ¢ imprimir nos enderegos eletronicos acadepol.
policiacivil. mg gov.br ¢ www.fumarc.com.br, o CDI, onde constardo a
data, horério ¢ local de realizagdo das provas.

2.5.4 No CDI estardo expressos o nome completo do candidato, a data
de nascimento, o niimero do documento utilizado pelo candidato na ins-
crigdio, a sigla do orgdo expedidor, a data, a hora ¢ o local de realiza
das provas, além de outras orientagdes tteis ao candidato.

2.5.5. £ obrigagio do candidato conferir no CDI seu nome, o niimero
do documento de identidade utilizado para inscrigdo, a sigla do orgio
expedidor, bem como a data de nascimento.

2.5.6 Eventuais erros de digitagio ocorridos no nome do candidato, no
ntimero do documento de identidade utilizado para inscrigao ou na sigla
do érgdo expedidor deverdo ser registrados na folha de ocorréncias pelo
fiscal de sala, no dia, no horario e no local de realizagdo da Prova Obje-
tiva e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.

2.5.7 Caso o candidato ndo comunique os erros de digitagdo, especial-
mente no tocante a sua data de nascimento, em até 48 horas apos a apli-
cagdio das provas, arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

2.5.8 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data,
horério ¢ local de realizagio das provas, para fins de justificativa de
sua auséncia.

2.5.9 Niio haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou auséncia do candidato.

2510 O ndo comparecimento do candidato, por qualquer motivo,
caracterizard a desisténcia do mesmo e resultard em sua eliminagdo do
concurso.

2.5.11 O candidato que, por qualquer motivo, ndo visualizar o seu CDI,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital e dentro do prazo previsto, poderd
participar do concurso piiblico, devendo preencher e assinar, no dia da
prova, formuldrio especifico.

2.5.11.1 Ainclusio de que trata o item 2.5.11 deste Edital seré realizada
de forma condicional, sujeita a posterior verificagio quanto a regulari-
dade da referida inscricao.

2.5.11.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusio do can-
didato sera cancelada, nulos todos os
atos dela decorrentes.
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3 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1 Sdo etapas do Concurso Piblico, cuja realizagio obedecerd &
Seguinte sucessio:

3.1.1 Provas de Conhecimentos

3.1.1.1 Prova Objetiva, de caiter eliminatorio e classlﬁcatono
3.1.1.2 Prova Dissertativa, de cardter i
3.1.1.3 Prova Oral, de cariter e]lmmalono 3 classlﬁcalono
3 iagdo Psicold

3

3

3 Examcs BIOmCdICOS e Bmfslcos de cardter eliminatorio.

4 Provas de Titulos, de cardter classificatorio.

5 Investigagéio Social, de carater eliminatrio.
32"As regras inerentes a cada etapa estdo expressas nos respectivos
itens deste edital.

4 DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS
4.1 PROVA OBJETIVA

4.1.1 A Prova Objetiv:
realizada em Belo Horizonte, ¢ teré duragéio minima de 2h ¢ mdxima de
4h30min, sendo aplicada na data provével de 17 de junho de 2018.

de cariter eliminatério e classificatorio, serd

4.1.2 0 tempo de duragio da prova abrange a assinatura ¢ transcriio
das respostas do Caderno de Provas para a Folha de Respostas.

4.1.2.1 Ndio haverd prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, salvo
o respeito as condigdes especiais previstas neste Edital

4.1.2.2 O candidato somente poderd sair do recinto de realizagio das
provas objetivas decorridos 2h do inicio da aplicagao das mesmas. O
candidato que, por qualquer mofivo sc recusar a permanecer em sala
no periodo minimo estabelecido, terd sua ago registrada em ata ¢ serd
automaticamente climinado do Concurso Piblico.

4.1.3 Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato prestar a prova
fora da data, do horario ou do local pré-determinado, informados no
CDI, ou divulgados.

4.1.4 A Prova de Conhecimento Objetiva constara de 70 (setenta)
questdes de multipla-escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas
de respostas, existindo apenas uma resposta correta, que serdo assim
divididas por matérias, cujos programas estdo previstos no Anexo I,
deste Edital:

a) 10 questdes de Direito Administrativo.

b) 10 questdes de Direito Civil.

¢) 10 questdes de Direito Constitucional.

d) 10 questdes de Direito Penal.

) 10 questdes de Direito Processual Penal.

f) 05 questdes de Direitos Humanos
2) 10 questoes de Medicina Legal.
1) 05 questdes de Nogdes de Criminologia.

4.1.5 Cada questao da Prova Objetiva valerd | (um) ponto. Serd consi-
derado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo
de 60% (sessenta por cento) das respostas corretas.

4.1.6 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota inferior
a0 equivalente a 20% das questoes em qualquer uma das matérias des-
critas no item 4.1.4, ainda que no somatario final da nota obtenha indice
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) das respostas corretas.

4.1.7 Quando da realizagdo da Prova Objctiva poderd ser exigido do
candidato o preenchimento de ficha de atualizago de dados cadastrais
¢ informativos.

4.1.8 Os nomes dos membros da Banca Examinadora serdo, prévia ¢
oportunamente, publicados no Didrio Oficial do Estado - Minas Gerais
¢ também divulgados nos enderegos cletronicos acadepol.policiacivil.
mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br, bem como disponibilizados no Qua-
dro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

419 0 candidato deverd comparccer a0 local de reaizagdo da prova,

o, com minima de 1h do hordrio
previsto para o inicio das provas, munido do original do Documento
Oficial de Identidade com foto, indicado no ato de inscrigao, ¢, prefe-
rencialmente portando o CDI ou o boleto quitado com o comprovante
de pagamento.

4.1.9.1 Nao serd permitido o ingresso de candidatos nos locais de
prova, apés o fechamento dos portoes. O ingresso na sala de provas
somente serd permitido dentro do horrio estabelecido, informado no
CDI ou divulgado na forma prevista neste Edital.

41.9:2 Em nenhum hipgtese ser permitido, nos locus de reaizagdo
das provas, o ingresso clou ¢ pessoas ndo autorizada
pela ACADEPOL ou FUMARC.

4.1.9.3 Serd obrigatoria a apresentagio do documento de identidade no

4.1.12 A Folha de Respostas ndo sera substituida por erro do
candidato.

4.1.12.1 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou de
qualquer modo danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com
o5 prejuizos advindos da impossibilidade de sua corrego.

4.1.12.2 Seré considerada nula a Folha de Respostas que estiver mar-
cada ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identi-
ficagao do candidato fora do local especificamente indicado para tal
finalidade.

4.1.12.3 Ao terminar a prova, ou o tempo maximo previsto no Edital
para sua realizagao, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, o
Caderno de Provas e a Folha de R

4.1.24 A relagio proviséria dos candidatos aprovados na Prova Obje-
tiva serd divulgada nos endercgos cletronicos acadepol.policiacivil.
mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br, bem como disponibilizada no Qua-
dro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, na
data provével de 03 de julho de 2018

4.1.25 Caberd recurso contra as questdes ¢ o gabarito oficial da Prova
Objetiva, nos termos do item 13 ¢ subitens.

4.1.25.1 O gabarito poderd ser alterado em fungao dos recursos impe-
trados e as provas serdo corrigidas de acordo corm o novo Gabarito Ofi-
cial Definitivo.

4.1.26 A relagdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e classi-

¢ assinada.

4.1.12.4 Ao terminar as provas os candidatos deverdo se retirar ime-
diatamente do local.

4.1.12.5 Os 3 (trés) dltimos candidatos somente poderdo deixar a sala
de realizago das provas juntos, aps procederem com os Fiscais a con-
fexéncia ¢ o correto anmazenamento das olhas de Respostas, alén

arem a Ata da Sala atestando a idoncidade da aplicagio das

pmvas

4.1.12.6 O candidato que ndo cumprir o disposto no item anterior insis-
tindo em sair da sala de realizago das Provas Objetivas devera assinar
termo constando os motivos do descumprimento. O termo serd enviado
a Comissdo do Concurso da ACADEPOL para as providéncias decor-
rentes, podendo o candidato ser eliminado do certame.

4113 A das provas serd no momento do
rompimento do lacre dos envelopes de seguranga ¢ na presenca dos
candidatos nos locais de realizago das provas.

4.1.14 A Prova Objetiva seré feita sem consulta. Ndo serd permitido ao
candidato realizar anotagio de informagdes relativas as suas respostas
(copiar gabamo) fora dos meios previstos, ou seja, somente em mate-
rial fornecido.

4.1.15 Niio seré permitido, durante a realizagao das provas, o uso de

ficados observando o item 7 ¢ subitens, ¢ a convocagao para prossegui-
rem no certame serdo publicadas no Diério Oficial do Estado de Minas
Gerais, bem como divulgadas nos enderegos eletronicos acadepol.poli-
ciacivil.mg,gov.br ¢ www.fumarc.com.br ¢ disponibilizadas no Quadro
de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, na data
provavel de 11 de julho de 2018.

4.1.27 Caberd, ainda, recurso quanto 4 totalizagio dos pontos obtidos
na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de caleulo das notas, con-
forme especificado no item 13 ¢ subitens.

4128 A los em ordem de nota,
serd feita somente apds a andlise dos recursos interpostos contra as
questdes ¢ o gabarito oficial da Prova Objetiva, bem como contra a
totalizagdo dos pontos obtidos.

41281 O resultado dos recursos serd divulgado nos endersgos el

ronicos acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br e dis-
ponibilizado no Guadro de Aviscs disposto no hall principal da sede
da ACADEPOL.

4.2 PROVA DISSERTATIVA

4.2.1 Somente serdo convocados para a Prova Dissertativa os 760
(setecentos e sessenta) candidatos de melhor pontuagao, dentre estes ja
incluidos os 76 (setenta e seis) candidatos com deficiéncia.

4.2.1.1 Todos os candidatos de mesma nota na posiedo 684° para

Gculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares,
auriculares, tampdes ou similares. E, ainda, fazer uso ou portar, ainda
que desligados, telefone celular, relogios de qualquer tipo, gravador,
notebook, ipod, tablet, palmtop, walkman, maquina fotogrifica, tele-
fone celular, pager, beep, agenda eletronica, calculadora, transmissor/
receptor de dados, mensagens ou imagens de qualquer tipo, ou qualquer
outro equipamento eletronico. AACADEPOL ¢ a FUMARC néo se res-
ponsabilizario pela guarda de objetos ou de equi

de ampla e na posicao 76" para os cand
éncia serio para a Prova

datos com
Dissertativa.

4.2.1.2 No caso de o numero de aprovagio de candidato de deficiéncia
ser inferior a0 nimero de vagas ou se ndo for aprovado nenhum candi
dato portador de deficiéncia, as vagas a esse tipo reservadas, poderio

durante a realizagdo das provas.

4.1.15.1 Telefone celular, ou qualquer outro equipamento cletrénico
dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desli-
gados, com sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indi-
cado pelos fiscais de sala de prova.

4.1.15.2 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que
ndo ¢ possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados
¢ acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparclhos emitam qualquer som, o candidato poderé ser eli-
minado do concurso.

4.1.15.3 E vedado o ingresso do candidato na sala de provas portando
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que o candidato possua a
respectiva autorizagdo de porte.

4.1.15.4 A ACADEPOL e a FUMARC ndo se responsabilizardo por
perda, dano ou extravio de objetos ou cle-

ser por candidato nao portador de deficiéncia, obedecida a
pontuagdo obtida ¢ a ordem decrescente de classificago.

ssertativa, de carater climinatério e classificatério, serd
calizada em Belo Horizonte, ¢ terd duragdo minima de 2h (duas horas)
¢ méxima de 4h (quatro horas), sendo aplicada na data provavel de 12
de agosto de 2018.

4.2.2.1 Os locais ¢ hora de realizagdo da Prova Dissertativa estardo dis-

poniveis para consulta na internet no minimo 05 (cinco) dias antes da
lata de sua realizacdo, nos enderegos acadepol

mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br, bem como disponibilizados no Qua-

dro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

4.2.2.2 O candidato somente poder realizar as provas na data, horario
¢ local pré-determinado pela ACADEPOL ¢ FUMARC.

4.2.23 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo

4.2.9.1 O candidato deveré levar, para preenchimento da Folha de Res-
postas, cancta esferogréfica ponfa grossa, fabricada em material trans-
parente (tinta azul ou preta). NAO serd permitido o uso de lipis, lapi-
seira, borracha, ldpis borracha ou corretivo.

4.2.10 Na realizagao da Prova Dissertativa, serd permitida, apés inspe-
§0 prévia, a consulta apenas 4 legislagao nao comentada (“lei seca”),

s de qualquer espécic, sejam estas da propria edigao da
obra ou inseridas pelo usudrio, excetuadas meras e pequenas remissoes
a artigos, incisos ¢ alineas ou a outros dispositivos legais, devendo para
tanto, cada candidato levar seu proprio material para consulta. Também
serd vedada a consulta as Exposigoes de Motivos da Legislagdo.

4.2.10.1 £ vedado o uso de legislagdes e simulas impressas e/ou xero-
copiadas, de forma avulsa, bem como o empréstimo de material de
consulta ou a permuta deste entre candidatos, durante a realizagdo das
provas.

4.2.10.2 Antes do inicio da Prova Dissertativa, sera feita vistoria do
material de consulta a ser utilizado pelos candidatos, podendo os apli-
cadores restringir o uso do material em desacordo com o disposto neste
Edital.

4.2.10.3 Nao sera permitida ao candidato a utilizagdo de corretivo nas
Provas Dissertativas.

4.2.11 0s Cadernos de Provas ndo poderdio ser assinados ou rubricados,
nem conter em qualquer local, que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique os candidatos, sob pena de anulagao.

4.2.12 Naio serd permitido, durante a realizagao das provas, o uso de
Gculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares, abafadores
auriculares, tampdes ou similares. E, ainda, fazer uso ou portar, ainda
que desligados, telefone celular, relogios de qualquer tipo, gravador,
notebook, ipod,tablet, palmtop, walkman, maquina fotografica, tele-
fone celular, pager, beep, agenda eletrdnica, calculadora, transmissor/
receptor de dados, mensagens ou imagens de qualquer tipo, ou qualquer
outro equipamento eletronico. AACADEPOL e a FUMARC no se res-
ponsabilizardo pela guarda de objetos ou de equipamentos eletronicos
durante a realizagao das provas.

42.12.1 Telefone celular, ou qualquer outro equipamento eletronico
dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desli-
gados, com sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indi-
cado pelos fiscais de sala de prova.

42122 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que
nfio ¢ possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados
¢ acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparclhos emitam qualquer som, o candidato poderd ser cli-
minado do concurso.

2 vedado o ingresso do candidato na sala de provas portando
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que o candidato possua a
respectiva autorizagio de porte.

4.2.12.4 A ACADEPOL e a FUMARC ndo se responsabilizardo por
perds, dano ou extavio de documenos, objeos ou equipamentos cle
tronicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos a
cles causados.

42,125 Depois de acomodado em sala de provas, o candidato nio
poderd_ manuscar nenhum dos equipamentos cletronicos proibidos
neste Edital, bem como consultar as legislagdes permitidas para con-
sulta durante a prova, antes da realizagio de sua conferéncia, enquanto
aguarda o horrio de inicio da prova, bem como somente poderd deixar
asala/local de realizagio das provas, mediante consentimento prévio,

correta de seu local de realizagio da prova ¢ o

fanicos ocorridos no local de realizagio de prova, nem por danos a
cles causados.

4.1.15.5 Depois de acomodado em sala de provas, o candidato nio
poderd manusear nenhum dos equipamentos eletronicos proibidos neste
Edital, bem como consultar ou manusear qunlqucr material de estudo
ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como
somente podera deixar a sala/local de realizagdo das provas, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao
da equipe de aplicagio das provas.

4.1.15.6 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as ore-
Ihas totalmente descobertas, & observagdo dos fiscais de sala, durante
todo o perfodo de realizagao das provas.

4.1.16 Por medida de seguranga, visando garantir a lisura do processo,
no dia de realizagio das provas, serd utilizado o sistema de detecgao
de metal.

4 1.17 Poderd ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

local de provas. O CDI por si s6 ndo seré aceito para a
candidato. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de ldenur
dade, o candidato deverd apresentar outro dnLumenm equivalente com
foto, devendo ser
na coleta de assinatura e de impres

especial, qu
igital o formutirio proprio.

4.1.9.4 Serao considerados documentos de identidade vélidos: carteiras.
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Piblica, pelos Institutos de Identificagio e pelos Corpos de Bombei-
ros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exer-
cicio profissional (Ordens, Conselhos, etc): passaporte, Certificado de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcio-
nais expedidas pelo érgao piblico que, por lei federal, valham como
identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia.

4.1.9.4.1 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros
fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Cra-
chas, Identidade Funcional de natureza piiblica ou privada, copias dos
documentos citados no item 4.1.9.4 ainda que autenticados, ou qual-
quer outro documento ndo constante neste Edital.

4.1.9.4.2 0 documento de identificagio deverd estar em perfeita con-
dicdo a fim de permitir, com clareza, a identificagao do candidato, ¢
deverd conter filiagao, fotografia, data de nascimento ¢ assinatura, Caso
o documento de identificagao apresentado pelo candidato gere dividas
quanto a fisionomia, bem como quanto 4 assinatura, serd realizada iden-
tificagdio especial, que compreende na coleta de assinaturas e de impres-
sio digital em formulrio préprio.

41.9.4.3 O candidato que ndo apresentar documento de identidade ofi-
cial ¢ valido ndo poderd fazer as provas.

4110 O candidato deveré levar, para preenchimento da Folha de Res-
postas, cancta esferografica ponta grossa, fabricada em material trans-
parente (tinta azul ou preta). NAO serd permitido o uso de lipis, lapi-
Seira, borracha, ldpis borracha ou corretivo.

4.1.10.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva

corregdo das provas, sendo vedada a participagio de terceiro, rcspclld-
das as condigoes ¢ conforme regras

das neste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchi-
mento da Folha de Respostas, bem como sua assinatura, conforme as
especificagdes nela constante. Serdo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Res-
postas, tais como marcagdo rasurada ou emendada, ou campo ndo pre-
enchido integralmente.

4.1.10.2 Também ¢ de inteira responsabilidade do candidato a marcagio
do seu tipo de prova. A falta de marcagdo ou a marcagao dupla do tipo
de prova enscjard a exclusio do candidato.

4.1.11 A avaliagio da Prova Objetiva serd feita através de processa-
mento eletronico de dados. Por isso serdo consideradas, exclusiva-
mente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas, utilizan-
do-se de cancta esferogrifica ponta grossa, de tinta azul ou preta, nio
sendo atribuido ponto & questao que contenha mais de uma resposta
assinalada, emenda, rasura, ou que nao tenha sido assinalada.

X dos portdes ou fora dos loc:

dclcrminados.

b) Nao apresentar documento de identidade na forma estabelecida neste

Edital.

<) Estabelecer, por qualquer método, comunicagéio com outros candida-

tos ou com pessoas estranhas a este Concurso Piblico.

d) Portar armas na sala/recinto de prova, & ainda que de posse de docu-

mento oficial de licenga de porte de armas

¢) Ausentar-se da sala/local de provas sem o acompanhamento do fis-

cal; deixar o local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do seu

inicio ou deixar o local durante a realizagdo das provas sem a devida

autorizagio.

1) Durante a realizagao das provas, fizer ou tentar fazer uso de ano-

tacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer

outro material literario ou visual.

g) For surpreendido usando e/ou portando alguns dos objetos proibidos

indicados nos itens deste Edital, em especial no item 4.1.15 e subitens.

h) Ao terminar a prova, NAO entregar ao fiscal de sala a Folha de Res-

postas devidamente assinada ¢ o Caderno de Provas. A falta de

tura na Folha de Respostas acarretard a eliminagio do candidato vez

que inviabiliza a sua real identificagao.

i) Nao marcar ou marcar duplamente o tipo de prova, na Folha de

Respostas.

) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha

de Respostas e demais orientagdes expedidas pela FUMARC.

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter

aprovagio propria ou de terceiros, bem como descumprir as normas

e regulamentos estabelecidos neste Edital, durante a realizagdo das

provas.

1) Nio permitir a coleta de sua ass

sistema de detecgo de metal.

'm) Praticar ato de incorregdo ou descortesia para com qualquer dos exa-
4 :

inatura ou recursar-se a submeter ao

. fiscais, ou .
n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepa-
ragdo ou realizagdo das provas.

4.1.18 Caso ocorra d]gm“d das situagdes previstas no nem anterior serd
avrada a pela FUMARC e omissdo de
Concurso da ACADEPOL para as providénci

cabiveis.

4.1.19 Serd atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que deixar de compa-
recer a realizagio da prova.

4.1.20 Seré anulada a prova quando for constatado o uso de meios escu-
sos ¢ fraudulentos na sua realizagdo.

4.1.21 O candidato, apos ter assinado a lista de presenga, ndo poderd
ausentar-se do local de realizagio da prova, sem _acompanhamento do
fiscal, ou prévio e sob a da Equipe de apli-
cagio das provas.

4.1.22 No dia da realizagdo das Provas Objetivas no serdo fornecidas
por qualquer membro da Equipe de aplicagao das provas, elou pelas
Autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas
elou aos critérios de avaliagao/classificagao.

4.1.23 O gabarito ¢ as questdes das Provas Objetivas estardo disponi-
veis nos enderegos eletronicos acadepol policiacivl.mg. gov.br ¢ wwy:
fumarc.com.br, bem como no Quadro de Avisos di
posto no hall principal da sede da ACADEPOL, até 3 (irés) dias titeis
apos a sua realizaglo.

422,40 candidato deveri comparecer ao local de realizagio da prova,

vestido, com minima de 1h do hordrio
previsto para o inicio das provas, munido do original do Documento
Oficial de Identidade com foto, indicado no ato de inscrigao.

4.2.2.5 Niio seré permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova,
apés o fechamento dos portaes. O ingresso na sala de provas somente
serd permitido dentro do horério a ser estabelecido.

42.2.6 Em nenhuma hipdtese serd permitido, nos locais de realizagao
das provas, o ingresso e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela ACADEPOL ou FUMARC.

42.2.7 Serd 30 do de identidade no
Tocal de provas. © CDI por i 86 10 serd aceito para # identificagao do
candidato. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identi-
dade, o candidato devers apresentar outro doguento equivalents com

de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da cquipe de aplica-
o das provas.

2.12.6 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as ore-
Ihas totalmente descobertas, 4 observagao dos fiscais de sala, durante
todo o periodo de realizagdo das provas.

4.2.13 Por medida de seguranga, visando garantir a lisura do processo,
no dia de realizagao das provas, sera utilizado o sistema de detecgiio
de metal.

4.2.14 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portoes ou fora dos locais
determinados.

b) Nio apresentar documento de identidade na forma estabelecida neste
Edital.

¢) Estabelecer, por qualquer método, comunicagéo com outros candida-
10s ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico.

d) Portar armas na sala/recinto de prova, ainda que de posse de docu-
mento ofiialde et d porte e armas.

foto, devendo ser espec
i colota de assimatura ¢ de improssio digtta om i proprio.

4.2.2.8 Serdo considerados documentos de identidade validos os des-
critos no item 4.1.9.4, conforme regras previstas no item 4.1.9.4.2. Nio
serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, os des-
critos no item 4.1.9.4.1.

4.2.2.9 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial
¢ vilido ndo poderd fazer as provas.

4.2.3 0 tempo de duragdo da prova abrange a transcrigo definitiva das
respostas.

4.2.3.1 Em nenhuma hipotese haverd prorrogagdo do tempo de dura-
¢do das provas, salvo no caso das condigdes especiais previstas neste

Edital.

424 A prova constari de questes dissertativas sobre o contetido dos
programas previstos no Anexo I, referentes as seguintes disciplinas:

2) Direito Administrativo.

b) Direito Constitucional.

¢) Direito Penal.

d) Direito Processual Penal.

4.2.4.1 Os nomes dos membros da Banca Examinadora serdo, prévia e
oportunamente, publicados no Didrio Oficial do Estado — Minas Gerais
e também g nos enderegos o acadepol

mg.gov.br ¢ www.fumare.com.br, bem como disponibilizados no Qua-
dro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

4.5 A Prova Dissertativa valerd 40,00 (quarenta) pontos ¢ consis-
tird de 02 (duas) questoes por cada disciplina prevista no item 4.2.4,
valendo cada questao 3 (cinco) pontos.

4.2.6 A Prova Dissertativa tem por objetivo avaliar o conteudo — conhe-
cimento do tema e a capacidade de expressio na modalidade escrita

O candidato devera produzir, com base em temas formulados pela
Banca Examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela
coesio.

4.2.7 As questdes deverdo ser respondidas em até 20 (vinte) linhas.

4.2.7.1 Serd desconsiderado, para cfeito de avaliagio, qualquer frag-
mento de texto que for escrito fora do local apropriado, ou que ultra-
passar a extensio maxima estabelecida no Caderno de Provas para cada
questio.

4.2.8 Cads
forme os cri
a) compreens

0 que compde a Prova Dissertativa sera corrigida con-

a segui
o/conhecimento do conteiido proposto ¢ propriedade da

resposta;

b) argumentago apropriada relevante ¢ suficiente em relagao a ques-
A0 proposta;

¢) fundamentagio legal da resposta.

4.2.9 A Prova Dissertativa devera ser manuscita, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera permitida a intes
feréncia ou participagdo de outras pessoas, salvo nos casos de atendi-
mento especial previsto neste Edital, quando o candidato sera acompa-
nhado de Fiscal da FUMARC devidamente treinado, para o qual devera
ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréficos de pontuagdo.

<) se da sala/local de provas sem o acompanhamento do fis-
; deixar o local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do seu
inicio; ou deixar o local durante a realizagdo das provas sem a devida
autorizagio.

f) Durante a realizagio das provas, fizer ou tentar fazer uso de anota-
¢des, livros, impressos, manuscritos, ou qualquer outro material literd-
tio ou visual nio permitido neste Edital.

2) For surpreendido usando e/ou portando alguns dos objetos proibidos
indicados nos itens deste Edital, em especial no item 4.2.12 e subitens.
h) Ao terminar a prova, NAO entregar ao fiscal de sala o Caderno de
Prova Dissertativa.

i) Assinar ou rubricar, ou apor em qualquer local que
qualquer palavra ou marca que identifique os candidatos.

j) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e demais
orientagdes expedidas pela FUMARC.

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, bem como descumprir as normas
e regulamentos estabelecidos neste Edital, durante a realizagao das
provas.

1) Nao permitir a coleta de sua assinatura ou recursar-se a submeter ao
sistema de detecgdo de metal

m) Praticar ato de incorregdo ou descortesia para com qualquer dos exa-
minadores, fiscais, autoridades ou funcionarios presentes.

n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepa-
ragio ou realizagao das provas.

o apropriado,

4.2.15 Caso ocorra alguma das situagdes previstas no item 4.2.14 serd
lavrada a ocorréncia pela FUMARC, ¢ encaminhada & Comissio de
Concurso da ACADEPOL para as providéncias cabiveis.

4.2.16 Serd atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que deixar de compa-
recer a realizagio da prova.

42,17 Serd anulada a prova quando for constatado o uso de meios escu-
sos ¢ fraudulentos na sua realizagao.

42,18 O candidato, aps ter assinado a lista de presenga, no poderé
ausentar-se do local de realizagao da prova, sem acompanhamento do
fiscal, ou consentimento prévio e sob a fiscalizagdo da Equipe de apli-
cagao das provas.

42,19 No dia da realizagao das Provas Discursivas nio serdo forneci-
das por qualquer membro da Equipe de aplicagao das provas, c/ou pelas
Autoridades presentcs, informiagdes eferentes a0 conteido das provas
clou critérios de avaliagao/classificagao

4.2.20 Adotar-se-4, para sigilo do julgamento, processo que impega a
identificagao das provas.

4.2.21 As provas somente serdo identificadas, apds sua completa corre-
50 e atribuigdo de pontos.

4.2.22 A relagdo provisoria dos candidatos aprovados na Prova Dis-
sertativa (nome e notas) serd divulgada nos enderegos eletronicos aca-
depol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.com.br, bem como dispo-
nibilizada no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da
ACADEPOL, na data provavel de 12 de setembro de 2018.

4.2.23 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo
de 60% (sessenta por cento) dos pontos, no somatorio total das 04
(quatro) disciplinas, e ndo obtiver nota inferior ao equivalente a 20%
(vinte por cento) dos pontos, em qualquer uma das disciplinas a que
se refere o item 4.2.4.
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4224 A FUMARC divulgard o espelho das questoes

imagem do cademo de provas mediante consula indvidual, no ende-
rego eletronico da FUMARC wwiw.fumare.com.br.

4.2.25 Cabera recurso contra o resultado da Prova Dissertativa nos ter-
mos do item 13 ¢ subitens.

42.26 O resultado dos recursos de Prova Dissertativa serd divulgado
nos enderegos cletronicos acadepol.policiacivil.mg.govbr ¢ www.
fumarc.com.br, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos dis-
posto no hall principal da sede da ACADEPOL.

4.2.27 O resultado final da Prova Di ca A

) For usando e/ou portando alguns dos objetos proibi-
dos mdwzdm nos itens deste Edital, em especial no item 4.3.13 ¢ seus
subitens.

g) Deixar de atender as normas do Edital ¢ demais orientagdes expedi-
das pela FUMARC.

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, bem como as normas

7.2 Os candidatos nio na Prova Di
ficados pelo critério decrescente do somatério dos po
Provas Objetivas ¢ Dissertativas, obscrvados os cri
neste Edital.

serdo classi-

nas
érios definidos

7.2.1 Na ocorréncia de empate. far-sc-d a classificagdo adotando-se,

e regulamentos estabelecidos neste Edital, durante a realizagao das
provas.

1) Nao permitir a coleta de sua assinatura ou recursar-se a submeter ao
sistema de detecgdo de metal.

j) Praticar ao de mcorrecao ou descorlesla para com qualquer dos exa-

dos
candidatos aprovados, em ordem decrescente de nota, serdo feitos
somente ap6s a andlise dos recursos interpostos, na data provavel de
25 de setembro de 2018, no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e
5 N0S. cndcrccn» 0 acadepol.policiacivil. mg.gov.br ¢
www fumare.co m.br, bem como disponibilizados no Quadro de Avisos
disposto no hall pnncipal da sede da ACADEPOL.

4.3 PROVA ORAL

4.3.1 Somente serdo convocados para a Prova Oral os 228 (duzentos
¢ vinte ¢ oito) candidatos de melhor pontuagio, somando-se 0s pontos
obtidos nas Provas Objetiva e Dissertativa, dentre estes j incluidos os
23 (vinte e trés) candidatos com deficiéncia.

43.1.1 Todos os candidatos de mesma nota da posigio 205° para os
candidatos de ampla concorréncia, e da posigio 23° para os candidatos
com serdo para 4 Prova Oral.

4.3.1.2 No caso do niimero de aprovagao de candidato com deficiéncia
ser inferior ao nimero de vagas ou se nao for aprovado nenhum candi-
dato portador de deficiéncia, as vagas a esse tipo reservadas, poderdo
ser preenchidas por candidato ndo portador de deficiéncia, obedecida a
pontuagio obtida ¢ a ordem decrescente de classificagao.

4.3.2 A Prova Oral, de cardter eliminatério e classificatério, serd rea-
lizada em Belo Horizonte, devendo ser aplicada a partir do dia 02 de
outubro de 2018 (data provavel).

4.3.2.1 0s locais ¢ hora de realizagdo da Prova Oral estardo disponiveis
para consulta na internet, a partir do dia 28 de setembro de 2018, nos
enderegos cletronicos acadepol.policiacivil.mg.gov.br e wwiw.fumarc.
com.br, bem como disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no
hall principal da sede da ACADEPOL.

4.3.2.2 O candidato somente podera realizar a Prova Oral na data, hora-
rio e local pré-determinado pela ACADEPOL e FUMARC.

) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepa-
ragdio ou realizagdo das provas.

43.17 A relagio proviséria dos candldalo: apmvadm na vaa oml

. os seguintes critérios de preferéncia;

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no
pardgrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso.

b) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito
Penal.

¢) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito
Processual Penal.

d) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito
Administrativo.

¢) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito
€) Maor 1

sera divulgada nos enderegos
br ¢ www.fumarc.com.br ¢ dlspomblluada o Quadro de Avisos dis-
posto no hall principal da sede da ACADEPOL.

4.3.18 Sera concedido ao candidato o direito de interpor recurso contra
o resultado da Prova Oral, nos termos do item 13 e subitens.

43.18.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos enderegos ele-
tronicos acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢ www.fumarc.c
ponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede
da ACADEPOL.

4.3.19 0O resultado final da Prova Oral com os nomes ¢ a ordem decres-
cente de classificagio dos candidatos aprovados serd publicado no
Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgado nos enderegos
cletronicos acadepol.policiacivilmg.gov.br ¢ www.fumarc.combr ¢
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede
da ACADEPOL

5. DOS PROGRAMAS

5.1. O contefido programitico ¢ a referéncia bibliografia sugerida para
as Provas de Conhecimentos - Objetiva, Dissertativa ¢ Oral - estdo indi-
cados no Anexo I.

.11 A referéncia bibliografia exposta no Anexo I é apenas sugerida,
resguardando-se 8 ACADEPOL e FUMARC o direito de seguir orien-
tagao doutrindiria de outros autores.

6. EXAME DE VERIFICAGAO DA DEFICIENCIA

6.1 Na data provvel de 16 de julho de 2018, o candidato com deficién-
cia aprovado na Prova Objetiva, deverd submeter-se 4 pericia médica,

4323 F de responsabilidade exclusiva do candidat
correta de seu local de realizago da prova ¢ o compareeimento no hord-
rio determinado.

4.3.2.4 O candidato devera comparecer ao local de realizagao da Prova
Oral com antecedéncia minima de 1h do hordrio previsto para o ini-
cio, trajando vestimenta social, devendo apresentar obrigatoriamente o
Documento Oficial de Identidade usado no ato de inscriao, e, preferen-
cialmente portando o CDI ou o comprovante de pagamento bancario.

43.2.4.1 Serdo considerados documentos de identidade validos os des-
critos no item 4.1.9.4, conforme regras previstas no item 4.1.9.4.2. Nao
serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, 0s des-
critos no item 4.1.9.4.1.

4,3.2.4.2 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade ofi-
cial ¢ valido ndo poderd fazer as provas.

43215 Em nenhuma hipdtese srd pernitido. nos locais de realizagdo
s provas, o ingresso c/ou  pessoas ndo
pela ACABEPOL on FUMARC.

4.3.3 As Provas Orais serdo realizadas em conformidade com os res-
pectivos programas e se constituirdo de questdes que demonstrem
conhecimento juridico e seguranga na exposicao, referentes as seguin-
tes matérias:

a) Direito Administrativo.

b) Direito Constitucional.

¢) Direito Penal

d) Direito Processual Penal

4.3.4 Os nomes dos membros da Banca Examinadora serdo,
oportunamente, publicados no Didrio Oficial do Estado — Minas Gerais
e fambém divulgados nos enderegos letronicos acadepol policacivil
mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br, bem ¢ ua-
o e Avisos disposto no hall principal da Sede 4 ACADEPOL.

43.5 Cada Examinador serd responsivel por arguir cada candidato
sobre uma das matérias constantes no item 4.3.3, durante, no miximo,
20 (vinte) minutos.

4.3.6 Nilo serd permitida qualquer espécic de consulta, devendo o exa-
minador que pretender do candidato comentario sobre dispositivo de
lei, apresentar-lhe o respectivo texto de legislagio.

4.3.7 Nas Provas Orais, a avaliagdo, para cada disciplina, variara de 0
(zer0) a 10 (dez) pontos, e serdo considerados o dominio do conheci-
mento juridico, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumenta-
§40 ¢ 0 uso correto do verndculo durante a exposigo.

4,3.8 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento) dos pontos, no somatorio total das 04 (qua-
tro) matérias.

43.9 0 candidato que obtiver nota inferior ao equivalente a 20% (vinte
por cento) dos pontos, em qualquer uma das matérias a que se refere o
item 4.3.3, serd considerado reprovado, ainda que no somatério final da
nota, obtenha indice igual ou superior a 60% (sessenta por cento) das
respostas corretas.

43.10 As Provas Orais serdo gravadas pela FUMARC em sistema
de audm, ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior
reprodugio.

4.3.11 Na data da realizagio da Prova Oral, os candidatos permanece-
rio isolados em uma sala de espera. Durante este periodo fica vedada
a consulta a livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

4.3.12 A sequéncia da ordem de arguicio das disciplinas serd estabele-
cida no momento da prova.

4.3.13 E proibido aos candidatos durante a realizagio das provas por-
tar armas, relégios de qualquer espécie, gravador, fotebook, palmiop.

walkman, méquina fotografica, telcfone celular, pager, beep, dgsndd
dletronics, de < ponto
cletrénico de comunicagio ¢/ou transmissio de dados, ainda que des-
ligados. A ACADEPOL ¢ a FUMARC nio se responsabilizarao pela
guarda de objetos ou de equipamentos cletronicos durante a realiza-
G das provas.

4.3.14 A ACADEPOL excluira do concurso o candidato que for sur-
preendido portando ou se valendo de qualquer um dos equipamentos
enumerados no item 4.3.13 no recinto de prova, durante a realizagio
desta.

4.3.15 Ser atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que deixar de com-
parecer as provas.

4 3.16 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

65 0 hordrio para a prova ou fora do
Ioca] determinado.
b) Nao apresentar D
neste Edital.
¢) Portar arma: a/recinto de prova, ainda que de p
mento oficial de licenga de porte de armas.
d) Ausentar-se da sala/local de provas sem o acompanhamento do
fiscal.
¢) Durante a realizagdo das provas, fizer ou tentar fazer uso de anota-
¢des, livros, impressos, manuscritos, ou qualquer outro material litera-
rio ou visual ndo permitido neste Edital.

de Identidade na forma

de docu-

para verificagio da

6.2 Para fins de identificagio de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-i
a definicdio contida no art, 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n° 5.298, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Stmula 377 do Superior Tribunal
de Justiga — STI.

6.2.1 As deficiéncias do candidato, admitida a corrego por equipamen-
tos, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especifica-
das para a fungdo do cargo de Delegado de Policia.

6.2.2 Para se submeter a pericia o candidato deverd apresentar o Laudo
Médico no original, ou copia autenticada em servigo notarial ¢ de regis-
tros (Cartério de Notas) expedido em no méximo 90 (noventa) dias
antes do término das inscrigdes para o concurso, atestando a espécie ¢
o grau ou nivel ue deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo cor-

da de Doengas (CID-10), com

a provével causa N e

6.2.3 O Laudo Médico especificado no item 6.2.2 deverd expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que sc enquadra a pessoa com defici-
éncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

6.3 A pericia serd realizada, sem qualquer onus para o candidato, con-
forme por Banca por
equipe multiprofissional na drea médica, com pelo menos um deles na
especialidade, ¢ um representante da carreira de Delegado de Policia,
designada pela ACADEPOL.

640 ato de constituigo da Banca Examinadora serd prévia e oportu-
namente, publicado no Didrio Oficial do Estado — Minas Gerais ¢ tam-
bém divulgado nos enderegos cletronicos acadepol.policiacivil.mg.gov.
r ¢ www. fumarc.com.br, bem como disponibilizado no Quadro de Avi-
sos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.
6.5 Concluindo a Banca pel da deficié
o por sua insuficiéncia para habilitar o candidato @ concorrer 4 vagas
reservadas, passard o candidato a ser considerado como candidato nao
deficiente.

6.6 Concluindo a Banca Examinadora por ser incompativel a deficién-
cia com o exerscio dasatrbuisoes do cargo de Delegado de Polica

f) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito
Penal.
) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Pro-
cessual Penal.
h) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito
Admmislralno.

Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito
Consumclonnl
j) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Medicina
Legal.
k) M.unr numero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Ci
1) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direitos
Humanos.
m) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de
Criminologia.
n) Maior idade.

7.2.2 A classificagdo dos candidatos sera feita em duas listas, contendo
a primeira a classificagao de todos os candidatos, inclusive dos candi-
datos deficientes, e a segunda, somente com a classificagdo destes lti-
mos, obedecida a ordem decrescente de classificagdo.

7.3 Os candidatos ndo eliminados na Prova Oral serdo classificados
pelo critério decrescente do somatério dos pontos obtidos nas Provas
Objetiva, Dissertativa ¢ Oral, observados os critérios definidos neste
Edital.

7.4 Far-se-d a 40 adotando-se,
critérios de preferéncia:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no
parégrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 — Estatuto do Idoso.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Oral de Direito Penal.

¢) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Oral de Direito Proces-
sual Penal.

d) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Oral de Dircito
Administrativo.

¢) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Oral de Direito
Constitucional.

) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Dircito
Penal

g) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito
Processual Penal.

h) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito
Administrativo.

i) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito
Constitucional.

j) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Penal.
k) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Pro-
cessual Penal.

1) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito
Administrativo.

m) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito
Constitucional.

1) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Medicina
Legal.

0) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Civil.
p) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direitos
Humanos.

q) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de
Criminologia.

1) Maior idade.

. 08 seguintes

7.4.1 A classificagdio dos candidatos serd feita em duas listas, contendo
a primeira a classificagio de todos os candidatos, inclusive dos candi-
datos deficientes,  a segunda, somente com a classificagao destes li-
mos, obedecida a ordem decrescente de classificagdo.

7.5 Nao existe 0 do numero de
etapas seguintes com o niimero de vagas disponibilizadas para o pmvl—
mento ¢ oferecidas neste Edital.

8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1 A Avaliagio Psicolgica, de cardter climinatério, tem como obj
tivo avaliar o candidato nos seus aspectos de inteligéncia, aptiddes
especificas ¢ caracteristicas de personalidade adequadas a0 exercicio

integrante da carreira de natureza policial,

candidato no certame devendo o mesmo ser submeudo anova aval
¢io durante o periodo do estigio probatorio, conforme expressa dis-
posicio legal.

6.7 0 resultado do Exame referido serd publicado no Didrio Oficial do
Estado de Minas Gerais ¢ divulgado, nos endercgos cletronicos aca-
depol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.com.br, bem como dispo-
nibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da
ACADEPOL.

6.8 O candidato considerado nio deficiente podera recorrer da decisdo,
nos termos do item 13 e subitens.

6:8.1 0 resultado dos recursos serd divulgado nos endereqos eletrd-
nicos acadepo mg.gov.br e ww om.br ¢ dispo-
nibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da
ACADEPOL.

6.9 0 Exame de Verificagio da Deficiéncia ndo exime o candidato com
deficiéncia de se submeter a todas as ctapas climinatrias previstas no
presente Edital.

7. DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS
7.1 Os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva serdo classificados

pelo critério decrescente do somatério dos pontos obtidos, observados
0s critérios definidos neste Edital.

7.1.1 Far-se-4 a classificagdo adotando-se,
critérios de preferéncia:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no
pardgrafo tinico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 — Estatuto do Idoso.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito
Penal.

¢) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Pro-
cessual Penal.

d) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito
Administrativo

€) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito
Constitucional.

1) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Medicina
Legal.

) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Civil.
h) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direitos
Humanos.

i) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de
Criminologia.

j) Maior idade

. 0s seguintes

7.1.2 A classificagio dos candidatos serd feita em duas listas, contendo
a primeira a classificagao de todos os candidatos, inclusive dos candi-
datos deficientes, e a segunda, somente com a classificagdo destes ilti-
mos, obedecida a ordem decrescente de classificagdo.

apuradas por meio de instrumentos objetivos da Psicolo-
gia, em processo supervisionado e coordenado pelo Setor de Psicologia
da Divisio Psicopedagdgica da Academia de Policia Civil de Minas
Gerais de acordo com o inciso XV e §§ 4° ¢ 5° do art. 36 da Lei Com-
plementar n° 129/2013.

8.1.1 A Banca uf instituida
por ato Oficial previamente publicado no Didrio Oficial do Estado de
Minas Gerais, ¢ divulgado, nos enderegos clclrﬁmcm www fum.irc
com.br ¢ acadepol.policiacivil. mg.gov.br, bem como d
no Quadro de Avises disposto o hall principal da sede da ACADE-
POL. Concomitantemente, publicard a Banca Examinadora Recursal.

8.1.2 A Comissdo de Concurso claborard ato que serd previamente
publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgado,
nos enderegos eletronicos www fumarc.com.br ¢ acadepol.policiacivil.
mg.gov.br, bem como disponibilizados no Quadro de Avisos disposto
no hall principal da sede da ACADEPOL, divulgando os nomes das
Clinicas Credenciadas.

82 A Avaliagao Psicolsgica ser ealizada por Clinicas C

8.8 Os requisitos do perfil psicoldgico, tragados pelo Setor de Psicolo-
gia da Divisio Psicopedagog

a da Academia de Policia Civil de Minas
o do cargo de Delegado de Policia efe-
aptidao ¢ scja, ajus-
{amento do individuo e seu ambiénte, seu modo habitual de compor-
tar-se e de resistir com equilibrio as adversidades c/ou as pressoes do
cotidiano. Serdo apuradas as seguintes caracteristicas:

8.8.1 PERFIL PSICOLOGICO DO DELEGADO DE POLICIA
Caraclensllcas/Dlmensoes rau De Exigéncia

vado Diminuido ~ Ausente
Area Cogmuva

cognitivo: Capaci-
e e henthear T som + problemas simultancamente, discrimi-
nando partes de um todo, englobando-as em uma percepgdo geral.

X

Arca De Aptidio

Capacidade de Atenglio Concentrada: Perceber ¢ discriminar partes,
detalhes e diferengas de um todo. X

Capacidade de Atengao Difusa: Investigar, avaliar, classificar e padroni-
zar as fungdes mentais relacionadas ao campo cognitivo, representadas
basicamente pelos sistemas atentivos, memdria e raciocinio lgico.

X

Area De Personalidade

Ténus Vital/Disposigio para o Trabalho: Energia vital disponivel para
trabalho, capaz de ser liberada ante qualquer situagdo ou emergéncia.

X
Controle da Agressividade: Forga propulsora que leva o individuo a
uma atitude de afirmagdo ¢ dominio pessoal perante qualquer situagao.

Comm]e da Impulsividade: Acao irrefletida que obedece ao impulso do
momento.

Controle Emocional: Reagio de emergéncia que se produz quando o
organismo ndo tem pautas para reagir

ante uma situagdo.

X

Iniciativa/Afirmatividade: Capacidade para tomar a iniciativa de
uma medida ou disposigio natural para fazer alguma coisa antes dos
demais.

X

Potencial de Lideranga: Capacidade para extrair das pessoas 4 sua volta
o seu melhor e ajudi-las a encontrar um maior significado nas tarefas
cotidianas que a0 chamadas a desempenhar.

Capacidade para Trabalhar em Grupo: Capacidade para unir esforgos
de um grupo para alcangar metas através de um esforgo coletivo.

Imblcao/Excuacao Relacionada ao somatério da atividade elétrica do
sistema nervoso: uma atividade maior reflete um estado de excitagio ¢
uma atividade menor reflete um estado de inibigio.

X

Capacidade para ldar com Situasoes Novas: Capacidade de reagi de
modo apropriado as s :
(e uma pesaon, nio comprometendo a sua integridade fisica ¢ nem de
outrem.

X

Soclabl]ldade/Commo Social: Capacidade para estabelecer relaciona-
mentos interpess rma cortés, criando um clima de confianga,
cordialidade e respelto mituo.
X

LEGENDA
Elevado: Muito acima dos niveis medianos

Bom: Mediano ou um pouco acima dos niveis medianos
Diminuido: Abaixo dos niveis medianos

Ausente: Nio apresenta as caracteristicas

8.8.2 CONTRA PERFIL PSICOLOGICO DO DELEGADO DE
POLICIA

CARACTERISTICAS IMPEDITIVAS OU IMCOMPATIVEIS

GRAU DE EXIGENCIA
ivi da

Alta ou muito alta

Emotividade: descontrole emocional
Alta ou muito alta

Contato social: difi para
Alta ou muito alta

contato

Y da imp:
Presenga
Trabalho em grupo: dificuldade para trabalhar em grupo

Alta ou muito alta

Inibigo: Inibigdo acentuada e bloqueio de agio

Alta ou muito alta

Situagdes novas: dificuldade para enfrentar situagdes novas Alta  ou
muito alta

Depress:
Presenga

Excitabilidade: elevada ou ansiedade generalizada
Alta ou muito alta

: distirbio acentuado da energia vital

8.9 A Avaliagio Psicologica resultard em Laudo Psicolégico descritivo
¢ conclusivo, baseado nas técnicas ¢ instrumentos utilizados.

8.10 O resultado da Avaliagdo Psicolégica serd efetuado pelos concei-
tos de “APTO” ¢ “INAPTO"; ¢ todos os resultados serdo referendados
pela(o) Presidente e por um dos Coordenadores da Banca Examinadora
Supervisora.

8.1 Serd considerado APTO o candidato que apresentar, na sua Ava-
ltad exi-

¢ constituida por ogos inscritos ¢ regulares no Consclho Regio-
nal de Psicologia.

8.2.1 A despesa decorrente da realizagio do exame psicotéenico serd
arcado pelo candidato.

8.3 Serdo convocados para a Avaliagio Psicologica os 228 (duzentos
¢ vinte e oito) candidatos de melhor pontuagdo, somando-se os pon-
tos obtidos nas Provas de Conhecimentos Objetiva, Dissertativa e Oral,
dentre estes ja incluidos os 23 (vinte e trés) candidatos deficientes, se
existentes, obedecida a ordem decrescente de classificagdo, de acordo
com os critérios previstos nos item 7 e subitens.

8.4 0 ato contendo a relagio dos candidatos convocados, as datas, os
horérios ¢ os locais em que deverdo se apresentar para serem submeti-
dos & Avaliagiio Psicologica, serd previamente publicado no Dirio Ofi-
cial de Minas Gerais, devendo o candidato comparecer e se apresentar
a0 local determinado, pelo menos com Ih de antecedéncia, munido do
CDI e de original do Documento Oficial de Identificagdo. Recomen-
dose e candidato apresente-se alimentado e com roupas confort

é ficar a disposicdo do Setor de Psicologia no hordrio

s devera
de 08 as 17 horas.

8.5 0 candidato que deixar de comparccer & realizagao da Avaliagio
Psicolégica no dia ¢ hordrio determinados pela Academia de Policia
Civil de Minas Gerais serd climinado do Concurso Publico.

8.6 Nao haverd, em hipotese alguma, segunda chamada para a Avalia-
0 Psicologica, nem realizagao desta fora dos horérios ¢ locais marca-
dos para todos 0s candidatos.

8.7 O candidato convocado serd avaliado através de técnicas ¢ instru-
mentos psicolégicos, de cardter objetivo e cientifico.

Consclho Federal dé Psicologia - CFP, que cons

individual ¢ coletiva de bateria de testes psicologicos, nas dreas cogni-
tiva, aptidio ¢ personalidade.

liagao P resultados
gido para o cxercicio do cargo de Delegado de Policia constante no
item 8.8 ¢ subitens.

8.12 Seré publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais ¢
divulgado, nos enderegos cletronicos www. fumarc.com.br ¢ acadepol.
polciacivilng.govb, bem como disponibiizado o Quadto de Avisos
disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, o ado com a
eligho de candidatos considerados APTOS na Avaliagio Psicologica.

8.13 O candidato considerado APTO na Avaliagao Psicolégica prosse-
‘guird nas demais etapas do Concurso Piblico.

8.14 Serd considerado INAPTO o candidato que ndo apresentar na sua
Avaliagio resultados p com o pel

bem como apresentar caracteristicas impeditivas ou incompativeis,
necessarios ao exercicio do cargo de Delegado de Policia.

8.14.1 O candidato considerado INAPTO sera eliminado do certame.

8.15 O candidato considerado INAPTO na Avaliagio Psicolégica
podera recorrer da decisao nos termos do item 13 ¢ subitens.

8.15.1 O resultado dos recursos seré divulgado nos enderesos cletrd-
nicos acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br, ¢ dispo-
nibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da
ACADEPOL.

9. DOS EXAMES BIOMEDICOS E BIOFISICOS

.1 Serdo convocados, por ato Oficial previamente publicado no Didrio
Oficial do Estado de Minas Gerais, ¢ divulgado, nos enderegos eletroni-
cos acadepol.policiacivil.mg.gov.br, e www.fumarc.com.br, bem como
s disposto no hall principal da sede
da ACADEPOL, para a etapa dos Exames Biomédicos ¢ Biofisicos os
candidatos no climinados na fase da Avaliagdo Psicolégica.
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9.2 A etapa dos Exames Biomédicos ¢ Biofisicos tera carater
eliminatorio.

9.3 A ctapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos serd composta de duas

a) Exames Biomédicos; ¢
b) Exames Biofisicos.

9:31 As fases dos Exames Biomédicos ¢ dos Exaes Bloﬂslcos ocor-
rerdo em listintos: S
Soro submetidos 205 Exames Biomedicos e, s¢ APTOS, estario habill
tados para se submeterem aos Exames Biofisicos.

9.4 Os Exames aferir se os candidatos gozam
de boa satide fisica, se nfo sio portadores de doencas, sinais ou sinto-
mas que os inabilitem ao exercicio da fungao policial ¢, ainda, se pos-
suem acuidade visual ¢ auditiva compativeis com a carreira policial

9.4.1 Face a s dos Exames

{erio 05 mesmos. também, carater de Exame Pré-Admissiondl, por um
prazo de 120 dias, contados a partir da data de sua realizagao, para
ingresso na carreira de Delegado de Policia da Policia Civil do Estado
de Minas Gerais.

9.5 Os Exames Biomédicos serdo realizados por Banca Examinadora,
composta por profissionais na area médica, legalmente habilitados ¢
designados por ato Oficial previamente publicado no Didrio Oficial do
Estado de Minas Gerais, ¢ divulgado, nos enderegos slelromco; aca-
depol.policiacivil.mg.gov.br, e www.fumarc.com.br, bem como dispo-
nibilizado no Quadro de Avisos dixpmm no hall principal da sede da
ACADEPOL. Concomitantemente, sera publicado os nomes dos mem-
bros da Banca Examinadora Recursal.

9.5.1 A Banca Examinadora terd como Médico Presidente o Chefe
da Diretoria de Pericias Médicas da Policia Civil do Estado de Minas
Gerais.

9.6 Para ser submeudo aos Exames Biomédicos, o candidato devera
pmv|denudn a expen: mes laboratoriais ¢ complemen-
tares necessarios, menclonados no item 9.8, deste Edital.

9.6.1 Os Exames descritos no item 9.8, poderdo ser realizados em labo-
ratérios de livre escolha do candidato ¢ somente terdo validade sc reali-
7ados 90 (noventa) dias antes da convocagao para a fase.

9.6.2 Em todos os exames complementares, além do nome, deve cons-
tar, obrigatoriamente, o nimero da carteira de identidade do candidato,
sendo motivo de inautenticidade a inobservéancia ou omissdo do refe-
rido nimero.

9.7 Para submeter-se aos Exames Biomédicos, o candidato dever com-
parecer na data, horério ¢ local designados, munido dos exames labora-
foriais ¢ complementares necessdrios, com trajes adequados ¢ que faci-
litem a realizagao dos exames clinicos, por exemplo, calgado de ficil
retirada, short ou bermuda, camiseta ¢ top de gindstica para mulheres.
A falta de qualquer exame laboratorial ¢/ou complementar acarretard a
sua eliminagdo do concurso.

9.8 Os Exames Laboratoriais ¢ complementares a serem realizados,
conforme item 9.6 e subitens sdo:

a) Teste ergométrico, com laudo.

b) Radiografia do térax (incidéncias PA e Perfil) com laudo e radiogra-
fia panoramica da coluna vertebral (incidéncias AP e Perfil em Ortosta-
tismo) com laudo descrevendo medida da linha SVA, medida do angulo
da curva de escoliose, se houver, medida do grau de curvatura da coluna
toricica ¢ medida do grau de espondilolistese, se houver.

¢) Glicemia, Creatinina, GGT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/
TGP) ¢ bilirrubinas (direita ¢ indireta).

d) Hemograma completo.

¢) Urina Rotina,

1) Grupo Sanguineo — fator Rh

g) Audiometria tonal e vocal.

1) Antidrogas: exame com janela de detecgao de 90 (noventa) dias pela
amostra de queratina para:

maconha;

melnbolmos do delta-9 THC;

anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);
opidceos.

i) Exames neurolgicos, todos com laudo:

avaliagao clinica neurolbgica realizada pelo especialista; ¢
eletroencefalograma (EEG);

) Exames
considerando:

acuidade visual sem corregdo;
acuidade visual com corregao;

avaliagdo gica pelo

fundoscopia;

motricidade ocular;

senso cromitico;

campo visual (eampimetria computadorizada), com laudo;

k) ecografia de abdome tota

1) psiquiatrico: avaliagdo psiquidtrica realizada por especialista (Socie-

dade Brasileira de Psiquiatria), com Atestado (Modelo “H” Anexo IV)

sobre comportamento, humor, coeréncia e relevancia do pensamento,

contetido ideativo, de ideias,

orientagiio, meméria recente, memona remola tirocinio, uso ou nio de
s), ¢ ainda, qualquer antece-

dente de doenca psiquidtrica.

9.8.1 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de mate-
rial para realizago de outros exames antidrogas, a qualquer tempo, no
interesse da Policia Civil de Minas Gerais.

9.8.2 Nao serdo aceitos resultados de exames acima especificados emi-
tidos da internet, por fax ou fotocopiados.

9.8.3 Serd exigida como parametro de aprovagdo a acuidade visual sem
corregdo de 30% (trinta por cento) no pior olho e, com corregdo, acui-
dade visual de 80% (oitenta por cento) no pior olho.

9.8.4 Serd exigida acuidade auditiva em frequéncias de 500 (quinhen-
0s) - 1000 (mil) — 2000 (dois mil) de perda de até 25 (vinte  cinco)
decibsis. Nas demais frequéncias, aceita-se a perda de até 40 decibéis.

9.8.5 Se na analise do exame clinico, dos exames laboratoriais ¢ com-
plementares for evidenciada alguma alteragio clinica, a junta médica
deverd determinar se a mesma ¢é:

1 incompativel com o cargo pretendido;

11 - potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;
I — determinante de frequentes auséncias;
IV — capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a
seguranga do candidato ou de outras pessoas;

V = potencialmente incapacitante a curto prazo.

9.8.6 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no subitem 9.8.5,
o candidato seré considerado INAPTO.

9.87 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o can-
didato para o concurso publico, nos termos do Anexo 111, serdo também
considerados incapacitantes para a posse no cargo.

9.8.8 Por ocasido do exame médico, o candidato deverd informar a exis-
téncia de qualquer condi¢o incapacitante para matricula no Curso de
Formagao Técnico-Profissional e para ingresso no cargo, nos termos
do Anexo 111, sob pena de exclusio do curso ou anulagio do ato de
nomeagio.

9.9 Analisados os resultados dos Exames Laboratoriais, a Banca Exa-
minadora, a seu critério, poderd solicitar outros exames de qualquer
natureza, as ox do candidato, considerados necessarios para
esclarecer diagndsticos, no prazo de até 15 (quinze) dias.
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9.10 A Banca Examinadora, apds o exame clinico dos candidatos ¢ a
andlise dos exames laboratoriais ¢ complementares, emitird parecer
conclusivo da aptidao ou inaptidao de cada um, o qual deverd ser assi-
nado pelos peritos da drea médica (profissionais legalmente habilitados
na drea médica) integrantes da Banca Examinadora e pelo candidato.

9.11 A Banca Examinadora apresentard o resultado final do exame de
cada candidato, assinado nas respectivas planilhas ou prontudrios de
todos os candidatos, com mengéo de APTO ou INAPTO.

9.12 0 candidato que deixar de comparecer  realizagio dos Exames
Biomédicos serd eliminado do Concurso Piiblico

.13 Uma yez considerado APTO, mediante parscer conclusivo, o an-
didato seré no ato par. no dia ¢
Hora agendados a fim de s submeter 206 Exames Biofiicos.

913.1 0 candidato deverd comparccer aolocal especificad ara  ra-

g0 dos Exames Biofisicos, com 1h de antecedéncia, munido do
CHLD, de e com trajes (trajes de prati-
cas esportivas condizentes com os testes a serem aplicados, por exem-
plo, ténis, short ou bermuda, camiseta).

9.14 Os Exames Biofisicos serdo relativos 4 capacitagio ¢ sanidade
fisica, e visam aferir se o candidato apresenta condigdes de satide con-
dizentes com peso, altura e idade, além de capacidade fisica para supor-
{ar os exercicios a que serd submetido durante o Curso de Formagio
Técnico-Profissional ¢ as tarefas tipicas do policial civil, especialmente
para o cargo de Delegado de Policia.

9.15 Os exames Biofisicos serdo realizados pela Banca Examinadora
instituida por ato Oficial publicado no Didrio do Estado de
Minas Gerais ¢ divulgados nos enderegos eletronicos www.fumarc.
com.br ¢ acadepol.policiacivil.mg.gov.br, bem como disponibilizados
no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADE
POL, ¢ serd por Equipe cuja a

deve contar com um Perito da area médica (profissional legalmente
habilitado), como também, assim deve ser observado na composigio da
Banca Examinadora Recursal.

9. 1(» Os Exanm Biofisicos devem comprovar se os candidatos
apre:

a) compaubxhdade: fisicas com as atividades de um policial civil;

b) leves variagoes de normalidade, ndo incapacitantes, para a
profissao;

¢) alteragx de imediato ou a curto
prazo, ou determinantes de absenteismos frequentes ou com iminente
risco de se potencializar ou capaz de colocar em risco a seguranga pro-
pria e de terceiros.

9.16.1 Os Exames Biofisicos constardo de testes fisicos acompanhados
de andlise médica dos resultados, sendo cles:

a) flexdo de brago;

b) agilidade e coordenagio motora;

¢) corrida de 50 (cinquenta) metros rasos;

d) teste de cooper.

9.16.2 Cada teste terd um tempo especifico para ser realizado e terd
pontuagdo maxima de 25 (vinte e cinco) pontos, que serdo dados tendo
em vista a capacidade ¢ sanidade fisica do candidato dentro dos para-
metros especificados no Anexo I1.

9.163 A descrigio dos Exames Biofisicos ¢ suas respectivas tabelas
de atribuicdes de pontos serdo as constantes do Anexo II, que & parte
integrante deste Edital.

9.17 Sera considerado APTO o candidato que obtiver o minimo de 40
(quarenta) pontos no total dos testes a que foram submetidos.

9.18 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de
comparecer a realizagdo dos Exames Biofisicos.

9.19 Findo os exames, os candidatos tomardo conhecimento da pontu-
agdo obtida nos testes.

9.20 Seri publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais ¢
divulgado nos enderegos cletronicos www.fumarc.com.br ¢ acadepol.
policiacivil.mg.gov.br, bem como disponibilizado, no Quadro de Avi-
sos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, o resultado rela-
tivo ao candidato considerado APTO na etapa dos Exames Biomédicos
¢ Biofisicos, que prosseguird nas demais etapas do Concurso.

9.21 Serd
concurso, o candidato qu

4) ndo apresentar mndlcbes de satide condizentes com o cargo plei-
teado, conforme parecer da Banca Examinadora, quando dos Exames
Biomédicos; ou

b) ndo obtiver o minimo de 40 (quarenta) pontos no total dos testes que
compdem o Exame Biofisico.

INAPT(J e, climinado do

9:22 0 candidato considerado INAPTO cin qualquer fasc da etapa dos
cos ¢ Biofisicos poderd recorrer da decisdo, na forma

prcvlsla o flom 13 & subitens.

9.22.1 O resultado dos recursos seré divulgado nos enderegos eletrd-
nicos acadepol policiacivil.mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br ¢ dispo-
nibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da
ACADEPOL.

9.23 Nio serd permitid did: bmete Exames Biomédi-
cos e Biofisicos fora da data, do horério ou do local pré-determinados.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 0 candidato aprovado na Prova de Conhecimento Objetiva e Dis-
sertativa, e convocado para a Prova Oral deverd apresentar titulos com-
probatérios de seus conhecimentos juridicos, em data oportunamente
publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ divulgada
nos enderecos eletronicos www.fumarc.com.br ¢ acadepol.policiacivil.
mg.gov.br, bem como disponibilizada no Quadro de Avisos disposto no
hall principal da sede da ACADEPOL.

10.1,1 Os Titulos somente serdo julgados e computados os seus pontos
obedecendo rigorosamente a ordem de execugdo das ctapas, face a0
exposto nos item 3 ¢ subitens deste Edital.

10.2 A prova de Titulos teré caréter classificatorio ¢ terd valor méximo
de 05 pontos.

103 Constituirdo Titulos, para esse efeito, observados os seguintes
critérios:

a) documento comprobatério de aprovagio em concurso piiblico para
Juiz de Direito Estadual ou Federal, Promotor de Justica da Unido
ou dos Estados, Delegado de Policia (Federal ou Estadual), Defensor
Piiblico, Advogado da Unido ou do Estado: 02 (dois) pontos;

b) diploma de Curso Superior, excetuado o de Bacharel em Direito,
expedido por estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido: 02
(dois) pontos;

¢) diploma de Curso de Especializagiio em Criminologia, expedido por
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido: 02 (dois) pontos;

d) diploma de curso juridico de pés-graduagao, expedido por estabele-
cimento de ensino oficial ou reconhecido a saber:

lato sensu - Especializagao: 02 (dois) pontos.

stricto sensu — Mestrado: 03 (trés) pontos.

stricto sensu — Doutorado: 04 (quatro) pontos.

¢) certificado de conclusdo de curso de natureza policial da Academia
de Policia Civil de Minas Gerais, ou congénere, com carga hordria igual
ou superior a 80 (oitenta) horas/aula: 01(um) ponto para cada curso de
natureza policial diferente, até o limite de 03 (trés) pontos.

10.4 Nio constituem Titulos:

a) trabalhos publicados em qualquer drea;

b) atestado de capacidade técnica;

¢) aprovagiio em processo seletivo simplificado:

d) aprovagdo em processos para contratagio tempordria,

10.5 Niio serfo aceitos Titulos ¢ nem substituigdes posteriormente a0
periodo determinado.

10.6 A comprovagao dos Titulos ¢ 6nus do candidato, pois a Banca
Examinadora analisard apenas a documentagéio apresentada ¢ no rea-
lizar diligéncias.

10.6.1 Os documentos comprobatorios dos cursos de gmdum,do € pos-
graduagdo somente serdo aceitos se obedecidas as exigéncias legais ¢
as normas do Ministério da Educagdo - MEC.

10.6.2 Os cursos de especializagao, de mestrado, de doutorado ou outro
realizado em outro Pais, assim como os diplomas c titulos obtidos
somente scrao consldcrados ¢ computados como titulos se estiverem

de Ensino pelo Ministério da

Educacio - MEC.

10.7 Os documentos apresentados como Titulos deverdo ser copias dos
originais, devidamente autenticadas em cartdrio.

10.8 O candidato deverd numerar sequencialmente ¢ rubricar cada
documento_apresentado, preenchendo o Formulirio de Entrega de
Titulos a ser nos enderegos www.fumarc.
com.br ¢ acadepol policiacivi g gov. br, quando da convocagao para
entrega dos titulos.

10.9 Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo
apresentado, devers ser anexado comprovante de alteragdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento).

10.10 Os nomes dos membros da Banca Examinad rdo, pré-
via ¢ oportunamente, publicados por ato Oficial no Didrio Oficial do
Estado de Minas Gerais e divulgados nos endercgos eletronicos wwiw.
fumarc.com.br ¢ acadepol.policiacivil.mg.gov.br, bem como disponi-
bilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da
ACADEPOL.

Concomitaniemente, serdo publicados os nomes dos membros da
Banca Examinadora Recursal.

11. DO JULGAMENTO DOS TiTULOS

12.5.2 Bmitid o elatéro containdiando o candidto,ofw) Prsidente
da Comissio de Concurso,
relatorio e editard ato excluindo o candidato do concurso.

12.5.3 A Investigagio Social, sem que ocorra prejuizo ou venha gerar
direito ao candidato, podera estender-se durante todo o periodo de rea-
lizagéo do concurso.

12.6 O resultado da Investigagao Social serd publicado no Diério Ofi-
cial do Estado de Minas Gerais ¢ divulgado nos endercgos eletronicos
www.fumare.com.br e www.acadepol.mg.gov.br, bem como disponibi-
lizado no Quadro de Avisos disposto no hall da ACADEPOL.

12.7 Ao candidato considerado INAPTO na etapa da Investigagio
Social sera concedido o direito de recorrer da deciso, nos termos do
item 13 e subitens.

12.7.1 O resultado dos recursos seré divulgado nos enderegos eletro-
nicos acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br ¢ dispo-
nibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da
ACADEPOL.

13. DOS RECURSOS

13.1 Caberi recurso fundamentado. dirigido em inica ¢ iltima ins-
0 do Concurso contra todas as decisoes proferidas no

Smiito dese Coneure
a) Indeferimento dos pedidos de isengdo do valor da ins
rimento da devolugao do valor da inscrigo.

b) Indeferimento da inscrigdo.

rigdo e indefe-

11.1. Em data, hordrio ¢ local que serdo
a Banca Examinadora dos Titulos reunir-se- para analisar os Titulos
apresentados pelos candidatos, em sessdo pablica.

11.2 Da sessdo de julgamento dos Titulos, serd lavrada ata que indi-

cara os nomes dos candidatos com as respectivas notas atribuidas pela

Banca Examinadora, cuja publicagio oficial serd feita no Didrio Oficial

dn E«ado de Minas Gerais, em data oportuna, ¢ divulgados nos ende-
ww) arc.com.br e acadepol

br, bem como disponibilizados no Quadro de Avisos dhp(hlu o hali

principal da sede da ACADEPOL.

3 O candidato podera recorrer da decisdo da Prova de Titulos, nos
termos do item 13 e subitens.

11.4 A Comissdo do Concurso analisard o recurso e, entendendo serem
coerentes os argumentos apresentados, determinard que uma banca
Examinadora Recursal reavalie os Titulos do candidato.

115 O resultado dos recursos seré divulgado nos enderegos eletroni-
cos acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.com.br ¢ dispo-
nibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da
ACADEPOL.

12. DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1 Ai social, de carater orio, serd procedida pela
Policia Civil do Estado de Minas Gerais, entre os candidatos ndo elimi-
nados nas etapas anteriores, observados os critérios definidos neste Edi-
tal, que serdo convocados por ato Oficial no Didrio Oficial do Estado
de Minas Gerais, em data oportuna, e divulgados nos enderecos ele-
tronicos www.fumarc.com.br ¢ acadepol.policiacivil.mg.gov.br, bem
como disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal
da sede da ACADEPOL, para preenchimento do Boletim de Investiga-
¢do Social e apresentagdo de documentos pessoais.

12.1.1 O Boletim de Investigagao Social poderd ser preenchido em

c) do pedido de especial para realizagio da
& Indctcnmcnlo do pedido de concorrer na condigdo de pessoa com
defici
¢) Questacs da Prova Objetiva ¢ Gabarito Preliminar.

1) A totalizagio dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se
refira a erro de cdleulo das notas.

2) O resultado da Prova Dissertativa.

h) O resultado da Prova Ora

i) O resultado do Exame de Verificagio da Deficiéncia.

j) O resultado da Avaliago Psicologica

k) O resultado da fase dos Exames Biomédicos.

1) O resultado da fase dos Exames Biofisicos.

m) O resultado da Prova de Titulos.

n) O resultado da Investigagdo Social

13.2 O candidato que desejar interpor os recursos dispord de 3 (trés)
dias titeis, contados a partir do 1° dia itil subscquente & data de publica-
0 do objcto do recurso. O prazo previsto para interposigao de recurso
& preclusivo ¢ comum a todos os candidatos.

133 Para apresentagdo de recursos, o candidato deverd acessar nos
enderego cletronicos da FUMARC www. fumarc.com.br ou da ACA-
DEPOL acadepol.policiacivilmg.govbr, o link correspondente a0
objeto do recurso.

13.3.1 No caso do recurso contra o Indeferimento da inscrigio (alinea
2" do tem 13.1) por problemas ocasionados no pagamento do valor
da inscrigo, deverd ser anexado, obrigatoriamente, copia legivel do
comprovante de pagamento do valor da inscricao, bem como toda a
documentagdo ¢ informagdes que o candidato julgar necessdrias & com-
provagao da regularidade do pagamento.

13.3.2 No caso do recurso previsto contra Questoes da Prova Objetiva
e Gabarito Preliminar (alinea “¢” do item 13.1), serdo divulgados os
gabaritos ¢ as questdes da Pm\'a Objetiva nos enderegos eletrénicos
. fumarc com.br ¢ acadepol policiacivil mg.gov.br. no 2° (segundo)

qualquer uma das etapas e de acordo com a
tiva, devendo o candidato estar pronto a fornecer dados a respeito da
respectiva qualificagiio pessoal, referéncias sociais, familiares, banca-
rias e outras.

12.1.2 Para o do Boletim de Social serdo
solicitados do candidato, entre outros, os scgumlcs dados: endereco
atual ¢ anteriores completos; telefone para contato; filiagao; naturali-
dade, data de nascimento; tempo de residéncia atual ¢ anteriores; espe-
cificag@o da unidade de ensino onde concluiu ou esti cursando o curso
de Bacharelado de Direito; pmﬁs=50, numero de dependentes; estado
civil; CPF; Identidade; CNH; niimero do Titulo Eleitoral e da zona da
Segdo Eleitoral; Certificado de Reservista (candidatos do sexo mas-
culino); renda individual e familiar; estabelecimento onde concluiu o
grau de escolaridade especificado; dados pessoais do conjuge e filhos;
empregos atuais ¢ anteriores; bens méveis ou iméveis; nome com ende-
g0 telefone de duas ou mais pessons que possam dar referéncias pes-
; ¢, caso tenha sido

indmiado ou devera l'omecer

122 A Investigagdio Social tem como objetivo verificar se o candidato
a0 cargo de Delegado de Policia apresenta idoneidade moral ¢ conduta
compativeis com as responsabilidades do cargo.

3 Serdo analisados fatores como:
a) pratica de ato tipificado como ilicito penal;
b) pritica, em caso de servidor pblico, de transgresses disciplinares;
©) pritica de ato que possa importar em repercussao social de cardter
negativo ou comprometer a fungio de seguranga e da

di as provas.

13.3.2.1 Havendo alterago do Gabarito Oficial, de oficio ou por forga
de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito revisado.

13.33 No caso de recurso contra a totalizagdo dos pontos obtidos na
Prova Objetiva (alinea “f” do item 13.1), o candidato deverd registrar
o total de pontos obtidos ¢ o total de pontos publicados. A imagem
digitalizada da Folha de Respostas da Prova Objetiva seré disponibili-
zada pela FUMARC, para consulta individual, no endereso cletronico
www.fumarc.com.br, na mesma data da divulgagao das notas, ¢ apenas
durante o prazo recursal.

13.3.4 No caso de recurso contra o resultado da Prova Dissertativa (ali-
nea “g” do item 13.1) a FUMARC disponibilizard a imagem digitali-
Zada da prova ¢ sua corregdo, para consulta individual, no enderego cle-
tronico www.fumarc.com.br, na mesma data da divulgagio das notas, e
apenas durante o prazo recul

13.3.5 Os recursos referentes a alinea “¢” do item 13.1 (contra Ques-
toes da Prova Objetiva e Gabarito preliminar) e alinea “¢” do item 13.1
(contra o resultado da Prova Dissertativa) deverdo obedecer ds seguin-
tes especificagoes:

a) ndo conter qualquer identificagiio do candidato no corpo do texto de
argumentagio logica do recurso;

b) ser elaborado com o logi e dos de
indicaglo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seu

Instituigao Policial;
d) dependéncia quimica (drogas licitas c/ou ilicitas).

12.4 Os e conduta rela-
cionados a seguir deverdo ser 1presenlados conforme locais, datas ¢
horarios definidos no ato proprio de convocagdo para esta etapa do
concurso:

) 01 (uma) foto 3x4 (recente ¢ colorida);

b) Documento oficial de identidade (fotocépia e original a ser
devolvido);

¢) Prova de quitagao eleitoral (fotocépia do titulo de eleitor e compro-
vantes de votagio ou certiddo da Justica Eleitoral), acompanhada dos
originais a serem devolvidos e Certidao de quitacao cleitoral (Certidao
Negativa de pendéncia eleitoral) do Tribunal Regional Eleitoral;

d) Certidao Negativa de Crimes Eleitorais emitida pelo Tribunal Regio-
nal Eleitoral;

¢) Documento oficial de Cadastro Nacional de Pe:
(fotocdpia e original a ser devolvido);

Se do sexo masculino, prova de quitagdo com o servigo militar
(fotocépia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorpora-
¢do, ou ainda documento equivalente, acompanhado do original a ser
devolvido);

) Comprovante de residéncia (fotocopia e original a ser devolvido);
h) Declaragio de proprio punho de nao ter sido demitido a bem do ser-
vigo pliblico, nos tiltimos cinco anos, nos termos da leglslavéo vigente;
1) Certidao relativa aos assentos funcionais expedida pelo érgdo proprio
(Unidade Corregedora) no caso de servidor publico, com validade de
no méaximo 90 dias:

j) Certidao judicial dos cartérios civil, criminal, juizados especiais civel
e criminal, e protestos de titulos das comarcas onde tenha residido nos
iltimos 03 (cinco) anos, com validade de no maximo 90 di
k) Certiddo da Justiga Federal da jurisdicdo onde tenha res
ltimos 05 (cinco) anos, com validade de no maximo 90 dia:

1) Folha de antecedentes criminais, expedida pelo Instituto e tdentifc
cagio da Policia Civil do Estado de Minas Gerais ou, no caso de resi-
déncia em outro Estado, do respectivo congénere, onde tenha residido
nos dltimos 05 (cinco) anos ¢ com validade de no maximo 90 dias;

m) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal,
com validade de no maximo 90 dias.

a Fisica (CPF),

ido nos

12.4.1 Os documentos elencados no item 12.4 constituirdo registros
instrutérios do processado, que serdo avaliados de forma conjunta com
as demais informagdes coligidas, ndo possuindo, individualmente,
cardter eliminatério.

12.5 Apos colhidos os dados e os elementos necessd a Banca
Examinadora expedird o relatério INDICANDO ou CONTRAIND]—
CANDO o candidato.

12.5.1 A CONTRAINDICAGCAO somente poderd ocorrer, apos prévia
sindicancia levada a efeito, observado o contraditério, com emissao de
relatorio fundamentado e concordancia expressa da maioria dos Mem-
bros da Banca Examinadora.

) apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente
selecionada para recurso.

13.3.6 No caso de recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicolégica
(alinea “§” do item 13.1), o candidato teré os 2 (dois) primeiros dias
ieis do prazo recursal para pessoalmente, ou por procurador habili-
tado, exercer o direito de vista da Avaliagdo Psicologica. Para tanto, o
candidato ou seu Procurador habilitado deverd comparecer na ACA-
DEPOL - Rua Otacilio Negrao de Lima, n° 200 — bairro Nova Game-
leira — Belo Horizonte, no prazo eslabe]ecldo no horério de 8h as 12h
ede 13has 17h.

13.3.6.1 O candidato considerado INAPTO na Avaliagao Psicologica,
a seu critério, poderd indicar um Psicologo regularmente habilitado ¢
inscrito no Conselho Regional de Psicologia, comprovando tal situa-
§d0 mediante a apresentagio da Declaragao da Situagio Profissional,
expedida pelo Conselho Regional de Psicologia — CRP, para excrcer
o dircito de vista da Avaliagio Psicologica. Nesta oportunidade serd
lavrada ata do atendimento, devendo o psicélogo do candidato declarar,
em formulirio prprio, que possui conhecimento técnico dos instru-
mentos psicolégicos utilizados no exame, se atendo aos mesmos, na
fundamentagdo de seu recurso.

13.3.62 As despesas relativas & contratagdo do Psicélogo indicado pelo
candidato ocorrerao por conta do Recorrente.

13.3.6.3 O candidato que niio quiser nomear um Psicologo para analisar
seus exames e apresentar tecnicamente sua defesa terd direito de vista
do material produzido e do resultado de sua avaliagdo, sendo, também,
lavrada a ata do atendimento ao pedido com a devida manifestagio do
candidato.

13.3.64 Niio seré permitida a retirada dos testes do candidato do seu
local de arquivamento, devendo o psicologo indicado pelo candidato,
ou o proprio candidato, analisar o material psicolégico produzido, na
presenga do(a) Presidente da Banca de Avaliagdo Psicolégica.

13.3.6.5 Analisados os recursos ¢ entendendo serem coerentes os argu-
mentos apresentados pelo Psicologo indicado ou pelo candidato, a
Comissiio do Concurso determinara que a Banca Examinadora Recursal
reandlise o material psicolégico produzido e, se necessario, retifique o
resultado, ou reavalic o candidato, emitindo, ento, laudo conclusivo.

13.3.6.6 Nao serdo considerados como fundamentagdo dos recursos
alegagdes que se baseiem somente em argumentos como: ndo ter dor-
mido bem a noite anterior a avaliagdo; ndo ter se alimentado e/ou esti-
ver com fome; estar cansado por virtude de viagens; estar com pro-
blemas pessoais ou familiares, assim como ansioso para se tornar um
policial em face especialmente das recomendagdes tragadas neste Edi-
tal, especialmente na fase da Avaliagio Psicologica.

13.4 Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questio
ou objeto.
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13.5 Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentado.
b) N; l6gicas ¢
c) l'suvcrcm em desacordo as especificagdes previstas neste Edital
d) Estiverem fora do prazo estabelecido no item 13..
no corpo da 40 outras questdes que ndo a
seleclonada N0 recurso.
) Apresentados contra terceiros.
g) Interpostos coletivamente.
h) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.6 Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encami-
nhados via fac-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.

13.7 Se, apés exame do recurso, resultar a anulagio de questao ou de

item de questdo, relativamente a Prova Objetiva, o ponto correspon-

dente a essa questdo e/ou itens serd atribuido, indistintamente, aos
lemais de e recurso.

13.8 O resultado das decisdes dos recursos serd divulgado nos endere-
50s eletronicos www.fumare.com.br e acadepol.policiacivil.mg.gov.br,
bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall princi-
pal da sede da ACADEPOL.

13.9 A fundamentagio da decisio relativa aos recursos estard dispo-
nivel para consulta individual pelo candidato no endereco eletronico
www.fumarc.com.br, apds a divulgagdo de que trata o item 13.8.

13.10 A Banca Examinadora constitui tnica instincia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recur-
sos adicionais.

13.10.1 Em nenhuma hipdtese serd accita a revisao de recurso. A deci-
sdo dos recursos possuem cardter terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1, Concluidas todas as etapas do certame, serd processada a apura-
50 da classificacdo final do concurso.

14.1.1A final dos serd pelo critério
decrescente do somaterio dos pontos obtidos nas Provas Objetiva, Dis-
sertativa, Oral ¢ Titulos, ¢ seré homologada por ato Oficial da Comis-
sdo do Coneurso.

14.1.2 Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados e classi-
ficados, em ordem decrescente com a mesma pontuagdo, inclusive os
com final obedecerd ao seguinte

critério:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no
paragrafo inico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 — Estatuto do Idoso.

b) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Oral de Direito Penal.

¢) Maior ntimero de pontos obtidos na Prova Oral de Direito Proces-
sual Penal.

d) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Oral de Direito
Administrativo.

e) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Oral de Direito
Constitucional.

) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito
Penal.

) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito
Processual Penal.

h) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito
Administrativo.

i) Maior numero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Dircito
Constitucional.

J) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Penal.
k) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Pro-
cessual Penal.

1) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito
Administrativo.

m) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito
Constitucional.

n) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Medicina
Legal

0) %/ldmr nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Civil.
p) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direitos
Humanos

q) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de
Criminologia.

) Maior numero de pontos obtidos na Prova de Titulos.

) Maior idade.

14.1.3 A classificagdo final dos candidatos serd feita em duas listas,
contendo a primeira a classificagdo, em ordem decrescente, de todos

inclusive dos com e a segunda,
somente com a cla: ¢d0, em ordem decrescente, destes Gltimos.

14.1.4 A classificagdo final do certame serd publicada no Didrio Oficial
do Estado de Minas Gerais, ¢ também divulgada nos enderegos ele-
tronicos www.fumarc.com.br ¢ acadepol.policiacivil. mg.gov.br, bem
como disponibilizada no Quadro de Avisos disposto no hall principal
da sede da ACADEPOL.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO

15.1 Concluido o concurso publico ¢ homologado o resultado final, a
nomeagio dos candidatos aprovados dentro do ntimero de vagas ofer-
tadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificagdo, ao prazo
de validade do concurso ¢ a0 cumprimento das disposicoes legais
pertinentes.

15.1.1 O candidato com deficiéncia, aprovado e classificado em ordem
decrescente de pontuagdo, serd nomeado observada a estrita ordem de
classificagdo. A cada dez nomeagdes na carreira, uma sera destinada a
candidato aprovado na lista de pessoas com deficiéncia, observada sua
classificago nesta concorréncia.

15.1.1.1 A nomeagao de um candidato aprovado c classificado como

pessoa com deficiéncia enscjard a dedugio dessa vaga do quantitativo
e vagas estabelccido neste cdital para o caso de aprovaci do candi.
dato com deficiéncia, observado o limite de vagas reservadas conforme
dispoc a Lei n° 11.867/95

15.1.2 Os candidatos aprovados e classificados no concurso piiblico
regido pelo presente Edital submetem-se a publicagdo de ato de nome-
agao pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado de Minas
Gerais.

15.2 A nomeagio do candidato ao cargo de Delegado de Policia Subs-
tituto fica condicionada:

15.2.1 a0 atendimento das condicdes ¢ requisitos legais constantes
deste Edital ¢ da legislagdo vigente, bem como das necessidades e pos-
sibilidades da Administragdo Piblica; e

15.2.2 a aprovagio no Concurso Piblico dentro do nimero de vagas
ofertadas.

16. POSSE/EXERCICIO

16.1 Os candidatos nomeados serdo convocados para tomarem posse,
oportunidade em que deverdo apresentar toda a documentagdo neces-
séria para tal ato.

16.1.1 A documentagdio necessaria sera devidamente enumerada no ato
de convocagio para a posse.

162 Apds tomar posse. o candidto passard 3 condisdo de serviy
dor piiblico ¢ deverd, nos termos d a Lei Complementar n°
129/2013, ser obrigatoriamente ariesiado o Cursg Formagdio
Técnico-Profissional, desenvolvido pela Academia de Policia Civil de
Minas Gerais, fazendo jus  percepgo do valor correspondente & remu-
neragdo atribuida ao primeiro grau do nivel inicial da carreira de Dele-
gado de Policia Substituto.

16.3 Apds a nomeagdio e posse, o servidor cumprird estagio probatdrio,
nos termos da legislagao vigente, em especial o art, 41 da Constituicao
da Repiiblica/1988.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 As provas, testes, avaliagdes ¢ exames atinentes a todas as ctapas
deste coneurso Serdo realizados em Belo Horizonte.

17.2 O Curso de Formagio Técnico-Profissional a ser desenvolvido
pela Academia de Policia Civil de Minas Gerais também ocorrera na
cidade de Belo Horizonte.

17.3 A auséncia do candidato a qualquer das etapas implicard a técita
desisténcia ¢ a automatica exclusio do Concurso Pablico, considerados
sem efeitos, para todos os fins, os exames que tiverem sido prestados
nas etapas anteriores.

17.4 O prazo de validade do presente Concurso Piiblico & de 02 (dois)
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo (art. 37, inciso I, da

1.12 Jurisdigao role de

1.12.1 Teoria do Controle de (_ummuuund]lddde os sistemas Austri-
aco e Norte-Americano.

1.12.1.1 Controle difuso.

1.12.1.2 Conlmlc concentrado.

3.1 Acao Dlre(a de Inconstitucionalidade.
3.2 Aglio Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo.
3.3 Agdio Declaratéria de Constitucionalidade.

1.
1.
1.
.1.3.4 Arguigdo por D de Preceito

(onsllllu(;ﬂo do Estado de Minas Gerais de 1989.

Dos Servigos Publicos.

Dos Servidores Publicos.

.1 Dos Servidores Policiais Civis ¢ dos Militares do Estado.
Da seguranca do cidadao e da sociedade.

.1 Da Defesa Social.

2 Da Seguranga Publica.

w\:—leN.—:)

Constituigao da Repiblica/[988), a contar da data da de'sua
homologagdo.

17.5 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, o foro da
Comarca de Belo Horizonte & o competentc para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente Concurso Piblico.

17.6 Os casos omissos relativos ao Concurso serdo resolvidos pelo(a)
Presidente da Comissao de Concurso da Academia de Policia Civil de
Minas Gerais.

17.7 Serd excluido do Concurso Piblico, o candidato que praticar ato
de incorregdio ou descortesia para com quaisquer dos examinadores,
fiscais, autoridades ou funcionarios presentes, durante a realizagdo de
qualquer etapa do certame.

17.8 Declaragdes falsas ou inexatas, em qualquer hipétese ¢/ou forne-
cimento de dados, quer sejam aqueles constantes no Boletim de Infor-
magDes para efeitos de Investgagdo Socal, bem como 1 apresentagio
de falsos da inscrigao ¢ a
anulagdo de todos 0% atos dela decommes em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis ¢ penais cabiveis.

17.9 O cancelamento ¢ a anulagdo de todos os atos somente poderio
ocorrer mediante a garantia do principio do contraditério.

17.10 Informagdes sobre o presente Concurso Publico, ndo especifica-
das no presente Edital, podem ser obtidas em Belo Horizonte, na ACA-
DEPOL - Rua Oscar Negrao de Lima, n® 200, bairro Nova Gameleira
- Belo Horizonte, ou na FUMARC — Avenida Francisco Sales, 540 -
bairro Floresta - Belo Horizonte.

17.11 A ACADEPOL procederé a guarda de toda documentagio rela-
tiva ao concurso, observando os termos da legislagio vigente, em espe-
cial a Lei n® 19.420, de 10 de Janeiro de 2011 ¢ o Decreto Estadual n®
46.398, de 27 de dezembro de 2013,

BARACHO, José Alfredo de Oliveira. Dircito Processual Constitucio-
nal: Aspectos Contemporancos. 2* ed. Belo Horizonte: Editora Forum,
8

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Dircito Constitucional Contempo-
rinco: Os Conceitos Fundamentais ¢ a Construgao do Novo Modelo. 6*
ed. S0 Paulo: Saraiva, 2017.
BARROSO, Lu Robeﬂo
7" ed. Sao Paulo: Saraiva.
BONAVIDES, Paulo. Lun() de Direito Constitucional. 32* ed. Sio
Paulo: Malheiros, 2017.
BULOS, Uadi Lammégo. Curso de Direito Constitucional. 10 ed. Sao
Paulo, Saraiva, 2017.
MENDES, Gilmar Ferreira Mendes; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet.
Curso de Direito Constitucional. 12* cd. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
FERNANDES, Bernardo Gongalves. 9* ed. Curso de Direito Constitu-
cional. Salvador: Juspodivm, 2017.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 33* ed. Sao Paulo:
Editora Atlas, 2017.

SILYA. Jost ‘Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 40°
Paulo: Editora Malheiros, 2017.
T/\VARES André Ramos. Curso de Dircito Constitucional. 15* ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2017.
BRASIL. Constituigio (1988). Constituigdo da Repiiblica Federativa
do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal (atualizada),
MINAS GERAIS. Constituigao (1989). Constituigio do Estado de
Minas Gerais. Belo Horizonte: Assemblcia Legislativa do Estado de
Minas Gerais (atualizada).

e Aplicagdo da C

2. PROGRAMA DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo.

.1 Conceito.

2 Evolugao histérica.

3 Fontes de interpretagdo.

4 Relagdo com outros ramos do Direito.

17.11.1 Os relativos aos aprovados e tant
i serdo i a 22 4o Publica.

Dlrclona de a Pessoal, para 2.2.1 Conceito.

¢ providéncias necessarias a rormalamo dos demais atos e registros. 2.2.2 Regimes Piblico e Privado na Administragdo Piblica.
2.2.3 Regime Juridico Administrativo.

17.12 A Academia de Policia Civil e a FUMARC nao se responsabili- 2.2.4 Principios da Administragao Publica.

zam por qualquer curso, textos ou apostilas referentes a este concurso 225 O

pliblico. 30 direta ¢ indireta, Entida-
des Paraestatais, Terceiro Setor e organizages nio governamentais).

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 2.2.6 Poderes Administrativos.
22.6.1 Poder Discriciondrio.

Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 02 2.2.6.2 Poder Regulamentar.

de fevereiro de 2018, 2.2.6.3 Poder de Policia.

Cinara Maria Moreira Liberal

Presidente da Comissdo de Concurso da Academia de Policia Civil de
Minas Gerais

DE ACORDO:

Jodo Octacilio Silva Neto

Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais

ANEXO I

DELEGADO DE POLICIA

1. PROGRAMA DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1 Constituigdo: ~ Conceito,  concepgdes, teorias ¢
classificagdo,

1.2 Teoria das normas Conceito, i d0 e
aplicabilidade.

13 ¢ e aplicagdo da C i

1.3.1 Principios e regras de interpretagao da Constituicao.
1.1 Interpretagio conforme a Constituigio: com redugdo do texto e
sem redugio do texto.
2. A nova interpretagio constitucional. O novo Direito Constitu-
cional Brasileiro.

1.4 Dinamica cepgio, itucionali e
repristinagéo. Mutagao constitucional

1.5 Teoria do Poder Constituinte: Originario, Derivado e Decorrente.
1.5.1 Reforma e Revisdo Constitucional.

1.6 A Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.7 Preambulo, normas iticas e principios da
Constituigao da Repiblica Federativa do Brasil de 1988.

1 Forma de Estado ¢ de Governo, Sistema de Governo e Regime
Politico.
172 Estado Democritico de Direito: Fundamento,
implicagdes.
1.7.3 Dos Dircitos ¢ Garantias Fundamentais.
1.7:3.1 Direitos ¢ Deveres Individuais ¢ Coletivos.
1.7.3.1.1 Fundamentos constitucionais ¢ doutrindrios dos principios da
legalidade e isonomia.

7.3.1.2 Regime constitucional da propricdade.

1.7:3.13 Tutela Constitucional das Liberdades: Habeas Corpus, Habeas
Data, Agdo Civil Piblica, Agao Popular, Mandado de Seguranga Indivi-
dual e Coletivo, Mandado de Injungdo, Direito de Petigao.
1.7.3.2 Direitos Sociais.
1.7.3.3 Nacionalidade.
1.7:3.4 Direitos Politicos.

conceito e

1.8 Da O 40 do Estado: O

Repiiblica Federativa do Bra
1 Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territorios.

1:8.2 Da intervengdo federal ¢ dos 0s nos Municipios.

1.8.3 Da Administragao Piiblica: Principios constitucionais e servido-

res piblicos.

20 Politi . @

3 Ato Administrativo.
3.1 Conceitos.
32 Atributos.

33 Elementos.

3.4 Caracteristicas.

35 Mérito Administrativo.
3.6 Formagdo ¢ Efeitos.
37 Classificagao.

3
3
3
3
3

8 Espéc
9 Procedimento Administrativ
1
1
1

0 Extingo dos Atos Administrativos.
1 Invalidagao (ou anulagio).
2 Revogagdo.

2.4 Servidores Publicos.
2.4.1 Agentes Pablicos (classificago).
2.4.2 Servidores Piblicos (classificagao).
2.4.3 Regimes Juridicos Funcionais.
244 Regime Constitucional

os Servidores

Piblicos (Civil,

Esferas Civil e Administrativa.

3 Pen .
2.4.5.1 Efeitos da Decisdo Penal nas
2.4.6 Improbidade Administrativa.
C
.1

ontrole da Administragdo Publica.
Controle Administrativo.

.3 Meios de Cnnlm e.

.4 Recursos Administrativos.

.5 Processo Administrativo.

.6 Coisa Julgada Administrativa.
7 Prescrigiio Administrativa,
Controle Legislativo.

.3 Controle Judicial.

.1 Sentido.

.2 Sistemas de Controle.

3 Instrumentos de Controle.

1 Habeas Data.

2 Mandado de Seguranga Individual e Coletivo.
3 Agdo Popular.

4 Acao Civil Puiblica.

2.6 Responsabilidade Civil do Estado.
2.6.1 Conceito.

2.6.2 Evolugdo.

2.6.3 Responsabilidade Civil do Estado na CF/88.
264

2.6.

2.6.

g

Responsabilidade Subjetiva e Objetiva.
5 Causas excludents.
6 Prescricdo.
2.7 Constituigao da Repiblica Federativa do Brasil (art. 37 a0 43).
2.8 Constituigao do Estado de Minas Gerais (art. 13 a0 38).

2.9 Lei Complementar n° 129/2013 (atualizada)
cia Civil e atualizagdes.

Lei Organica da Poli-
2.10 Lei n° 5.406/1969 — antiga Lei Organica da Policia Civil de Minas
Gerais.

2.11 Decreto n° 43.279/2003; n° 43.852/2004 e n° 44.353/2006

.9 Da Organizagao dos Poderes: Estrutura ¢ C
.1 Poder Legislativo.

1.1 Do Processo Legislativo.

.1.1.1 Judicializagao do processo legislativo.
2 Poder Executivo.

3 Poder Judiciario

3.1 Do Conselho Nacional de Justiga.

.10 Fungdes essenciais & Justiga.
10.1 Do Ministério Piblico.
10.2 Da Advocacia Piblica.
103 Da Advocacia e da Defensoria Piblica.

111 Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democriticas.
1111 Do estado de defesa ¢ do estado de sitio.

1.11.2 Das Forgas Armadas.
1113 Da Seguranga Piblica.

2.12 Lei Complementar n° 84/2005 (atualizada).
2.13 Lei n° 4.898/1965 (atualizada).

2.14 Lei n° 8.429/92 (atualizada).

2.15 Lei n° 12.016/2009 (atualizada).

2.16 Lei n° 13.303/2016 (atualizada).
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3. PROGRAMA DE DIREITO CIVIL
3.1 Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

3.2 Das Pessoas.

3.2.1 Da Personalidade e da Capacidade.
3.2.2 Dos Direitos da Personalidade.
3.2.3 Da Auséncia.

3.2.4 Das Pe: Juridicas.

3.2.5 Do Domicilio.

3.3 Dos Bens.

3.4 Dos Fatos Juridicos.
3.4.1 Do Negécio Juridico.

3.4.2 Da Representaga

3.4.3 Da Condigao, do Termo e do Encargo.
3.4.4 Dos Defeitos do Negdeio Juridico.
3.4.5 Da Invalidade do Negécio Juridico.

3.5 Dos Atos Ilicitos. Da Responsabilidade Civil.
3.6 Da Prescrigdo e da Decadéncia.

3.7 Do Dircito das Obrigagdes.
3.7.1 Das Modalidades de Obrigagdcs.

3.7.2. Da Transmisso das Obrigagdcs.

3.7.3. Do Adimplemento ¢ Extingdo das Obrigagdes.
3.7.4 Do Inadimplemento das Obrigagoes.

3.7.5. Dos Contratos em Geral.

3.7.5.1. Dos Principios do Direito Contratual.

3.7.6 Das Varias Espécics de Contrato.

3.7.7 Dos Atos Unilaterais.

3.8 Do Dircito das Coisas.
3.8.1 Da Posse.

3.8.2 Da Propricdade.

3.8.3 Dos Direitos Reais Sobre Coisa Alhcia.
3.8.4 Dos Dircitos Reais de Garantia

3.9 Do Dircito de Familia.
3.9.1 Do casamento.

3.9.2 Da unido estavel.

3.9.3 Das Relagdes de Parentesco.

3.9.4 Da Filiagdo.

3.9.5 Do Reconhecimento dos Filhos.

3.9.6 Da Adogdo.

3.9.7 Do Regime de Bens entre os Conjuges.
3.9.8 Dos Alimentos.
3.9.9 Do Poder Familiar.
3.9.10 Da Tutela e da Curatela.

.10 Do Direito das Sucessdes.
-10.1 Da Sucessio em Geral.
102 Da Sucessio Legitima.
.10.3 Da Sucessio Testamentiria.

3.11 Lei n° 8.078/1990 (atualizada)
Consumidor.

Cédigo de Protegio ¢ Defesa do

3.12 Lei n® 10.741/2003 (atualizada) - Estatuto do Idoso.

3.13 Lei n° 13.146/2015 (atualizada) — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.
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4. PROGRAMA DE DIREITO PENAL
4.1. Conceito e fim do Direito Penal.

4.2. Principios e fontes do Direito Penal.
4.3. Fontes do Direito Penal.

4.4. Aplicagao da Lei Penal.
4.4.1. A lei penal no tempo,
442 Alei penal no espago.
4.43. Alei penal em relagdo as pessoas.

4.5. Teoria Geral do Crime.

455.1. Classificagio das infragdes penais.

4.5.2. Concurso aparente de normas penais.

4,53 Tipicidade (elementos do fato tipico).

4.5.3.1. Elementos do tipo doloso e do tipo culposo.
5.4. llicitude,

5. Causas de Exclusdo da Antijuridicidade.

.5.1. Estado de Necessidade.

5.2 Legitima Defesa.

Estrito Cumprimento do Dever Legal.

. Exercicio regular de direito.

5.5.5. Consentimento do ofendido

.6. Culpabilidade.

7. Imputabilidade penal.

7.1, Doenga mental.

.7.2. Desenvolvimento mental incompleto ou retardado,
X

NE

7.

7.

3. Menondade

6. Embnagucz
8. Potencial consciéncia da ilicitude.
45.9. Erro de tipo e erro de proibigao.
4.5.10. Exigibilidade de conduta diversa; obediéncia hierirquica; coa-
¢do moral irresistivel, Estado de Necessidade exculpante e Excesso
exculpante na chmma Defesa.
4.5.11. Fases de realizagdo do crime.
4.5.11.1. Crime consumado e tentado.
4.5.11.2. Cnme impossivel.
4.5.11.3. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
4.5.11.4. Arrependimento posterior.

sass»s»s»ss,&s»s»

4.6. Concurso de Pessoas.

4.7. Das Penas.
4.7.1 Privativas de liberdade, pecunidria, restritivas de dircito.
4.7.2. Cominagao das penas.

4.7.3. Aplicagao da pena.
4.7.4. Concurso de crimg
4.7.5. Suspensao condicional da pena.
4.7.6. Livramento condicional.

4.7.7. Efeitos da condenagao.

47.8. Reabilitagdo.

4.8. Das Medidas de Seguranga.
4.9. Da Agfio Penal.

4.10. Da Extingdo da Punibilidade.
4.10.1. Causas extintivas da punibilidade.

4.11. Dos crimes contra a pessoa —art. 121 ao art. 154 do Codigo Penal
Brasileiro.

4.12. Dos crimes contra o patrimonio - art. 155 ao art. 183 do Codigo
Penal Brasileiro.
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4.13 Dos crimes contra a propricdade imaterial - art. 184 ao art. 186 do
Cédigo Penal Brasilciro.

4.14 Dos erimes contra a organizagdo do trabalho - art. 197 ao art, 207
do Codigo Penal Brasileiro.

4.15 Dos crimes contra 0 sentimento religioso e contra o respeito aos
mortos - art. 208 ao art. 212 do Codigo Penal Brasileiro.

4.16 Dos crimes contra a dignidade sexual - art. 213 ao art. 234-B do
Cédigo Penal Brasileiro.

4.17 Dos crimes contra a familia - art. 235 ao art. 249 do Cddigo Penal
Brasileiro.

4.18 Dos crimes contra a incolumidade piblica - art. 250 ao art. 285 do
Cédigo Penal Brasilciro.

4.19 Dos crimes contra a paz publica - art. 286 ao art. 288 do Cédigo
Penal Brasileiro.

4.20 Dos crimes contra a fé publica - art. 289 ao art. 311-A do Cédigo
Penal Brasileiro.

4.21 Dos crimes contra a Administragdo Piblica - art. 312 ao art. 359-H
do Codigo Penal Brasileiro.

4.22 Da legislagiio complementar ao Cédigo Penal Brasileiro.

Decreto-Lei n° 3.688/1941 (atualizado) - Lei das Contravengdes
Penais.

Lein® 1.521/1951 (atualizada) — Crimes contra Economia Popular.

Lei n® 4.898/1965 (atualizada) — Lei de Abuso de Aulondadc

Lein® 7.716/1989 ) - Crimes, ito de
Raga ou Cor.

Lei n° 8.069/1990 (atualizada) - l:slalulo da (.nan(;n e do Adolescente.
Lei n° 8.072/1990 ei dos Crimes F

Lei n° 8.078/1990 (aluallzada) - Codlgo de Protecao e Defesa do
Consumidor.

Lei n° 8.137/1990(atualizada) — Lei dos Crimes contra a Ordem
Tributéria,

Lei n‘7 8 176/1991 (atualizada) - Lei dos Crimes contra a Ordem
Ecor

Lcl n° 9 034/1995 (atualizada)
Criminosa.

Lei n® 9.279/1996 (atualizada)
priedade Industrial).

Lein® 9.455/1997 (atualizada) — Lei de Crimes de Tortura.

Lei n° 9.503/1997 (atualizada) — Cdigo de Transito Brasileiro — cri-
mes de transito.

Lei n° 9.605/1998 (atualizada) — Lei dos Crimes contra o Meio
Ambiente.

Lei n° 9.609/1998 (atualizada) — Crimes contra a Propriedade Intelec-
tual de Programa de Computador.

Lei n® 9.613/1998 (atualizada) — Lei de Crimes de Lavagem ¢ Oculta-
¢do de Bens, Direitos e Valores.

Lei n° 10.741/2003 (atualizada) - Estatuto do Idoso.

Lein® 10.826/2003 — Estatuto do D

Lei n° 11.340/2006 (atualizada) — Lei para Coibir a V|olenc|a Domés-
tica e Familiar contra a Mulher — Lei Maria da Penha.

Lei n° 11.343/2006 (atualizada) — Lei Antidrogas.

Lei n° 12.850/2013 (atualizada) — Crime Organizado.

Lein® 13.146/2015 (atualizada) — Crimes previstos no Estatuto da Pes-
soa com Deficiéncia.

Lei dos Crimes de Organizagio

(Titulo V — Dos Crimes contra a Pro-
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5. PROGRAMA DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

. Principios basicos de Direito Penal. 5

Sistmnasprocessuais.
o.

3 Misto.

5.2 Principios Juridicos ¢ Politicos do Processo Penal.

5.3 Interpretagao da Lei Processual Penal.

5.4 Aplicagao da Lei Processual Penal no Tempo e no Espago.

5.5 Inquérito Policial e Termo Circunstanciado de Ocorréncia.

5.6 Prisdo Provisoria.
5.6.1 Prisio em Flagrante.
5.6.2 Prisdo Preventiva.
5.6.3 Prisao Temporiria.

5.7 Liberdade Proviséria.
5.7.1 Liberdade Permitida e Liberdade Vedada.
5.7.2 Liberdade Proviséria com fianga.

5.7.3 Liberdade Provisoria som fanca,

5.74 Liberdade Obrigatoria ¢ Termo de
Comparccimento.

Compromisso  de

5.8 Medidas cautelarcs.
5.8.1 Prisdo domiciliar

5.8.2 Comparecimento periédico em juizo.

5.83 Proibicio de acesso ¢ frequéncia a determinado lugares.

5.8.4 Proibigao de manter contato com determinada pessoa.

5.8.5 Proibicdo de ausentar da comarca

5.8.6 Recolhimento domiciliar.

5.8.7 Suspensio do exercicio de fungdo piiblica ou de atividade
econdmica/financei
5.8.8 Internagao provisoria.
5.8.9 Fianga.

5.8.10 Monitoragdo eletronica.

5.9 Agio Penal.
5.9.1 Classificagao ¢ Titularidade.
5.9.2 Condicoes.

593 Decadéncia, prescrigio, perempgfio, rendncia, perdio e
preclusdo.
5.10 Sujeitos Processuais.

5.10.1 Juiz.
5.10.2 Ministério Publico.
.10.3 Acusado e seu Defensor.

5
5.1 Jurisdiio ¢ Competéncia.
5.11.1 Competéncia racione loci.
5.11.2 Competéncia ratione materiac.
5.11.3 Competéncia ratione personac.

11.4 Conexdo e Continéncia.
5.11.5 Foro Prevalente.

5.12 Procedimentos Comuns e Especiais.

5.13 Justiga Penal Consensual.
5.13.1 Juizado Especial Criminal, Cédigo de Transito Brasileiro, Meio
Ambiente, Lei de Drogas, Processos de Competéncia Origindria.
5.13.2 Institutos Despenalizadores.
5.13.2.1 Transagdio Penal.

5.13.2.2 C a0 Civil Extintiva de
5.13.2.3 Suspensdo Condicional do Processo.

5.14 Sentengas.
5.15 Prova.
5.15.1 Provas Licitas.

5.15.2 Provas Ilegitimas

5.15.3 Quebra de Sigilos Constitucionalmente Protegidos.
5.16 Nulidades.

7 Recursos.

\17.1 Recursos em Geral.

117.2 Recursos em Espécie.

.18 Questdes e Processos Incidentes.
|18.1 Prejudiciais e Excegdes.

1182 Suspeigio e Impedimento.

-18.3 Conflito de Jurisdigdo.

.18.4 Medidas assecuratorias.

8.5 Incidente de insanidade mental.

5.19 Atos de Comunicagdo Processual.
5.19.1 Citagao, intimagao e notificagdo.

5.20 Execugio Penal.
5.21 Da Legislagio Complementar em matéria Processual Penal.

Lei n°4.898/1965 (atualizada) - Lei de Abuso de Autoridade.
Lei 1 7452786 (atulizads) ~ Crimes contra o Sistema Finanecero

Lei e 5.033/90 (atualizada) — processos perante o Superior Tribunal

de Justiga.

Lei n°® 8.666/93 (atualizada) — Lei de Licitagdes.

Lein®9.099/95 ¢ 10.259/2001 (atualizadas) — Juizados Especiais Civeis
¢ Criminai

is.
Lei n° 9.296/96 i -~ de Co

7.4 Os Direitos Humanos a luz do Direito Internacional Piblico ¢ do
Estado Moderno.

7.5 Os Dircitos Humanos na Constituigio da Repiiblica.
7.5.1 Dos dircitos individuais e coletivos.

7.5.2 Dos direitos sociais.

7.5.3 Da nacionalidade.

7.5.4 Dos dircitos politicos.

7.5.5 Direitos econdmicos.
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MAGALHAES, José Luiz Quadms dc Direito Constitucional. Tomo 1.
Belo Horizonte: Mandamento:
MIRANDA, Nilmario, AEIX] ]'g|d|a Maria de Almeida. Educagio
em Direitos Humanos: um plano, muitos desafios e uma missdo. In:
PEREIRA, Flavio Henrique Unes: DIAS, Maria Tereza Fonseca. Cida-
dania e Inclusdo Social: estudos em homenagem 4 Professora Miracy
Barbosa de Sousa Gustin. Belo Horizonte: Forum, 2008.P. 523-535.

8. NOCOES DE CRIMINOLOGIA

8.1 Criminologia como ciéncia empirica e interdisciplinar: conceito,
objeto, método, sistema ¢ fungdes da criminologia.
A escola liberal clissica do direito penal e a criminologia
positivista.
8.3 A Moderna Criminologia cientifica: modelos teéricos explicativos
do comportamento criminal. Biologia criminal, Psicologia Criminal ¢
Sociologia Criminal.
8.4 Teoria Estrutural-Funcionalista do desvio e da anomia.
8.5 Teoria das Subculturas Criminais.
8.6 “Labeling Approach”.
8.7 Do “Labeling Approach” a uma criminologia critica.
8.8 Sistema penal e reprodugdo da realidade social.
8.9 Cércere ¢ marginalidade social.
8.10 Modelo consensual de Justia Criminal.
Referéncia Bibliografica

BARATTA, Alcwandm Criminologia Critica ¢ Critica do Direito

Telefonicas.
Lei n° 9.455/97 (atualizada) - Lei de Tortura.

Lei n° 9.503/97 (atualizada) — Cédigo de Transito Brasileiro.

Lei n° 9.605/98 (atualizada) — Lei do Meio Ambiente.

Lei n° 9.613/98 (atualizada) - Lei de Lavagem ¢ Ocultagéo de Bens,
Direitos e Valores.

Lei n° 11.340/06 (atualizada) - Lei para coibir a Violéncia Doméstica ¢
Familiar contra a Mulher — Lei Maria da Penha.

Lei n° 11.343/06 (atualizada) - Lei Antidrogas.

Lei n° 12.830/2013 (atualizada) - Lei da Investigagdo Criminal.

Lein® 12:850/13 (atualizada) - Crime Organizado.

Referéncia Bibliografica

DELMANTO JUNIOR. Roberto. As modalidades de prisio proviséria
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6. PROGRAMA DE MEDICINA LEGAL

6.1 Pericias c Peritos.
6.1.1 Documentos médico-legais.

2 Quesitos oficiais.

1.3 Pericias médicas.

1.4 Ftica médica ¢ pericial.

15 Legislagio sobre pericias médico-legais.

o ax@og\

2 Antropologia Médico-legal.
6.2.1 Identidade ¢ identifi
6.2.2 Identificagao judicidria.

6.3 Traumatologia Médico-legal.

6.3.1 Lesoes corporais sob o ponito de vista juridico.

6.3.2 Energias de Ordem Mecanica.

6.3.3 Encrgias de Ordem Quimica, cdusticos e venenos, embriaguez,

toxicomanias.

6.3.4 Energias de Ordem Fisica: Efeitos da temperatura, cletricidade,
sso atmosférica, radiacdes, luz ¢ som.

6.3.5 Energias de Ordem Fisico-Quimica: Asfixias em geral. Asfixias

em espécic: por gases irrespirdveis, por mondxido de carbono, por

sufocago direta, por sufocago indireta, por afogamento, por enfor-

camento, por por so e por

conhnamcntn

6.3.6 Encrgias de Ordem Biodinamica ¢ Mistas.

6.4 Tanatologia Médico-legal.
6.4.1 Tanatognose € crono ndlngn()ss.
6.4.2 Fendmenos cadavéricy
6.4.3 Necropsia, necroscopia.
6.4.4 Exumagao

6.4.5 “Causa mortis”.

6.

6.

.4.6 Morte natural e morte violenta.
.4.7 Direitos sobre o cadaver.

6.5 Sexologia Médico-legal.
6.5.1 Crimes contra a dignidade sexual ¢ provas pericias.
6.5.2 Gravidez, parto, puerpério, aborto, infanticidio.

.5.3 Reprodugio assistida.

6.5.4 Transtornos da sexualidade e da identidade sexual.
6.6 Psicopatologia Médico-legal.

6.6.1 Imputabilidade penal ¢ capacidade civil.
6.6.2 Limite e da

civil.

6.6.3 Repercussdes médico-legais dos disttirbios psiquicos.
6.6.4 lagdo, di: o e i

penal ¢

6.7 Embriaguez alcodlica.
6.7.1 Alcoolismo.

6.7.2 Aspectos juridicos.
6.8 Toxicofilias.
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7. PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS

7.1 A Constitui
tos Humanos.

0 Brasileira de 1988 ¢ a afirmagio histérica dos Direi-

7.2.Garantias processuais dos direitos humanos.
7.2.1- Habeas corpus; Habeas data; Mandado de Seguranca, Agdio
Popular, Agio Civil Piblica; Mandado de Injungdo; Agdes Coletivas.
7.2.2 Principios Processuais Constitucionais.

7.3 Educagiio em direitos humanos.
7.3.1 Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos.

7.3.2 Base legal de Educagio em Direitos Humanos — Lei n° 9394/96.
7.3.3 Programa Nacional de Direitos Humanos.

4 sociologia do Dircito Penal. Colegio Pensamento
Criminolégico. 3* ed., Rio de Janeiro: Revan: Instituto Carioca de
Criminologia.

MOLINA, Anténio Garcia-Pablos de e GOMES, Luiz Flavio. Crimino-
logia. 6" ed., reform. atual. ¢ ampl., Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

ANEXO II
TESTES RELATIVOS AO EXAME BIOF{SICO

Os testes de capacidade fisica, de carater eliminatério, serdo realiza-
dos através de 04 (quatro) modalidades devendo os candidatos obte-
rem, para aprovagdo, o indice minimo de 40% (quarenta por cento) dos
pontos distribuidos:

TESTE |
FLEXAO DE BRACO

MODO DE EXECUGCAO:

Masculino

Manter o corpo apoiado de frente a0 solo (decibito frontal), os bragos
estendidos, cotovelos proximos do corpo, mdos abertas ¢ afastadas na
largura dos ombros, pernas estendidas (sem tocar o joelho a0 solo) e pés
juntos. Flexionar os bragos para levar a caixa toracica até o solo e vol-
tar a posigdo inicial, fazendo a extensdo completa dos bragos. Durante
0 movimento evitar 0 aumento excessivo da curvatura lombar. A rea-
lizagdo dos movimentos de flexdo de brago devera ser sucessiva, sem
qualquer tipo de parada ou pausa.

Feminino
Manter o corpo apoiado de frente 20 solo (dectbito frontal), os bragos
estendidos, cotovelos proximos do corpo, mdos abertas ¢ afastada

até o solo ¢ voltar a posicao inicial, fazendo a extensdo completa dos
bragos. Durante 0 movimento evitar o aumento excessivo da curvatura
lombar. A realizagdo dos movimentos de flexdo de brago deverd ser
sucessiva, sem qualquer tipo de parada ou pausa.

Masculino

Idade 18 a 29 anos Idade 30 a 39 anos
Nimero

de repetigdes  Pontos Numero

de repetigoes  Pontos

17 02 13 02
18 04 14 04
19 06 15 06
20 08 16 08
21 10 17 10
22 12 1 12
23 14 19 14
24 16 20 16
25 18 21 18
26 20 22 20
27 22 23 22
28 24 24 24
29 25 25 25
Idade 40 a 49 anos Idade 50 a 59 anos

Nimero

de repetigdes  Pontos Numero de repeti¢des Pontos
08 02 04 02
09 04 05 04
10 06 06 06
11 08 07 08
12 10 08 10
13 12 09 12
14 14 10 14
15 16 11 16
16 18 12 18
17 20 13 20
18 22 14 22
19 24 15 24
20 25 16 25
Idade acima de 60 anos

Numero

de repetigdes Pontos

01 02

02 04

03 06

04 08

05 10

06 12

07 14

08 16

09 18

10 20

11 22

12 24

13 25

Feminino

Idade 18 a 29 anos Idade 30 a 39 anos
Nimero

de repetigdes Pontos Nimero de repetigdes Pontos
09 02 07 02
10 04 08 04
11 06 09 06
12 08 10 08
13 10 11 10
14 12 12 12
15 14 13 14

16 16 14 16
7 18 15 18
18 20 16 20
19 22 17 22
20 24 18 24
21 25 19 25

Idade 40 a 49 anos
Nimero

Idade 50 a 59 anos

de repetigdes Pontos Numero de repetigdes Pontos
05 02 02 02
06 04 03 04
07 06 04 06
08 08 05 08
09 10 06 10
10 12 07 12
11 14 08 14
12 16 09 16
13 18 10 18
14 20 11 20
15 22 12 22
16 24 13 24
17 25 14 25

Idade acima de 60 anos
Numero

de repetigdes Pontos
01 02

02 04
03 06
04 08
05 10
06 12
07 14
08 16
09 18
10 20
11 22
12 24
13 25
TESTE 2

AGILIDADE E COORDENAGCAO MOTORA
MODO DE EXECUCAO

Masculino e Feminino

O candidato coloca-se no ponto de partida. Ao ouvir o comando, devera
pegar o primeiro toquinho de madeira (obedecendo a sequéncia numeé-
rica), deslocar a distancia de 10 metros, onde esse toquinho terd que
ser colocado a0 solo no espago demarcado (obedecendo a cor corres-
pondente a0 mesmo). O candidato iré realizar esse deslocamento por
04(quatro) vezes ininterruptas em menor tempo possivel. Sao 04 (qua-
tro) toquinhos de madeira em cores distintas.

Masculino

Idade 18 229 anos
Tempo

em segundos Pontos
em segundos Pontos
2875022775102
2775022675104
2675022575106
2575022475108
2475022375110
2375022275112
2275022175114
21750220751 16
207502 1975118
19750 2 1875120
18750 a 175122
177502 1675124
16750 ou menos

25

Idade 30 a 39 anos
Tempo

29750 a 28”5102
2875022775104
2750 22675106
265022575108
2575022475110
247502375112
23750222751 14
227502175116

18750 a 1775124
17750 ou menos

Idade 40 a 49 anos
Tempo

em segundos  Pontos
em segundos Pontos

Idade 50 a 59 anos

Tempo

3075022975102 31750 23075102
29750 a 2875104 30750 22975104
2875022775106 29750 a 28”5106
27750 226”5108 2875022775108

2675022575110
2575022475112
247502375114
2375022275116
2275022175118
2175022075120
207501975122
19750 a 1875124
18750 ou menos
25

2775022675110
2675022575112
25750224751 14
2475022375116
237502275118
2275022175120
2175022075122
20"50 a 1975124
19750 ou menos

Idade acima de 60 anos
Tempo

em segundos Pontos
3375003275102
3275023175104
31750 a 3075106
30750 22975108
29750 28"51 10

2675022575116
2575022475118
2475022375120
2375022275122
2275022175124

21750 ou menos 25

Feminino

Idade 18 29 anos Idade 30 a 39 anos
Tempo

em segundos  Pontos
em segundos  Pontos
3075022975102
2950 a 28”51 04
2875022775106
2750 26751 08
26750225751 10
25750224751 12
24750223751 14
2375022275116
2275022175118
2175022075120
20"50a 1975122
19750 a 1875124
1850 ou menos

Tempo

31750 a 3075102
30750 229751 04
29750 a 28”5106
287502275108
27°50 22675110
2675022575112
25750224751 14
2475022375116
237502275118
2275022175120
2175022075122
20‘ 5021975124
1950 ou menos

Idade 40 a 49 anos Tdade 50 a 59 anos
Tempo

em segundos  Pontos Tempo

em segundos Pontos

33750 a 3275102
3275023175104
31750 a 30751 06
3075022975108
29750 a 28”51 10
2875022775112
27750226751 14
2675022575116
2575022475118
2475022375120
2375022275122
227502175124
2! 21750 ou menos

3075022975106
2975022875108
287502775110
2775022675112
2675022575114
2575022475116
2475022375118
2375022275120
2275022175122
2175022075124
20750 ou menos
25
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Idade acima de 60 anos
Tempo

em segundos Pontos

35750 23475102
3475023375104

33750 2 3275106
3275023175108
31750230751 10
3075022975112

29750228751 14
2875022775116

27°50226751 18
2675022575120
2575022475122
2475022375124

23750 ou menos 25

TESTE 3
CORRIDA DE 50 METROS RASOS

Modo de execugio
Masculino ¢ Feminino

O candidato se coloca atrés da linha de partida, em posico ereta. Apés
um sinal de comando, deverd correr, no menor tempo possivel, a dis-
tancia de 50 metros.

Masculino
Idade 18 2 29 anos
Tempo
em wEundm Pontos
segundos Pontos
09”90 209”7102
09770 2 09”5104
097502093106
0973020971108
097102 089110
087902 08771 12
087702 08”51 14
087502 08731 16
087302 08”11 18
087102079120

Idade 30 a 39 anos
Tempo

107302 10”11 02
1071020979104
09790 a 09”7106
09770 2 09”5108
0975020973110
097302 09”11 12
097102 0891 14
08790 a 08771 16
087702 08”5118
08750 a 08”3120

077902 077122 087302 08”1122

077702 0775124 08 1020779124

07750 ou menos 07790 ou menos
25

Idade 40 a 49 anos Idade 50 a 59 anos

Tempo

em segundos Pontos Tempo

em segundos Pontos

12790 a 1276102 13790 a 1376102

13760 a 1373104
137302 1370106
13700 a 1277108
12770 a 12741 10
127402 12”11 12
12710 a 11781 14
11780 a 11751 16
11750 11721 18
1120 a 10791 20

127302 1270106
12700 a 1177108
11770 a 11741 10
11740 a 11711 12
117102 10”81 14
107802 10”5116
1050210721 18
10720 2 09791 20

09790 a 09761 22 10790 a 1076122

09760 a 0973124 10760 a 1073124

09730 ou menos 10730 ou menos
25

Idade acima de 60 anos
Tempo

em segundos  Pontos
16790 a 1676102
16760 a 163104
167302 16701 06
167002 1577108
15770 2 15741 10
157402 15711 12
157102 14781 14
14780 a 1475116
14750 a 14721 18
14720 a 13791 20
13790 a 1376122
13760 a 1373124

13730 ou menos 25
Feminino

Idade 18 2 29 anos Idade 30 a 39 anos
Tempo

em segundos  Pontos
em segundos Pontos
10790a 10771 02
10770 2 10751 04
107502 103106
107302 1071108
107102 09791 10
0979020977112
09770209751 14
097502093116
09730209711 18
09”10 a 0879120
08790 a 0877122
08”70 a 0875124
08750 ou menos

25

Tempo

11790 a 11771 02
11770 a 11751 04
11750 a 11731 06

10790 a 10”7112
10770 a 10”51 14
10750 a 10731 16
107302 10”11 18
10710 2 0979120
09790 a 09”7122
097702 0975124
2! 09750 ou menos

Idade 40 a 49 anos
Tempo

em segundos Pontos
em segundos  Pontos
12790 a 1277102
12770 a 1275104
12750 2 1273106
127302 12”1108
127102 11791 10
11790 a 11771 12
11770 a 11751 14
11750 a 11731 16
1730a 11711 18
11710 a 10791 20
10790 a 1077122
10770 a 1075124
10”50 ou menos

25

Idade 50 a 59 anos
Tempo

13790 a 1377102
13770 a 1375104
13750 a 1373106
13730 a 13”11 08
137102 1279110
12790 a 127112
12770 a 12751 14
127502 1273116
12730212711 18
12710 a 1179120
11790 a 11771 22
11770 a 11751 24
11750 ou menos

Idade acima de 60 anos
Tempo

em segundos Pontos

16790 a 1677102

167702 1675104

16750 a 1673106

16730 a 16711 08

16"10 15791 10

157904 15771 12

15°70a 15751 14

157504 15731 16

15730 15711 18

15710 1479120

14790 a 1477122

147702 1475124

14750 ou menos 25

TESTE 4
TESTE DE COOPER

Aavaliagio acrébia medird a distancia percorrida pelo candidato em 12
(doze) minutos sobre terreno plano, em estilo livre.

Masculino

Idade 18 a 29 anos Idade 30 a 39 anos
Resultado

emmetros  Pontos Resultado

em metros  Pontos

1.401 a 1.500 02
1.501a 1.600 04

1.301 a 1.40002
1.401 a 1.50004

1.601a 1.700 06
1.701 a 1.800 08
1.801'a1.900 10
1.901 a2.000 12
2.001'a2.100 14
2.101'a2.200 16
220122300 18
2.301a2.400 20
2.401a2.500 22
2.501a2.600 24

1.501 a 1.60006
1.601 a 1.70008
1.701 2 1.80010
1.801 a 1.90012
1.901 a 2.00014
2.001a2.10016
2.10122.20018
2.201 a2.30020
2.301 2 2.40022
2401 a2.50024

2.601 ou mais 25 2.501 ou mais 25
Idade 40 a 49 anos Idade 50 a 59 anos

Resultado

em metros  Pontos Resultado

em metros  Pontos

1.201'a 1.300 02 1.101'a 1.200 02

1.301 a 1.400 04
1.401 a 1.500 06
1.501 a 1.600 08
1.601 a 1.700 10
1.701'a 1.800 12
1.801a1.900 14
1.901'a22.000 16
2.001'a2.100 18
2.101'a2.200 20
2.201a2.300 22
2.301a2.400 24
2.401 ou mais 25

1.201 a 1.300 04
1.301 a 1.400 06
1,401 a 1.500 08
1.501 a 1.600 10
1.601a1.700 12
1.701 a 1.800 14
1.801'a1.900 16
1.90122.000 18
2.001a2.100 20
2.101a2.200 22
22012300 24
2.301 ou mais 25

Idade acima de 60 anos
Resultado

em metros  Pontos
901a1.000 02
1.001a 1.100 04
1.101'a 1.200 06
1.201'a 1.300 08
1.301'a 1.400 10
1.401a1.500 12
1.501 a 1.600 14
1.601a1.700 16
1.701 a 1.800 18
1.801a1.900 20
1.901'a2.000 22
2.001'a2.100 24
2.101 ou mais 25

Feminino

Idade 18 a 29 anos. Idade 30 a 39 anos
Resultado

emmetros  Pontos Resultado

em metros  Pontos

1.101'a1.200 02
1.201 a 1.300 04
1.301 a 1.400 06
1.401 a 1.500 08
1.501'a 1.600 10
1.601a1.700 12
1.701 a 1.800 14
1.801'a1.900 16
1.901a2.000 18
2.001'a2.100 20
2.101a2.200 22
2.201a2.300 24
2.301 ou mais 25

1.001 a1.100 02
1.101a 1.200 04
1.201°a 1.300 06
1.301 a 1.400 08
1.401 a 1.500 10
1.501 a 1.600 12
1.601 a 1.700 14
1.701a 1.800 16
1.801a1.900 18
1.901 a2.000 20
2.001 a2.100 22
2.101a2.200
2.201 ou mais 25

2

Idade 40 a 49 anos Idade 50 a 59 anos
Resultado

em metros  Pontos Resultado
emmetros  Pontos

901a1.000 02 801 a 900 02

1.001'a1.100 04
1.101a 1.200 06
1.201'a1.300 08
1.301a 1.400 10
1.401'a1.500 12
1.501'a 1.600 14
1.601 a 1.700 16
1.701a1.800 18
1.801a 1.900 20
1.901 2 2.000 22
2.001a2.100 24
2.101 ou mais 25

901a1.100 04
1.001 a 1.200 06
1.101'a 1.300 08
1.201 a 1.400 10
1.301a 1.500 12
1,401 a 1.600 14
1.501 a 1.700 16
1.601 a 1.800 18
1.701 a 1.900 20
1.80122.000 22
1.901 a2.100 24
2.001 ou mais 25

Idade acima de 60 anos

Resultado

em metros  Pontos
601 a 700 02
701a 800 04
80l1a 900 06

901a1.000 08
1.001a 1.100 10
1.101'a1.200 12
1.201a 1.300 14
1.301'a 1.400 16
1.401'a1.500 18
1.501 a 1.600 20
1.601a1.700 22
1.701 a 1.800 24
1.801 ou mais 25

ANEXO I
CONDICOES CLINICAS, SINAIS ou SINTOMAS
INCAPACITANTES
I Gerais:
fisica com de fungo;

b) cicatrizes cirurgicas ou de queimadura que leve a 1|m||acao funcional
de segmento corporal;

c) hérnia abdominal com protrusao do saco hernidrio;

d) obesidade morbida;

¢) doenca com

de Grgtos

de
1) disfungio endocnnn (hipdfise, tireoide, suprarrenal, pancreas), com
ou com neces-

sidade de tratamento complexo,
2) hepatopatia;

h) doenca do tecido conjuntivo: liipus eritematoso sistémico, esclero-
dermia, dermatomiosite, periarterite nodosa etc.;

i) doenga neoplasica maligna;
p pasica

associada a ia do sistema

i
imunoldgico:
k) alteragio em exame complementar que represente qualquer uma das
condigdes incapacitantes;

1) dependéncia de dlcool ou quimica; ¢

) os prtadores de alteragao completa ou arcal de um ou s seg:

k) arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, tromboan-
geite obliterante, arterites;

) arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apds corregdo
cirirgica;

m) arteriopatia funcional - doenga de Reynaud, acrocianose, distrofia
simpatico-reflexa;

n) sindrome do desfiladeiro tordcico.

111 - Pulmonares:
a) distirbio da fungdo ventilatéria pulmonar de qualquer natureza -
asma, D.P.0.C (Doenga pulmonar obstrutiva cronica) etc.;

b) tuberculose ativa pulmonar ¢ em qualquer outro 6rgao:

¢) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

¢) RX de térax: deverd ser normal, investigando-se a drea cardiaca.

1V - Génito-uris
a) uropatia obslruuva estenose de uretra, litiase urindria recidivante,
prostatite cronica;

b) rim policistico;

c) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial;

¢) glomerulonefite;

) urina: sedimentoscopia e elementos anormais; c|lmdruna prote-
rindria (++), hematiria (++), glicosuria, atentando-se para proteinu-
ria e hematuria de candidatos de sexo feminino em época menstrual
(normal).

V - Hematolégicos:
a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenga linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;

¢) doengas micloproliferativas - micloma maltiplo, leucemia, policite-
mia vera;

d) hiperesplenismo;

¢) agranulocitose:

) discrasiasangiifnea.

VI - Osteo-articulares:

a) doenca infecciosa Gssea e articular;

b) alteragio de eixo que comprometa a forga ¢ a estabilidade das
articulagi
¢) alteragio éssea que comprometa a forga ¢ a estabilidade dos mem-
bros superiores e inferiores;

d que fungdo articular;

)
¢) luxagdo recidivante;
f) escoliose estrutural superior a 25%
o) cifose acentuada (curva tora'cma estruturada acima de 75°);
h) linha SVA acima de 05 ¢
i) discopatia de qualquer segmen(o da coluna vertebral;

J) estenose de canal lombar;
k) historia clinica prévia de mielopatia;
1) histéria clinica de cirurgia da coluna vertebral (com ou sem
instrumentago);
m) hmom C]|n|cd de tumor mahgno ou benigno da coluna vertebral
que tenha exigido tratamento cirtrgico;
n) s\pnndﬂ\\h;ls\s acima de grau 11, inclusive;
0) histéria clinica de afastamentos do trabalho por patologia da coluna
vertebral;
p) fratura com
estabilidade do membro;
q) pseudoartrose;
1) doenga
s) artropatia gotosa;
1) tumor 6sseo e muscular; ¢
u) histéria clinica de distirbios osteo-musculares relacionados ao traba-
Tho ou lesdes por esforgos repetitivos.

forga ¢ a

VII - Oftalmolégico:

a) cirurgia refrativa ndo ¢ teja apto

1os outros itens ¢ haja decorrido mais seis meses de pés-operatorio;

b) Seré exigida como pardmetro de aprovagdo a acuidade visual com

corregdo de 20/20 em ambos os olhos ¢ at¢ 20/20 em um olho ¢ 20/40

no outro;

<) pressao 0cular pressio ocular maior que 20 mmHg em qualquer olho

ou glau

d) b|0mlcrmcop| infecgdes ¢ processos inflamatorios cronicos (res-

salvadas as conjuntivites agudas e hordéolo), ulceragdes, tumores

(ressalvado cisto benigno palpebral), opacificagdes, sequelas de trau-

matismos ¢ queimaduras com comprometimento de acuidade visual,
funcionais catarata e cirurgia

desd did

intra-ocular prévi
¢) fundoscopia: lesdes retinianas congénitas ¢ adquiridas, retinopatia
diabética, alteragdes patolégicas do nervo 6ptico ¢ da mécula; ¢

) ectoscopia: ptose ou anomalia que comprometa a fungdo.

VIII - Otorrinolaringolégicos:

a) Seri exigida acuidade auditiva em frequéncias de 500 (quinhentos) -
1000 (mil) - 2000 (dois mil) de perda de até 25 (vinte e cinco) decibéis.
Nas demais frequéncias, aceita-se a perda de até 40 decibéis.

b) otosclerose;

¢) transtorno da fungio vestibular;

d) otite média cronica;

¢) sinusite cronica;
1) paralisia ou paresia da laringe:

2) distiirbio da voz ou da fala com repercussio funcional:

h) doengas ou alteragdes que exijam uso de prétese auditiva; ¢

i) doengas ou alteragdes otorrinolaringolégicas persistentes ou incuri-
veis ou que deixem sequelas.

IX - Neurolégicos:
a) infecgao do sistema nervoso central;
b) doenga vascular do cérebro ¢ da medu
¢) sindrome pos-traumatismo cranio-cncefilico;
d) distirbio do desenvolvimento psicomotor;

¢) doenca degenerativa;

) distrofia muscular progressiva
g) doengas desmiclinizantes;

h) epilepsias.

X - Dermatologicos:
a) psoriase grave, com
articular;

b) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

c) expressdes cutancas das doengas autoimunes;

d) ulceragdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a com-
prometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo;

e) eritrodermia;

f) purpura;

2) pénfigo: todas as formas;

h) tlcera de estase, anémica, ati i 0 e

sistémica ou

nio tenho vinculo Estatutério vigente com o Poder Piblico Municipal,
Estadual ou Federal.

local ¢ data

assinatura do candidato

MODELO “B™

A Comissdo de Analise de N
PEDIDOS DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

Eu

(nome do candidato)

portador(a) do RG . ¢ inscrito(a)
no CPF sob o n° . DECLARO
para fins de requerimento de isencao do pagamento do valor da ins-
crigio no Concurso Piblico ACADEPOL/PCMG - Edital 0112018,
que ndo tenho Contrato de Prestagdo de Servigos vigente com o Poder
Piblico Municipal, Estadual ou Federal.

local e data

assinatura do candidato

MODELO “C”

A Comissdo de Anilise de -
PEDIDOS DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

u
(nome do candidato)
portador(a) do RG , ¢ inscrito(a)
no CPF sob o n° . DECLARO
para fins de requerimento de isencao do pagamento do valor da ins-
crigio no Concurso Publico ACADEPOL/PCMG - Edital 01/2018,
que ndo exergo nenhuma atividade legalmente reconhecida como
autonoma.

local e data

assinatura do candidato

MODELO “D”

A Comissdo de Anali
PEDIDOS DE ISEN AO DO VALOR DA INSCRICAO

Eu N
(nome do candidato)

portador(a) do RG . ¢ inscrito(a)
no CPF sob o n° . DECLARO
para fins de requerimento de isengao do pagamento do valor da inscri-
o no Concurso Publico ACADEPOL/PCMG - Edital 01/2018, que
nunca tive vineulo estatutdrio com o Poder Piblico Municipal, Esta-
dual ou Federal.

local e data

assinatura do candidato
MODELO “E”

A Comissdo de Analise de -
PEDIDOS DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

Eu

(nome do candidato)
portador(a) do RG
no CPF sob o n® . DECLARO
para fins de requerimento de isengao do pagamento do "valor da ins-
crigao no Concurso Piblico ACADEPOL/PCMG - Edital 01/2018,
que nunca tive Contrato de Prestagdo de Servigos com o Poder Publico
Municipal, Estadual ou Federal.

, ¢ inscrito(a)

local e data

assinatura do candidato
MODELO “F”

A Comissdo de Anilise de N
PEDIDOS DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

Eu .
(nome do candidato)

portador(a) do RG . ¢ inscrito(a)
no CPF sob o n° . DECLARO
para fins de requerimento de isencao do pagamento do valor da ins-
crigio no Concurso Piblico ACADEPOL/PCMG - Edital 0112018,
que nunca exerci nenhuma atividade legalmente reconhecida como
autonoma.

local e data

assinatura do candidato

MODELO “G”

LAUDO MEDICO

DOS  CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM
DEFICIENCIA

Atesto, parafi paga queo(a)Senhor(a)_
o D de Tdentidade n°

¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia 4 Tuz da legislagio brasi-
leira por apresentar a(s)

. CID-10 -

das seguintes
. Informo, ainda, a provavel causa do comprometi-
mento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n° 3.298/1999

. que

resulta(m) no
des

neurotrofica;
i

- lupus sistémico,

j) paniculite nodular - eritema nodoso;

mentos do corpo humano, la fungdo
fisica, Sob a forma de p mono- n
plcg\a monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, mplcgla triparesia, k) micose profunda:

hemiplegia, hemiparesia, amputagio ou auséncia de membro, parali-
sia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades cstéticas ¢ as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das funges.

11 - Cardiovasculares:

a) doenga coronariana;

b) miocardiopatias;

¢) hipertensao arterial sistémica com comprometimento de 6 orgios fisio-
logicos, ou com de

o hipertensio pulmonar;

¢) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV ¢ a PCA, corrigidos
cirurgicamente, ¢ a valva adrtica bictispide, que ndo promovam reper-
cussao hemodinamica;

) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com
auséncia de repercussdo funcional;

g) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica — varizes com classificagao CEAP C2
ou superior.

j) linfedema;

1) hansenfase; ¢
m) neoplasia maligna.

XI - Psiquidtricos: todas as doencas psiquidtricas sio consideradas
incapacitantes.

ANEXO IV

MODELOS

MODELO “A™

A Comissio de Anlise d
PEDIDOS DE lSENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

Eu
(nome do candidato)
portador(a) do RG . ¢ inscrito(a)
no CPF sob o n° . DECLARO
para fins de requerimento de jsengao do pagamento do valor da inscri-
§30 no Concurso Piblico ACADEPOL/PCMG - Edital 01/2018, que

local ¢ data

assinatura
MODELO “H”
ATESTADO MEDICO DE AVALIACAO PSIQU]ATRICA

Declaro para os devidos fins que avaliei o(a) candidato(a)

portador(a) B RG e inscrito(a) no

pam cumpnr finalidade do Edital 01/2018 — Concurso Publico ACA-
DEPOL/PCMG, ¢ que ndo encontrei alteragdes do comportamento, do
humor, de percepgdes, da orientagio ¢ da memdria recente e remota.
Observei coeréncia do pensamento, do tirocinio e do encadeamento de
ideias. No encontrei indicios acerca do uso de psicoférmacos.

local e data

Assmatura Leglve] do Profissional com CRM

em Psiquiatria ( a0 Brasilcira

A Ps.qu.ama)
051058334 -1



