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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22 REGIAO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie: 2° Termo Aditivo ao contrato n® 087/2016. Preg&o Eletronico
PG-062/2016. Partes: TRT-22 Regido e Penha Vidros Ltda Objeto:
Acréscimo de pardgrafo com discriminagdo dos valores totais re-
lativos a execucdo de servicos nas rampas e corredores em custos de
material e m@o-de-obra. Assinam em 18/08/17, pelo TRT-22 Regi&o:
Wilson Fernandes, Desembargador Presidente e pela Empresa: Jorge
Chakur Abduch, sécio.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 32 REGIAO

EXTRATOS DE CONTRATOS

ESPECIE: Contrato. CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO - _CNPJ
01.298.583/0001-41. CONTRATADA: CEMIG DISTRIBUICAO SA
- CNPJ 06.981.180/0001-16. OBJETO: Servico de modificagdo de
rede de distribuicdo de energia elétrica urbana, com substituicdo de
cabos para aumento de carga de um diguntor bipolar de 60A para
digiuntor tripolar de 100A, a ser realizado a Vara do Trabaho de S&o
Jodo Del Rei, na Rua Hermlllo Alves n° 258, sem 6nus para este
Regional. FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 25, caput, da Lei n.
8.666/93 e Processo e-PAD 25887/2016. VIGENCIA: De 09/08/2017
até 04/02/2018. DATA DA ASSINATURA: 09/08/2017. SIGNATA-
RIOS: Ricardo Oliveira Marques (pelo contratante) e Claudia Maria
Pereira Favaro, Kétia Maria N. Barreto (pela contratada). 17SR035 -
e-PAD 25600/2017.
ESPECIE: Contrato. CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO - _CNPJ
01.298.583/0001-41. CONTRATADO: CEMIG DISTRIBUICAO SA
- CNPJ 06.981.180/0001-16. OBJETO: Execucdo de servigos de re-
forco e adequacéo da rede elétrica, para suprimento de energia no
Anexo ao novo Férum Trabalhista no Quarteirdo 20, situado na Rua
Guaicurus, 201, Centro, em Belo Horizonte, sem 6nus para este
Regional. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, caput, da Lei
8.666/93 e Processo e-PAD 26367/2017. VIGENCIA: De 17/08/2017
até 12/02/2018. DATA DA ASSINATURA: 17/08/2017 SIGNATA-
RIOS: Ricardo Oliveira Marques (pelo contratante) e Ana Carolina
Pessoa Neves, Magna Eduardo da Silva (pela contratada). 17SR036 -
e-PAD 26455/2017.
ESPECIE: Contrato. CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO - _CNPJ
01.298.583/0001-41. CONTRATADA: CEMIG DISTRIBUICAO SA
- CNPJ 06.981.1800/001-16. OBJETO: Contrato de uso do sistema de
distribuicdo de energia (CUSD) para a nova sede da Justica do Tra-
balho em Sete Lagoas, situada na Alameda Ismael Martins, 101,
Bairro Boa Vista FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolugdes ANE-
EL n.441/2010 e 506/2012 e Lei 8666/93 e Processo e-PAD
17.945/20107. DOTACAO ORCAMENTARIA: 107687-339039. NO-
TA DE EMPENHO: 2017NE000224, emitida em 19.01.2017. VA-
LOR MENSAL ESTIMADO: R$ 5.000,00 (CCER e CUSD). VI-
GENCIA: De 02.08.2017 a 01.08.2022. DATA DA ASSINATU-
RA:02.08.2017. SIGNATARIOS: Ricardo Oliveira Marques(pelo con-
tratante) e Ana Carolina Pessoa Neves, Magna Eduardo da Silva (pela
contratada). 17SR032 - e-PAD 23807/2017.
ESPECIE: Contrato. CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO - _CNPJ
01.298.583/0001-41. CONTRATADA: CEMIG DISTRIBUIGAO SA
- CNPJ 06.981.1800/001-16. OBJETO: Contrato de compra de ener-
giaregulada (CCER) para a nova sede da Justica do Trabalho em Sete
Lagoas, situada na Alameda Ismael Martins, 101, Bairro Boa Vista
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Resolugo&e ANEEL n.441/2010 e
506/2012 e Lei 8666/93 e Processo e-PAD 17.945/20107. DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: 107687- 339039 NOTA DE EMPENHO:
2017NE000224, emitida em 19.01.2017. VALOR MENSAL ESTI-
MADO: R$ 5.000,00 (CCER e CUSD). VIGENCIA: De 02.08.2017
a 01.08.2022. DATA DA ASSINATURA:02.08.2017. SIGNATA-
RIOS Ricardo Oliveira Marques(pelo contratante) e Magna Eduardo
da Silva e Camila Alves Carvalho(pela contratada). 17SR033 - e-PAD
23808/2017.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao contrato 12SR023 ce-
lebrado entre o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO - CNPJ 01.298.583/0001-41 e TELEMAR
NORTE LESTE S/A - CNPJ 33.000.118/0001-79. OBJETO: Exten-
sdo da vigéncia até 05.09.2018, ou até se ultime a contratagdo e
implantacéo do servico objeto do contrato, por meio de licitagdo em
processamento pelo TRT 4% Regigo e regjuste de valores pela variagdo
do IPCA/IBGE nos Ultimos 12 meses, vinculada & data de aniversario
do contrato. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 57, |1, §4°, da Le
8666/93, Processo e-PAD 15.414/2017. DATA DA ASSINATURA:
21/08/2017. SIGNATARIOS: Ana Flavia Sales Bueno Chaib (pelo
Contratante) e Paulo Régis Bernardo da Rocha e Paulo Sérgio Alves
de Moraes (pela Contratada). 17TA063 - e-PAD 26620/2017.

DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO ao contrato 14SR020 ce-
lebrado entre o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO - CNPJ 01.298.583/0001-41 e CONSERVA-
DORA CAMPOS E SERVICOS GERAIS EIRELI - CNPJ
01.723.789/0001-71. OBJETO: Repactuacdo dos valores contratados,
com regjuste de 10,97% para Almenara, Nanuque e Tedfilo Otoni
(ano base 2016), retroativamente a 01/01/2016 e de 7,39% para Al-
menara, Nanuque, Tedfilo Otoni, Caratinga, Coronel Fabriciano e

Governador Valadares(ano base 2017)retroativamente a 01/01/2017 e
regjuste dos valores do tiquete alimentacdo e do Programa Assisténcia
Familiar, conforme CCT's de 2016 e de 2017, para as localidades
acima citadass. FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 65, I, d, e pa
ragrafo 5° da Lel 8666/93, art. 5° do Decreto 2271/97, arts. 40,
paragrafo 1 41, Ill, da IN 0208 MPOG/SLTI, Processo e-PAD
17807/2017 e 21.174/2017. DATA DA ASSINATURA: 22/08/2017.
SIGNATARIOS: Ricardo Oliveira Marques (pelo Contratante) e Ma-
ria Aparecida Freire Cihan (pela Contratada). 17TA062 - e-PAD
26444/2017.

AVISO DE PRECOS REGISTRADOS N° PE-11/2017

O TRT 3 Regido, torna publicos os precos de material de
consumo registrados na ATA B do PE 11/2017, conforme resumo
abaixo. A ata RP sera vdlida por um ano, a contar desta publi-

cacéo.

ATA B: BELCLIPS DISTRIBUIDORA LTDA. EPP
(CNPJ:25.897.729/0001-33), LOTES 2, 3, 6, 10 e 11.

A descricdo dos itens registrados, marcas, modelos, quan-
tidades e pregos unitérios constam das atas completas disponibilizadas
no site www.trt3.jus.br.

Belo Horizonte, 23 de agosto de 2017.
ANDRE LUIZ MORAIS MASCARENHAS
Secretario de Licitacbes e Contratos

DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE MATERIAL E LOGISTICA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Contratante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 RE-
GIAO. CNPJ: 01.298.583/0001-41 Contratado: MARCELO AUGUS-
TO AMARAL, CPF: 844.553.066-68; no valor total de R$31.800,00
(trinta e um mil e oitocentos reais). E-PAD 15153/17. OBJETO:
Prestacdio de servico de auditoria médica no ambito do Contrato
13SR023, firmado com a Unimed Belo Horizonte Cooperativa de
Trabalho - Unimed BH. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Inexigivel a
licitacdo, nos termos do art. 25, Il c/c art. 13, IIl, ambos da Lei
8.666/93 . DOTACAO ORGCAMENTARIA: PTRES 107687 - Apre-
ciagdo de Causas na Justica do Trabalho, ND 339036.06 e 339147.18.
Autorizada pelo Diretor Geral, Ricardo Oliveira Marques e ratificada
pelo Exmo Desembargador Presidente JUlio Bernardo do Carmo, em
22/08/2017.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 42 REGIAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 53/2017 - UASG 080014

N° Processo: 0005194-52.2017.5 . Objeto: Pregdo Eletronico - Ca-
lendério 2018 Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 24/08/2017 de
10h00 as 17h59. Endereco: Av. Praia de Belas, 1100 - 6.andar -
Menino Deus PORTO ALEGRE - RS ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/080014-05-53-2017. Entrega das Propostas: a partir
de 24/08/2017 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 12/09/2017 as 11h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ANDRE MAGNUS MARTINS
Coordenador de Licitaces e Contratos

(SIDEC - 23/08/2017) 080014-00001-2017NE400306

DIRETORIA-GERAL DE COORDENAGAO
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATOS DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO n° 0003017-18.2017.5.04.0000. CD n° 0392/17-4. RE-
SUMO DO OBJETO: contratacdo de palestrantes para os modulos 3
e 4 do Minicurso Processo do Trabaho. VALOR TOTAL: R$
6.300,00. FAVORECIDO: Luiz Henrique Volpe Camargo - ME, Ale-
xei Almeida Chapper, Marcelo Freire Sampaio Costa e Mauro Schia-
vi. FUNDAMENTO LEGAL: inciso Il do art. 25, combinado com o
inciso VI do art.13 da Lei 8.666/93. CREDITO: Programa de Tra-
balho: 085083. Classificagdo: 3390394801 e 3390362801. RATIFI-
CACAOQO: por Bérbara Burgardt Casaletti, Diretora-Geral, em
21/08/2017.

PROCESSO n° 0005111-36.2017.5.04.0000. CD n° 0395/17-4. RE-
SUMO DO OBJETO: Inscri¢do dos servidores Eric Coltri Skrotzky e
Joel Gil dos Santos Seibert, no Curso de Gestéo do Patriménio Pu-
blico. VALOR TOTAL: R$ 5.380,00. FAVORECIDO: Consultre Con-
sultoria e Treinamento Ltda. FUNDAMENTO LEGAL: inciso Il do
art. 25, combinado com o inciso VI do art.13 da Lei 8.666/93.
CREDITO: Programa de Trabalho: 085082, Classificagso:
3390394811. RATIFICAGAO: por Bérbara Burgardt Casaletti, Di-
retora-Geral, em 21/08/2017.

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 44/2017

O Pregoeiro do TRT da 42 Regido, designado pela Portaria
n.° 2.031, de 27/04/2017, comunica aos interessados que foi ho-
mologado o Pregdo Eletronico n.° 44/2017, relativo a contratagio dos
servicos de publicagdes oficiais, cujo objeto foi adjudicado a empresa
COMPANHIA JORNALISTICA J. C. JARROS.

DELCIO ANTONIO MORETTI

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 52 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS PUBLICA N° 4/2017

PROCESSO: 8905/2017. OBJETO: Contratagdo de empresa espe-
cializada para realizag@ de reforma civil do imével onde funciona a
Vara do Trabalho de Jequié, situado na Avenida Perimetral Dois, 100
- CEP 45.206-000 - Jequié-BA. ABERTURA: 11 de setembro de
2017, as 9 horas (Horé&rio de Brasilia). LOCAL: Rua do Cabral, n.°
161, Ed. Presidente Médici, 1° andar, Sala de Licitagdes, Nazaré,
Salvador/BA. EDITAL: Disponivel no Setor de Reprografia, 2° andar,
Bloco B do Férum Ministro Coqueijo Costa, Rua Bela Vista do
Cabral, 121, Nazaré, Salvador/BA ou aravés do sitio
Www.trt5.jus.br.

Salvador, 23 de agosto de 2017.
JULIA RAMOS CAVALCANTI REIS
Presidente da CPL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 7# REGIAO

EDITAL N° 1 - TRT 7% DE 23 DE AGOSTO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS
DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 72REGIAO (TRT 72REGIAOQ), ten-
do em vigta o disposto na Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, na
Lel n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas ateragdes, na Resolugéo
n° 225, de 4 de julho de 2017, do TRT 72 Regido, e no Ato CS-
JT.GRSE.ASGP n° 193, de 9 de outubro de 2008, e suas ateragles, torna
publica a redlizagdo de concurso publico para provimento de vagas e
formaggo de cadestro de reserva em cargos de Andista Judiciario e de
Técnico Judiciério, mediante as condigOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edita e exe-
cutado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaiagdo e Selecéo e
de Promog&o de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe redlizard o concurso utilizando o método
Cespe de selecéo.

12 A selecdo para os cargos/éareas/especiaidades de que
trata este edital compreendera exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas, de carédter eliminatério e
classificatorio.

1.3 As provas objetivas, a pericia médica dos candidatos que
se declararam com deficiéncia e o procedimento de verificacdo da
condi¢&o declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros serdo realizados na cidade de Fortaleza/CE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados na cidade de realizagdo das provas, estas poderéo ser rea
lizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Re-
gime Juridico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundac6es Publicas Federais (Lel n° 8. 1121990 e suas alteraghes).

2 DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

2.1 ANALISTA JUDICIARIO

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINIS-
TRATIVA

REQUISITO: diploma ou certificado, devidamente registra-
do, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério de Educacdo (MEC).

ATRIBUICOES: redlizar tarefas relacionadas a administra-
¢80 de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios e
financeiros, de desenvolvimento organizaciond, licitagfes e contratos,
contadoria e auditoria; emitir informac@es e pareceres; elaborar, ana-
lisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuagdo; elaborar
e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, con-
trole e divulgacdo referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao
publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes di-
Versos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERAGAO: R$ 10.461,89, consistindo de vencimen-
to basico acrescido de Gratificagdo de Atividade Judicidria

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINIS
TRATIVA - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Edu-
cacdo (MEC), e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017082400128

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ATRIBUICOES: executar atividades relativas & elaboragio do
orcamento, planificagdo de contas, detalhamento de despesas, servicos
contébeis, balangos, balancetes, demonstrativos de movimento de con-
tas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e
organizacdo de processos de prestacdo de contas; elaborar planos, pro-
jetos e relatérios relativos a drea de atuagdo; realizar pericias contdbeise
célculos judiciais; emitir informagdes e pareceres em questdes que en-
volvam matéria de natureza técnica pertinente a area de atuac&o; prestar
assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria; atuar
no monitoramento e acompanhamento da execucdo orgamentdria, fi-
nanceira, contabil e patrimonial; examinar e emitir parecer em processos
de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 10.461,89, consistindo de vencimen-
to bésico acrescido de Gratificagdo de Atividade Judiciaria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ES
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (DO TRABA-
LHO)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de graduagc@o em Medicina, fornecido por instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagdo (MEC),
acrescido de pos-graduacdo em Medicina do Trabalho, e registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

ATRIBUICOES: redlizar consultas, exames, diagndsticos e
inspegdes de salde, principalmente relacionadas a salde ocupacional;
solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou
em dependéncias hospital ares; providenciar aremocdo de pacientes para
institui¢Bes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos
e pareceres; conceder licengas para tratamento de salide; homologar
atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tri-
bunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de educacéo e
prevencéo de doengas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar
o controle de estoque e das condi¢fes de uso de equipamentos, ma-
teriais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento mé-
dico; colaborar nafiscalizacdo das condi¢des de higiene e seguranca dos
locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e exe-
cutar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 10.461,89, consistindo de vencimen-
to bésico acrescido de Gratificagdo de Atividade Judiciaria.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ES
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (PSIQUIATRIA)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
s80 de curso de graduag@o em Medicina, fornecido por instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacdo (MEC),
acrescido de pos-graduacdo em Psiquiatria, e registro no CRM.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar con-
sultas, exames, diagndsticos e inspecoes de sallde, principalmente na
area de psiquiatria; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar
visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a
remog&o de pacientes para institui gdes hospitalares em casos de emer-
géncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licencas para
tratamento de salide; homologar atestados médicos emitidos por pro-
fissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas;
atuar em programas de educacdo e prevencdo de doencas; prescrever
e administrar medicamentos; efetuar o controle de estoque e das
condi¢gBes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e me-
dicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fis-
calizagdo das condigdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras ati-
vidades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 10.461,89, consistindo de vencimen-
to bésico acrescido de Gratificagdo de Atividade Judiciéria.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacao (MEC),
e registro no Consglho Regional de Odontologia

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar con-
sultas, diagnésticos, tratamentos e prevencéo das afecgdes bucais; atuar
em campanhas e programas de salde bucal; conceder licencas para
tratamento de salide relacionadas & odontologia; homologar atestados
odontoldgicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tri-
bunal; realizar pericias odontologicas; prescrever e administrar medi-
camentos; radiografar elementos dentérios; analisar processos e emitir
pareceres técnicos e laudos referentes a sua area de atuagdo; efetuar o
controle do estoque e das condi¢des de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento odontol 6gi-
co; colaborar na fiscalizagdo das condi¢des de higiene e seguranga dos
locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e exe-
cutar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 10.461,89, consistindo de vencimen-
to basico acrescido de Gratificagdo de Atividade Judiciéria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPE-
CIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

REQUISITO: diploma ou certificado, devidamente registra-
do, de conclusdo de curso de nivel superior na &rea de Informética ou
de qualquer curso de ensino superior acrescido de curso de pés
graduacdo em Informética, fornecido por ingtituicio de ensino su-
perior reconhecida pelo Ministério de Educagdo (MEC).

ATRIBUI COES desenvolver projetos e sistemas de informéa-
tica; documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e
descricOes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e
quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagdo dos sistemas;
analisar e avaliar as definicdes e documentacdo de arquivos, programas,
rotinas de producgo e testes de sistemas; identificar as necessidades de
producdo, alteracéo e otimizagdo de sistemas; prestar suporte técnico e
treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e avaiar procedimentos
para instalacdo de base de dados, assim como definir dados a serem
coletados para teste paralelo de sistemas; plangjar e coordenar as ati-
vidades de manutencao dos sistemas em operacao; elaborar projetos de
paginas parainternet e intranet; elaborar especificagéo técnica para sub-
sidiar a aquisicdo de software e equipamentos de informética; propor
padres e solucdes para ambientes informatizados; elaborar pareceres
técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar ou-
tras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 10.461,89, consistindo de vencimen-
to bésico acrescido de Gratificagdo de Atividade Judiciaria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. i

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIA-
RIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de curso de graduacdo em Direito, fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: analisar peti¢cBes e processos, confeccionar
minutas de votos, emitir informacdes e pareceres; proceder a estudos
e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente
para fundamentar a andlise de processo e emisséo de parecer; fornecer
suporte técnico e administrativo aos magistrados, érgéos julgadores e
unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informagBes em
base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno
e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERAGCAO: R$ 10.461,89, consistindo de vencimen-
to basico acrescido de Gratificagdo de Atividade Judiciéria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais i

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIA-
RIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FE-
DERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduag8o em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério de Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: executar citagdes, notificages, intimactes e de-
mais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar penho-
ras, avaliaghes, arrematagdes, pragas e hastas plblicas, remissies, adjudi-
cages, arestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no loca o res-
pectivo aLto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERAGAO: R$ 10.461,89, consistindo de vencimen-
to basico acrescido de Gratificag@o de Atividade Judicidria

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 TECNICO JUDICIARIO

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINIS-
TRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de con-
clusfo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou de curso
técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério de Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: prestar apoio técnico e administrativo per-
tinente as atribuigdes das unidades organizacionais; executar tarefas
de apoio a atividade judicidria; arquivar documentos; efetuar tarefas
relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e documentos;
atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos;
realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERAGAO: R$ 6.376,41, consistindo de vencimento
bésico acrescido de Gratificagdo de Alividade Judicidria

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de con-
clusfo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) acrescido de
curso de programagdo com, no minimo 120 horas-aula, ou curso
técnico na érea de Informética, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério de Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: executar atividades relacionadas ao desen-
volvimento, teste, codificac8o, manutencéo e documentacdo de pro-
gramas e sistemas de informética; prestar suporte técnico e trei-
namento a usudrios, elaborar paginas para internet e intranet; iden-
tificar as necessidades de producdo, ateragdo e otimizacdo de sis-
temas; efetuar os procedimentos de copia, transferéncia, armazena-
mento e recuperagao de arquivos de dados; elaborar pareceres téc-
nicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERAGAO: R$ 6.376,41, consistindo de vencimento
basico acrescido de Gratificagdo de Atividade Judiciéria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués, em
condi¢Bes de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do
art. 12, § 1°, da Congtituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de
candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do car-
gol/érealespecialidade, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da
posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
buicdes do cargo/area/especialidade.

3.9 N&o estar incompatibilizado para a nova investidura em
cargo publico federal nos termos dispostos no art. 137 da Lei n°
8.112/1990, e suas ateracdes.

3.10 Cumprir as determinacBes deste edital.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscrigo,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o car-
go/érealespecialidade por ocasido da posse.

4 DAS VAGAS

Cargos/area/especialidade Geral Vagas reservadas para Vagas reservadas para
candidatos com deficién- |candidatos negros
cia

Cargo 1. Analista Judiciario - Area Administrativa ] _ CR* *E *E

Cargo 2. Anadlista Judici&rio - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade CR* *E *EF

Cargo 3: Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especiadidade Medicina (do Trabalho) CR* ** FEE

Cargo 4. Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Psiquiatria) CR* ** FEE

Cargo 5: Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia CR* *x FTT

Cargo 6. Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagéo CR* *% XL

Cargo 7: Andlista Judiciério - Area Judicidria 1+ CR* o £33

Cargo 8. Analista Judiciério - Area Judicidria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal CR* *x EEE]

Cargo 9: Técnico Judiciario - Area Administrativa CR* ** *EE

Cargo 10: Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacdo CR* *E *EF

* CR: cadastro de reserva.

** A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia seré calculada
a partir do quantitativo de vagas que surgir no decorrer do periodo de
validade do concurso.

*** A reserva de vagas para candidatos negros sera calculada a partir
do quantitativo de vagas que surgir no decorrer do periodo de va
lidade do concurso.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DE-
FICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
serdo providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, e
suas ateracdes, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracdes, e da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentua de que trata o subitem 5.1 deste
edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
das vagas oferecidas por cargo/arealespecialidade, nos termos do § 2°
do art. 5° da Lel n° 8.112/1990, e suas alteragOes.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015 e nas categorias dis-
criminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no §
1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Trans-
torno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017082400129

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Stmula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) ("O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes'), observados os dispositivos da
Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Pro-
tocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto
de 2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato dever&
a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

c) enviar, via upload, aimagem do laudo médico, emitido nos Ultimos
12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a pro-
vével causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o ndmero de sua inscrigdo no CRM, na forma do su-
bitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, no
periodo entre 10 horas do dia 28 de agosto de 2017 e 18 horas do dia
13 de setembro de 2017 (horério oficia de Brasilia/DF), via upload,
por meio de link especifico no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursog/trt7_17_analista _tecnico, imagem do CPF e do
laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Ap6s esse
periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior
e nos que forem de interesse da Administracéo.

5.2.1.1 Apenas o envio da imagem do laudo/documento ndo é su-
ficiente para o candidato concorrer a uma das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.22 O envio da imagem do laudo médico e do CPF é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se respon-
sahiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

5.2.3 O candidato deverda manter aos seus cuidados a documentagéo
original ou copia autenticada em cartério constante do subitem 5.2
deste edital. Caso segja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmag@o da veracidade das informagOes.

5.2.4 A imagem do laudo médico e do CPF terdpo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, assm como nao
serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera reguerer, na forma do su-
bitem 7.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo,
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no art. 40, 8§ 1°
e 2°, do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracOes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horério de
inicio, ao loca de aplicago, ao contelido, a corregéo das provas, aos
critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do
CONCUrso.

5.4 A relagdo provistria dos candidatos que tiveram a inscrigdo de-
ferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
sog/trt7_17_analista_tecnico, na data provavel de 22 de setembro de
2017.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo pro-
visdria dos candidatos que tiveram a inscri¢éo deferida para concorrer
na condi¢do de pessoa com deficiéncia e, se for o caso, enviar a
documentag@o pendente anexa ao recurso, devera observar os pro-
cedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.5.1 O candidato que n&o se declarar com deficiéncia no aplicativo
de inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado
no concurso, sera convocado para se submeter a pericia médica ofi-
cial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a qualificagdo
do candidato como deficiente, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146/2015, dos arts. 3°, 4° e 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas
ateragbes, do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012, e da Simula n°
377 do STJ.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (origina ou cdpia autenticada em cartério) que
ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internaciona de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999,
e suas dteragOes, bem como a provéavel causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a de-
ficiéncia fisica

5.6.3 O laudo médico (origina ou copia autenticada em cartério) sera
retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da pericia médica.
5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apre-
sentar, além do laudo médico, exame audiomeétrico (audiometria) (original
ou copia atenticada em cartério), redlizado nos Ultimos 12 meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera
conter informagBes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visua em
ambos os olhos.

5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio),
que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 12
meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens
5.6.4 € 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa
com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a
pericia

5.6.7 O candidato que n&o for considerado com deficiéncia na pericia
médica, caso segja aprovado no concurso, figurard na lista de clas-
sificacéo geral por cargo/drealespecialidade.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribui¢bes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato ser4 avaliada durante o estégio probatério,
na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n° 3.298/1999, e
suas alteragdes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estégio pro-
batério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui-
¢Oes do cargo sera exonerado.

5.6.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com de-
ficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica
e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificagdo geral por car-
golérealespecialidade.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificagdo por cargo/area/especialidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo/arealespecialidade e das que vie-
rem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo
providas na forma da Resolugdo CNJ n° 203, de 23 de junho de
2015.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentua de que trata o subitem 6.1 deste
edital resulte em nimero fracionado, este seré elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5, ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da
Resolucdo CNJ n° 203/2015.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato
da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros,
preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.3 A autodeclaracio teri validade somente para este concurso
publico.

6.1.4 As informagBes prestadas no momento da inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

6.1.4.1 Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes prestadas pelo can-
didato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e pena na hipétese de cons-
tatacdo de declaracdo falsa

6.1.5 A relagdo provisdria dos candidatos que se autodeclararam ne-
gros, na forma da Resolugdo CNJ n° 203/2015, sera divulgada no
endereco eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17_ana
lista_tecnico, na data provavel de 22 de setembro de 2017.

6.1.6 O candidato que desegjar desistir de concorrer as vagas re-
servadas aos negros devera alterar a opgéo de concorréncia, por meio
de link disponivel no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/trt7_17_andlista_tecnico, a partir da data de di-
vulgacdo da relacdo citada no subitem 6.1.5 deste edital, das 9 horas

do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficia de Bra-
silia/lDF), ininterruptamente. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de alteragcdo de opcéo.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO
DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS
AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros seréo submetidos,
obrigatoriamente antes da homologacéo do resultado final no con-
curso, a0 procedimento de verificacdo da condi¢io declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se au-
todeclarou negro devera se apresentar, a comisséo avaliadora.
6.2.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes e
devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, prefe-
rencialmente, naturalidade.

6.2.3 Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder
as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora.

6.2.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe para
fins de registro da avaliagdo e sera de uso exclusivo da banca exa
minadora.

6.2.5 A avaliacdo da comissio avaliadora considerard o fen6tipo do
candidato.

6.2.6 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido
como tal por pelo menos um dos membros da comissdo avaliadora.
6.2.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissdo avaliadora como negro;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem
feitas pela comissdo avaliadora e(ou) ndo se submeter ao proce-
dimento de verificagao;

c) prestar declaragéo falsa

6.2.7.1 Na hip6tese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo em
que Ihe sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangGes cabivels.

6.2.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa
negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.
6.2.9 A avaiagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento,
ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera validade
apenas para este concurso.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a
eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

6.4 Além das vagas de que trata o subitem 6.1 deste edital, os
candidatos negros poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo
com a sua classificagéo no concurso.

6.5 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.6 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e
as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitan-
temente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por
uma delas.

6.7 Na hipétese de que trata o subitem 6.6 deste edital, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros.

6.8 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro
gquanto na de deficiente ser convocado primeiramente para 0 pro-
vimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipétese do subitem 6.6 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posterior-
mente classificado.

6.9.1 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em
nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo no concurso.

6.10 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o
ndmero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

7 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) Analista Judici&rio: R$ 80,00;

b) Técnico Judicidrio: R$ 65,00.

7.2 Serd admitida a inscric8o somente via internet, no enderego ele-
trénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17_analista_tecnico,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017082400130
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a) fazer a opgdo de solicitagdo de atendimento especial, no link de
inscri¢éo, no campo "Outros";

b) enviar, via upload, aimagem do CPF e do respectivo laudo médico
que indique e justifique o atendimento solicitado.

7.4.9.7 A documentagdo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste
edital deverd ser enviada, no periodo entre 10 horas do dia 28 de
agosto de 2017 e 18 horas do dia 13 de setembro de 2017 (horario
oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursog/trt7_17_ana-
lista_tecnico. Apos esse periodo, a solicitagdo seré indeferida, salvo
nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino,
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo

devolvidos e(ou) fornecidas copias desses documentos, que valerdo
somente para este concurso.

7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documen-
tagcdo a que se refere o subitem 7.4.9.7 deste edital. Caso sgja so-
licitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida docu-
mentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da vera
cidade das informagoes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no apli-
cativo de inscricdo e ndo especificar quais 0S recursos serdo ne-
cess&rios para tal atendimento tera a solicitagdo de atendimento es-
pecia indeferida, ainda que faga o envio, via upload, da documen-
tagcdo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio da imagem do laudo/documentagcdo ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitacéo de atendimento deferida.

7.4.9.9 Na solicitagdo de atendimento especia que envolva utilizagéo
de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos
no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado aten-
dimento equivalente, observadas as condigdes de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso,
serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.4.9.11 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu aten-
dimento especial deferido serd4 divulgada no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursog/trt7_17_analista _tecnico, na data
provavel de 22 de setembro de 2017.

7.4.9.11.1 O candidato que desgar interpor recurso contra a relagéo
proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferidos e, se for o caso, enviar a documentagdo pendente anexa ao
recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relacéo provisdria

8 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

8.1 Seréa aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicacdo de provas objetivas, de caréter eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edi-
tal, conforme o quadro a seguir.

Provaltipo Area de conhecimento Nimero de questdes Caréater
(P1) Objetiva Conhecimentos bésicos 30 Eliminatério e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 60 classificatério

8.2 As provas objetivas para os cargos de Andlista Judiciério teréo a
duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel
de 22 de outubro de 2017, no turno da manh&

8.3 As provas objetivas para os cargos de Técnico Judiciério terdo a
duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel
de 22 de outubro de 2017, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel de 13 de outubro de 2017, serd publicado no
Diario Oficial da Uni&o e divulgado na internet, no endereco ele-
trénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17_analista _tecnico,
edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos
horérios de realizagdo das provas.

8.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego ele-
trénico  http://www.cespe.unb.br/concursog/trt7_17_analista_tecnico
para verificar seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera redlizar as provas no local de-
signado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identifi-
cacdo correta de seu local de redizagdo das provas e o compa
recimento no horério determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes
citadas no subitem 8.4 deste edital, comunicacdo pessoa dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizagdo de seu correio eletrbnico, 0 que ndo o de-
sobriga do dever de observar o disposto no referido subitem.

8.5 O resultado fina nas provas objetivas, a convocagdo para a
pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia e a
convocagdo para o procedimento de verificagdo da condicdo decla
rada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros serdo
publicados no Dié&rio Oficia da Unido e divulgados na internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17_ana-
lista_tecnico, na data provavel de 13 de novembro de 2017.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de caréter eliminatdrio e classificatdrio, va
lerdo 90,00 pontos e abranger&o os objetos de avaliagdo constantes do
item 13 deste edital.

9.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha,
com quatro opgdes (A, B, C e D), sendo uma Unica resposta correta,
de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada
uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questéo.

9.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes
de marcagoes indevidas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas
para a folha de respostas, que serd o Unico documento vélido para a
correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com as instrucOes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos ad-
vindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Seréo con-
sideradas marcacOes indevidas as que estiverem em desacordo com

este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais
como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletronico desta.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pes-
soais, em especia seu nome, seu nimero de inscrigdo e o ndmero de
seu documento de identidade.

9.8 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a que tenha sido
deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas for-
necidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que néo devolver
a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da
folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 12.21,
12.23 e 12.26 deste edital, no enderego eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursog/trt7_17_analista tecnico, em até cinco dias Uteis
a partir da data de divulgago do resultado final nas provas objetivas.
A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias cor-
ridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.
9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJE-
TIVAS

9.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas seréo cor-
rigidas por meio de processamento eletronico.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas
marcagles da folha de respostas, sera igua a 1,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,25 ponto negativo, caso a resposta do can-
didato estgja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla
9.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de
todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todos as
questdes que a compdem.

9.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso
publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de conhe-
cimentos bésicos Py,

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de co-
nhecimentos especificos P;

c) obtiver nota inferior a 27,00 pontos no conjunto das provas ob-
jetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste
edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

9.11.5 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 9.11.4
deste edital serdo listados por cargo/areal/especialidade de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO),
gue serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P, e P..

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PRO-
VAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo
divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/trt7_17_andlista_tecnico, a partir das 19 horas da
data provéavel de 24 de outubro de 2017 (horario oficial de Bra
silia/DF).

9.12.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas dispord das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horério oficia de Bra
silia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo
desses gabaritos, ininterruptamente.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das pro-
vas objetivas, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursog/trt7_17_analista tecnico, e seguir as instrucoes
ai contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as judtificativas das
alteragcbes/anulagdes de gabarito sero divulgadas no endereco ele-
trénico  http://www.cespe.unb.br/concursog/trt7_17_analista_tecnico.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

9.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apro-
priado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questéo in-
tegrante de prova, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

9.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulaggo total ou parcial
de questéo integrante de prova adaptada, em razéo de erro material na
adaptagdo da prova, a pontuagdo correspondente serd atribuida so-
mente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, in-
dependentemente de terem recorrido.

9.12.8 Se houver ateracdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito
oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa ateracdo va-
lerd4 para todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

9.12.8.1 Se houver ateracdo de gabarito oficial preliminar ou de
questdo integrante de prova adaptada, em razéo de erro materia na
adaptacdo da prova, essa alteragdo valera somente aos candidatos que
realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem
recorrido.

9.12.9 N&p serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos ou recurso contra gabarito oficia definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente
indeferidos.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CON-
CURSO

10.1 A nota final no concurso seré a nota final nas provas objetivas
(NFPO).
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10.2 Aplicados os critérios de desempate constantes do item 11 deste
edital, os candidatos seréo listados em ordem de classificagdo por
cargo/érealespecialidade, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com
deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e forem considerados

pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes pu-
blicados em lista a parte e figuraréo também na lista de classificagdo
geral por cargo/arealespecialidade.

10.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem aptos para
concorrer as vagas reservadas na forma da Resolugdo CNJ n°
203/2015, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes pu-

blicados em lista a parte e figuraréo também na lista de classificagio
geral por cargo/area/especialidade.

10.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a
relacéo dos candidatos aprovados, ordenados por classificacdo, dentro
dos quantitativos previstos no quadro a seguir.

Car gos/ar ea/especialidade Geral Candidatos negros
Cargo 1: Analista Judicidrio - Area Administrativa 200 40
Cargo 2: Analista Judici&rio - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade 50 10
Cargo 3: Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (do Trabalho) |50 10
Cargo 4: Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Psiquiatria) 50 10
Cargo 5: Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia 50 10
Cargo 6: Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especiaidade Tecnologia da Informagéo 100 20
Cargo 7: Analista Judicirio - Area Judicidria 400 80
Cargo 8: Analista Judiciério - Area Judiciéria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal 100 20
Cargo 9: Técnico Judiciério - Area Administrativa 400 80
Cargo 10: Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacso 100 20

10.5.1 De acordo com o Enunciado Administrativo n® 12 do Conselho
Naciona de Justica, de 29 de janeiro de 2009, todos os candidatos
que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e forem considerados pessoas com deficién-
cia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacio geral por cargo/areales-
pecialidade, caso possuam nota para tanto.

10.5.2 Caso né@o hagja candidato negro aprovado até a classificagdo
estipulada no quadro constante do subitem 10.5 deste edital, seréo
contemplados os candidatos da listagem geral em nimero corres-
pondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o li-
mite total de candidatos definido no mencionado quadro.

10.5.3 Os candidatos n&o classificados no nimero méximo de apro-
vados de que trata o subitem 10.5 deste edital, ainda que tenham
atingido nota minima para aprovacdo, estardo automaticamente eli-
minados no concurso publico.

10.6 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de
aprovados sera considerado eliminado.

10.7 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a
segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nimero imediatamente
superior se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior
a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igua ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de
inscricdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos es-
pecificos Py;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhe-
cimentos especificos Py;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bésicos
P,

€) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhe-
cimentos béasicos P;

f) tiver maior idade;

) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 - Cddigo de Processo Penal).

11.2 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem 11.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungéo de
jurado.

11.2.1 Para fins de comprovagdo da funcdo citada no subitem an-
terior, serdo aceitas certiddes, declaracbes, atestados ou outros do-
cumentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emi-
tidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do
Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para
0 concurso plblico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a pu-
blicagcdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diério Oficial da Unido e(ou) di-
vulgados na internet, no endereco eletrbnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/trt7_17_analista_tecnico.

12.2.1 AsinformagBes a respeito de notas e classificaces poderdo ser
acessadas por meio dos editais de resultados. N&o serdo fornecidas

informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

12.3 O candidato podera obter informagOes referentes ao concurso
publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, lo-
calizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio
do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursog/trt7_17_analista tecnico, ressalva-
do o disposto no subitem 12.5 deste edital, e por meio do enderego
eletronico sac@cebraspe.org.br.

12.4 O candidato que desejar relatar a0 Cebraspe fatos ocorridos
durante a realizagd do concurso deverd fazé-lo junto & Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando
e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

12.5 Né&o serdo dadas por telefone informagBes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera ob-
servar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.5.1 N&o serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de
candidatos a terceiros, em atenc@o ao disposto no art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao con-
curso, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cdpia do
documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulério proprio, a dis-
posicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, no horé&rio das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente,
exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 12.4 deste
edital.

12.7 O candidato que desgjiar corrigir o nome fornecido durante o
processo de inscri¢ao devera entregar requerimento de solicitacdo de
alteraco de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sdbados,
domingos e feriados), pessoamente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade
de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe - Asa Norte, BrasilialDF, ou enviar, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento
a0 Candidato do Cebraspe - Concurso TRT 72 Regido 2017 Analista
e Técnico (solicitagio de alteracdo de dados cadastrais) - Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documen-
tos que contenham os dados corretos ou cdpia da sentenca homo-
logatéria de retificagdo do registro civil.

12.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a rea
lizag8o das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo e do
documento de identidade original. N&o sera permitido o uso de |&pis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das
provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expe-
didas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga PU-
blica, pelos Ingtitutos de Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (so-
mente 0 modelo com foto).

12.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) dani-
ficados.

12.9.2 Né&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

12.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo
apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 12.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera au-
tomaticamente eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no
méximo, 90 dias, ocasifip em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em for-
mulario proprio.

12.11.1 A identificacBio especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fi-
sionomia ou a assinatura do portador.

12.11.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do
certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de
todos os candidatos no dia de realizag8o das provas.

12.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

12.13 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo
das provas ap6s o horério fixado para seu inicio.

12.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de
readlizacdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das
provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem 12.14 deste edital acarretard a
ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do can-
didato do concurso publico.

12.15 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de
provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera
retornar em hipétese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se da saa de provas le-
vando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 minutos an-
teriores a0 horério determinado para o término das provas.

12.18 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo pre-
visto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de can-
didato da sala de provas.

12.19 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O
ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas no dia e
horérios determinados implicard a eliminagdo automética do can-
didato.

12.20 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a co-
municagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maqguinas calcu-
ladoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) le-
gislacéo.

12.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a rea-
lizag&o das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrbnicos, tais como: méaquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer re-
ceptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palm-
top, Walkman®, méquina fotogréfica, controle de alarme de carro
€tc.;
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b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular,
|&pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro
etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente. 12.21.1 No ambiente de provas, ou sgja, nas depen-
déncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido
0 uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacio-
nados no subitem 12.21 deste edital.

12.21.1.1 Né&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de
provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei n°
10.826/2003, e suas dteracdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato
da inscricdo, conforme subitem 7.4.9.5 deste edital.

12.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na
sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente des-
ligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrdnico re-
lacionado no subitem 12.21 deste edital.

12.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas,
0 seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento eletrdnico,
deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na em-
balagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato
serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

12.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e iden-
tificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato néo leve nenhum dos
objetos citados no subitem 12.21 no dia de realizac8o das provas.
12.21.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

12.21.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a rea-
lizag&o das provas nem por danos neles causados.

12.22 No dia de realizago das provas, o Cebraspe poderd submeter
os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

12.23 Teré suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que durante a realizag8o das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas,

b) utilizar-se de livros, maqguinas de calcular ou equipamento similar,
dicionério, notas ou impressos que ndo forem expressamente per-
mitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos,
tais como os listados no subitem 12.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no com-
provante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo oS per-
mitidos;

f) n@o entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de res-
postas,

i) descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas ou nafolha
de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-
se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso
publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material néo trans-
parente;

n) for surpreendido portando anotagSes em papéis que ndo os per-
mitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido
deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever a frase contida
nas instrugdes da capa das provas para posterior exame grafol égico;
r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de provas, em razéo de falha de impressdo ou de equivoco
na distribuicdo de provalmaterial, o Cebraspe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado ele-
tronicamente, o que serd registrado em atas de saa e de coorde-
nacao.

12.25 No dia de redlizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas ou pelas autoridades
presentes, informagOes referentes ao conteldo das provas ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

12.26 Se, a quaquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o can-
didato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.27 O descumprimento de quaisquer das instrucBes supracitadas
congtituird tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candi-
dato.

12.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos,
contados a partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo.
12.29 O candidato dever4 manter atualizados seus dados pessoais e
seu endereco perante o Cebraspe engquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento do Cebraspe, na forma dos subitens 12.6 ou 12.7
deste edital, conforme o caso, e perante o TRT 72 Regido, apos a
homologacéo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de ex-
clusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

12.30 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do
concurso e a apresentacdo para os exames da pericia médica dos
candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

12.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TRT 72
Regio.

12.32 As ateragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data
de publicagdo deste edital serfo objeto de avaliagdo, ainda que ndo
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste
edital.

12.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo
deste edital, bem como as dteracBes em dispositivos legais e nor-
mativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se
listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.
12.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo
ser feitas por meio de outro edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHE-
CIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao
além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo,
aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de vaorizar a
capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto
de avaiagéo.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, aém de habilidades, conheci-
mentos conforme descritos a seguir.

13.22 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CAR-
GOS/AREAS/ESPECIALIDADES DE ANALISTA JUDICIARIO
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos
de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo
textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciac@o, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo tex-
tual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintética do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
Relactes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3
Relagdes de subordinagdo entre oracles e entre termos da orag&o. 5.4
Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verba e no-
minal. 5.6 Regéncia verba e nominal. 5.7 Emprego do sind in-
dicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes &tonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Subs-

tituicBo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da
estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral.
2 FEtica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcfo plblica. 5 Etica no Setor Pblico. 5.1
Estatuto de Etica Profissional do Servidor do TRT da 72 RegiZo. 6 Lei
n° 8.112/1990 e suas alteragbes. 6.1 Provimento, vacancia, remogéo,
redistribuicdo e substitui¢do. 6.2 Direitos e vantagens. 6.3 Regime
disciplinar: deveres, proibices, acumulagdo, responsabilidades, pe-
nalidades, processo administrativo disciplinar. 7 Lei n° 8.429/1992:
disposicoes gerais, atos de improbidade administrativa.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (SOMENTE PARA O
CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIA-
LIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (DO TRABALHO),
CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIA-
LIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (PSIQUIATRIA), CAR-
GO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA E CARGO 6: ANALIS
TA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIA-
LIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO): 1 Nogdes de or-
ganizacdo administrativa. 1.1 Centralizagdo, descentralizagdo, con-
centracdo e desconcentragdo. 1.2 Administragdo direta e indireta. 1.3
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, clas-
sificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente.
3.1.1 Lel n° 8.112/1990 e suas ateracdes. 3.1.2 Disposi¢Oes cons-
titucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrindrias. 3.2.1 Conceito.
3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fun¢do publica. 4 Poderes
administrativos. 4.1 Hierérquico, disciplinar, regulamentar e de po-
licia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2
Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4
Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administragdo publica. 6.1
Controle exercido pela administragdo publica. 6.2 Controle judicial.
6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Res-
ponsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Respon-
sabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstragdo da respon-
sabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da res-
ponsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Con-
ceito. 8.2 Principios expressos e implicitos da administracéo publi-
ca

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (SOMENTE PARA O
CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIA-
LIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (DO TRABALHO),
CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIA-
LIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (PSIQUIATRIA), CAR-
GO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA E CARGO 6: ANALIS
TA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIA-
LIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO): 1 Constitui¢go. 1.1
Conceito, classificagBes, principios fundamentais. 2 Direitos e ga
rantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos
politicos. 3 Organizagdo politico-administrativa. 3.1 Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administraco publica.
4.1 DisposicOes gerais, servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1
Congresso nacional, camara dos deputados, senado federal, deputados
e senadores. 6 Poder executivo. 6.1 atribuicbes do presidente da
Republica e dos ministros de Estado. 7 Poder judiciério. 7.1 Dis-
posicBes gerais. 7.2 Orgaos do poder judiciario. 7.2.1 Competéncias.
7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composi¢do e com-
peténcias. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico,
Advocacia e Defensoria Publicas.
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RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA O CARGO 1. ANA-
LISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, CARGO 2:
ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPE-
CIALIDADE CONTABILIDADE, CARGO 7: ANALISTA JUDI-
CIARIO - AREA JUDICIARIA E CARGO 8. ANALISTA JUDI-
CIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL): 1 Estruturas l6gicas. 2 Légica
de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducles e conclusdes. 3
Logica sentencia (ou proposicional). 3.1 Proposigdes simples e com-
postas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Mor-
gan. 3.5 Diagramas | égicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios
de contagem e probabilidade. 6 OperagcBes com conjuntos. 7 Ra
ciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e ma-
triciais.
ATUALIDADES (SOMENTE PARA O CARGO 1. ANALISTA JU-
DICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, CARGO 2: ANALISTA
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE, CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA
JUDICIARIA E CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JU-
DICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIA-
DOR FEDERAL): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas éreas,
tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, edu-
cagdo, salde, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, de-
senvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter relagoes.
13.2.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CAR-
GOS/AREAS/ESPECIALIDADES DE TECNICO JUDICIARIO
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos
de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo
textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciaggo tex-
tual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintética do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
RelacOes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3
RelacOes de subordinagdo entre oracfes e entre termos da oragdo. 5.4
Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verba e no-
mina. 5.6 Regéncia verba e nominal. 5.7 Emprego do sind in-
dicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes &tonos. 6 Reescrita de
frases e parégrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Subs-
tituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacéo da
estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e nivels de formalidade.
LEGISLAQAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral.
2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fungfio plblica. 5 Etica no Setor Pdblico. 5.1
Estatuto de Etica Profissional do Servidor do TRT da 72 Regigo. 6 Lei
n° 8.112/1990 e suas ateracdes. 6.1 Provimento, vacancia, remocso,
redistribuicdo e substituicdo. 6.2 Direitos e vantagens. 6.3 Regime
disciplinar: deveres, proibicdes, acumulacdo, responsabilidades, pe-
nalidades, processo administrativo disciplinar. 7 Lei n° 8.429/1992:
disposicdes gerais, atos de improbidade administrativa.
NOGOES DE INFORMATICA (SOMENTE PARA O CARGO 9:
TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA): 1 Nogdes
de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicéo de
textos, planilhas e apresentagcBes (ambientes Microsoft Office e BrOf-
fice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express e
Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5
Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem
(cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da in-
formag@o. 5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 Nogles de virus,
worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Ar-
mazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (SOMENTE PARA O
CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIA-
LIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO): 1 Nocles de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizag&o,
descentralizagao, concentragdo e desconcentracdo. 1.2 Administragéo
direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e so-
ciedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1
Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei n® 8.112/1990 e suas alteraces. 3.1.2
Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrinarias.
3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e funcdo pu-
blica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierdrquico, disciplinar, regu-
lamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1
Principios. 5.2 Contratago direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Mo-
dalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administragéo
publica. 6.1 Controle exercido pela administracéo publica. 6.2 Con-
trole judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do
Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.
7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Respon-
sabilidade por omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracéo
da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes
da responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1
g:lonceito. 8.2 Principios expressos e implicitos da administragdo pU-
ica
NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (SOMENTE PARA O
CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIA-
LIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAOQ): 1 Constituico. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fun-
damentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, di-
reitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politico-adminis-
trativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4
Administracdo publica. 4.1 Disposi¢Oes gerais, servidores publicos. 5

Poder legidativo. 5.1 Congresso nacional, camara dos deputados,
senado federal, deputados e senadores. 6 Poder executivo. 6.1 atri-
buicBes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7
Poder judiciario. 7.1 Disposi¢oes gerais. 7.2 Orgéos do poder ju-
dici&rio. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Naciona de Justica
(CNJ). 7.3.1 Composigéo e competéncias. 8 Fungles essenciais a
justica. 8.1 Ministério Pablico, Advocacia e Defensoria Publicas.
13.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATI-
VA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢éo da Re-
publica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficécia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programéticas. 3 Direitos e
garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado
federal brasileiro, Uni&o, estados, Distrito Federal, municipios e ter-
ritérios. 5 Administragdo piblica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 AtribuicOes e responsabilidades do
presidente da Replblica. 7 Poder legidativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Fun-
cionamento e atribuicBes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizago
contébil, financeira e orcamentéria. 7.5 Comissdes parlamentares de
inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢Oes gerais. 8.2 Orgdos do
poder judicidrio. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Na-
cional de Justica 8.2.1.1 Composi¢cdo e competéncias. 9 Fungdes
essenciais a justica. 9.1 Ministério Plblico, Advocacia Publica. 9.2
Defensoria Publica

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e
administracdo publica 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito ad-
ministrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato adminis-
trativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies.
3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacédo e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1
Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢oes
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢cOes doutrinérias. 4.2.1 Con-
ceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcéo publica. 4.2.4
Provimento. 4.2.5 Vacéncia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vita-
liciedade. 4.2.7 Remunerago. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Res
ponsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes
da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-adminis-
trativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da ad-
ministracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evo-
lugdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito bra-
sileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2
Responsabilidade por omisso do Estado. 7.3 Requisitos para a de-
monstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos
constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4
Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6
Principios. 9 Organizago administrativa. 9.1 Centralizag@o, descen-
tralizag8o, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta
e indireta. 9.3 Autarquias, fundages, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: ser-
Vigos sociais autdnomos, entidades de apoio, organizacOes sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse pablico. 10 Controle da
administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo pu-
blica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Impro-
bidade administrativa: Lei n° 8.429/1992. 11 Processo administrativo.
11.1 Lei n.° 9.784/1999. 12 LicitagBes e contratos administrativos.
12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lel n° 8.666/1993 e suas ate-
ragoes. 12.1.2 Lel n° 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n° 7.892/2013 (sistema de registro
de pregos). 12.1.4 Lel n° 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Con-
tratagBes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA E GERAL: 1 Evo-
lucdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administracéio
(cléssica até contingencial). 1.2 Evolug&o da administragdo piblica no
Brasil (apds 1930), reformas administrativas, a nova gestdo publica. 2
Processo administrativo. 2.1 Funcdes de administragéo: planejamento,
organizacéo, direcdo e controle. 2.2 Processo de plangjamento. 2.2.1
Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 An&
lise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aiangas. 2.2.4
Plangjamento tético. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Adminis-
tracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo de-
cisorio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos
de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de
cada tipo. 2.3.3 Organizaggo informal. 2.3.4 Cultura organizacional.
2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3
Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas.
2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢éo de
desempenho organizacional. 3 Gestéo de pessoas. 3.1 Equilibrio or-
ganizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de
pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e
caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e des-
vantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas. carac-
teristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descrigdo de car-
gos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestéo de desempenho. 4 Gestéo
da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos
e suas contribui¢des para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de
gestéo da qualidade. 4.3 Modelo da fundagéo nacional da qualidade.
4.4 Modelo do gespublica. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragéo,
andlise e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos mo-
delos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de
processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas
de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Processos e
certificagdo 1SO 9000:2000. 6.4 Nogodes de estatistica aplicada ao
controle e a melhoria de processos. 7 Legislagdo administrativa. 7.1

Administracdo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos administra-
tivos. 7.3 Requisicio. 8 Licitagdes e contratos administrativos (Leis
n° 8.666/1993 e suas alteragbes e n° 10.520/2002): conceito, fina-
lidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacOes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo, san-
¢Oes, pregdo presencial e eletrbnico, sistema de registro de precos.
NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do
direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art.
7° da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relagéo
de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 4 Sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador. 4.1.1 Conceito e
caracterizacdo. 4.1.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho.
5 Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificagdo e ca
racteristicas. 6 Alteracio do contrato de trabalho. 6.1 Alteraces uni-
lateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Suspenso e interrupgéo do
contrato de trabalho. 7.1 Caracterizagdo e distingdo. 8 Rescisdo do
contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 despedida indireta. 8.3
Dispensa arbitréria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizagdo. 9 Aviso
prévio. 10 Duraggo do trabalho. 10.1 Jornada de trabalho. 10.2 Pe-
riodos de descanso. 10.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 10.4
Descanso semanal remunerado. 10.5 Trabalho noturno e trabalho ex-
traordinério. 11 Salario-minimo. 11.1 Irredutibilidade e garantla 12
Férias. 12.1 Direito a férias e sua duragdo. 12.2 Concessdo e época
das férias. 12.3 Remuneragdo e abono de férias. 13 Salarlo e re-
muneragdo. 13.1 Conceito e distingdes. 13.2 Composi¢ao do saario.
13.3 Modalidades de salério. 13.4 Formas e meios de pagamento do
saldrio. 13.5 13° sario. 14 Prescricio e decadéncia. 15 Seguranca e
medicina no trabalho. 15.1 Atividades perigosas ou insalubres. 16
Protecdo ao trabalho do menor. 17 Protegdo ao trabalho da mulher.
17.1 Estabilidade da gestante. 17.2 Licenca-maternidade. 18 Direito
coletivo do trabalho. 18.1 Convengdes e acordos coletivos de tra-
balho. 19 Comissdes de conciliagdo prévia.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica
do trabalho. 1.1 Organizagdo e competéncia. 2 Varas do trabalho e
dos tribunais regionais do trabalho. 2.1 Jurisdicdo e competéncia. 3
Servicos auxiliares da justica do trabalho. 3.1 Secretarias das varas do
trabalho e distribuidores. 4 Processo judiciario do trabaho. 4.1 Prin-
cipios gerais do processo trabal hista (aplicagdo subsidiaria do CPC). 5
Atos, termos e prazos processuais. 6 Distribuicdo. 7 Custas e emo-
lumentos. 8 Partes e procuradores. 8.1 Jus postulandi. 8.2 substituicao
e representacdo processuais. 8.3 Assisténcia judiciaria. 8.4 Honorarios
de advogado. 9 Excegdes. 10 Audiéncias. 10.1 De conciliagdo, de
instrucdo e de julgamento. 10.2 Notificagdo das partes. 10.3 Ar-
quivamento do processo. 10.4 Revelia e confissdo. 11 Provas. 12
Dissidios individuais. 12.1 Forma de reclamagéo e notificagdo. 12.2
Reclamacdo escrita e verbal. 12.3 Legitimidade para gjuizar. 13 Pro-
cedimento ordinério e sumarissmo. 14 Sentenca e coisa julgada. 14.1
Liquidagdo da sentenga. 14.1.1 Por célculo, por artigos e por ar-
bitramento. 15 Execugdo. 15.1 Citagdo. 15.2 Dep6sito da condenagdo
€ nomeagéo de bens. 15.3 Mandado e penhora. 16 Embargos a exe
cucdo. 17 Praca e lelldo. 17.1 Arrematacdo. 17.2 Remicdo. 17.3
Custas na execugdo. 18 Recursos no processo do trabalho.
NO(;OES DE ADMINISTRAQAO ORQAMENTARIA E FINAN-
CEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a atua-
¢80 do governo nas finangas plblicas; formas e dimensdes da in-
tervencd@o da Administragdo na economia. 2 Orcamento publico e sua
evolugdo. 2.1 Orcamento como instrumento do plangamento gover-
namental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O orgamento publico no
Brasil. 3.1 Plano Plurianua (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamen-
térias (LDO). 3.3 Lei Orcamentéaria Anual (LOA). 3.4 Outros planos
e programas. 3.5 Sistema e processo de or¢amentacéo; elaboragéo,
discussdo, votagdo e aprovacdo da Proposta orcament&ria. 3.6 Clas-
sificagdes orcamentarias. 4 Programagao e execugdo orcamentéria e
financeira 4.1 Acompanhamento da execucdo. 4.2 Sistemas de in-
formagBes. 4.3 Alterages orcamentérias. 4.4 Créditos ordinarios e
adicionais. 5 Receita publica: categorias, fontes e estégios; divida
ativa. 6 Despesa publica: categorias e estégios, restos a pagar; des-
pesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento
de fundos. 7 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabi-
lidade Fiscal): plangjamento; despesa publica; transparéncia, controle
e fiscalizag&o. . ;

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA
- ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 e suas alteracOes e
legislacdo complementar. 2 Lei 11.638/2007 e suas ateracoes e le-
gislagdo complementar. 3 Lei 11.941/2009 e suas alteracOes e le-
gislacdo complementar. 4 Lei 12.249/2010 e suas alteracOes e le-
gislacdo complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de Pronun-
ciamentos Contabeis (CPC). 6 Elaboragdo de demonstragdes con-
tébeis pela legislagdo societaria, pelos principios fundamentais da
contabilidade e pronunciamentos contébeis do Comité de Pronun-
ciamentos Contébeis (CPC). 6.1 Demonstragdo de fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). 6.2 Balanco patrimonial. 6.3 Demons-
tracdo do resultado do exercicio. 6.4 Demonstracdo do valor adi-
cionado. 6.5 Demonstragdo das MutagGes do Patriménio Liquido. 6.6
Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 6.7 Demons-
tracgo do Resultado Abrangente. 7 Disponibilidades - caixa e equi-
vaentes de caixa: contelido, classificagdo e critérios de avaliagdo. 8
Contas a receber: conceito, contelido e critérios contabeis. 9 Estoques:
conceito e classificagdo. 9.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 10
Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagdo.
10.1 Ajuste a valor presente: cdlculo e contabilizacdo de contas ativas
e passivas. 11 Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuracéo
e evidenciag8o. 11.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 12
Mensuracdo do valor justo. 12.1 Defini¢do do valor justo. 12.2 Vaor
justo: aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais.
12.3 Técnicas para avaliagdo do valor justo. 13 Contabilizagcdo de
investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo
Imobilizado: conceituagdo, classificacdo e contelidos das contas. 14.1
Critérios de avaliagdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 14.2 Re-
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ducdo ao valor recuperavel (impairment). 14.3 Depreciacdo, exaustéo
e amortizagdo. 15 Ativos intangiveis. definicdo, reconhecimento e
mensuragdo. 15.1 Impairment test: intangiveis com vida Util definida,
indefinida e goodwill. 16 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagao
e contetdo do passivo. 17 Fornecedores, obrigagtes fiscais e outras
obrigagdes. 18 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros
titulos de divida. 19 Provisdes, passivos contingentes e ativos con-
tingentes. 20 Patrimdénio Liquido. 20.1 Reservas de capital. 20.2
Ajustes de avaliacdo patrimonial. 20.3 Reservas de lucros. 20.4 Agdes
em tesouraria. 20.5 Prejuizos acumulados. 20.6 Dividendos. 21 Com-
binagdo de negdcios, fusdo, incorporacdo e cisdo. 22 Concessdes:
reconhecimento e mensuracdo. 23 Receitas de vendas de produtos e
servigos. 23.1 Conceitos e mensuracéo da receita e 0 momento de seu
reconhecimento. 23.2 Deducfes das vendas. 24 Custo das merca-
dorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 24.1 Custeio
real por absor¢do. 24.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 24.3
Custo-padréo. 24.4 Custeio baseado em atividades. 24.5 RKW. 24.6
Custos para tomada de decisdes. 24.7 Sistemas de custos e infor-
magOes gerenciais. 24.8 Estudo da relaco custo versus volume versus
lucro. 25 Despesas e outros resultados operacionais. 26 Consolidagao
das demonstragdes contabeis e demonstragGes separadas. 27 Corregéo
integral das demonstrages contébeis. 28 Andlise econdmico-finan-
ceira. 28.1 Indicadores de liquidez. 28.2 Indicadores de rentabilidade.
28.3 Indicadores de lucratividade. 28.4 Indicadores de endividamento.
28.5 Indicadores de estrutura de capitais. 28.6 Andlise vertica e
horizontal. ;

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal.
2 Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. 3 Composicdo do
Patriménio Publico. 3.1 Patrimonio Piblico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo.
3.4 Saldo Patrimonial. 4 VariagBes Patrimoniais. 4.1 Qudlitativas. 4.2
Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Rea
lizac8o da variagdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Men-
suragdo de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3
Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacao, amor-
tizacdo e exaustdo. 6 Mensuragdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2
Passivos Contingentes. 7 Tratamento contébil aplicavel aos impostos
e contribuigdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema
de custos. 8.2 Ambiente da informacdo de custos. 8.3 Caracteristicas
da informagdo de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de
contas aplicado a0 setor publico. 10 DemonstragBes contébeis apli-
cadas ao setor publico. 10.1 Balango orcamentério. 10.2 Baango
Financeiro. 10.3 Demonstragdo das variacdes patrimoniais. 10.4 Ba-
lango patrimonial. 10.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 10.6 De-
monstragdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido. 10.7 Notas ex-
plicativas as demonstragdes contébeis. 10.8 Consolidagdo das de-
monstragdes contabeis. 11 TransagBes no setor publico. 12 Despesa
publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 13 Re-
ceita publica: conceito, etapas, estégios e categorias econdmicas. 14
Execucdo orcamentéria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro
Naciona. 16 Sistema Integrado de Administragdo Financeira: con-
ceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e
principais documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Nor-
ma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de
23 de Setembro de 2016. 19 MCASP 72 edi¢do (Portaria Conjunta
STN/SOF n° 2/2016 e Portaria STN n° 840/2016). 20 Regime con-
tabil.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATAGOES
PUBLICAS: 1 NogBes bésicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e
contribuigdes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e con-
tribuigdes. 3 Retencdes na fonte realizadas pela Administragéo PU-
blica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2
Contribui¢ao Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de
Integracdo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Socia (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servicos (1SS). 3.6
Contribuicdo previdenciaria (INSS). 4 Legislagdo basica e suas atua
lizagcbes 4.1 Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n°
971/2009. 4.2 Instrucdo normativa da Receita Federal do Brasil n°
1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n® 116/2003.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigéo da Re-
publica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programéticas. 3 Direitos e
garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de naciondidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e ter-
ritérios. 5 Administragdo publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 AtribuigOes e responsabilidades do
presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Fun-
cionamento e atribuices. 7.3 Processo legidlativo. 7.4 Fiscalizagdo
contébil, financeira e orcamentéria. 7.5 Comissdes parlamentares de
inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do
poder judicidrio. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Na-
ciona de Justica 8.21.1 Composicdio e competéncias. 9 FuncGes
essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Piblica. 9.2
Defensoria Publica

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e
administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito ad-
ministrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato adminis-
trativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies.
3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogagéo e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1
Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢oes
congtitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrindrias. 4.2.1 Con-
ceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcéo publica. 4.2.4
Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vita-
liciedade. 4.2.7 Remunerac@o. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Res-
ponsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes
da administragdo plblica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-adminis-

trativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da ad-
ministracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evo-
lucdo histérica 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito bra-
sileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2
Responsabilidade por omisséo do Estado. 7.3 Requisitos para a de-
monstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacéo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos
congtitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.4
Delegagéo: concessdo, permissao e autorizagdo. 8.5 Classificacdo. 8.6
Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizag8o, descen-
tralizagdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta
eindireta. 9.3 Autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: ser-
Vigos sociais auténomos, entidades de apoio, organizagbes sociais,
organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo pu-
blica 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Impro-
bidade administrativa: Lei n° 8.429/1992. 11 Processo administrativo.
11.1 Lel n.° 9.784/1999. 12 Licitagdes e contratos administrativos.
12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas ate-
racbes. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n° 7.892/2013 (sistema de registro
de precos). 12.1.4 Lel n° 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Con-
tratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos congtitucionais.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIA-
LIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (DO TRABALHO)
MEDICINA DO TRABALHO: 1 NogOes gerais de medicina. 1.1
Bioestatistica 1.2 Epidemiologia 1.3 Doengas infecciosas. 1.4 Sis-
tema imunitério e suas doengas. 1.5 Sistema respiratério e suas doen-
¢as. 1.6 Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.7 Sistema génito-
urin&rio e suas doengas. 1.8 Sistema digestivo e suas doengas. 1.9
Sistema endécrino e suas doencas. 1.10 Sistema locomotor e suas
doencas. 1.11 Sistema neuroldgico e suas doencgas. 1.12 Orgaos dos
sentidos e suas doengas. 1.13 Psiquismo e suas doengas. 1.14 Me-
tabolismo e suas doencas. 1.15 Distdrbios nutricionais. 1.16 Der-
matologia 1.17 Hematologia. 1.18 Genética e nogdes de doencas
hereditérias. 2 Salde do trabalhador. 2.1 NogOes de estatistica e
epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2 Nogdes de fisiologia do
trabalho: 6rgéos dos sentidos. 2.2.1 Metabolismo e alimentagdo. 2.2.2
Sistemas respiratério, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3
Doencas profissionais e doengas ligadas ao trabalho: pneumoconio-
ses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias, nefropatias,
doengas infecciosas, doengas cardiovasculares, hematopatias,
LER/Dort, entre outras. 2.4 Sofrimento psiquico e psicopatologia do
trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de
dcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a salude. 2.6
Agentes quimicos e riscos a salde, incluindo nogoes de toxicologia.
2.7 Agentes hiolégicos e riscos a saide. 2.8 Ergonomia e melhoria
das condices de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. 2.8.1
Carga de trabalho. 2.8.2 Organizagéo do trabalho. 2.8.3 Trabalho sob
pressdo temporal. 2.8.4 Novas tecnologias, automagéo e riscos a sal-
de, entre outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos: riscos a salde e
nogBes de cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho: definicbes e
prevencdo. 2.11 Nogdes de funcionamento de um servico de medicina
e seguranca do trabalho em empresas: composi¢éo, funcionamento e
atribuicbes do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.1 Nogdes de avaliagdo e
controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.2 Nogdes de
acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas em me-
dicina do trabalho. 2.12 Nogdes de legislacéo relacionada a salide e a
seguranga do trabalho, incluindo legisiacdo acidentaria e normas in-
ternacionais da Organizag@o Internacional do Trabalho (OIT). 2.13
Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo e conduta médico-pe-
ricial.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIA-
LIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (PSIQUIATRIA)
PSIQUIATRIA: 1 Classificagdo em psiquiatriaz CID-10 e DSM-IV-
TR. 2 Diagnéstico sindrémico e diagnéstico nosoldgico em psiquia-
tria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquidrica. 5 Neuroimagem
em psiquiatria. 6 Psicofarmacologia: indicagBes, posologias, efeitos
adversos, intoxicagdo, interacOes. 7 Psicoterapias: fundamentos ted-
ricos, indicagBes, modalidades e aplicagBes clinicas. 8 Emergéncias
psiquiatricas. 9 Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense. 10.1
Responsabilidade pena e capacidade civil. 10.2 Documentos mé-
dicos: atestados, notificagdes, laudos e pareceres. 10.3 Pericia psi-
quidtrica. 10.4 Alienagdo mental: definicdo, condi¢es médicas cor-
relacionadas e legislagdo associada. 10.5 Pericia médica: incapacidade
total e parcial, incapacidade temporéria e definitiva, capacidade la-
borativa residual, elaboragdo de parecer de acordo com a legislagdo
vigente. 11 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos. 12 Transtornos relacionados ao uso de subs-
tancias psicoativas. 12.1 Dependéncia quimica no ambiente de tra-
balho. 13 Transtornos psiquiétricos relacionados ao envelhecimento.
14 Exame psiquidtrico e exames complementares em psiquiatria da
infancia e da adolescéncia. 15 Abuso fisico e sexual na infancia e na
adolescéncia. 16 Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e
da adolescéncia em salide plblica. 17 Exames complementares em
psiquiatria. 18 Esquizofrenia. 19 Outros transtornos psicéticos: es-
quizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente,
delirante induzido. 20 Sindromes psiquidtricas do puerpério. 21
Transtornos do humor. 22 Transtorno obsessivo-compulsivo e trans-
tornos de hébitos e impulsos. 23 Transtornos fébico-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedade:
transtorno de pénico, transtorno de ansiedade generaizada. 25 Trans-
tornos somatoformes. 26 Transtornos alimentares. 27 Transtornos do
sono. 28 Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-trau-
mético. 29 Transtornos dissociativos. 30 Transtornos da identidade e
da preferéncia sexual. 31 Transtornos da personalidade. 32 Trans-
tornos facticios, simulagdo, ndo adesdio ao tratamento. 33 Retardo

mental. 34 Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. 35 Trans-
tornos de déficit de atencéo e hiperatividade (TDAH). 36 Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIA-
LIZADO - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA:
1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da cérie dental. 3 Se-
miologia, tratamento e prevencdo da carie dentéria. 4 Preparo ca-
vitério. 5 Materiais odontol dgicos. forradores e restauradores. 6 Etio-
patogenia e prevencdo da doenca periodontal. 7 Implante e suas
indicagBes. 8 Principios gerais de radiologia e Interpretacdo radio-
gréfica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica e farma-
cologia odontologica de interesse clinico. 11 Anestesia local em
odontologia. 12 Exodontia: indicagOes, contraindicagles, tratamento
dos acidentes e complicagbes. 13 Traumatismos dentoalveolares:
diagndstico e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas
indicages. 15 Procedimentos clinicos integrados em periodontia, en-
dodontia, prétese e dentistica. 16 Normas de biosseguranca. 17 Odon-
topediatria: diagnéstico e plano de tratamento e procedimentos em
clinica odontologica infantil. 18 Odontologia estética. 19 Polpa den-
tal. 20 Odontologia preventiva e saide publica. 21 Prétese buco-
maxilofacial. 22 Odontogeriatria. 23 Etica profissional. 24 Auditoriae
pericia odontol 6gica.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIA-
LIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1 Ldgica de programacdo e
estruturas de dados. 2 Orientagdo a Objetos. 3 Métodos e técnicas
ageis. Scrum, XP e kanban; levantamento &gil de requisitos: users
stories e product backlog; desenvolvimento incremental, entregas
continuas, integragdo continua; Test Driven Devolopment(TDD) e
Behavior Driven Development (BDD); automagdo de testes, auto-
magao de builds e versionamento de codigo. 4 Qualidade do software.
Métricas de qualidade de software. 5 Métricas de software: andlise de
pontos de fungdo. 6 Modelagem de sistema: Diagramas de Casos de
Uso, Sequéncia, Classes e Estados. 7 Arquitetura de aplicages para
ambiente web. 8 Desenvolvimento para web: Javascript, jQuery; Java
EE: JSP, AJAX, JPA, EJB, JSF, JDBC, Hibernate; XML, HTML5 e
CSS3; Web Services. Linguagens de programagdo: Java SE e PHP.
Ambientes de desenvolvimento: Eclipse e Oracle APEX. 9
XML/XSD. 10 Desenvolvimento para plataforma mobile Android e
10S. 11 Testes de Software: processo de testes, modelos de melhoria,
plangjamento, técnicas e tipos de testes. 12 Padrdes de projeto; De-
senvolvimento baseado em componentes; Desenvolvimento baseado
em servigos. Principios de interface com o usuério. 13 Seguranga no
desenvolvimento: préticas de programagdo segura e revisdo de co-
digo; controles e testes de seguranca para aplicagfes web. 14 Bancos
de dados: Conceitos e fundamentos. Nogdes de administracdo dos
SGBDs Oracle, PostgreSQL e MySQL. Linguagem SQL e PL/SQL:
consultas e subconsultas; Gatilho (trigger), visdo (view), function e
stored procedures, packages, Tratamento de erros, Cursores, Array.
Projeto e modelagem de banco de dados relacional. Modelo Entidade
Relacionamento. Normalizagdo. 15 Administragdo de dados. 16 Con-
ceitos de Data Warehouse, Data Mining e OLAP. 17 Redes. en-
derecamento e protocolos da familia TCP/IP V4; redes sem fio: pa
drdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WER, WPA e WPA2; im-
plantagdo de VOIP e VPN nas modalidades de acesso remoto. 18
Gerenciamento de redes TCP/IP e Monitoragdo; Protocolos: SNMP,
IPMI, MIB, RMON; Seguranca em redes de computadores: sistemas
de seguranca: firewalls, I1DS, IPS, antivirus; tipos de ataques: spo-
ofing, DoS, DDaoS, phishing; Mawares: virus de computador, cavalo
de tréia, adware, keylogger, worms. 19 Criptografia: conceitos b&
sicos e aplicagdes, nogdes de criptografia simétrica e assimétrica;
assinatura e certificagdo digital. 20 Sistemas operacionais Linux Red
Hat e Windows Server 2012: nogdes de administracio; servicos de
diretdrio: Active Directory e LDAP; servidores de correio eletronico;
automacdo: Chef e Puppet; interoperabilidade. 21 Administragdo dos
servicos. Apache, Tomcat, JBOSS. 22 Cloud Computing: conceitos
basicos; tipologia (laaS, PaaS, SaaS); modelo: privada, pdblica, hi-
brida. 23 Conceitos de virtualizac8o de maqguinas: tipos de hipervisor;
virtualizag8o total e paravirtualizagdo. 24 Servicos de armazenamen-
to: Padrdes de disco e de interfaces; arranjos de discos: niveis RAID
(0, 5, 10, 50), JBOD; tecnologias de armazenamento: DAS, NAS e
SAN; deduplicagdo; protocolos de armazenamento: SMB, NFS, iSC-
Sl, Fibre Channel (FC) I. 25 Backup: tipos de backup: completo
(full), diferencia e incremental; estratégias de backup e recuperagdo.
26 Antivirus. 27 Antispam. 28 Gerenciamento de servigos - ITIL v3;
conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungles de es-
tratégia, desenho, transi¢éo e operagdo de servicos. 29 Governanca de
Tl - COBIT 5; conceitos bésicos, estrutura e objetivos; requisitos da
informagdo; recursos de tecnologia da informagdo; dominios, pro-
cessos e objetivos de controle. 30 Gestéo de seguranca da infor-
macdo; normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002; classificagdo e con-
trole de ativos de informag8o; seguranga de ambientes fisicos e 16-
gicos, controles de acesso; definigdo, implantacdo e gestdo de po-
liticas de seguranga e auditoria. 31 Gestao de riscos; normas NBR
ISO/ IEC 15999-1, 15999-2 e 27005; plangjamento, identificacdo e
andlise de riscos; plano de continuidade de negocio.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de textos escritos em lingua
inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos sen-
tidos dos textos. . i i

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao. 1.1 Conceito, objeto,
elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Apli-
cabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
congtitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder cons-
tituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder congtituinte originario. 2.3 Po-
der congtituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e
garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.
4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungéo e
habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos
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politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Or-
ganizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A
Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal.
5.7 Territérios 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos estados
nos municipios. 6 Administragdo publica. 6.1 Disposi¢Oes gerais. 6.2
Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e
dos territorios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Meca
nismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribuigbes. 7.2.2 Comissoes parlamentares de in-
quérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentéria. 7.2.4
Tribunal de Contas da Uni&o (TCU). 7.2.5 Processo legidativo. 7.2.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1 Presidente da
Republica. 7.3.1.1 Atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades.
7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. 7.4 Poder judiciario. 7.4.1 DisposicBes gerais. 7.4.2 Orgdos
do poder judicidrio. 7.4.2.1 Organizagdo e competéncias. 7.4.3 Con-
selho Naciona de Justica (CNJ). 8 FungBes essenciais a justica. 8.1
Ministério Pablico. 8.1.1 Principios, garantias, vedagdes, organizacao
e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria
Pdblica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e
sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle
abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da consti-
tucionalidade de proposicdes legidlativas. 9.5 Acgdo declaratdria de
constitucionalidade. 9.6 Acao direta de inconstitucionalidade. 9.7 Ar-
guicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Ac&o direta
de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Ac¢do direta de incons-
titucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das
instituicdes democréticas. 11 Sistema Tributério Nacional. 11.1 Prin-
cipios gerais. 11.2 Limitagtes do poder de tributar. 11.3 Impostos da
Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticio das receitas
tributérias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orca
mentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e re-
forma agréria. 14 Sistema Financeiro Naciona. 15 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administra-
tivo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo.
1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas
administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no
Brasil. 2 Administragdo publica. 2.1 Administragdo publica em sen-
tido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administrac@o publica em sentido
objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1
Conceito. 3.2 Contelido: supremacia do interesse plblico sobre o
privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pU-
bicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administracdo publica.
3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizagdo
administrativa. 4.1 Centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracéo. 4.2 Administragdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Or-
gdo publico: conceito; teorias sobre as relagbes do Estado com os
agentes publicos, caracteristicas, e classificagdo. 4.3 Administracéo
indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras.
4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas
publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consorcios pU-
blicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servigos so-
cials auténomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizagdes so-
ciais. 4.4.4 Organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 4.5
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administra-
tivos. 5.1 Concelto. 5.2 Fatos da administrag8o, atos da administragdo
e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no
direito administrativo. 5.8 Extin¢do dos atos administrativos. Revo-
gagdo, anulagdo e cassagdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e
discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anuléveis e ine-
xistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia apli-
cada dos tribunais superiores. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n°
9.784/1999. 6.2 Disposicdes doutrinérias aplicaveis. 6.3 Jurisprudén-
cia aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da ad-
ministracdo publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierdrquico.
7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6
Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacéo
de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 8 Servicos publicos. 8.1 Legisacdo pertinente.
8.1.1 Lei n° 8.987/1995. 8.1.2 Lei n° 11.079/2004 e suas ateragles
(parceria publico-privada). 8.2 Disposi¢des doutrindrias. 8.2.1 Con-
ceito. 8.2.2 Elementos congtitutivos. 8.2.3 Formas de prestaco e
meios de execugdo. 8.2.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e au-
torizagdo. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragéo.
8.2.8 Usuérios. 8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
9 Intervencdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Funda
mento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagdo administrativa. 9.3.2 Ser-
viddo administrativa. 9.3.3 Ocupag8o temporéria. 9.3.4 Requisicdo
administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacéo. 9.4 Juris-
prudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licitacdes. 10.1 Le-
gislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas ateracoes. 10.1.2
Lei n° 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao
pregdo. 10.1.3 Decreto n° 7.892/2013 (sistema de registro de pregos).
10.1.4 Lei n° 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratactes
Pulblicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des dou-
trindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Des-
tinatérios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedi-
mento. 10.2.10 Anulagdo e revogacdo. 10.2.11 SangBes administra-
tivas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Con-
tratos administrativos. 11.1 Legidacdo pertinente. 11.1.1 Lei n°
8.666/1993 e suas ateragdes. 11.1.2 Decreto n° 6.170/2007, Portaria
Interministerial CGU/MF/MP n° 507/2011 e suas ateragoes. 11.1.3
Lei n° 11.107/2005 e suas alteragbes e Decreto n° 6.017/2007 (con-
sorcios administrativos). 11.2 Disposigdes doutrindrias. 11.2.1 Con-
ceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracdes con-

tratuais. 11.2.5 Execucéo, inexecugéo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e
instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios publicos. 11.3 Jurispru-
déncia aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle da adminis-
trag8o publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificagdo das formas de con-
trole. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme 0 momento a ser
exercido. 12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido pela
administragdo publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle ju-
dicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Im-
probidade administrativa. 13.1 Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragdes.
13.2 Disposic¢Oes doutrinérias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislagdo per-
tinente. 14.1.1 Lei n° 8.112/1990 e suas alteragbes. 14.1.2 Disposi¢des
constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢Oes doutrinarias. 14.2.1 Con-
ceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica
14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9
Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11
Regime de previdéncia 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3
Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetacdo. 15.6
Aquisicdo e adienagdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular.
15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Respon-
sabilidade civil do Estado. 16.1 Evolug&o histérica. 16.2 Teorias sub-
jetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Res-
ponsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade
por omisséo do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstragdo da
responsabilidade do Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 16.6 Reparacéo do dano. 16.7 Direito de
regresso. 16.8 Responsabilidade priméria e subsididria 16.9 Res-
ponsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade
do Estado por atos judiciais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro.
1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integracdo
das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural.
2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6
Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas
juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2. Conceito e Elementos Ca
racterizadores. 3.3 Constituicéo. 3.4 Exting&o. 3.5 Capacidade e di-
reitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8
AssociagOes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundages. 3.11 Grupos desper-
sonalizados. 3.12 Desconsideragdo da personalidade juridica 3.13
Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Di-
ferentes classes. 4.2 Bens Corp6reos e incorpéreos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1
Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacdo e interpretagdo. 6.3 Elementos.
6.4 Representac@o. 6.5 Condig8o, termo e encargo. 6.6 Defeitos do
negacio juridico. 6.7 Existéncia, eficécia, validade, invalidade e nu-
lidade do negécio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e
ilicitos. 8 Prescricéo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obri-
gacles. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4
Boafé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um processo).
10.6 Obrigagoes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.8
ObrigagOes dternativas e facultativas. 10.9 ObrigacOes divisiveis e
indivisiveis. 10.10 Obrigagdes solidérias. 10.11 Obrigagdes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigactes de
execucdo instanténea, diferida e continuada. 10.13 Obrigacdes puras e
simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 ObrigacGes liquidas e
iliquidas. 10.15 ObrigagBes principais e acessorias. 10.16 Transmis-
s80 das obrigagBes. 10.17 Adimplemento e extingdo das obrigagoes.
10.18 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios.
11.2 Classificagao. 11.3 Contratos em geral. 11.4 DisposicOes gerais.
11.5 Interpretacdo. 11.6 Extincdo. 11.7 Espécies de contratos regu-
lados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1
Disposi¢des gerais. 13.2 Titulos ao portador, & ordem e nominativos.
14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditérios.
16 Direito de empresa. 16.1 Empresério. 16.2 Empresa individual.

16.3 Sociedade. 16.4 Estabelecimento. 16.5 Ingtitutos complemen-
tares. 17 Posse. 18 Direitos reais. 18.1 Disposigdes gerais. 18.2 Pro-
priedade. 18.3 Superficie. 18.4 Serviddes. 18.5 Usufruto. 18.6 Uso.

18.7 Habitagéo. 18.8 Direito do promitente comprador. 19 Direitos
reais de garantia. 19.1 Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor,
hipoteca e anticrese. 20 Direito de familia 20.1 Casamento. 20.2
Relagdes de parentesco. 20.3 Regime de bens entre os conjuges. 20.4
Usufruto e administracdo dos bens de filhos menores. 20.5 aimentos.
20.6 Bem de familia 20.7 Unido estavel. 20.8 Concubinato. 20.9
Tutela. 20.10 Curatela. 21 Direito das sucessdes. 21.1 Sucessdo em
geral. 21.2 Sucessdo legitima. 21.3 Sucessdo testamentéria. 21.4 In-
ventario e partilha. 22 Lei n° 8.078/1990 e suas ateracdes (Direito
das relagles de consumo). 22.1 Consumidor. 22.2 Direitos do con-
sumidor. 22.3 Fornecedor, produto e servigo. 22.4 Qualidade de pro-
dutos e servigos, prevencdo e reparagdo dos danos. 22.5 Préticas
comerciais. 22.6 Protegcdo contratual. 23 Lei n° 6.766/1979 e suas
alteragbes (Parcelamento do solo urbano). 24 Lei n° 6.015/1973 (Re-
gistros Publicos). 24.1 NogBes gerais, registros, presuncdo de fé pu-
blica, prioridade, especiaidade, legalidade, continuidade, transcrigo,
inscricdo e averbagdo. 24.2 Procedimento de ddvida. 25 Lei n°
10.741/2003 e suas dteragcbes (Estatuto do ldoso). 26 Lei n°
8.245/1991 e suas ateracdes (Locagdo de imoveis urbanos). 26.1
Disposi¢ces gerais, locacao em geral, sublocagdes, aluguel, deveres
do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, ga
rantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial,
locagdo para temporada, locagdo néo residencial. 27 Direitos autorais.
28 Lel n° 8.069/1990 e suas dteragBes (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 28.1 Disposi¢cdes preliminares, direitos fundamentais,
prevencdo, medidas de protecdo, perda e suspensdo do poder familiar,
destituicio de tutela, colocagdo em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 - Novo C6-
digo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis. 3 A jurisdicéo. 4

A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Con-
digdes da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Pre-
clusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processua e pos-
tulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4
Sucessdo das partes e dos procuradores. 7.5 Litisconsdrcio. 8 In-
tervencdo de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria publica
13 Atos processuais. 13.1 Forma dos atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3
Prazos. 13.4 Comunicagdo dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6
Distribuic8o e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela provisoria. 14.1
Tutela de urgéncia. 14.2 DisposicOes gerais. 15 Formagdo, suspensio
e extingdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do cum-
primento de sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposicoes
Gerais. 16.3 Peticdo inicia. 16.4 Improcedéncia liminar do pedido.
16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 16.6 Contestagdo,
reconvencéo e revelia. 16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 16.8
Providéncias preliminares e de saneamento. 16.9 Julgamento con-
forme o estado do processo. 16.10 Provas. 16.11 Sentenca e coisa
julgada. 16.12 Cumprlmento da sentenca. 16.13 Disposicdes Gerais.
16.14 Cumprimento. 16.15 Liquidacdo. 17 Procedimentos Especiais.
18 Procedimentos de jurisdiggo voluntéria. 19 Processos de execugao.
20 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes
judiciais. 21 Livro Complementar. 22 Disposi¢des finais e transi-
torias. 23 Mandado de seguranca. 24 Ac&o popular. 25 Acdo civil
publica. 26 Acdo de improbidade administrativa. 27 Reclamagdo
congtitucional. 28 Lei n° 8.245/1991 e suas ateragdes (Locagdo de
iméveis urbanos). 28.1 Procedimentos. 29 Jurisprudéncia dos tribu-
nais superiores.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do
trabalho. 2 Direitos congtitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e relacdo de
emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Relagbes de trabalho lato
sensu (trabalho autdnomo, eventual, temporério e avulso). 4 Sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador
(conceito e caracterizacao). 4.3 Poderes do empregador no contrato de
trabalho. 5 Grupo econdmico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2
Responsabilidade solidéaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1
Conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de
trabalho. 7.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8
Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagéo e
distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2
Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitréria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5
Indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias
de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e rein-
tegracéo de empregado estével. 12 Duragdo do trabalho. 12.1 Jornada
de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e
alimentacdo. 12.4 Descanso semana remunerado. 12.5 Trabalho no-
turno e trabalho extraordinério. 12.6 Sistema de compensacdo de
horas. 13 Sal&rio-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias.
14.1 Direito a férias e sua duragdo. 14.2 Concessdo e época das
férias. 14.3 Remuneracdo e abono de férias. 15 Saério e remu-
neracdo. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composi¢éo do salério. 15.3
Modalidades de salério. 15.4 Formas e meios de pagamento do sa-
l&rio. 15.5 13° saldrio. 16 Equiparacdo saarial. 16.1 Principio da
igualdade de salério. 16.2 Desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescricao
e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2
Atividades insalubres ou perigosas. 20 Prote¢&o ao trabalho do menor.
21 Protegdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante.
21.2 Licenga maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Con-
vencdo n° 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2 Organizagdo sindical.
22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Con-
vencgdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e ser-
Vigos essenciais. 24 Comissdes de conciliagdo prévia. 25 Renlncia e
transacéo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos
dissidios individuais. 1.1 Reclamago. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia.
1.4 Excegles. 1.5 Contestagdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e pro-
curadores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrucéo e julga
mento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1
Interrogatorios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4
Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistemética da rea
lizagdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do
trabalho. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devo-
lutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognic¢do. 3.1.3 Recursos no
processo de execugdo. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2
Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos do executado - impugnagao
do exequente. 5 Jurisprudéncia do tribunal superior do trabalho. 5.1
Stmulas e orientagdes jurisprudenciais. 6 Prescricio e decadéncia no
processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8. Rito
sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissao prévia de conciliagdo
nos dissidios individuais. 10 A¢&o rescisoria no processo do trabalho.
11 Mandado de seguranga. 11.1 Cabimento no processo do trabalho.
12 Dissidios coletivos.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito,
origem e evolugdo legislativa no Brasil, organizagéo e principios. 2
Custeio da seguridade social. 2.1 receitas, contribui¢ces sociais, sa-
l&rio-de-contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia socia. 3.1 Se-
gurados e dependentes. 3.2 Filiagdo e inscrigdo. 3.3 Caréncia. 3.4
Espécies de beneficios e prestagBes, disposicdes gerais e especificas.
3.5 Sdério-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Regjustamento
e revisdo. 3.8 Prescricéo e decadéncia. 3.9 Acumulagdo de beneficios.
3.10 Justificagdo. 3.11 AcgOes judiciais em matéria previdenciaria
3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime proprio de previdéncia dos
servidores publlcos 5 Contagem reciproca de tempo de contribuigo
e compensacdo financeira. 6 Previdéncia complementar.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ES-
PECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢ao. 1.1 Conceito, objeto,
elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Apli-
cabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
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constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder cons-
tituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder congtituinte originario. 2.3 Po-
der condtituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e
garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.
4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungéo e
habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos
politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Or-
ganizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A
Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal.
5.7 Territérios 5.8 Intervengdo federal. 5.9 Intervencdo dos estados
nos municipios. 6 Administragéo publica. 6.1 Disposi¢Oes gerais. 6.2
Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e
dos territorios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Meca
nismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legidativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribuicdes. 7.2.2 ComissOes parlamentares de in-
quérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentéria. 7.2.4
Tribunal de Contas da Uni&o (TCU). 7.2.5 Processo legidativo. 7.2.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1 Presidente da
Republica. 7.3.1.1 Atribuigdes, prerrogativas e responsabilidades.
7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. 7.4 Poder judiciario. 7.4.1 Disposi¢ges gerais. 7.4.2 Orgaos
do poder judicidrio. 7.4.2.1 Organizagdo e competéncias. 7.4.3 Con-
selho Naciona de Justica (CNJ). 8 FungBes essenciais a justica. 8.1
Ministério Pblico. 8.1.1 Principios, garantias, vedagdes, organizagao
e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria
Pdblica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e
sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle
abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da consti-
tucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Acgdo declaratéria de
constitucionalidade. 9.6 Acao direta de inconstitucionalidade. 9.7 Ar-
guicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Ac&o direta
de incongtitucionalidade por omissdo. 9.9 Ac¢do direta de incons-
titucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das
institui¢des democréticas. 11 Sistema Tributério Nacional. 11.1 Prin-
cipios gerais. 11.2 Limitagtes do poder de tributar. 11.3 Impostos da
Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticio das receitas
tributérias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orca
mentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econdmica 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e re-
forma agréria. 14 Sistema Financeiro Naciona. 15 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administra-
tivo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo.
1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas
administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no
Brasil. 2 Administragdo publica. 2.1 Administragdo publica em sen-
tido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administrag@o publica em sentido
objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1
Conceito. 3.2 Contelido: supremacia do interesse plblico sobre o
privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pu-
bicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administracdo publica.
3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizagdo
administrativa 4.1 Centralizagdo, descentralizaggo, concentragéo e
desconcentragdo. 4.2 Administragéo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Or-
géo publico: conceito; teorias sobre as relagbes do Estado com os
agentes publicos; caracterigticas; e classificagdo. 4.3 Administragdo
indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras.
4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas
publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consorcios pU-
blicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servicos so-
cials auténomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizagdes so-
ciais. 4.4.4 OrganizagOes da sociedade civil de interesse publico. 4.5
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administra-
tivos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracéo, atos da administragéo
e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no
direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos. Revo-
gacdo, anulagdo e cassagdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e
discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e ine-
xistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia apli-
cada dos tribunais superiores. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n°
9.784/1999. 6.2 Disposi¢des doutrinérias aplicaveis. 6.3 Jurisprudén-
cia aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da ad-
ministracdo publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico.
7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6
Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacéo
de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 8 Servigos publicos. 8.1 Legislagdo pertinente.
8.1.1 Lei n° 8.987/1995. 8.1.2 Lei n° 11.079/2004 e suas ateragdes
(parceria publico-privada). 8.2 Disposi¢des doutrinérias. 8.2.1 Con-
ceito. 8.2.2 Elementos congtitutivos. 8.2.3 Formas de prestaco e
meios de execucdo. 8.2.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e au-
torizagd0. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracéo.
8.2.8 Usudrios. 8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
9 Intervencdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Funda
mento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacdo administrativa. 9.3.2 Ser-
viddo administrativa. 9.3.3 Ocupagdo temporéria. 9.3.4 Requisicdo
administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacéo. 9.4 Juris-
prudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licitagdes. 10.1 Le-
gislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas ateracoes. 10.1.2
Lei n° 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao
pregdo. 10.1.3 Decreto n° 7.892/2013 (sistema de registro de pregos).
10.14 Lei n° 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratactes
Puablicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des dou-
trindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Des-
tinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratagdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedi-
mento. 10.2.10 Anulagdo e revogacdo. 10.2.11 SangBes administra-
tivas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Con-

tratos administrativos. 11.1 Legidacdo pertinente. 11.1.1 Lei n°
8.666/1993 e suas ateragdes. 11.1.2 Decreto n° 6.170/2007, Portaria
Interministerial CGU/MF/MP n° 507/2011 e suas alteragbes. 11.1.3
Lei n° 11.107/2005 e suas ateragdes e Decreto n° 6.017/2007 (con-
sorcios administrativos). 11.2 Disposigdes doutrindrias. 11.2.1 Con-
ceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteragdes con-
tratuais. 11.2.5 Execug8o, inexecugdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e
instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios publicos. 11.3 Jurispru-
déncia aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle da adminis-
trag8o publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificagdo das formas de con-
trole. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme 0 momento a ser
exercido. 12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido pela
administragdo publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle ju-
dicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Im-
probidade administrativa. 13.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragOes.
13.2 Disposic¢Oes doutrinérias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislacdo per-
tinente. 14.1.1 Lei n° 8.112/1990 e suas alteragdes. 14.1.2 Disposicdes
constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢Oes doutrinarias. 14.2.1 Con-
ceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica
14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9
Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11
Regime de previdéncia 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 15 Bens plblicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3
Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetacdo. 15.6
Aquisicdo e dienagdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular.
15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Respon-
sabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugdo histérica. 16.2 Teorias sub-
jetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Res-
ponsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstragdo da
responsabilidade do Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 16.6 Reparagdo do dano. 16.7 Direito de
regresso. 16.8 Responsabilidade priméria e subsididria 16.9 Res-
ponsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade
do Estado por atos judiciais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducéo as normas do direito brasileiro.
1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integragdo
das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural.
2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personaidade. 2.6
Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas
juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2. Conceito e Elementos Ca
racterizadores. 3.3 Constituicéo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e di-
reitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8
AssociagOes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundages. 3.11 Grupos desper-
sonalizados. 3.12 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.13
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Di-
ferentes classes. 4.2 Bens Corp6reos e incorpéreos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1
Disposicdes gerais. 6.2 Classificagdo e interpretagdo. 6.3 Elementos.
6.4 Representacdo. 6.5 Condic¢do, termo e encargo. 6.6 Defeitos do
negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficicia, validade, invalidade e nu-
lidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e
ilicitos. 8 Prescricao e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obri-
gacles. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4
Boafé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um processo).
10.6 Obrigagoes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.8
ObrigagOes dternativas e facultativas. 10.9 ObrigacOes divisiveis e
indivisiveis. 10.10 Obrigagdes solidérias. 10.11 ObrigagBes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 ObrigacOes de
execucdo instanténea, diferida e continuada. 10.13 Obrigacdes puras e
simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 ObrigagGes liquidas e
iliquidas. 10.15 ObrigagBes principais e acessorias. 10.16 Transmis-
sd0 das obrigagBes. 10.17 Adimplemento e extingdo das obrigagoes.
10.18 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios.
11.2 Classificagao. 11.3 Contratos em geral. 11.4 DisposicOes gerais.
11.5 Interpretacdo. 11.6 Extingdo. 11.7 Espécies de contratos regu-
lados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1
Disposi¢oes gerais. 13.2 Titulos ao portador, & ordem e nominativos.
14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditorios.
16 Direito de empresa. 16.1 Empresério. 16.2 Empresa individual.
16.3 Sociedade. 16.4 Estabelecimento. 16.5 Institutos complemen-
tares. 17 Posse. 18 Direitos reais. 18.1 Disposi¢Oes gerais. 18.2 Pro-
priedade. 18.3 Superficie. 18.4 Serviddes. 18.5 Usufruto. 18.6 Uso.
18.7 Habitagéo. 18.8 Direito do promitente comprador. 19 Direitos
reais de garantia 19.1 Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor,
hipoteca e anticrese. 20 Direito de familia 20.1 Casamento. 20.2
Relagdes de parentesco. 20.3 Regime de bens entre os conjuges. 20.4
Usufruto e administracdo dos bens de filhos menores. 20.5 aimentos.
20.6 Bem de familia 20.7 Unido estavel. 20.8 Concubinato. 20.9
Tutela. 20.10 Curatela. 21 Direito das sucessdes. 21.1 Sucessdo em
geral. 21.2 Sucessdo legitima. 21.3 Sucessdo testamentaria. 21.4 In-
ventério e partilha. 22 Lei n° 8.078/1990 e suas alteracdes (Direito
das relagBes de consumo). 22.1 Consumidor. 22.2 Direitos do con-
sumidor. 22.3 Fornecedor, produto e servigo. 22.4 Qualidade de pro-
dutos e servigos, prevencdo e reparagdo dos danos. 22.5 Préticas
comerciais. 22.6 Prote¢do contratual. 23 Lei n° 6.766/1979 e suas
ateragbes (Parcelamento do solo urbano). 24 Lei n° 6.015/1973 (Re-
gistros PUblicos). 24.1 Nogdes gerais, registros, presuncdo de fé pU-
blica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricéo,
inscricdo e averbagdo. 24.2 Procedimento de ddvida. 25 Lei n°
10.741/2003 e suas dteragcbes (Estatuto do ldoso). 26 Lei n°
8.245/1991 e suas ateragdes (Locagdo de imoveis urbanos). 26.1
Disposi¢des gerais, locacdo em geral, sublocacOes, aluguel, deveres
do locador e do locatério, direito de preferéncia, benfeitorias, ga
rantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial,
locag8o para temporada, locagdo ndo residencial. 27 Direitos autorais.

28 Lel n° 8.069/1990 e suas dteracbes (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 28.1 Disposi¢des preliminares, direitos fundamentais,
prevencdo, medidas de protecdo, perda e suspensdo do poder familiar,
destituicio de tutela, colocagdo em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 - Novo Co6-
digo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4
A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Con-
digdes da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Pre-
clusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processua e pos-
tulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4
Sucessdo das partes e dos procuradores. 7.5 Litisconsorcio. 8 In-
tervencgdo de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
10 Ministério Pablico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria publica
13 Atos processuals. 13.1 Forma dos atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3
Prazos. 13.4 Comunicagdo dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6
Distribuic8o e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela provisoria. 14.1
Tutela de urgéncia. 14.2 Disposigoes gerais. 15 Formagdo, suspensdo
e extingdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do cum-
primento de sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposicoes
Gerais. 16.3 Peticdo inicia. 16.4 Improcedéncia liminar do pedido.
16.5 Audiéncia de conciliagdio ou de mediacéo. 16.6 Contestagéo,
reconvencao e revelia 16.7 Audiéncia de instrucéo e julgamento. 16.8
Providéncias preliminares e de saneamento. 16.9 Julgamento con-
forme o estado do processo. 16.10 Provas. 16.11 Sentenca e coisa
julgada. 16.12 Cumprimento da sentenca. 16.13 Disposi¢des Gerais.
16.14 Cumprimento. 16.15 Liquidagdo. 17 Procedimentos Especiais.
18 Procedimentos de jurisdigdo voluntéria. 19 Processos de execugso.
20 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes
judiciais. 21 Livro Complementar. 22 Disposi¢des finais e transi-
térias. 23 Mandado de seguranga. 24 Acdo popular. 25 Acdo civil
publica. 26 Acdo de improbidade administrativa. 27 Reclamacdo
constitucional. 28 Lei n° 8.245/1991 e suas alteragbes (Locacdo de
imoveis urbanos). 28.1 Procedimentos. 29 Jurisprudéncia dos tribu-
nais superiores.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do
trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da
Congtituicdo Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e relacdo de
emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Relagdes de trabalho lato
sensu (trabalho auténomo, eventual, temporério e avulso). 4 Sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador
(conceito e caracterizagdo). 4.3 Poderes do empregador no contrato de
trabalho. 5 Grupo econdmico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2
Responsabilidade solidéaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1
Conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de
trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8
Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagéo e
distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2
Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5
Indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias
de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e rein-
tegragdo de empregado estavel. 12 Duraggo do trabalho. 12.1 Jornada
de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e
alimentacdo. 12.4 Descanso semana remunerado. 12.5 Trabalho no-
turno e trabalho extraordinério. 12.6 Sistema de compensagdo de
horas. 13 Sal&rio-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias.
14.1 Direito a férias e sua duragdo. 14.2 Concessdo e época das
férias. 14.3 Remuneracdo e abono de férias. 15 Sdéario e remu-
neracdo. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composi¢éo do saléario. 15.3
Modalidades de salério. 15.4 Formas e meios de pagamento do sa-
l&rio. 15.5 13° saldrio. 16 Equiparagdo salarial. 16.1 Principio da
igualdade de salério. 16.2 Desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescricao
e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2
Atividades insalubres ou perigosas. 20 Proteg&o ao trabalho do menor.
21 Protegdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante.
21.2 Licenga maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Con-
vencdo n° 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2 Organizagdo sindical.
22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Con-
vengoes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e ser-
Vvigos essenciais. 24 Comissdes de conciliagdo prévia. 25 Renuncia e
transac&o.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos
dissidios individuais. 1.1 Reclamago. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia.
1.4 Excegles. 1.5 Contestagdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e pro-
curadores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrucéo e julga
mento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1
Interrogatorios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4
Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistemética da rea
lizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do
trabalho. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devo-
lutivo. 3.1.2 Recursos no processo de coghi¢do. 3.1.3 Recursos no
processo de execucdo. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2
Modalidades da execucgdo. 4.3 Embargos do executado - impugnagao
do exequente. 5 Jurisprudéncia do tribunal superior do trabalho. 5.1
Stmulas e orientactes jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no
processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8. Rito
sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissdo prévia de conciliagéo
nos dissidios individuais. 10 Ac&o rescisdria no processo do trabalho.
11 Mandado de seguranca. 11.1 Cabimento no processo do trabalho.
12 Dissidios coletivos.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito,
origem e evolugdo legislativa no Brasil, organizacéo e principios. 2
Custeio da seguridade social. 2.1 receitas, contribuicbes sociais, sa-
|&rio-de-contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia socia. 3.1 Se-
gurados e dependentes. 3.2 Filiagdo e inscricdo. 3.3 Caréncia. 3.4
Espécies de beneficios e prestagdes, disposicdes gerais e especificas.
3.5 Sdério-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Regjustamento
e revisdo. 3.8 Prescricéo e decadéncia. 3.9 Acumulagéo de beneficios.
3.10 Justificagdo. 3.11 Acgles judiciais em matéria previdenciaria.
3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos
servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicéo
e compensagdo financeira. 6 Previdéncia complementar.
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CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 NogGes de orga-
nizacdo administrativa. 1.1 Centralizagdo, descentralizacdo, concen-
tracdo e desconcentragdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3
Autarquias, fundages, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, clas-
sificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente.
3.1.1 Le n° 8.112/1990 e suas ateragdes. 3.1.2 Disposi¢es cons-
titucionais aplicaveis. 3.2 Disposigdes doutrindrias. 3.2.1 Conceito.
3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4 Poderes
administrativos. 4.1 Hierérquico, disciplinar, regulamentar e de po-
licia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2
Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4
Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administragdo publica 6.1
Controle exercido pela administragdo publica. 6.2 Controle judicial.
6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Res-
ponsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Respon-
sabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstragdo da respon-
sabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da res-
ponsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Con-
ceito. 8.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publi-

ca
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituiggo. 1.1
Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos e ga
rantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos
politicos. 3 Organizagdo politico-administrativa. 3.1 Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo publica.
4.1 DisposicOes gerais, servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1
Congresso nacional, cAmara dos deputados, senado federal, deputados
e senadores. 6 Poder executivo. 6.1 atribuigbes do presidente da
Republica e dos ministros de Estado. 7 Poder judiciario. 7.1 Dis-
posicdes gerais. 7.2 Orgdos do poder judiciério. 7.2.1 Competéncias.
7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composi¢ao e com-
peténcias. 8 Fungdes essenciais a justica 8.1 Ministério Publico,
Advocacia e Defensoria Publicas.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do
direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art.
7° da Constituicéo Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e relagéo
de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 4 Sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador. 4.1.1 Conceito e
caracterizacdo. 4.1.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho.
5 Contrato individua de trabalho. 5.1 Conceito, classificagéo e ca
racteristicas. 6 Alteragdo do contrato de trabalho. 6.1 Alteragdo uni-
lateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Suspensdo e interrupgdo do
contrato de trabalho. 7.1 Caracterizagdo e disting@o. 8 Rescisdo do
contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Despedida indireta. 8.3
Dispensa arbitréria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizacdo. 9 Aviso
prévio. 10 Duragéo do trabalho. 10.1 Jornada de trabalho. 10.2 Pe-
riodos de descanso. 10.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 10.4
Descanso semanal remunerado. 10.5 Trabalho noturno e trabalho ex-
traordinario. 11 Salario-minimo. 11.1 Irredutibilidade e garantla 12
Férias. 12.1 Direito a férias e sua duragdo. 12.2 Concessdo e época
das férias. 12.3 Remuneragdo e abono de férias. 13 Salarlo e re-
muneragdo. 13.1 Conceito e distingdes. 13.2 Composi¢ao do salario.
13.3 Modalidades de salario. 13.4 Formas e meios de pagamento do
salario. 13.5 13° sal&rio. 14 Prescricéo e decadéncia. 15 Seguranca e
medicina no trabalho. 15.1 Atividades perigosas ou insalubres. 16
Prote¢do ao trabalho do menor. 17 Protecdo ao trabalho da mulher.
17.1 Estabilidade da gestante. 17.2 Licenca maternidade. 18 Direito
coletivo do trabalho. 18.1 Convencles e acordos coletivos de tra-
balho, 19 ComissBes de conciliagdo prévia

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica
do trabalho. 1.1 Organizacdo e competéncia. 2 Varas do trabaho e
tribunais regionais do trabalho. 2.1 Jurisdigdo e competéncias. 3 Ser-
vicos auxiliares da justica do trabalho. 3.1 Secretarias das varas do
trabalho e dos distribuidores. 4 Processo judiciario do trabalho. 4.1
Principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsididria do
CPC). 5 Atos, termos e prazos processuais. 6 Distribuicdo. 7 Custas
e emolumentos. 8 Partes e procuradores. 8.1 jus postulandi. 8.2 Subs-
tituicdo e representagdo processuais. 8.3 Assisténcia judicidria. 8.4
Honorarios de advogado. 9 Excegdes. 10 Audiéncias. 10.1 De con-
ciliagdo, de instrucdo e de julgamento. 10.2 Notificagdo das partes.
10.3 Arquivamento do processo. 10.4 Revelia e confissdo. 11 Provas.
12 Dissidios individuais. 12.1 Forma de reclamag8o e notificagdo.
12.2 Reclamag@o escrita e verbal. 12.3 Legitimidade para gjuizar. 13
Procedimentos ordinério e sumarissimo. 14 Sentenca e coisa julgada.
14.1 Liquidagdo da sentenca. 14.1.1 Por célculo, por artigos e por
arbitramento. 15 Execucdo. 15.1 Citagdo. 15.2 Depoésito da conde-
nacdo e nomeagdo de bens. 15.3 Mandado e penhora. 16 Embargos a
execucdo. 17 Praca e leildo. 17.1 Arrematacdo. 17.2 Remicéo. 17.3
Custas na execugdo. 18 Recursos no processo do trabalho.
NOQOES DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA: 1 Legislagdo admi-
nistrativa. 1.1 Administracdo direta, indireta, e fundacional. 1.2 Atos
administrativos. 1.3 Requisicdo. 1.4 Regime dos servidores publicos
federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatério,
vencimento bésico, licenga, aposentadoria. 1.4.1 Lei n° 8.112/1990 e
suas ateracdes. 1.4.2 Lel n 9.784/1999 (Processo Administrativo). 2
Gestao por competéncias. 3 Tendéncias em gestéo de pessoas no setor
publico. 4 Licitagdo publica. 4.1 Modaidades, dispensa e inexigi-
bilidade. 4.2 Pregéo. 4.3 Contratos e compras. 4.4 Convénios e ter-
mos similares. 4.5 Lei n° 8.666/1993 e suas alteraces. 4.6 Lei n°
10.520/2002.

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIA-
LIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
PROGRAMACAO DE SISTEMAS: 1 Légica de programacgo: a-
goritmos, depuracdo. 2 Estrutura de dados e organizacéo de arquivos.
3 Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4 Nogdes sobre desen-
volvimento e manutencdo de sistemas e aplicagbes. 5 Paradigma de

orientacdo a objetos: conceitos e aplicagbes. 6 Banco de dados: con-
ceitos basicos, caracteristicas dos bancos relacionais e linguagem
SQL. 7 Modelagem de dados: diagramas entidade-relacionamento e
mapeamento para modelo relacional. 8 NogGes sobre metodol ogias de
andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas. 8.1 UP, RUP, Scrum,
XP. 8.2 Engenharia de software: levantamento e gerenciamento de
requisitos, andlise e projeto orientado a objetos, UML; testes, ho-
mologacéo e implantagdo de sistemas. 9 Tecnologias web: webser-
vices, AJAX, XML, DHTML, CSS. 10 Nogdes sobre linguagens e
tecnologias de programacdo Java, Mobile nas plataformas Android,
HTML, CSS, Javascript, DHTML, XML/XSD, JBossSeam, JPA, JSF,
facelets, INDI, JDBC, sites responsivos. 11 Interface de interagéo
com usudrio: interface gréfica, ergonomia e usabilidade. 12 Redes de
computadores. 12.1 Fundamentos de comunicagdo de dados. 12.2
EstacOes e servidores. 12.3 Tecnologias de redes locais e de longa
distancia. 12.4 Arquitetura TCP/IP. 12.5 Arquitetura cliente-servidor.
12.6 Conceitos de Internet e intranet. 12.7 Nogdes de TOMCAT e
Jboss.

NOGCOES DE GOVERNANCA DE TI: 1 Nocdes de Governanca de
TI. 1.1. Conceito. 1.2 Resolugdo CNJ n° 90/2009 e suas alteragoes.
1.3 Resolugdo CNJ n° 99/2009. 1.4 Resolugdo CNJ n° 182/2013. 2
Nogdes de boas préticas de Tl. 2.1 Conceito. 2.2 Noges de ITIL®
v3. 2.2.1 Conceito. 2.2.2 Estrutura. 2.2.3 Terminologia (em inglés e
portugués). 3 Nogdes de gerenciamento de projetos baseado em PM-
BOK 5. 3.1 Conceito. 3.2 Papéis: patrocinador; gerente de projeto;
membro da equipe. 3.3 Nogdes do Guia PMBOK 5: conceito; &reas
de conhecimento. 3.4 Processos de gerenciamento de projetos. 4 No-
¢Oes de Gerenciamento de Processos. 4.1 Conceito. 4.2 Terminologia
atividade; tarefa; responsavel; proprietario. 5 COBIT. 5.1 Conceitos.
5.2 Habilitadores.

MARIA JOSE GIRAO

ANEXO | ) .
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA DOS CAN-
DIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Se-
nhor(a)
portador(a) do

documento de identidade n°
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia
a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) con-
dicéo(Bes)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das
seguintes funcdes/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art'.
39, inciso 1V, do Decreto ne
3.298/1999

Cidade/UF, de de 20

Assinatura e carimbo do(a) médico(a)

ANEXO Il

DECLARACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FOR-
MAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE ANA-
LISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO DO TRT 72
REGIAO

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o
[nimero do CPF do candidato(a)], declaro, para fins de isencdo de
pagamento de taxa de inscri¢do no concurso publico para provimento
de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos de Analista
Judiciario e de Técnico Judiciario do TRT 72 Regido, ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007 e que, em fungdo de minha condicdo financeira, nao
posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do
referido Decreto, familia € a unidade nuclear composta por um ou
mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aguela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do
Decreto n° 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do dis-
posto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de
até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de
até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é
a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendo incluidos no célculo agqueles percebidos dos pro-
gramas descritos no inciso |V do art. 4° do Decreto n° 6.135/2007.
Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre
a renda familiar mensal e o total de individuos na familia

Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condicéo financeira, ndo
posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estar ciente
das penalidades por emitir declaracéo falsa previstas no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.
[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANQ].

[Nome/assinatura do(a) candidato(a)]
OBS.: preencher os dados [DESTACADOS] acima.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 82 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 52/2017 - UASG 080003

N° Processo: 25752017 . Objeto: Pregdo Eletronico -

A presente licitacdo tem por objeto a aquisicdo de camisas em
poliéster, para utilizag&o nas atividades da comissdo de combate ao Tra-
balho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem do Tribunal Regional do
Trabalho da 8 Regido, na Campanha SIM ao pleno desenvolvimento e
20 direito de sonhar! que sera realizada durante o Cirio 2017, em Be-
I1ém-PA, conforme especificagbes, condigdes e prazos defi nidos no Ter-
mo de Referéncia Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 24/08/2017 de
08h00 as 17h59. Enderego: Travessa D. Romoaldo de Seixas, 429 BE-
LEM - PA ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/080003-05-
52-2017. Entrega das Propostas: a partir de 24/08/2017 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 05/09/2017 as 09h00
no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais. Cpl @trt8.jus.br

SILVIA DO SOCORRO NUNES MIRANDA
Pregoeira

(SIDEC - 23/08/2017) 080003-00001-2017NE000022

_ SECRETARIA
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 44/2017

PARTES: Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido e a empresa
Forte Construgd@o e Tecnologia Eireli - ME; CNPJ:04.118.319/0001-
77; OBJETO: Servico de reforma e infraestrutura de cabeamento es-
truturado existente no Férum Trabalhista de Macapa;, PROCESSO
TRT8 PROAD n% 1193/2017; VALOR TOTAL: R$36.500,00 (trinta e
seis mil e quinhentos reais); PRAZO DE VIGENCIA: 4 (quatro) meses
a contar da data de assinatura do contrato; FUNDAMENTO LEGAL:
Pregéo Eletronico n® 34/2017; DATA DE ASSINATURA: 09 de agosto
de 2017; pelo Tribunal, a Sra. Elcy Leal da Cunha, Diretora-Geral, em
Substituicdo e, o Sr. Francisco das Chagas Coelho, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 9 REGIAO

EXTRATO DE CONVENIO N° 9/2017

Espécie: Convénio n° 9/2017. Convenente: Tribunal Regional do Tra-
balho da 92 Regido. Conveniado: Unidade de Ensino Superior Vae do
Iguacu S/A CNPJ 03.564.489/0001-12. Objeto: Viabilizacéo pelo Con-
venente, a alunos regularmente matriculados e frequentando os cursos
de graduacdo da Conveniada, atividades de estagio obrigatorio. Vi-
géncia: 12 meses contados da data de assinatura. Desembolso finan-
ceiro pelo Convente: N&o ha Data da assinatura: 15/08/2017. Vin-
culagdo: Processo Administrativo de Ajuste n® 44/2017, Processo Geral
n° 591/2017. Fundamento legal: Lei 8.666/1993. Signatérios: Jodo Pau-
lo Malinowski Tizoti - Secretario-Geral Judiciario, pelo Convenente, e
Sandro Marcelo Perotti - Assessor Juridico, pela Conveniada.

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO N° 53/2017 - UASG 080012

N° Processo: 574/2017 . Objeto: Pregéo Eletronico - Contratagdo de
empresa especiadizada para a prestacdo de servigos de manutencéo
preventiva e corretiva em plataformas elevatérias instaladas nas uni-
dades judicidrias do TRT - 92 Regido localizadas nas cidades de
Arapongas, Roléandia, Porecatu, Guarapuava, Cascavel, Curitiba e S8
José dos Pinhais, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme con-
digBes estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo |) do edital.
Total de Itens Licitados: 00004. Edital: 24/08/2017 de 09h00 as
17h30. Endereco: Rua Vicente Machado, 147, Centro, 10° Andar
Centro - CURITIBA - PR ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/080012-05-53-2017. Entrega das Propostas: a partir
de 24/08/2017 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 06/09/2017 as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br. In-
formagBes Gerais: Havendo divergéncias entreas especificagdes do
objeto cadastradas no Portal de Compras do Governo Federal - COM-
PIRASNET e as contidas neste edital, prevalecerdo as descrigdes deste
ultimo.

ANA PAULA DE SOUZA PINTO
Pregoeira
(SIDEC - 23/08/2017) 080012-00001-2017NE000284

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 102 REGIAO

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 39/2017

Objeto:Prestacdo de servigos de ginéstica labora e massagem ex-
pressa para as unidades da Justica do Trabalho localizadas em To-
cantins.Empresa vencedoraH M Academia de Ginastica Ltda-ME.
Valor total:R$ 109.492,96.Brasilia, 22 de agosto de 2017.

ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe do Nucleo de Licitagdes

(SIDEC - 23/08/2017) 080016-00001-2017NE000038

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017082400139

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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